Yleistajuinen tiivistelma

EU:n tyo6llisyyspaketti

EU:n tyollisyyspaketti siséltdd Euroopan komission EU-maille esittdmia suosituksia toimista, joissa
keskitytaan tydpaikkojen luomiseen ja tyollisyyspolitikan tehostamiseen.

TAUSTAA

EU:ssa tarvitaan kiireesti uusia tyépaikkoja nyt, kun unioni yrittda nousta takaisin jaloilleen
pahimmasta talouskriisistaan toisen maailmansodan jalkeen.

Ennusteiden mukaan talouskasvu tulee pysymaan heikkona, ja myos tyollisyyden lievan
paranemisen odotetaan pysahtyvan vuoden 2012 aikana.

Tyo6ttdmyys on EU:ssa kivunnut ennatystasolle kevaan 2011 jalkeen. Ty6ttémana on talla
hetkellda 10,1 prosenttia tydvoimasta (euroalueella 10,7 prosenttia). Yli 40 prosenttia
tyottémista on hakenut tyéta yli vuoden, ja yli 22 prosenttia EU:n nuorista on ty6ttémana.

EU tarvitseekin nyt johdonmukaista ja koordinoitua ty6llisyyspolitiikkaa.

MITA TYOLLISYYSPAKETTIIN SISALTYY?

Uuden tyéllisyyspaketin suosituksiin sisaltyvat mm. seuraavat toimenpiteet:

Edistetddn tyopaikkojen luomista tukemalla tyévoiman kysyntaa, yrittajyytta, itsendista
ammatinharjoittamista, epavirallisen tai pimeén tydén muuttamista laillisiksi tydsuhteiksi seka
palkkojen asettamista tasolle, joka takaa seka kilpailukyvyn etta toimeentuloturvan.

Hyddynnetaan entista tehokkaammin avainalojen tydllistamispotentiaalia — tallaisia aloja ovat
esimerkiksi vihrea talous, terveys- ja sosiaalialat ja digitaalitalous.

Tahan liittyen komissio aikoo kaynnistaa kuulemisen tyollisyysmahdollisuuksista
henkilokohtaisten ja taloudenhoitopalvelujen alalla (lastenhoidosta ja pitkaaikaishoidosta
ruuanlaittoon ja siivoukseen).

Hyddynnetédan EU:n rahastoja tydpaikkojen luomisessa — téllaisia rahastoja ovat mm.
Euroopan sosiaalirahasto, Euroopan aluekehitysrahasto, eurooppalainen Progress-
mikrorahoitusjarjestely ja Euroopan globalisaatiorahasto.

Uudistetaan tyomarkkinoita, jotta pystytaan turvaamaan tydomarkkinasiirtymat, vahentdmaan
tydmarkkinoiden segmentoitumista, ennakoimaan talouden rakenneuudistuksia, kehittamaan
elinikaista oppimista ja tarjoamaan uusia mahdollisuuksia nuorille.

Investoidaan ammattitaitoa parantavaan koulutukseen, joka ennakoi tulevia tydvoimatarpeita
(tassa yhteydessa komissio jarjestad julkisen kuulemisen harjoittelujaksojen eurooppalaisesta
laatukehyksesta).

Poistetaan esteitd toisessa EU-maassa tyodllistymiselta.
Kehitetaan nykyisia toimenpiteita, jotta tydpaikat ja tydnhakijat kohtaisivat paremmin.
Parannetaan tydllisyyspolitiikan koordinointia EU:n tasolla.

Lisatdan kansallisten tydmarkkinaosapuolten osallistumista tyollisyyspolitiikan laatimiseen.



HYOTYJAT JA HYODYT

e Tyo6nhakijoille tarjoutuu uusia mahdollisuuksia koulutukseen ja tyéllistymiseen.

e Tyo6ssa oleville tarjotaan tukea, jotta he voivat paivittda taitojaan ja osaamistaan
tydmarkkinoiden muuttuvien tarpeiden mukaisesti.

e Tyo6nantajille kohdennetaan tukea uusien tydpaikkojen luomiseen ja rakennemuutoksesta
selviytymiseen.

e EU-maiden hallituksille tarjotaan poliittista ohjeistusta ja tukea tydllisyystoimien
koordinointia varten.

EU:N TOIMIEN TARVE

e Talouskriisi on osoittanut EU-maiden talouksien olevan suuresti riippuvaisia toisistaan.
Ainoastaan EU:n tasolla koordinoiduilla toimenpiteilla on mahdollista parantaa tyollisyytta
merkittavasti ja kestavasti.

TOTEUTUSAIKATAULU

e Tydllisyyspaketin toteuttaminen aloitetaan valittmasti. JA&senmaiden edistymista seurataan
tulostaulun avulla vuodesta 2013 Iahtien.



