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TAUSTA 
• 1990-luvun alusta lähtien Euroopan tekstiili-, 

vaatetus- ja jalkineala on ollut laajamittaisen 
rakenneuudistuksen kohteena; tässä yhteydessä 
työvoimasta on vähennetty lähes kolmannes. 

• Monikuitusopimuksen (MFA) voimassaolo päättyi 
1.1.2005. Sen jälkeen vienti alhaisten kustannusten 
maista päämarkkinoille on lisääntynyt huomattavasti. 
MFA:n päättymisen vaikutukset Italian tekstiili-
teollisuuteen eivät tulleet yllätyksenä, mutta vaikutus 
tiettyihin alueisiin oli ennustettua suurempi. 

• Italialaiset valmistajat eivät ole kyenneet kilpailemaan 
kustannuksilla ja ovat olleet riippuvaisia 
erikoistuneista markkinoista ja suhteellisen vähäisistä 
tuotantomääristä. 

• Italian tekstiilituottajat ovat menettäneet 
markkinaosuutta suurimmilla länsimarkkinoilla (USA, 
Kanada, EU). 

• Italialaisten tekstiilien vienti on vähentynyt vuodesta 
2002 lähtien, ja tuonti on kasvanut (pääasiassa 
Kiinasta mutta myös Intiasta ja Turkista). Tämä näkyy 
alan yritysten ja työpaikkojen vähenemisenä. 

• Vaikka toimintojen siirtämisestä on vähän näyttöä, 
kaiken kaikkiaan tuotanto on siirtynyt EU:sta alhaisten 
kustannusten maihin (erityisesti Kiinaan ja Intiaan). 

• Irtisanomiset toteutettiin Nuoron maakunnassa, joka 
on Sardinian tekstiiliteollisuuden keskus. Alueen 
työttömyysaste on korkea (10,8 % vuonna 2006, kun 
saman vuoden kansallinen keskiarvo oli 6,8 %), ja 
eniten työttömyydestä kärsivät sekä nuorimmat että 
vanhimmat ikäryhmät. 

Viite EGF/2007/005 

Jäsenvaltio  
Italia 

Ala Tekstiilit 

Esitetty Euroopan komissiolle 9. elokuuta 2007 ja viimeksi 
täydennetty lisätiedoilla 9. 
kesäkuuta 2008 

Suunniteltu kokonaisbudjetti € 21 942 000 

EGR:n rahoitusosuus € 10 971 000 

Toimintakriteeri Asetuksen (EY) N:o 1927/2006 
2 artiklan b alakohta 

Viiteajanjakso  27.10.2006–26.7.2007 

Irtisanottuja viiteajanjaksolla 1 044 irtisanottua 5 yrityksessä  
NUTS II ITG2 -alueella 
Sardiniassa 

Aktiiviset työmarkkina-
toimenpiteet 

Toimenpiteisiin sisältyy  
– työnhakuneuvonta  
– työnhakuavustukset  
– koulutusseteli ja  
– kannustimet heikossa 
asemassa olevien tai 
ikääntyneiden työntekijöiden 
pysymiseksi työmarkkinoilla. 

 


