Euroopa
Komisjon
I

L
DI B

N
Ay 0.7, 7
wN 972

AVASTA
OMA ANNE!

Euroopa kutseoskuste nadal
20.-24. novembril 2017

Euroopa kutseoskuste nadal 2017
Kutsehariduse ja -koolituse kvaliteediauhinnad
#EUVocationalSkills
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kaasatus




Euroopa 2016. aasta kutseoskuste nddala l8ppstindmuse ajal aset
leidnud auhinnatseremoonia oli ks toonase nadala tipphetki, mil
tutvustati kutsehariduse ja -koolituse vdljapaistvaid naiteid. Euroopa
Komisjoni téohdive, sotsiaalkiisimuste, oskuste ja t66jou
lilkkumise volinik Marianne Thyssen annab teise, Euroopa 2017.
aasta kutseoskuste nadala l6ppstindmusel (24. novembril 2017) dle
jarjekordsed auhinnad.

Olgugi et Euroopa Komisjon juhib auhindade jagamist dldiselt ja
korraldab auhinnatseremoonia, panevad enamiku auhindadest valja
komisjonivalised asutused ja institutsioonid.

MIKS AUHINNATSEREMOONIA KORRALDATAKSE?

Auhinnatseremoonial tuuakse esile Euroopa kutsehariduse ja
-koolituse véljapaistvaid nditeid ning:

«  kinnitatakse kvaliteeti;

. margatakse ja tunnustatakse hasti tehtud t6o6d;

Uksikisikute — voi

+  motiveeritakse osalejaid, olgu

organisatsioonidega;

tegemist

aidatakse luua vorgustikke ja uusi karjaarivéimalusi;

«  pakutakse voitjatele vdimalust hakata oma valdkonna nn
saadikuteks;

+ joutakse kutsehariduse ja -koolituse valdkonna osapooli

aktiveerides kodanikeni.

Kui kasutada auhindu vordlusindeksina ning luua kvaliteetsele
kutseharidusele ja -koolitusele keskendunud likumine, on véimalik, et
algatus jouab tavaparastest huvirihmadest kaugemale ning suurendab
lopuks kutsehariduse ja -koolituse ligitombavust.

MILLE EEST AUHINDU ANTAKSE?

Nagu 2016. aastal, antakse ka seekord auhinnad organisatsioonidele
vdi Uksikisikutele vdlja mitmes kategoorias. Peaeesmark on tutvustada
kutsehariduse ja -koolituse valjapaistvaid naiteid, mis oleksid teistele
inspiratsiooniks ning mida saaks teistesse oludesse Ule kanda. Auhindu
antakse nii esmakutsedppe kui ka kutsealase taienduskoolituse valdkonnas.

WHAT ARE THE CRITERIA?

Euroopa Komisjon mdarab kdigile auhindadele ildkriteeriumid.
Peale selle kehtivad igale auhinnale oma erikriteeriumid, mille maarab
konkreetse auhinna valja pannud organisatsioon.

Uldkriteeriumid vaivad hdlmata muuseas jargmist:

Auhinnale esitatud Uksikisik v6i tegevus peab olema seotud
esmakutsedppe v6i ametialase taiendamisega kogu karjadri kestel.

Auhinnale kandideeriv institutsioon peaks pakkuma (otseselt
vOi kaudselt) esmakutsedpet vdi ametialast tdiendamist kogu
karjaari kestel.

Erikriteeriumid vdivad hdolmata muuseas jargmist:
Naitab kutsehariduse ja -koolituse kvaliteeti.
Mbjutab tksikuid dppureid.

M@bjutab organisatsiooni tod korraldamist / strateegia valjatootamist.

!t Osa auhindu voivad olla piiratud ligipadsuga (ainult teatud organisatsioonide
liikmetele).

Naitab tegutsejate energiat ja ptihendumist.
Sobib mujale tlekandmiseks.

Naitab, et eri huvirthmad on kaasatud planeerimisse ja/voi
teostusse.

Soodustab ettevdtte konkurentsivéimet, kvaliteetset téohdivet ja/
voi kutsehariduse ja -koolituse uuenduslikkust.

On Ule-Euroopaline ja/véi majutab positiivselt  kohalikku/

piirkondlikku keskkonda.

Uldkriteeriumid kehtivad kaigile, kuid iga auhind ei pea tingimata koiki
erikriteeriume  taitma. Euroopa Komisjon tagab erikriteeriumidest
kinnipidamise (kui need on asjakohased).

KUIDAS AUHINNAD VALJA ANTAKSE?
Auhindu annavd valja selleks sobivaimad organisatsioonid jargmiselt:

Teatud organisatsioonid/rihmad/asutused ja institutsioonid lepivad
kokku auhinna valjaandmises.

Korraldustksus koostab  kandideerimistingimused
erikriteeriumid) ning taotlusvormid.

(sh uld- ja

Iga auhinna kohta jagatakse asjakohasel moel teavet' eesmargiga
koguda vaimalikult palju taotlusi.

Madratakse maistlik taotluste esitamise ajavahemik (nt kaks kuud).

VBetakse vastu kirjalikud voi muus vormis (nt koos videoga)
taotlused.

Madratakse ZUrii (kui see on asjakohane).

Zurii hindab kokkulepitud kriteeriumide alusel taotluste tingimustele
vastavust ja kvaliteeti.

Madratakse auhinnad (nt esimene, teine ja kolmas koht).

Euroopa Komisjon ndustab vajaduse korral ning tagab tulemuste
saavutamise iga korraldustksusega kokkulepitud ajakava raames.

2016. aastal auhinna voitnud organisatsioonid tohivad 2017. aastal
uuesti kandideerida.

Euroopa Komisjon tagab, et auhindade kohta jagatakse piisavalt teavet.



MISSUGUSED ON AUHINNAKATEGOORIAD?

KATEGOORIA

LUHIKIRJELDUS

Rahvusvaheliste
oskusvoistluste
auhinnad - Euroopa
voitja

Auhinnaga tunnustatakse tubli Euroopa esmakutsedppurit, kes kogus rahvusvahelistel oskusvaistlustel
(Euroskills vai Worldskills) suurima arvu punkte.

Cedefopi kutseha-
riduse ja -koolituse
fotoauhind

Auhinna paneb valja Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop). Tegemist on nii EL-i noortele kui ka
taiskasvanud kutsedppuritele méeldud auhinnaga, mis antakse kuni kolmeliikmelisele rihmale.

Kaks auhinda antakse parima fotoseeria eest, mis jutustavad loo, mida toetab lihike narratiiv. Vdistluse
eesmark on ergutada kogu Euroopa kutsehariduse ja -koolituse dppureid selgitama, mida kutseharidus
ja -koolitus nende jaoks tahendab ning missugune on nende igapaevane &pikogemus. Eesmark on
illustreerida dppurite kollektiivset kogemust. Naidete hulgas vdivad olla kutsehariduse ja -koolituse
dppurite rihma korraldatud projekti esitlus, dpingute osa moodustanud valismaise dpirande fotod voi
fotolood, mille abil 6ppurid selgitavad, miks nad valisid kutsehariduse ja -koolituse vdi missugust maju
see on nende tooelule avaldanud.

Vdistlus kestab 24. aprillist 15. juulini 2017.

amazmg—grlzes

ETF-i Torino protsessi
ettevotlusauhind

Auhinna paneb valja Euroopa Koolitusfond (ETF), kes korraldab ettevotlikkust kui kutsehariduse ja
-koolituse pdhipadevust toetavate heade tavade konkursi. Osalema on oodatud kdigi ETF-i partnerriikide
kutsehariduse ja -koolituse pakkujad. ETF-i ettevdtluseksperdid hindavad kdiki kandidaate kahe
kriteeriumi suhtes:

kutsehariduse ja -koolituse pdhipadevuse — ettevdtluse — dpitulemused;

padevuse uuenduslikud dpetamis- ja 6pimeetodid.

Kdige inspireerivam naide valitakse valja ja tehakse teatavaks juulis 2017.

Uuendusmeelse
kutsehariduse
ja -koolituse
pakkuja auhind

Auhinna eesmark on tdsta esile Euroopa kutsehariduse ja -koolituse pakkujat, kes on Euroopa
kutsehariduse ja -koolituse pakkujate assotsiatsiooni platvormi ekspertgrupi likmena parandanud
uuenduslike meetodite abil kutsehariduse ja -koolituse kvaliteeti.

Kutsehariduse
ja -koolituse
teadusauhind

Auhinna eesmark on tunnustada suureparast kutsehariduse ja -koolituse uurimisprojekti vai Uksikut teadlast,
kes on aidanud olulisel mdaral kaasa uuenduslikule motlemisele kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas.

EAfA auhind

Auhinna eesmadrk on tésta esile Euroopa dpipoisicppe liidu (EAfA) markimisvaarseid jéupingutusi, mis
on tehtud 6pipoisidppe pakkumise, kvaliteedi, maine ja Gpirande nimel. Auhinnal on kaks alakategooriat.
Kaks ettevotet: (a) tks suurettevdte, b) Uks vaikse voi keskmise suurusega ettevote (VKE) (otsese
taotluse, vahendaja voi tarneahela kaudu).
Kaks Bpipoissi (voimaluse korral Uks mees- ja Uks naissoost).
Kutsehariduse ja -koolituse &petaja ja koolitaja, kes on nadidanud valjapaistvaid tulemusi
kutsehariduse ja -koolituse 6pikogemuse parandamisel voi kes on aidanud kaasa uuenduslike
dppemeetodite valjatéotamisele.

Tookohal 6ppimise
auhind

Auhinna eesmadrk on tunnustada organisatsioone, kes toetavad ametialast taiendamist mikro- ja
vdikeettevotetes kogu karjaari kestel ning innustada neid to6tama valja uusi meetodeid ja pohimotteid.



http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-prizes  
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-prizes  
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