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NOORED TÖÖOTSIJAD

Kas ...

➔➔ oled 18–35aastane?
➔➔ oled ELi liikmesriigi, Norra või Islandi kodanik või 
seaduslik resident?

➔➔ sa ei leia oma kodumaal tööd või õppimisvõimalusi?
➔➔ soovid kolida töö, praktika või õpipoisiõppe eesmärgil 
vähemalt kuueks kuuks teise ELi liikmesriiki, Norrasse 
või Islandile?

✓Vastasid JAH 
kõikidele küsimustele?

Siis võib sind aidata projekt  
Sinu esimene EURESe töökoht!

Sinu esimene EURESe töökoht on Euroopa Liidu tööalase lii-
kuvuse projekt, mis aitab noortel leida töö-, praktika- või õpi-
poisiõppe võimalusi teistes ELi liikmesriikides, Norras või Islandil 
ning tööandjatel kvalifitseeritud tööjõudu. Eesmärk on pakkuda 
noortele tööotsijatele ja töökohapõhisest õppest huvitatutele 
töökohti, kuhu kogu Euroopas on raske tööjõudu leida.

Projekti Sinu esimene EURESe töökoht kaudu võid saada 
rahalist toetust välismaale töövestlusele sõitmiseks, aga ka koo-
lituseks (nt keelekursusteks), kvalifikatsiooni tunnustamiseks ja 
ümberasumiskulude katmiseks.



NOORED TÖÖOTSIJAD

Milline kvalifikatsioon peab mul olema?

Projektis Sinu esimene EURESe töökoht võivad osaleda 
igasuguse haridustasemega ja/või töökogemusega kandidaadid.

Kuidas kandideerida?
Lähima kontaktpunkti leidmiseks ja osalemistingimustega 
tutvumiseks mine veebilehele  
https://ec.europa.eu/eures
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob 
ja kasuta vastavaid linke.

Kust leida lisateavet?

Projekti “Sinu esimene EURESe töökoht” juhendi saad alla 
laadida aadressidelt 
https://ec.europa.eu/eures
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Liitu meiega sotsiaalmeedias

EURESjobs
EURESjob
EURES (ettevõtete lehel)
EURES Europe
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TÖÖANDJAD

Kas …

➔➔ olete Euroopa Liidu liikmesriigis, Norras või Islandil 
tegutsev ettevõtja?

➔➔ otsite konkreetse profiiliga noori, kuid ei leia neid oma riigist?
➔➔ soovite tööle võtta 18–35aastaseid töötajaid, praktikante või 

õpipoisse teistest ELi liikmesriikidest, Norrast või Islandilt?
➔➔ Teil on võimalik pakkuda värvatud kandidaatidele 
töökohapõhist koolitust ja muud toetust?

✓Vastasite JAH  
kõikidele küsimustele?

Siis võib Teid aidata projekt  
Sinu esimene EURESe töökoht!

Sinu esimene EURESe töökoht on Euroopa Liidu tööalase liiku-
vuse projekt, mis aitab tööandjatel leida kvalifitseeritud töötajaid 
ning noortel eurooplastel omakorda tööd või töökohapõhise õppe 
võimalusi teistes liikmesriikides, Norras või Islandil. Eesmärk on 
pakkuda motiveeritud noortele tööotsijatele töökohti, kuhu kogu 
Euroopas on raske tööjõudu leida.

Väikesed ja keskmise suurusega ettevõtted (VKEd) võivad 
taotleda rahalist toetust, et osaliselt katta uue töötaja, prakti-
kandi või õpipoisi koolituskulud ja aidata neil uude kohta asuda.
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Mida peaks teadma palga 
ja töötingimuste kohta?

Tööandjad peavad maksma palka ning tagama 
sotsiaalkindlustuse või muud riiklikust tööõigusest tulenevad 
hüvitised. Samuti tuleb neil sõlmida kirjalik tööleping vähemalt 
kuueks kuuks.

Kuidas projektiga liituda?

Lähima kontaktpunkti leidmiseks ja osalemistingimustega 
tutvumiseks minge veebilehele  
https://ec.europa.eu/eures
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob 
ja kasutage vastavaid linke.

Kust leida lisateavet?

Projekti “Sinu esimene EURESe töökoht” juhendi saate alla 
laadida aadressidelt  
https://ec.europa.eu/eures
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

Liituge meiega sotsiaalmeedias

EURESjobs
EURESjob
EURES (ettevõtete lehel)
EURES Europe
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