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Mis on projekt ,Sinu esimene

EURESe tookoht”?

,Sinu esimene EURESe to6koht” (YfEj) on 2011. aastal
algatatud ja praegu 28 liikkmesriigis toimiv Euroopa
Komisjoni vaikesemahuline tédalase liikuvuse katse-
projekt, mis aitab noortel eurooplastel leida t66d voi
téokohapdhise dppe viimalusi teistes liikkmesriikides.

See on ks pdhimeetmetest, mis on valja téotatud
Euroopa 2020. aasta strateegia juhtalgatuse ,Noorte
liilkuvus” ja noortele pakutavate véimaluste alga-
tuse raames. Projekt kuulub komisjoni 2012. aasta
noorte to6hdivepaketis satestatud noorte téopuuduse
vahendamise meetmete hulka.

YfEj on suunatud noortele Euroopa Liidu kodani-
kele vanuses 18-30 aastat ning té6andjatele, eel-
kdige vaikestele ja keskmise suurusega ettevotetele
(VKEdele). Kolmeks eelarveaastaks (2011-2013)
eraldati umbes 12 miljonit eurot eesmargiga aidata
5000 noorel leida tood, praktika- voi téokohapdhise
Oppe voimalusi teistes liikkmesriikides (vdljaspool oma
elukohariiki). 2014.-2020. aasta eelarveperioodil
rahastatakse YfEj projekti ning muid sihtotstarbelisi
liikuvusprojekte Euroopa Liidu t66hdive ja sotsiaalse

innovatsiooni (EaSIl) programmi raames.

Toole asutakse vahemalt kuueks kuuks ning téésuhte
aluseks on noore ja tédandja vahel sélmitud ametlik

tooleping. Olenemata staatusest on varvatud kandi-
daadil digus saada palka, talle tuleb tagada piisav
sotsiaalkaitse ning ta peab teadma oma Gigusi. Kuigi
tegu voib olla esmakordse teise liilkmesriiki todle asu-
misega, ei ole projekt mdeldud ainult esmakordse-
tele todotsijatele.

YfEj labiviimiseks korraldatakse igal aastal pro-
jektikonkurss. Valitud projektid peavad jargima
YfE]j eeskirju, aga vdivad rakendada erinevaid
meetodeid. Eesmérk on eksperimenteerida ja
leida uusi lahendusi ning katsetada rahalise
toetusega Uhendatud individuaalse té6vahen-
dusteenuse tulemuslikkust enne YfEj laialdase-

mat rakendamist.

YfEj geograafiline haare

Belgia, Bulgaaria, Tsehhi Vabariik,

Taani, Saksamaa, Eesti, lirimaa, Kreeka,
Hispaania, Prantsusmaa, Horvaatia,
Itaalia, Kupros, Lati, Leedu, Luksemburg,
Ungari, Malta, Madalmaad, Austria, Poola,
Portugal, Rumeenia, Sloveenia, Slovakkia,
Soome, Rootsi ja Uhendkuningriik.

,Otsustasin Saksamaale tulla, sest siin on minusugused spetsialistid kérges hinnas. Minu jaoks
on see esimene té6koht 6pitud erialal, kuid siin ollakse meelsasti néus inimesi ka koolitama ja

neile pdrast koolitust t66d pakkuma.”

Rosa Corchero, Hispaaniast parit arvutitehnik, kes tootab Saksamaal.
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Lahendused noorte tootuse

vahendamiseks

YfEj eesmark on pakkuda noortele kasulikke t66- ja
Opikogemusi, arvestades, et noorte t66tuse maar
on Ule kahe korra kérgem kui kogu elanikkonda hél-
mav ndaitaja.

2013. aasta septembris oli noorte to6tuse maar ELi
28 liikmesriigis 23,5%, samas kui kogu elanikkonna
tootuse madr oli 11%. ELi 28 liikmesriigis oli ilma
téota ligi kuus miljonit noort (vanuses alla 25 aasta),
neist 3,5 miljonit euroalal.

Kuigi YfEj ei saa lahendada kdiki toédturu tasakaa-
lustamatuse probleeme, saab see pakkuda lahen-
dusi selle kaudu, et noortel on lihtsam omandada
tookogemusi teises lilkkmesriigis. Samuti aitab see
jouda Euroopa 2020. aasta majanduskasvu stratee-
gias pustitatud eesmargini, mille kohaselt on 2020.
aastaks todga hdivatud 75% 20- kuni 64-aastas-
test inimestest.

YfEj tegevus sai alguse 2012. aastal nelja esi-
mese projektiga, mille eesmark oli tdita kokku

2000 tookohta. 2013. aasta teises kvartalis
lisandunud viie uue projekti raames pidi t66-
koha leidma umbes 1500 noort. Nende pro-
jektidega loodeti tdita kokku 3500 téokohta.
2013. aasta l&puks oli saavutatud 55% koond-
eesmadrgist ja 39% YfEj Uldeesmargist. 2014.
aastal algatati uus projektide laine veel 1500
noore todlesuunamiseks.

Enamik téole suunatud noori (2013. a IV kvar-
tali andmed) olid palkamise ajal t66tud. Umbes
389%-I juhtudel said t66d oskustega spetsialistid
ja ligi 39% tdidetud todkohtadest ei olnud seo-
tud fldsilise té6ga. Nagu eelmistes kvartalites,
moodustab ka nttid kdige populaarsema t66hai-
veriihma teenindajad ning mudagi- ja turundus-
tootajad. Madala kvalifikatsiooniga flitsiline t66
moodustab vabadest té6kohtadest vaiksema osa.

Enamiku t66 leidnud noorte vanus on olnud alla
27 eluaasta. YfEj raames 60 leidnutest on 60% olnud
vahemalt kesk- v&i kutseharidusega noored.

YfEj koondtulemused (Il kv 2012 kuni IV kv 2013)
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YfEj rakendamine: té6hoéiveasutused

ja kontaktandmed

YfEj projekti rakendavad liikmesriikide toohdive-
asutused ja muud todvahenduskogemustega t&6-
turuorganisatsioonid. Nendeks vdivad olla Euroopa
Komisjoni poolt vélja valitud ja komisjonilt toetusi
saanud riiklikud, eradiguslikud vdi kolmanda sektori
toéohdiveasutused (YFEj téohdiveasutused).

YfEj juhtimise poliitilise ja rahalise poole eest vastu-
tab Euroopa Komisjon, kes tegeleb ka projekti reklaa-
mimisega, osalema valitud té6turuorganisatsioonide
juhendamise ja toetamisega ning tegevuse (ldise
jarelevalve ja hindamisega.

Kdesolevas juhendis kirjeldatud meetmete raken-
damise eest vastutavad YfEj todhdiveasutused.

Lahtudes tulemustele suunatud eesmaérkidest, paku-
vad nad teavet, varbamis-, vahendamis- ja t66-
lesuunamisteenuseid ning tédleasumisjargset
tuge nii noortele kui ka tédoandjatele.

Tookoha leidmise voimalused ja tédjouvood
soltuvad suuresti todturu vajadustest ja tingi-
mustest, mis vdivad aja jooksul muutuda. YfEj ei
saa garanteerida igale noorele té6huvilisele téokohta
mdnes teises liilkmesriigis ega igale todandjale liiku-
vat t66joudu, keda too otsib piiri tagant.

YfEj eesmadrk on aidata tdita vabu tookohti voi t66-
kohapdhise dppe kohti ning seeldbi tasakaalustada
ndudlust ja pakkumist ELi tédturul.

Lisateavet YfEj toohdiveasutuste ja toetustegevuse kohta ning kontaktandmed leiate

jdrgmistelt aadressidelt:
http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

http://eures.europa.eu

,Projektist oli meile véga palju abi, sest lisaks téétajatele, keda toetati reisi-
Ja timberasumiskuludega, saime téétajate integratsiooniprogrammi jaoks rahalist toetust ka

meie, té6andjad.”

Winfried Schonauer, Vivati tegevdirektor. Vivat on eakate majutamisega

tegelev Saksamaa ettevate.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=et
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=et
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Keda toetatakse ja kuidas osaleda?

YfEj on suunatud noortele tddotsijatele ja vabade
tockohtadega ettevotetele (peamiselt VKEdele).
Jargmistel lehekiilgedel selgitatakse osalemise ees-
kirju ja tookohtade ning praktika ja opipoisiop-
pega seotud ndudeid (kaks viimast lisandusid YfEj
projekti 2014. aastal).

Noored

YfEj ootab osalema 18-30-aastaseid Euroopa
Liidu kodanikke, kes elavad seaduslikult mis tahes
ELi liilkmesriigis ning otsivad téokohta, praktika- voi
Opipoisidppe voimalust muudes ELi riikides véljaspool
oma elukohariiki.

Vanusevahemiku valimisel lahtuti asjaolust, et kuigi
tavaliselt siirdutakse dpingute jarel tédle 18-24
aasta vanuselt, on paljudel t66 leidmisega raskusi
veel ka 30. eluaasta kunnisel.

Koigi toole vai todkohapdhisele koolitusele kandi-
deerijate vanus peab avalduse esitamise ajal jddma
18-30 eluaasta vahele. T66-, praktika- voi Gpipoisi-
kohale ja rahalisele toetusele v@ib kvalifitseeruda
iga kandidaat, tingimusel et taotlus on esitatud enne
31. eluaasta tditumist.

Téootsijate profiil

YfEj ei ole ette ndhtud Uksnes esmakordsetele t66-
otsijatele. Osaleda vdivad kdik eespool nimetatud
kriteeriumidele vastavad noored olenemata hari-
dustasemest, té6kogemustest ning majanduslikust
ja sotsiaalsest taustast — eeldusel, et nad vastavad
vdrbava riigi todseadustele ja vaba tookoha nduetele.
Projekti raames voidakse toetada nii kérge kui ka
madala kvalifikatsiooniga noori.

Kandideerija
kontrollnimekiri

Liikmesriigi seaduslik resident

Vanus taotluse esitamise ajal 18-30 eluaastat
Otsib t6dd teises liikmesriigis

Otsib (uut) tookohta, kuid ei pea tingimata
olema esmakordselt liikuv kandidaat

> VBib kandideerimise ajal olla kdrge voi
madala kvalifikatsiooniga

N2 2\ 2R\

Horvaatiast pdrit tootajate suhtes
kohaldatavate iileminekumeetmete
kohta leiate teavet aadressilt
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=466&langld=et

,Projektist on olnud uskumatult palju kasu — véin seda lahkesti kéigile soovitada. Lahkumine oli
raske, sest mu pere ja sobratar jdid Kreekasse, aga arvan sellegipoolest, et alustasin uut elu

parimates véimalikes tingimustes.”

Alexandros Giannoulakis, kreeklasest meditsiiniode Soomes.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=et
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=et
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Too6andjad

YfEj projektis voivad osaleda kdik liikmesriikides
ametlikult registreeritud ettevotted (eriti VKEd) ja
muud organisatsioonid. Rahalist toetust on &igus
saada ainult VKEdel.

Projektis vdivad osaleda ka EMP riikide (Norra, Island,
Liechtenstein) vdi kolmandate riikide ettevotted,
mis on enne osalemist mdnes liikkmesriigis ametli-
kult registreeritud.

K&ik organisatsioonid peavad jargima asukohariigis
kehtivaid t66- ja maksuseadusi.

Tooleasumist Euroopa institutsioonides ja asu-
tustes v8i muudes rahvusvahelistes poliitilistes,
majandus-, sotsiaal- ja teadusorganisatsioonides
(naiteks URO, OECD, Euroopa Néukogu vms), samuti
riigitilestes regulatiivasutustes ja nende esindustes
ei toetata.

Péhiréhk on VKEdel

YfEj raames loetakse VKEks ettevdtet, kus tootab kuni
250 inimest. Need ettevdtted on peamiseks sihtriih-
maks tdnu oma panusele Euroopa majanduskasvu
heaks, eriti uute totkohtade loomisel. Ajavahemikus
2002-2010 l6id VKEd 85% kdikidest ELi uutest

tookohtadest. Selle aja jooksul kasvas téohdive igal
aastal keskmiselt 1,1 miljoni uue tédkoha vérra.

Isegi majanduslikult keerulistel aegadel saavad VKEd
tookohtade loomisele ja majanduskasvule oluliselt
kaasa aidata. Nagu teada, on uuendusmeelsemas
majanduskeskkonnas tegutsevad ettevétted ja VKEd
kriisiga paremini toime tulnud.

Ometi ei varba VKEd to6tajaid, praktikante vdi dpipoisse
kuigi sageli teistest likmesriikidest. Liikuvate to6tajate
Umberasumiskulud ning tmberasumise halbustamiseks
vajalik juhendamine ja koolitus kdivad vaikeettevotetele
enamasti Ule jou. Samas on mdne ameti puhul VKE
innovatsioonisuutlikkuse ja konkurentsivdime suurenda-

miseks vaja just nimelt mitmekesist valismaist t66joudu.

YfEj rahalise toetuse peamine eesmadrk on aidata
VKEdel véarvata ja paremini integreerida andekaid
noori teistest liilkmesriikidest.

Muud té6andjad

YfEj projektis vBivad osaleda ka suurettevdtted voi
muud kvalifitseeruvad organisatsioonid, samuti
téohdiveasutused, aga ilma YfEj rahalise toetuseta.
Enamasti on neil tédandjatel korralikult toimivad
tootajate integreerimise ja juhendamise teenused
juba olemas.
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Millisel juhul tédleasumist
toetatakse?

YfEj raames toetuse saamiseks ,peab tdodleasuja
olema isik, kes teeb tegelikku ja tulemuslikku téod
kellegi teise juhatusel, saades selle eest tasu”.
See on madratletud komisjoni 2010. aasta tea-
tises ,Tootajate vaba likumine” ja kinnistatud
Euroopa pretsedendidiguses.

Tookoht on todtaja poolt tdidetud ametikoht mis
tahes organisatsioonis. Praktika ja Gpipoisidpe (t66-
kohapdhine dpe) seisneb piiratud aja jooksul toimuvas
praktilises koolituses téokohal. (Kdiki mdisteid selgita-
takse lahemalt pohimdistete ja lihendite sénastikus
lk 21 ja 22.).

Uldreeglid

YfEj projekti raames v8ib toetuskdlblik olla p&himdt-
teliselt iga t606-, praktika- voi dpipoisidppe pakkumine,
mis vastab riiklikele seadustele, olenemata majan-
dussektorist ja riiklikust seadusandlikust raamistikust.
YfEj ei hdlma praktikat ja 6pipoisidpet, mis kuulub
kutsetunnistuse saamise kohustuslike nduete hulka
(nagu on tavaks reguleeritud kutsealadel, nditeks
diguses, meditsiinis ja arhitektuuris).

Kaigil juhtudel peavad toetuskdlblikud té6kohad vas-
tama jargmistele nduetele:

> tookoht peab asuma teises liikkmesriigis (vdljaspool
toootsija, praktikandi voi dpipoisi elukohariiki);
- praktikandi/Gpipoisi, tddandja, muude té6turu

osapoolte ning haridus-/kutsedppeasutuse

(kui see on asjakohane) diguste ja kohustuste
kohta peab kattesaadav olema avatud ja
labipaistev teave;

- tuleb jargida riiklikke t66- ja sotsiaalkaitseseadusi
ning tagada liikuvatele tootajatele, praktikan-
tidele ja Opipoistele piisav kaitse ning htved
(nditeks  sotsiaalkindlustus, tervise- ja
onnetusjuhtumikindlustus);

- tagatud peab olema té6tasu (palk) ja kirjalik leping;

- todlepingus peavad olema fikseeritud erialased
(vOi kutsedppe) eesmargid, lepinguliste suhete
kestus, todaeg, digused ja kohustused, tdotasu
ja sotsiaalkindlustussatted;

> toosuhe peab kestma vahemalt kuus kuud ning

> tookoht peab olema tdis- voi osalise tédajaga
(tdistooajale taandatuna vahemalt 50%-lise
koormusega vastavalt riiklikele seadustele voi

kollektiivlabiradkimisi kasitlevatele satetele).

Praktika ja opipoisioppe suhtes tuleb kohaldada
jargmisi lisandudeid:

- toole asumise ajal peaksid kandidaadid olema
té6tud - see tahendab, et nad ei tohi olla seotud
Uihegi tddandjaga ei oma elukohariigis ega mujal;

- osalevad ettevétted v6i muud vastuvdtvad

organisatsioonid peaksid olema valmis varbama

praktikante voi dpipoisse teistest liilkmesriikidest
ning jargima nii riiklikke kui ka YfEj praktika- ja

Opipoisidppe ndudeid.

Kaik tovandjad, kes votavad YfEj kaudu toole dpipoisi
v0i praktikandi, peavad:

> pakkuma oskuste taiendamiseks to6okohapdhist
Opet ja koolitust;
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> pakkuma kogu tdokohapdhise O&ppe valtel

vastuvdtvas ettevdttes voi organisatsioonis

nduetekohast erialadpet/juhendamist;

> pakkuma vdimalikult palju tuge Umberasu-
miseks ja logistika korraldamiseks, naiteks
abi eluaseme leidmisel (nt noortehostelis,
majutusperes vdi korteris), duaalse koolitus-
stisteemi puhul hdlbustama osalemist kooli-
tundides ja tagama tdiendava rahalise toetuse,
kui see on asjakohane;

- valjastama tunnistuse vdi kirjaliku tdendi, millega
tunnustatakse ametlikult praktika véi internatuuri
ajal omandatud teadmisi, oskusi ja padevust
vastavalt ettevdttes/organisatsioonis vdi riigis
kehtivale korrale.

Tooandja kontrollnimekiri

- Suur organisatsioon voi VKE, mis asub
Uhes ELi 28 liikkmesriigist

> Tegu voib olla ka EMP riigi ettevottega,
mis on ametlikult registreeritud mdnes
litkkmesriigis

> Vahemalt tks vaba tockoht v&i tookoha-
pGhise dppe pakkumine

- Soov palgata todtaja teisest liilkmesriigist

> T66 pakkumisel jargitakse riiklikke t66- ja
sotsiaalkaitseseadusi

> Lepingu kestus vahemalt kuus kuud,
tdis- vOi osalise todajaga too (tais-
tooajale taandatuna vahemalt 50%-
lise koormusega)

- Praktikantide ja Gpipoiste puhul: on v&i-
malik pakkuda tookohapdhist oskuste
omandamist ja koolitust, abi eluaseme
leidmisel ning muud logistilist tuge, Gppe/
praktika labimisel vdljastatakse tdend/
tunnistus omandatud oskuste ja pade-
vuse kohta.

Too, praktika ja opipoisiope
piiri taga

YfEj pakub rahalist toetust noorte tootajate riikide-
vaheliseks ja piiritileseks liikkumiseks ehk valismaale
kolimiseks tingimusel, et asutakse (alaliselt vdi aju-
tiselt) elama riiki, kus asub uus tookoht.

Kui tegu on piiritilese t&6, praktika vdi dpipoisidppega,
mille puhul ei toimu Umberasumist ega teki vajadust
teise elukoha jarele, ei saa kandidaat kindlasumma-
list toetust imberasumiskulude katteks (lisateavet
rahalise toetuse kohta vt lk 14).

See kehtib nditeks kandidaatide kohta, kes kavatse-
vad vdi voivad ndustuda té6tama naaberliikmesriigis
elukohta muutmata, s.t sdites iga paev toole ja tagasi.
Siiski vdivad need kandidaadid kasutada té6vahen-
duse ja todlesuunamise tugiteenuseid, sealhulgas
saada muude kululiikidega seotud rahalist toetust.

Lahetatud toodtajad versus
lilkuvad tootajad

YfEj ei ole kohaldatav t66lepingutele, mida regulee-
rivad ELi té6tajate lahetamist kasitlevad Gigusaktid
(direktiiv 96/71/EQ).

Lahetatud todtajad ja liikuvad todtajad kuuluvad
eraldi kategooriatesse: ldhetatud to6taja tootab liik-
mesriigis, kuid siirdub té6andja korraldusel ajutiselt
téole teise liikmesriiki.

Seevastu liikuv téotaja on inimene, kes otsustab
siirduda t66 vai koolitusvdimaluse leidmiseks teise
lilkmesriiki, kes votab vastu toopakkumise teises liik-
mesriigis ja tootab seal.
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Rahaline toetus noortele

YfEj rahaline toetus katab osalejate (noorte ja t66-
andjate) kuludest teatud osa, mis on seotud riikide-

vahelise voi piirililese todleasumisega.

Nagu teistegi Euroopa Komisjoni rahastatud liiku-
vusmeetmete puhul, kasutatakse YfEj Gihe rahasta-
mismehhanismina kindlasummalist rahastamist.
See meetod vdimaldab rakendada teatud kululiikidele
kindlaksmaaratud tariife, mis hélbustab toetus-
summa arvutamist. Uhtlasi on tegu l&bipaistva stis-
teemiga, mis tagab sihtriihmade vérdse kohtlemise.

Muude toetuse liikide puhul tuleb enne hiivitise maks-
mist esitada abikdlblike kulude eelarve projekt vdi

arve/kviitung kulude kohta.

Keda toetatakse?

Igal noorel, kes vastab Lk 9 kirjeldatud osalemiskritee-
riumidele ja on YfEj tddhdiveasutuses registreerinud
oma kandidatuuri teise liikkmesriiki toole, praktikale
v0i Gpipoisidppele paasemiseks, on vdimalus saada
t606d ja rahalist toetust jargmistel tingimusel:

> kandidaat labib YfEj toohdiveasutuse kaudu

eelvaliku vabale tookohale teises ELi liilkmesriigis;
> kdesolevas juhendis satestatud rahaliste
vahendite taotlemise tingimused on tdidetud ja

YfEj toohdiveasutused on taotluse heaks kiitnud.

YfEj toetust vdivad taotleda ka kandidaadid, kes
elavad ajutiselt teises liikkmesriigis ja otsivad seal
to6d, praktika- voi dpipoisikohta. Selleks peavad nad
end registreerima YfEj tochdiveasutuses ja osutuma
valituks Uhele v8i mitmele vabale té6kohale asjaoma-
ses vastuvdtvas liikkmesriigis. Nendel kandidaatidel
on digus igat liiki rahalisele toetusele (vdlja arvatud

imberasumistoetus).

Rahalisele toetusele ei ole digust kandidaatidel, kes
on leidnud téokoha teistes liikkmesriikides muude
organisatsioonide vdi kontaktide kaudu.

Mis kulud kaetakse?

Rahaline toetus tuleb kdne alla kohe alguses, juba
enne kandidaadi tédleasumist. Nagu eespool kirjas,
voib rakendada kindlasummalist toetust v5i tegelike
kulude hivitamist.

Kindlasummalised toetused katavad enne esimese
palga saamist osaliselt reisi-, kindlustus- ja elamis-
kulud seoses todvestlusreisiga ja kolimisega seotud
kulud. Rahaline toetus on ette ndhtud olenemata
todandjaks oleva dritihingu/organisatsiooni suurusest.

Noored kandidaadid véivad taotleda ka jargmiste
kulude osalist hiivitamist:

> keelekursused;
= kvalifikatsiooni tunnustamine;
- liikuvus erivajaduste korral.

Téovestlusreis vilismaale

Termin ,toovestlus” tahendab ndost nakku dia-
loogi Uhe v&i mitme tddandjaga. Téovestlus voib
hdlmata ka konkursse. Todvestlusreis vdlismaale
ei ole kohustuslik, sest see on vaid ks mit-

mest valikumenetlusest.

Samuti ei loeta toovestlusreisi diguseks, kuna kutseid
vdljastatakse ainult YfEj projektis osalevate todand-
jate ja asjaomase toohdiveasutuse vastastikusel kok-
kuleppel. Pigem vdljastatakse kutse tiksnes juhtudel,
kui on suur tdendosus kandidaadi palkamiseks, ning
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voetakse arvesse reisi pikkust ja tédotsija kulutusi.
Kandidaat voib téovestlusreisist keelduda voi pak-
kuda vélja mdne muu lahenduse, naiteks tddvestluse
telefoni voi telekonverentsi teel.

Toetuse andmist to6vestlusreisiks teise ELi likmesriiki
saab lubada alles parast seda, kui YfEj toohdiveasu-
tus on labi vaadanud tédandja tegeliku véarbamis-
vajaduse ning kdnealuse tegevuse potentsiaalsed
tulud ja kulud.

Kui tédvestlusreis(id) vdlismaale saab/saavad rohelise
tule, on kandidaadil Gigus kindlale toetussummale (kdigi
ELi liilkmesriikide puhul vérdne), mis pdhineb elukohast
to6vestluse toimumiskohta sdites labitud vahemaal. See
toetus aitab katta nii reisi- kui ka elamiskulusid (seal-
hulgas reisikindlustus ja majutus) (vt alltoodud tabel).

Téévestlusreis kandidaadi kodumaal

Sageli sdidavad todandjad kandidaadi elukohariiki, et
korraldada toovestlusi toomessidel véi riikidevahelis-
tel varbamisiritustel. See vdib téhusalt suurendada
tdidetud tookohtade arvu ja Uhtlasi vahendada kan-
didaatide reisikulusid.

Hoolimata selle lahendusega kaasnevast kokkuhoiust,
voib kandidaatidel siiski tekkida markimisvaarseid
kulusid, eriti kui toovestlus toimub elukohast kaugel
asuvas linnas. Sellistel tingimustel kehtivad teistesse
likmesriikidesse tehtavate todvestlusreiside eeskirjad

muu hulgas ka kodumaistele todvestlusreisidele.
Kehtivad samad hindamiskriteeriumid nagu valis-
maise toovestlusreisi puhul.

See lahendus digustab end eriti kandidaatide puhul,
kes peavad sditma labi suure riigi v8i tlemereterritoo-
riumilt (naiteks Kanaari, Baleaari voi Assoori saartelt)
riigi mandriossa.

Téévestluse toimumiskoha kauguse
arvutamine

Toovestlusreisi toetuseks antava summa maaramisel
voetakse aluseks vahemaa elukoha (v&i [dhima suu-
rema linna) ja téovestluse toimumiskoha (v6i ldahima
suurema linna) vahel.

Kui reis hdlmab mitut sihtkohta Uhes v&i mitmes
liikmesriigis, peab toetus pshinema todotsija elu-
koha ja kaugeima todvestluse toimumiskoha vahe-
lisel kaugusel.

Muud téévestluse lébiviimise
voimalused

Kui vahegi vdimalik, tuleks vestlus labi viia telefoni voi
videokonverentsi teel. YfEj toohdiveasutused peavad
vbimaldama videokonverentsidel osaleda nii noortel
kandidaatidel kui ka todandjatel, kellel puudub vaja-
lik varustus.

TOOVESTLUS(T)E TOETUS NOORTELE

Summa (eurodes)

Vahemaa
> 500 km

Vahemaa
</= 500 km

Toetuse andmise kord Aruandekohustus

Mis tahes

lilkmesriik 200 300

YfEj toohdiveasutuse

Automaatne:

Liikuva kandidaadi
allkirjaga
deklaratsioon

vajaduse korral ja parast

kinnitust, aga enne
toovestluse toimumist
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Teise liikmesriiki Limberasumise
toetus

Kui noor kandidaat vGetakse todle teises liikmes-
riigis, on tal digus saada enne elukohariigist lah-
kumist (kindlasummalist) toetust. Selleks peab

ta eelnevalt saama tddandjalt kirjaliku kinnituse
pakkumise ja to6lepingu tksikasjade kohta. Toetus
aitab osaliselt katta sihtriiki elama asumisega seo-
tud reisi- ja elamiskulud, sealhulgas reisikindlus-
tus ja majutus (ei ole kohaldatav Ule riigipiiri t66l
kaijate suhtes).

NOORELE ANTAV TEISE LIIKMESRIIKI KOLIMISE (TOOLE ASUMISE) TOETUS*

Sihtriik Summa (eurodes) Toetuse andmise kord Aruandekohustus
Austria 970
Belgia 920
Bulgaaria 600
Eesti 710
Hispaania 840
Horvaatia 640
lirimaa 960
Itaalia 940
Kreeka 860
Klpros 790
Leedu 640
Luksemburg 920
Lati 640 Automaatne:
Madalmaad 900 PR Téole voetud kandidaadi
toohdiveasutuse . :
Malta 780 [RiNEL Se A allkirjaga deklaratsioon
Poola 620 sihtriiki kolimist
Portugal 780
Prantsusmaa 990
Rootsi 1030
Rumeenia 600
Saksamaa 890
Slovakkia 700
Sloveenia 780
Soome 1030
Taani 1200
TSehhi Vabariik 710
Ungari 620
Uhendkuningriik 1000

* Sealhulgas reisi-, kindlustus- ja elamiskulud sihtriiki elama asumiseks.
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Muu rahaline toetus

Kandideerivatel noortel on digus saada ka tdiendavat
rahalist toetust seoses koolitus- v3i iimberasu-
miskuludega. Seda toetust antakse tegelike kulude
hivitamiseks, mida tuleb igal juhul juba enne nende
tekkimist nduetekohaselt pdhjendada.

Kui noorel on vaja osaleda keelekursusel, v3ib vasta-
vad kulud kanda otse kandidaat ise vdi YfEj abisaaja.

Kui kandidaat soovib asuda timber teise liikmesriiki, et
alustada t66d, praktikat voi dpipoisidpet uue todandja

juures, vdidakse kandidaadilt nduda tunnustatud
akadeemilist ja/voi kutsekvalifikatsiooni.

Puuetega ja/vdi ebasoodsa sotsiaalse Vdi
majandusliku taustaga vdi ajutistes majandus-
raskustes noortel on v8imalik saada ka taienda-

vat limberasumistoetust.

Lisateavet toetuse saamise tingimuste kohta vaib
kisida igast YfEj toohdiveasutusest. Alljargnevas
tabelis antakse Ulevaade keelekoolituseks, kvalifi-
katsiooni tunnustamiseks ja tdiendavaks imberasu-

mishivitiseks ettenahtud rahalisest toetusest.

MUUD NOORTELE SUUNATUD TOETUSMEETMED

Meede Summa (eurodes)

Deklareeritud
tegelikud kulud kuni
1200 euro suuruses
summas

Keelekoolitus

Toetuse andmise kord
Tingimuslik:

tuleb esitada taotlus
koos koolituse kirjelduse
ja kalkulatsiooniga

Aruandekohustus

Kulude igakilgne
pdhjendus, arve/kviitungi
ja koolituse labimise
tunnistuse koopia

Deklareeritud
tegelikud kulud kuni
1000 euro suuruses
summas

Kvalifikatsiooni
tunnustamine

Tingimuslik:

tuleb esitada
taotlus koos riikliku
akadeemilise voi
kutsetunnistusega

Kulude igakilgne
podhjendus, arve/kviitungi
koopia

Tdiendav
iimberasumistoetus
erivajadustega
noortele

Kuni 500 eurot

Tingimuslik:

tuleb esitada taotlus
koos arstitéendi,
tuludeklaratsiooni

vGi samavadrse
dokumendi koopiaga ja
vBimaluse korral kulude
eelkalkulatsiooniga

Kandidaadi allkirjaga
deklaratsioon (kulude
eelneva péhjenduse ja
kalkulatsiooni korral)

voi

tegelike deklareeritud
kulude hiivitamise
korral kulude igakilgne
pohjendus, arve/kviitungi
koopia
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Rahaline toetus VKEdele

(tooandjatele)

Tooandjatel (VKEdel), kes vatavad likuvaid kandidaate
YfEj kaudu toole, dpipoisidppele vai praktikale, on
0igus saada rahalist toetust dsja todle voetud noore
tootaja, dpipoisi voi praktikandi integratsiooniprog-
rammi kulude osaliseks katmiseks. Rahvusvahelise
vdrbamise puhul aitab asjakohane todle asumise
jargne integratsioonitoetus kandidaadil uues t66-
kohas kohaneda.

Integratsiooniprogrammi néuded

Integratsiooniprogrammi rakendamine on VKEdele
vabatahtlik ega takista neil saada YfEj toetust ja
kasutada varbamisteenuseid. Todandja saab varba-
misvajadusest tulenevalt ise otsustada, kas taotleda
YfEj rahalist toetust.

Integratsiooniprogramm hdlmab sissejuhatavat koo-
litust ja vBimaluse korral muud to6le asumise jargset
tuge, mida tédandja pakub noorele liikuvale todta-
jale, praktikandile voi dpipoisile, et hdlbustada tema
kohanemist uues tédkohas ning véhendada t66jéu
liikuvuse tdkkeid.

Tavaliselt piirdub programm paari esimese téonada-
laga ning vdib koosneda tddalasest koolitusest ja/voi
keelekursusest. Mdlemad vdivad toimuda ettevdttes/
organisatsioonis kohapeal v6i véljaspool seda.

Tuleb silmas pidada, et praktikantide ja Gpipoiste
puhul kehtib toetuse saamisel tingimus, et integrat-
siooniprogramm ja kavandatud praktika- voi 6pipoi-
siprogramm ei kattu. Kandideeriv VKE peab esitama
motiveeritud taotluse.

Niivord kui véimalik, tuleks varvatule peale integ-
ratsiooniprogrammi dppekomponentide pakkuda ka
haldustuge ja imberasumisabi. Eriti kehtib see prak-
tikantide ja Gpipoiste kohta.

Kuigi integratsiooniprogrammi ulatuse ja sisu Ule
on digus otsustada tédandjal, peab see alati sisal-
dama vahemalt Uhte koolitus- v6i 6ppekomponenti.
Koolituse tase voib varieeruda algtasemest (mis
koosneb vaid Uihest koolituskomponendist) kérgema
tasemeni (mille puhul koolitusmoodulile lisandub
haldustugi ja imberasumisabi), mis on kdigi toota-
jate, praktikantide ja dpipoiste puhul eriti soovitatav.

Integratsiooniprogrammi soovituslik
kestus

Integratsiooniprogrammi vdib labi viia jarjestikustel
vdi eraldi perioodidel, tingimusel et sellega tehakse
algust kolme esimese t66-, praktika- vdi dpipoisina-
dala jooksul. Konkreetseid kestusega seotud ndudeid
kill pole, kuid koolituskava peaks oodatavate opitule-
muste saavutamiseks olema siiski realistlik.

Kuidas saada rahalist toetust?

Rahalise toetuse saamiseks peab tddandja (VKE)
esitama pohjendatud taotluse koos integratsiooni-
programmi andmetega. Seda kdike saab selgitada,
kui todandja esitab vaba téokoha pakkumise vdi on
liikuva kandidaadi valja valinud. Koolitusvajadused
tuleb vélja selgitada hiljemalt té6vestluse etapis.

Enne, kui noor kandidaat asub ettevdttes todle, peab
VKE esitama taotlusvormi, mis sisaldab kavandatud
integratsiooniprogrammi igakulgset Ulevaadet. Kéik
taotlused peab Ule kontrollima ja kinnitama asja-
omane YfEj toohdiveasutus, kellelt saab ka kogu
vajalikku teavet ja taotlusvorme.

Alljdrgnevas tabelis esitatakse liilkmesriikide kaupa
kindlasummalised toetused, mis séltuvad koolitus-
tasemest ja varvatud todtajate arvust.
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KINDLASUMMALISED TOETUSED INTEGRATSIOONIPROGRAMMIDELE,
MIDA VKEd KORRALDAVAD NOORTELE VARVATUD KANDIDAATIDELE**

Sissejuhatava koolituse
algtase (eurodes)

Sissejuhatava koolituse
korgem tase (eurodes)

I ] ] Y
Varbav riik
1-5 >5 1-5 >5
kandidaati kandidaati kandidaati kandidaati

Austria 810 650 970 810
Belgia 770 620 920 770
Bulgaaria 500 400 600 500
Eesti 590 470 710 590
Hispaania 700 560 840 700
Horvaatia 530 420 640 530
lirimaa 800 640 960 800
Itaalia 780 620 960 780
Kreeka 720 570 860 720
Kipros 660 530 790 660
Leedu 530 420 640 530
Luksemburg 770 620 920 770
Lati 530 420 640 530
Madalmaad 750 600 900 750
Malta 650 520 780 650
Poola 520 420 620 520
Portugal 650 520 780 650
Prantsusmaa 830 660 990 830
Rootsi 860 690 1030 860
Rumeenia 500 400 600 500
Saksamaa 740 590 890 740
Slovakkia 580 460 700 580
Sloveenia 650 520 780 650
Soome 860 690 1030 860
Taani 1000 800 1200 1000
TSehhi Vabariik 590 470 710 590
Ungari 520 420 620 520
Uhendkuningriik 830 660 1000 830

Toetuse
andmise kord

Tingimuslik:
esitada tuleb
rahastamistaotlus
ja koolituse
kontrollnimekiri

Aruandekohustus

Koolituskava
koopia + kooli-
tusel osaleja(te)
allkirjastatud
deklaratsioon/
nimekirjad voi
koolituse regist-
reerimisvormi
allkirjastatud
koopia v&i juhen-
daja/koolitaja
voi koolituse
pakkuja allkir-
jaga uksikasjalik
koolituskava voi
muu samavaarne
dokument

** Maarad varvatud noore kohta.
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Rahastamiseeskirjade
ulevaade

Nagu eespool mainitud, voivad noored ja VKEd saada  katteks. Muid kandidaatide ja/vdi té6andjate kulutusi

rahalist toetust alljargnevas tabelis loetletud kulude  YfEj projekt ei kata.

Toetust antakse jargmiste reisi- ja elamiskulude katteks:

- valikuvestlusele sditmine
> todleasumise eesmargil teise liikkmesriiki kolimine

NOORED

Toetust antakse jargmiste kulude katteks:

> keelekursus
- kvalifikatsiooni tunnustamine
- erivajadustega noorte liikuvus (tdiendav imberasumistoetus)

Toetust antakse uutele liikuvatele téotajatele VKEde poolt pakutava ja
korraldatava integratsiooniprogrammi kulude katteks.

Muud toetusmeetmed

Toootsijaid, praktikante ja 6pipoisse vdib motiveerida
ka taiendav keeledpe voi juhendamine. Kasutatavad
meetodid v&ivad varieeruda, eeldusel et dpe voi toe-
tus tdidab oma eesmarki. Tdiendavate toetusmeet-
mete kohta leiate teavet altpoolt.

Ettevalmistav koolitus
(keele- voi muu koolitus)

Nagu Lk 15 juba mainitud, on noortel liikuvatel t66-
otsijatel Gigus omal kulul labitud keelekursuste

hivitamisele.

Ménel juhul vdidakse asjaomastelt YfEj toohdiveasu-
tustelt paluda abi ka keele- voi muud liiki koolituse
pakkumiseks vdi sellele juurdepadsu hdlbustamiseks,
et suurendada kandidaadi dldist padevust ja koha-
nemisvdimet, millest on kasu tulevase t66, praktika
vOi internatuuri kdigus. Sedalaadi koolitust pakutakse
eelvaliku labinud vdi varvatud noorele tasuta.

Ettevalmistav koolitus on lihiajalise té6lesuunamise
toetusmeede. YfEj raames ei rahastata kdrgtasemel
kutsekoolitust, mis kuulub kutsetunnistuse saamise
kohustuslike néuete hulka.
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Varvatud praktikantide
ja opipoiste
juhendamine

Lisaks tooandjate pakutavale erialasele juhenda-
misele ettevdttes (vt teavet lk 16) v8ivad ka YfEj
tochdiveasutused pakkuda juhendamist (ainult
praktikantidele ja dpipoistele). Tegu on vabataht-
liku toetusmeetmega.

Neid teenuseid vdib pakkuda kuni kuue nadala jooksul
algusega esimesel voimalusel parast kandidaadi saa-
bumist sihtriiki. Juhendamiskordade tegelik arv vaib

varieeruda vastavalt individuaalsetele vajadustele ja
konkreetsetele asjaoludele.

Eesmark on pakkuda véljaspool tédkohta sotsiaal-
pedagoogilist tuge ja juhendamist praktikantidele ja
Opipoistele, kes vajavad uuel ametikohal edasi joud-
miseks paremini struktureeritud keskkonda (nt abi
juriidilistes, ametkondlikes, perekondlikes vdi muudes
teise riiki imberasumisega seotud kisimustes).

YfEj ettevalmistava koolituse v6i juhenda-
mise kohta kisige tdpsemat teavet asjaomastest
YfEj toohoiveasutustest.

JItaaliat peetakse hea disaini keskuseks. Poola stiil on Itaalia omast végagi erinev. Minu erialal
on oluline olla kursis viimaste moevooludega. llmselt oleks pdiris ponev kokku miksida Poola-
Itaalia segastiili. P6hiline on éppida uusi asju, omandada uusi kogemusi.”

Edyta Laszkiewicz, Poolast périt graafiline disainer, kes tootab Itaalias.




SINU ESIMENE EURESE TOOKOHT

Osalejate tasustamine

Osalejate tasustamine peab olema digeaegne ja voi-
malikult birokraatiata.

Noorte kandidaatide v&i varvatud toétajate, prakti-
kantide vGi 6pipoiste tasustamine peaks soovitatavalt
toimuma enne osalemist tddvestlusel kodu- voi valis-
maal ja enne téole asumise eesmargil vdlismaale
kolimist. See on voimalik ainult juhul, kui rahaliste
vahendite taotlemise tingimused on tdidetud ja
asjaomased YfEj toohdiveasutused on taotluse
heaks kiitnud.

Makse tuleks teha parast seda, kui on saadud
todandja kirjalik kinnitus todvestluse toimumise
kohta koos kogu vajaliku teabega voi todle asumise
korral todandja allkirjaga kinnituskiri pakutava
tookoha, todkohapdhise 6ppe voi praktika kohta
voi todleping.

Tooandja voib saata dokumendid todle kandideeri-
jale otse vai YfEj toohdiveasutuse kaudu. Igal juhul
peavad YfEj tochdiveasutused kinnitama esitatud

dokumentide seaduslikkust ja tdelevastavust. Parast
kinnitamist peavad noored kandidaadid vi varvatud
tootajad, praktikandid v&i dpipoisid allkirjastama kir-
jaliku deklaratsiooni, milles on kirjas YfEj rahastamise
eesmark ja mis kinnitab makse kattesaamist.

Noorte kandidaatide keelekoolituse kulud hiivitatakse
parast kursuse labimist.

Kvalifikatsioonide tunnustamisega seotud kulud hiivi-
tatakse samamoodi parast seda, kui noor on labinud
vajaliku menetluse ja saanud ametliku tunnustuse,
kusjuures eelnevalt peab esitama kirjaliku taotluse
ning saama YfEj toohdiveasutuse heakskiidu.

Erivajadustega noortele antakse tdiendavat tmber-
asumistoetust enne voi parast Umberasumist taot-
luse alusel, millele peavad olema lisatud kandidaadi
kaitsetut olukorda tdendavad dokumendid.

Lisateavet nii rahalise toetuse kui ka maksemenet-
luste kohta saab YfEj td6hoiveasutustest.
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Sonastik

Abikolblikud kulud - projekti labiviimisega otseselt seotud kulud.
EL - Euroopa Liit.
Elamiskulud - majutuse, toitlustuse, kohaliku transpordi ja sidekulud ning muud kulud.

Elukohariik - riik, kus noor té6taja elab ajal, mil ta kandideerib t66le mdnes muus ELi liikkmesriigis
(s.t riik, mis on kirjas ID-kaardil vdi samavaarsel ametlikul dokumendil).

EMP - Euroopa Majanduspiirkond, loodi 1. jaanuaril 1994 Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni liik-
mesriikide ja Euroopa Liidu vahelise lepinguga. EMP véimaldab Islandil, Liechtensteinil ja Norral osaleda ELi
siseturul, s.t kasutada kaupade, isikute, teenuste ja kapitali vaba liikkumise digust.

EURES - Euroopa Komisjoni ja EMP riikide todhdiveasutuste koostoovargustik, mis loodi 1993. aastal. Vargustik
annab teavet, ndustab ja suunab ning pakub tédvahenduse ja todturuteenuseid todtajatele ja téoandjatele
ning kdikidele kodanikele, kes soovivad kasutada todtajate vaba lilkkumise digust Euroopa Majanduspiirkonnas.
Integratsiooniprogramm - pakett, mille raames té6andja pakub uuele noorele liikuvale t6dtajale vahe-
malt elementaarset sissejuhatavat koolitust, et hdlbustada tema integreerumist uues todkohas. Pakett voib
hélmata ka muid tugiteenuseid.

Kandidaat - isik, kes kandideerib thele voi mitmele vabale tookohale.

Kindlasummaline rahastamine - rahastamine, mis katab kindlad kululiigid kas Gihekordse rahastamise
voi Uhikukulude astmestiku abil.

Noor liikuv tédotsija — mdnes muus ELi liikkmesriigis t66d otsiv noor eurooplane.
Noor liikuv téétaja — mones teises ELi likmesriigis tootav vdi seal t66d saanud noor inimene.

Oskused - suutlikkus rakendada Glesannete tditmisel ja probleemide lahendamisel teadmisi ning kasu-
tada oskusteavet.

Praktika - Gppurite voi dsja kooli l6petanud noorte ajaliselt piiratud todpraktika ettevdttes, riigiasutuses
vGi mittetulundusorganisatsioonis kasuliku praktilise té6kogemuse omandamiseks enne téolesiirdumist

(vt ka ,Opipoisidpe”).

Padevus - tdendatud suutlikkus kasutada teadmisi, oskusi ning isiklikke, sotsiaalseid ja/véi metoodilisi véimeid
t66- voi dppeolukordades ning erialases ja isiklikus arengus.

Reisikulud - Giheotsa- voi edasi-tagasi reisi kulud elukohariigist sihtriiki.
Riikidevaheline todalane liikuvus - vdimalus asuda todle teises liilkmesriigis.

Sihtriihmad - kdesoleva juhendi raames noored ja té6andjad (kohaldatakse VKEdele).
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Toetus - kindlaksmaaratud rahasumma.

FTE - tdistddajale taandatud.

Too - kellegi juhatusel té6tamine, mille eest saadakse palka.

Tookohapohine koolitus - erialaste kogemuste omandamine ettevdttes praktikandi voi dpipoisina.
Tookoha vahetaja - isik, kellel on t66koht, kuid kes kavatseb asuda uuele tddkohale.

Todle asumine - vaba tookoha taitmine, s.t registreeritud todotsija vai totkoha vahetaja tegelik siirdu-

mine t66hdivesse.

Todle votmine - protsess, mille kdigus té6andja palkab kandidaadi ja tdidab vaba téokoha.
Todotsija — isik, kes otsib tddd.

Toodvahendus - vabale tédkohale sobivate kandidaatide véljaselgitamine.

VKE - kuni 250 tootajaga vaike voi keskmise suurusega ettevdte.

Opipoisidpe - ajutine tookohapdhine koolitus ettevdttes vai muus organisatsioonis (vt ka ,praktika”).
YfEj — Sinu esimene EURESe tddkoht (Your first EURES job).

YfEj toohoiveasutus - todturuorganisatsioon, millega Euroopa Komisjon on sélminud toetuslepingu YfEj

meetmete rakendamiseks.



SINU ESIMENE EURESE TOOKOHT - JUHEND 2014-2015

Uurige lahemalt ja jdlgige meie tegemisi

EURES (Euroopa tddalase liikuvuse portaal): http://eures.europa.eu

Europe Direct (kodanike teabeteenistus): http://europa.eu/europedirect/

SOLVIT (probleemide lahendamise v&rgustik): http://ec.europa.eu/solvit/

Teie Euroopa (nduandeportaal kodanikele ja ettevotetele): http://europa.eu/youreurope/advice/
EURAXESS (teave ja tugi teadustdotajatele): http://ec.europa.eu/euraxess/

Euroguidance (lleeuroopaline karjaarindustamissiisteemide vérgustik): http://euroguidance.eu

Kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kontaktpunktid:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

NARIC (akadeemiliste ja kutsekvalifikatsioonide tunnustamise infovdrav): http://enic-naric.net/
Europass: europass.cedefop.europa.eu

Euroopa Noorteportaal: http://europa.eu/youth/EU_et

Vorgustiku Enterprise Europe Network ettevotlustoetus VKEdele: http://een.ec.europa.eu
ERASMUS noortele ettevotjatele: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=et
PLOTEUS (Euroopa 6ppimisvéimaluste portaal): http://ec.europa.eu/ploteus/home_ethtm

Opipoisioppe- ja praktikaskeemidega seotud ndustamisteenus:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=et

Piisige liinil
[g @EU_Social

li https://www.facebook.com/socialeurope

oo
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

You
http://www.youtube.com/user/europesocial/

Tellige meie uudiskiri
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=et

Lugege uudiseid meie RSS-uudisvoo kaudu

feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=et
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KUST SAAB ELi VALJAANDEID?

Tasuta viéljaanded:
- Uksikeksemplarid:
EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu);

- rohkem eksemplare ning plakatid ja kaardid:
Euroopa Liidu esindustest (http://ec.europa.eu/represent_et.htm),
delegatsioonidest véljaspool ELi (http://eeas.europa.eu/delegations/index_et.htm),
kasutades Europe Direct’i teenistust (http://europa.eu/europedirect/index_et.htm)
voi helistades infotelefonile 00 800 6 7 8 9 10 11 (kdikjalt EList helistades tasuta) (*).

(*) Antav teave on tasuta nagu ka enamik kdnesid (v.a mdne operaatori, hotelli ja telefonikabiini puhul).

Tasulised véljaanded:
« EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu).

Tasulised tellimused:
- Euroopa Liidu Véljaannete Talituse edasimiiljate kaudu
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_et.htm).




Sinu esimene EURESe tddkoht
Lihtsam liikumine ja té6tamine / noorte tédlevotmine Euroopas
Juhend 2014-2015

,Sinu esimene EURESe té6koht” on Euroopa Liidu rahastatud algatus, mille eesmdérk on
aidata noortel eurooplastel leida t66-, praktika- v6i tookohapdhise dppe voimalusi teistes ELi liikkmesriikides
viia VKEd ja teised té6andjad kokku laiema kandidaatide ringiga

Praktiline juhend, milles kéisitletakse jérgmisi teemasid:
osalemisnduded ja kuidas kandideerida
kuidas saada rahalist toetust
kust leida tapsemat teavet

,Sinu esimene EURESe té6koht” ootab sind juba téna!

Kdesolev valjaanne on elektroonilisel kujul kattesaadav kdigis ELi ametlikes keeltes.

Meie vdljaandeid saate alla laadida vdi tasuta tellida aadressil
http://ec.europa.eu/social/publications

Kui soovite toohdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi tegevusega
pidevalt kursis olla, tellige tasuta e-uudisteleht Social Europe aadressilt
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

li https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

1]

Vdljaannete talitus
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=et
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=et
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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