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Consulta pública sobre la revisión  

de la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020 

Hay aproximadamente 80 millones de personas con discapacidad en la UE, que a 

menudo se enfrentan a obstáculos que les impiden participar plenamente en todos 
los aspectos de la vida en condiciones de igualdad con los demás. En su 

compromiso de eliminar estos obstáculos y mejorar la vida de las personas con 

discapacidad, la UE suscribió la Convención de las Naciones Unidas sobre los 

derechos de las personas con discapacidad (Convención). La aplicación de la 

Convención es un proceso en curso y una responsabilidad común de las 
instituciones de la UE y los Estados miembros. La UE solo puede actuar dentro de 

los límites de las atribuciones que le confieren los Tratados. En un primer examen 

de la aplicación de la Convención, realizado por el Comité de las Naciones Unidas 

sobre los derechos de las personas con discapacidad, se reconocieron los avances 

logrados hasta la fecha, pero también se emitieron algunas recomendaciones para 

el futuro. 
 

A escala de la UE, la Convención de las Naciones Unidas se aplica a través de la 

Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020, que ha identificado ocho 

ámbitos primordiales de actuación: accesibilidad, participación, igualdad, empleo, 

educación y formación, protección social, sanidad y acción exterior. Ahora que nos 
encontramos a medio camino de la aplicación de la Estrategia, la Comisión Europea 

pone en marcha esta consulta pública a fin de evaluar su repercusión y velar por 

que las políticas de la UE sigan adaptándose a las necesidades y los derechos de las 

personas con discapacidad. 

 
En este cuestionario solicitamos su opinión sobre lo logrado hasta ahora a escala de 

la UE y su punto de vista sobre los retos que afrontan las personas con discapacidad 

y la manera en que la Unión Europea debería abordarlos. Agradecemos las 

respuestas de ciudadanos, organizaciones, administraciones públicas, empresas, 

estudiosos y otras partes interesadas. 
 

Los resultados de la presente consulta pública se utilizarán para evaluar los 

progresos realizados en el marco de la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-

2020 y para determinar las deficiencias que deben abordarse a escala de la UE para 

garantizar la participación social plena y en igualdad de condiciones de las personas 

con discapacidad. 
 

Responder a la consulta le llevará alrededor de 20 minutos. Sírvase enviar el 

presente documento el 18.03.2016, a más tardar, a la siguiente dirección de correo 

electrónico:  
EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu  
 

Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios. 

 

Tenga en cuenta que solo podrá responder a todas las preguntas del cuestionario si 

facilita su nombre o el de su organización (si responde en nombre de una 

mailto:EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu
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organización o institución). Si decide no facilitar el nombre, solo podrá aportar un 

comentario general. 
 

Si decide facilitar su nombre o el de su organización, siempre puede optar por 

mantener el anonimato de sus respuestas cuando se publiquen los resultados.* 

 

o Sí, accedo a dar el nombre 

o No, prefiero presentar solo un comentario general (vaya a la pregunta 4.5) 
Declaración sobre la protección de datos relativa a la consulta. 

1. Autorización de publicación  

 

Es posible que las contribuciones recibidas en el contexto de esta consulta se 

publiquen en el sitio web de la Comisión mencionando la identidad del participante. 
¿Está de acuerdo en que se mencione su identidad al publicar su contribución?* 

 

o Mi contribución puede publicarse con el nombre mencionado 

o Mi contribución puede publicarse, pero el nombre debe mantenerse en el 

anonimato 
o No quiero que se publique ninguna de mis contribuciones 

2. Perfil del encuestado  

 

Por favor, marque las opciones que se correspondan con su situación. 
 
2.1 Responde usted:* 

 

o A título individual, en su nombre únicamente 

o En nombre de una organización (vaya a la pregunta 2.11) 

 

2.2 Nombre o razón social*  
          [texto libre] 

  

2.3 Edad:* 

 

o Menos de 18 años 
o 19-30 años 

o 31-49 años 

o 50-65 años 

o Más de 66 años 

 
2.4 Sexo:*  

 

o Mujer  

o Hombre  

o Otro 

o No contesta 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=14890&langId=es
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2.5 ¿Tiene usted una discapacidad, es decir, una deficiencia a largo plazo que, al 
interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participación plena y efectiva en 

la sociedad, en igualdad de condiciones con los demás?* 

 

o Sí (pase por alto la pregunta 2.7) 

o No (vaya a la pregunta 2.7) 

o No contesta 
 

2.6 ¿Se ha reconocido oficialmente su discapacidad?* 

 

o Sí 

o No 
 

2.7 No,*   
 

o Me ocupo de personas con discapacidad como miembro de la familia o como 

cuidador no remunerado 
o Cuido profesionalmente a personas con discapacidad (es mi trabajo 

remunerado) 

o Trabajo con una persona con discapacidad o la he contratado 

o No tengo ninguna relación personal con cuestiones de discapacidad 

o Otro [texto libre, máximo 200 caracteres] 
 

2.8 ¿Cuál es su país de nacionalidad?* 

        [texto libre] 
 

2.9 ¿En que país reside?* 

      [texto libre]  
 

2.10 ¿En qué situación se encuentra actualmente?* 

 

o Trabajo en el sector privado 

o Trabajo en el sector público 
o Trabajo como asalariado en una organización de la sociedad civil (incluidas 

las organizaciones relacionadas con la discapacidad) 

o Trabajo sin remuneración (por ejemplo, como voluntario)  

o Estoy estudiando o formándome profesionalmente 

o Estoy jubilado 
o Estoy en el paro 

o No contesta 

 

(Las preguntas 2.11 a 2.16 solo son para las organizaciones, páselas por alto si es 

usted un particular) 

 
2.11 ¿Cómo se llama su organización?*  

         [texto libre] 

 

2.12 ¿A qué tipo de organización representa usted?* 
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o Sector privado  
o Sector público  

o Organización no gubernamental (ONG) 

o Organización de personas con discapacidad (reservado para las 

organizaciones en las que personas con discapacidad ocupan puestos 

directivos o del Consejo de Administración) 

o Otro [texto libre, máximo 200 caracteres] 
 

2.13 ¿A qué escala funciona la organización?* 

o Escala internacional 

o Escala de la UE  

o Escala nacional  
o Escala regional o local 

 

2.14 ¿Está inscrita su organización en el Registro de Transparencia de la UE?*  

 
o Sí 

o No (vaya a la pregunta 2.16) 

 

2.15 ¿Cuál es el número de identificación?* 

         [texto libre] 

(Registro de Transparencia de la UE):  
          
2.16 ¿Emplea su organización a personas con discapacidad?* 

 

o Sí 
o No 

3. Su punto de vista sobre la situación actual de las personas con 

discapacidad  

 

3.1 Indique en qué medida está usted de acuerdo o en desacuerdo con las 

siguientes afirmaciones:* 
 

 Totalment

e de 

acuerdo 

De 

acuerd

o 

Neutro En 

desacuerd

o 

Totalme

nte en 

desacuer
do 

No sabe 

Las personas con 

discapacidad 
pueden participar 

plenamente en las 
actividades 

cotidianas al igual 
que los demás 

ciudadanos 

      

http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?locale=es#es
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Las personas con 

discapacidad 
disfrutan de los 

mismos derechos 
que los demás 

ciudadanos 

      

Las personas con 
discapacidad 

tienen que hacer 
frente a la 

discriminación en 

sus actividades 
cotidianas debido a 

su discapacidad 

      

A los ciudadanos 
de la UE con 

discapacidad les 
resulta más difícil 

trasladarse a otros 
Estados miembros 

que a otros 
ciudadanos de la 

UE 

      

 

 

3.2 De los siguientes problemas, ¿cuáles le parecen más importantes para las 
personas con discapacidad?* [máximo cinco opciones]  

 

o Falta de acceso al entorno urbanístico 

o Falta de acceso al transporte 

o Falta de acceso a internet y otras tecnologías de la comunicación 
o Falta de acceso a otros productos y servicios 

o Falta de igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo  

o Falta de igualdad de oportunidades en la educación  

o Falta de apoyo a los padres de niños con discapacidad (como la prestación de 

educación adecuada o servicios terapéuticos)   
o Falta de igualdad de acceso a la atención sanitaria (médicos, hospitales, etc.), 

incluida una ayuda adaptada a la edad de los niños  

o Obstáculos a la libre circulación dentro de la UE 

o Discriminación (incluida una doble discriminación, por ejemplo, hacia las 

mujeres con discapacidad y los niños con discapacidad) 

o Dificultades para vivir de forma independiente (por ejemplo, el predominio de 
la asistencia en grandes instituciones residenciales o la falta de servicios en 

las comunidades locales) 

o Dificultades para participar en la vida política y pública 

o Dificultades para participar en la vida cultural, las actividades recreativas, el 

esparcimiento y el deporte 
o Dificultades derivadas de la legislación laboral o los regímenes de protección 

social (como la pérdida de prestaciones por invalidez al entrar en el mercado 

laboral, con independencia del salario percibido) 

o Dificultades para ser oídas en asuntos que les afectan 
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o Falta de formación en materia de discapacidades para profesionales que 

probablemente tengan que tratar con personas con discapacidad en el 
ejercicio de su profesión (como profesores, médicos y abogados) 

o Pobreza y renta baja 

o Obstáculos al reconocimiento y ejercicio de la capacidad jurídica 

o Malos tratos (violencia, abusos o menoscabo de la libertad y la dignidad) 

  

 

3.3 ¿Cree que los niños con discapacidad afrontan problemas específicos distintos 

de los que afrontan los adultos con discapacidad?  

            [texto libre, máximo 300 caracteres] 

 

 

3.4 ¿Ha experimentado usted alguno de los problemas mencionados en la 
pregunta anterior (3.2)?* 

 

o Sí 

o Solo indirectamente, a través de la experiencia de familiares 

o Solo indirectamente, a través de la experiencia de amigos 
o Solo indirectamente, a través de la experiencia de compañeros de trabajo 

o No 

o No contesta 

 

 
3.5 En su opinión, ¿podría mejorarse la vida de las personas con discapacidad en 

algún otro aspecto? 

 

o Sí [texto libre, máximo 200 caracteres] 

o No 

o No contesta 
 

 

3.6 ¿Ha oído hablar de la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020?* 

 

o Sí 
o No 

o No contesta 
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4. Efectos de la aplicación de la Estrategia Europea sobre Discapacidad en 

el periodo 2010-2015  
 

4.1 Cinco años después de la adopción de la Estrategia, ¿cómo ha mejorado la 

situación de las personas con discapacidad en los siguientes ámbitos prioritarios en 

ella definidos?* 

 

 
Mucho Bastante 

Hasta 
cierto 

punto 

Ligeramente 
En 

absoluto 

Accesibilidad de bienes y 

servicios, en especial los 
servicios públicos y los 

dispositivos de 

asistencia. 

     

Participación en la 

sociedad: 

- gozar de las ventajas 

de la ciudadanía de la 
UE; 

- suprimir las trabas 

administrativas y las 

barreras que 

determinadas actitudes 

imponen a la 
participación plena y por 

igual; 

- proporcionar servicios 

de calidad de ámbito 

local que comprendan el 
acceso a una ayuda 

personalizada. 

     

Igualdad: 

luchar contra la 

discriminación por 

motivos de 

discapacidad. 

     

Empleo: 

ganarse la vida en el 
mercado laboral abierto. 

     

Educación y formación: 
promover una educación 

y un aprendizaje 

permanente inclusivos 

para todos los alumnos 

con discapacidad. 

     

Protección social: 

unas condiciones de vida 
dignas. 
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Salud: 

igualdad de acceso a los 

servicios sanitarios y a 

las instalaciones 
vinculadas a ellos. 

     

Acción exterior: 
promover los derechos 

de las personas con 

discapacidad en la 

acción exterior de la UE. 

     

 

o No contesta 

4.2  ¿Qué factores han sido más determinantes para el avance, aunque haya sido 
relativo?* 

  (puede seleccionar varias opciones) 

 

o La acción política de la UE 

o El uso de la financiación de la UE 
o La evolución de las circunstancias a escala nacional 

o Las iniciativas privadas 

o La opinión pública o los cambios de mentalidad 

o Las condiciones económicas 

o Los nuevos descubrimientos científicos o la evolución tecnológica 
o La presión de los grupos de interés y las organizaciones no gubernamentales 

(ONG) 

o La presión de las empresas 

o Otras actividades políticas que han repercutido en las políticas sobre 

discapacidad 

o No sabe 
 

Si desea añadir algo o dar ejemplos:  

  [texto libre, máximo 300 caracteres] 

 

4.3 Valore su grado de satisfacción general por lo logrado en los últimos cinco años 
(2010-2015) para mejorar la situación de las personas con discapacidad:* 

 

o Muy satisfecho 

o Satisfecho 

o Relativamente satisfecho 
o Insatisfecho  

o No sabe 

 

4.4 En su opinión, ¿cuáles son los principales obstáculos que frenan los avances?* 

       (puede seleccionar varias opciones) 

 
o Falta de recursos humanos y financieros 

o Falta de voluntad política 

o Falta de una legislación adecuada 

o Límites de las competencias de la UE para tomar medidas 
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o Falta de implicación de las personas con discapacidad 

o Falta de sensibilización de las personas sin discapacidad 
o Situación económica 

o Falta de presión social 

o Estigma asociado con discapacidad 

o Falta de comprensión por parte de los responsables políticos de la 

especificidad de las necesidades relacionadas con la discapacidad 

o Otro [texto libre, máximo 100 caracteres]  
 

4.5 Comentario general:  

        [texto libre, máximo 1.500 caracteres] 
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