
Henstillingen om opkvalificeringsforløb: Nye muli-
gheder for voksne blev vedtaget i december 2016 af 
EU-Rådet. Den er et af de vigtigste lovgivningsmæs-
sige forslag i» den nye dagsorden for færdigheder 
i Europa». Princippet om, at alle og altså også voksne 
har ret til inkluderende uddannelse og livslang læring 
af høj kvalitet er et af de 20 centrale principper, der 
foreslås som led i den europæiske søjle for sociale 
rettigheder.

Her kan du læse hele henstillingen og finde ud af, hvad 
der allerede er gjort i visse medlemsstater og meget 
mere:

Gør en indsats !

Sådan kan du gøre en forskel:

• Hjælp os med at fortælle andre om initiativet 
opkvalificeringsforløb, og overvej, hvordan din 
organisation kan bidrage.

• Din organisation kan være med til at øge be-
vidstheden om betydningen af grundlæggende 
færdigheder og voksenuddannelse og til at få 
flere aktører involveret i arbejdet. 

• Du kan deltage i udvekslinger om god praksis på 
EPALE, internetplatformen for voksenuddannelse-
sområdet i Europa, og deltage i debatten.

• Hvis du er en offentlig myndighed, kan du ud-
forme gennemførelsesforanstaltninger, inddrage 
interessenter og mobilisere ressourcer.

• Hvis du er en fagperson, kan du anvende de tre 
trin, hvis det er muligt, og nå ud til målgruppen og 
hjælpe dem med at få adgang til opkvalificerings-
forløb.

• Hvis du er en arbejdsgiver, kan du overveje, 
hvordan dine ansatte kan få benytte sig af opkva-
lificeringsforløb
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Hvad skal vi med 
opkvalificeringsforløb ? 

Læse, skrive, løse enkle regnestykker og bruge en 
computer er alt sammen ting, vi gør hver dag ved hjælp 
af vores grundlæggende færdigheder og for det meste 
uden at tænke over det. 

Det er dog ikke ligetil for alle. For næsten 70 mio. 
mennesker i Europa er det en kamp at løse selv enkle 
opgaver, som andre tager for givet. 

Det nye initiativ «opkvalificeringsforløb» vil give disse 
mennesker mulighed for en ny start, uanset om de er i 
beskæftigelse, arbejdsløse eller ikke erhvervsaktive, ved 
at få kortlagt og anerkendt den viden og de færdigheder, 
de allerede har erhvervet, og give dem mulighed for at 
videreuddanne sig og på længere sigt få nye kvalifika-
tioner.

Hvordan fungerer det ?

Opkvalificeringsforløb er et simpelt forløb i et tre trin, som altid tilpasses den enkeltes specifikke situation. 

Senest i 2018 skal EU’s medlemsstater bygge videre på eksisterende nationale strukturer og etablere ordninger for at 
gøre opkvalificeringsforløb til en realitet. Det bør ske i tæt samarbejde med alle aktører på voksenuddannelsesområdet. 

EU vil yde støtte gennem en række programmer, navnlig Den Europæiske Socialfond og Erasmus +, og fremme 
gensidig læring og udveksling med henblik på en vellykket gennemførelse.

Kompetence-
vurdering 

Voksne skal have 
mulighed for at 
kortlægge deres 

eksisterende fær-
digheder og behov 
for opkvalificering

Et skrædder-syet 
lærings-tilbud

Voksne skal tilbydes 
et fleksibelt og 

kvalitets¬betonet 
uddannelses-tilbud 
for at fremme de 

færdigheder, de har 
størst behov for

Validering og 
aner-kendelse

Voksne skal 
tilbydes mulig-hed 

for at få deres 
nye færdigheder 

valideret og 
anerkendt, at 

anvende dem på 
arbejds-

markedet eller til 
videreud-dannelse 

og højere 
kvalifikationer
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