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Co je Evropsky socialni fond?

Evropskd unie se zavazala vytvofit vice lepsSich
pracovnich mist. To se neobejde bez posileného
partnerského vztahu mezi ¢lenskymi staty, regi-
onalnimi a mistnimi urady, socidlnimi partnery,
obcanskou spole¢nosti a zejména jednotlivymi
obcany. Pro vytvoreni vice a lepsich pracovnich
mist v ménicim se svété je tfeba délat vice
v takovych dulezitych oblastech, jako jsou
vyzkum, inovace a znalostni spole¢nost. A co
je nejdullezitéjsi, EU musi investovat do svého
nejcennéjsiho zdroje — do lidi.

Vznik Evropského socidlniho fondu
(ESF)

> Pro zvyseni Zivotni urovné Evropa
potiebuje svym obcanim poskytnout vice
pracovnich mist: 70 % celkové zaméstna-

ESF je hlavnim finan¢nim nastrojem Evropské

unie pro investice do lidi. Podporuje zaméstna- nosti, 60 % u Zen a 50 % u lidi ve véku od
nost. Poméha lidem rozsitovat vzdélania doved- ~ 55do64let.
nosti. Tak se zlep3uji jejich pracovni vyhlidky. = Pro zachovdni konkurenceschopnosti

Ve véech ¢lenskych statech dohromady vyd4 ESF v globalizovaném svété musimit pracovni
. - . . . sila v Evropé vysokou troveri kvalifikace
pfes 10 miliard eur za rok. To predstavuje vice 4 pizpasobivost

nez 10 % z celkového rozpoctu Evropské unie. - » o
= Evropa usiluje o lepsi pracovni mista

v soudrzné spolecnosti, kde maji vsichni

ESF byl souéasti plvodni Smlouvy, na jejimz  rovnépiilezitosti.

zékladé v roce 1957 vzniklo Evropské hospodar-

ské spolecenstvi.Jeho cilem tehdy bylo podporo-

vat zaméstnanost a rozvijet pracovni pfilezitosti.

Zameéstnanost zUstava jednou z hlavnich priorit

i po padeséti letech. Evropské usili se vyviji tak,

aby reagovalo na nové vyzvy a nabizelo lepsi

prilezitosti vsem ob¢antm EU.
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Proc Evropa potiebuje socialni fond?

= \/ Recku financoval ESF jazykovy kurz pro
imigranty, z nichZ 60 % byly Zeny, aby mély
lepsi vyhlidky na ziskdni pracovniho mista
a na integraci do spolecnosti.

Celime novym vyzvdm

Vice nez 200 miliont pracovnikd v Evropé celi
mnoha vyzvam, jako jsou napfiklad naroky na
nové dovednosti, pocitacové technologie, globali-
zace, potize mladych lidi nalézt prvni zaméstnani,
starnuti spolecnosti v Evropé a tak dale.

Vnasem rychle se ménicim svété jiz neexistuje
,Zaméstnani na cely Zivot” To znamena pfilezitosti
prozménu a zkouseni riznych zaméstnani.Znamena
to ale také to, Ze kazdy musi udrzovat a aktualizovat
své vzdélani a kvalifikaci a musi se umét prizpUsobit
novym metodam prace s prileZitostmi pro prestavky
v kariéfe a pro cas na osobni a rodinny Zivot.

Dnes na dlichod kazdého ¢lovéka nad 65 let

pfispivaji ctyfi lidé v produktivnim véku. Do roku

2050 tento pomeér klesne na dva pracovniky na

osobu starsi 65 let, a to v dusledku:

e klesajici porodnosti,

e rostouci primeérné délky Zivota,

e odchodu do diichodu generace silnych
rocnikad.



Zameéstndni pro vsechny

Pracovni pfilezitosti jsou zapotrebi pro ty, kdo
stale jesté zaméstnani hledaji. Mladi lidé musi
ziskat vzdélani, které jim pomUze ziskat jejich
prvni misto. ESF poskytuje podporu lidem, ktefi
si preji vratit se do prace, napfiklad rodi¢lim,
ktefi prestali pracovat, aby se vénovali svym
détem, nebo lidem, ktefi kariéru prerusili kvali
studiu. Zvlastni pozornost je také vénovana
lidem, u nichz je riziko, ze se na trh prace nedo-
stanou, zejména:

e télesné postizenym lidem,

® migrantdm,

® mensinam,

e dal$im znevyhodnénym skupinam.

Zména pristupu k prdci

Hledani reseni novych vyzev se neobejde bez
novych napadd, technologii a produktu. To zna-
mena, ze musime zménit pfistup ktomu, jak
pracujeme a jak nalézame spravnou rovnovahu
mezi pracovnim, osobnim a rodinnym zivotem.
Na tom musime spolupracovat. Velmi dlezita
jsou partnerstvi na mistni-a regionalni Urovni
a také mezi clenskymi staty (mezinarodni spolu-
prace). ESF tuto spolupraci podporuje tam, kde
dochazi k vyméné dobrych napadd a stavi se na
osvédcenych metodach.

= Schéma ve Velké Britdnii, které ESF finan-
coval, nabizelo pfileZitost dlouhodobé neza-
méstnanym lidem ziskat misto na 12 mésicd.
Tri Ctvrtiny ucastnikd pokracovalo uzavienim
zaméstnaneckého poméru, skolenim nebo
vzdéldvdnim.

= Romové maji obvykle nadprimérnou
nezaméstnanost. Proto byly ve Spanélsku
vyvinuty zvldstni Skolici kurzy financované
ESF sohledem na konkrétni pracovni mista
pro Romy.
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Co ESF podporuje?

= Ve Francii ESF financoval specidlni instruk-
tdzni sluzbu pro lidi s postizenim sluchu pro
podporu jejich pracovni drdhy.

= V/ Portugalsku méli dospéli, ktefi nedo-
koncili stredni skolu, uzitek z nového systému
podporovaného ESF, diky némuz mohli ziskat
osvédceni za neformdini kurzy. Diky tomuto
osvédceni mohli ucastnici zlepsit svou pra-
covni situaci nebo se vrdtit k formdlnimu
vzdeldvani, napriklad na vysoké skole.

=V Ceské republice ESF financuje takzvany
projekt ,VIP Kariéra’; ktery pomdhd absolven-
tum skol ziskat prvni pracovni misto.

ESF podporuje lidi tak, ze:

e poskytuje skoleni a rekvalifikaci,
e zvysuje dovednosti,

e rozviji jejich kariéru a

e podporuje podnikatelstvi.

ESF pomaha lidem — mladym i starSim - tém,
kdo maji praci, i tém, kdo praci hledaji. ESF klade
dlraz na rovnost mezi zenami a muzi a na pre-
venci véech druhi diskriminace.

Pozitivni dopad

Cinnosti podporované ESF mély pozitivni dopad
na zivot mnoha lidi. Akce ESF pomdhaji lidem
rozsifit si kvalifikaci a mit lepsi vyhlidky na
ziskani zaméstnani. Pomahaji také nalézt lepsi
rovnovahu mezi pracovnimi a rodinnymi povin-
nostmi. Projekty ESF podporuji zeny v pronikani
do novych profesi, v budovani kariéry a ndvratu
do prace. Podporuiji starsi pracovniky — napfiklad
tak, Ze jim umozni dokoncit studia nebo potvrdit
predchozi neformalni kurzy. Projekty ESF také
podavaji pomocnou ruku mladym lidem, ktefi se
na trh prace teprve vydavaji.

Prostfedky ESF usnadnily pfistup ke Skolicim
kurzdm pro vsechny. Jednim prikladem je péce
o komunikacni potreby neslysicich, aby nebyli
vylouceni z pracovnich piilezitosti: To jsou jen
nekteré oblasti, ve kterych ma ESF skutecné
pozitivni dopad na Zivot lidi.




Modernizace sluzeb

ESF podporuje také modernizaci verejnych
sluzeb pro zajisténi dobrych vysledkl. To je
dulezité pro vzdélavani a verejné sluzby zamést-
nanosti. Miize mit také velmi kladny vliv na:

e zacinajici podniky,

e ekologické sluzby,

e omezovani byrokracie,

e ochranu zdravi a spotiebiteld a

® potravinariské a pracovni normy.

Meénici se podniky

Skoleni podporované ESF pomaha mnoha malym
podnikdim drzet krok s technologickymi zménami.
ESF také poméhd zavadét nové metody organizace
préace ve spolecnostech a prizplsobovat se trznim
trendlim pomoci novych piistupti a technologii.
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Kolik ESF plati?
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Rizné trovné pomoci ESF
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Evropsky socialni fond (ESF) 2007-2013
I Tii ¢tvrtiny rozpoétu ESF
[ Jedna étvrtina rozpoétu ESF
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