Evropska

komise
|

SMEREM K UCINNEJSIM POLITIKAM

V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

OPATRENI, KTERA POMOHOU DOSPELYM PRI ZiSKAVANi
POTREBNYCH ZNALOSTi A DOVEDNOSTI

PROBLEMATIKA VZDELAVANIi DOSPELYCH

Kdo chce uspét v dnesnim rychle se ménicim svété, potfebuje Siroké znalosti a mnoho dovednosti a také je nutné, aby je trvale rozvijel, a to
po cely Zivot. Toto je hlavnim obsahem nové agendy dovednosti pro Evropu [viz rdmecek]. Mnozi lidé, ktefi nedisponuiji odpovidajicimi doved-
nostmi, maji zaméstnani nizké kvality, jsou nezaméstnani nebo nedostatetné kvalifikovani pro pracovni pfileZitosti v moderni spolecnosti.
Bez potrebné ¢tenarské a matematické gramotnosti a také digitalnich dovednosti se i bézné, kazdodenni tkony komplikuji.

Vyzva stanovena v evropském programu pro vzdélavani dospélych [viz rdmecek] zni, povzbudit vice dospélych k tomu, aby se znovu zacali
vénovat uceni. V reakci na tuto vyzvu pfijala EU a ¢lenské staty fadu strategii a iniciativ zamérenych na zlepSeni dostupnosti a celkové kvality,
mnozstvi a dostupnosti téch prileZitosti, které souviseji se vzdélavanim dospélych. Kromé toho se rliznymi opatfenimi dba na to, aby ti, ktefi
to nejvice potfebuji, tyto nabizené prileZitosti také vyuZzivali, a to prostfednictvim ucinnych informacnich, poradenskych a motivacnich strategii.

| pfes tyto snahy vsak ze statistik vyplyvaji nasledujici udaje:

-» urcité formy vzdélavani nebo odborné pripravy se Ucastni pouze kaZzda desata dospéla osoba v Evropé,

~» vice neZ Ctvrtina vSech dospélych nedisponuje zakladni ¢tenarskou a matematickou gramotnosti ¢i digitalnimi dovednostmi, které jsou dnes
vyZadovany na mnoha pracovnich pozicich.

Shrneme-li dosavadni Uvahy, otdzka tedy zni, jak je mozné zlepsit Ucinnost politik v oblasti vzdélavani dospélych a jeho poskytovani?

POCHOPIT, JAKYM PROBLEMUM CELIME

Nejprve byly shrnuty dostupné podklady a informace, a to ve studii, kterou pfed ¢asem zadala Evropska komise, s nazvem ,Hloubkova ana-
lyza politik vzdélavani dospélych a jejich Ucinnosti v Evropé*. Potvrzuje se tak, Ze ackoliv vzdélavani dospélych prinasi jednotlivedim, firmam

i celé spolecnosti nezanedbatelné ekonomickeé a socidlni vyhody, dospélych osab, které v Evropé vyuZivaji dané prileZitosti, je jen velmi malo.

Uvedena studie také naznacuje, jak zefektivnit odpovidajici politické strategie, aby se tak zvysila Uc¢ast dospélych ve vzdélavani. Na zakladé
zjisténi pak studie predklada Sest kli€ovych faktorl pro zvySovani Ucasti na vzdélavani dospélych a rozvoji dovednosti.
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SEST KROKU SMEREM K UCINNEJSIM POLITIKAM V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

ZVYSIT OCHOTU DOSPELYCH K UCENI A PODPORIT JEJICH POZITIVNI
POSTOJE K NEMU

Utast a setrvani ve studiu zaviseji na dobré povésti vzdélavani dospélych a na dobrych predpokladech jednotlivych studujicich ke vzdélavan.
Aby tomu tak bylo, mohou ¢lenské staty spolupracovat se socialnimi partnery a dalsimi zic¢astnénymi stranami s cilem zvysit povédomi
o0 mnoha vyhodach vzdélavani dospélych, oslovit dospélé, ktefi by z néj méli nejvétsi prospéch, a poskytnout jim specificky pfizplsobené
informace a poradenstvi.

PODPORIT INVESTICE ZAMESTNAVATELU
DO VZDELAVANI DOSPELYCH

S ménicimi se poZadavky na pracovni pozice museji zaméstnanci rozvijet své stavajici dovednosti a schopnosti a zarover si osvojovat doved-
nosti a schopnosti nové. Proto jsou profesni rozvoj a profesni odborna priprava klicovymi faktory, které mohou motivovat dospélé k tomu,
aby se znovu zacali zajimat o vzdélavani sebe sama. Zajisténi investic zaméstnavatel do vzdélavani dospélych je nezbytné pro zvyseni jak
skaly prileZitosti, které bude mit cilova skupina k dispozici, tak poc¢tu zaméstnanc(, ktefi se vzdélavani ucastni.

ZLEPSIT PRISTUP KE VZDELAVANI PRO ZNEVYHODNENE SKUPINY
A SKUPINY, KTERE SE OBTIZNE ZAPOJUJI

Existuje mnoho rliznych druht dospélych studuijicich s rliznymi vzdélavacimi potfebami. Neni Zadné FfeSeni, které by vyhovovalo vsem: Stra-
tegicka reseni by méla zahrnovat programy Sité na miru a byt dostatecné flexibilni, aby mohla reagovat na potfeby vzdélavani a motivaci
kazdého jednotlivce — v€etné rozvoje zakladnich dovednosti u osob s nizkou kvalifikaci. K dosazeni tohoto cile se doporucuje partnerstvi se
zprosttedkovatelskymi organizacemi, jako jsou komunitni skupiny ¢i odbory.

ZLEPSIT RELEVANCI VZDELAVANI DOSPELYCH PRO VSECHNY,
JICHZ SE TO TYKA

Podafi-li se, aby vzdélavani a odborna priprava reagovala na specifické potfeby a motivace jak cilové skupiny vzdélavani, tak zaméstnavateld,
nejen Ze se tak zvysi Ucast, ale zlepsi se i konectny vysledek: Dosahne se vyssich dovednosti, zlepsi se pfistup k lepSim pracovnim mist(im
a priznivéjsi jsou i socialni dopady. Proto je zapotfebi, aby politiky v oblasti vzdélavani dospélych a jeho poskytovani bylo navrZzeno zplisobem,
ktery reaguje na potreby rdiznych skupin uZivatel.

ZAJISTIT KVALITU

VZDELAVANI DOSPELYCH
Je dulezité, aby vzdélavani dospélych bylo kvalitni, aby tak byly jednak zajistény pozitivni vysledky pro Ucastniky vzdélavani, zaméstnavatele
a komunitu, a jednak aby se co nejefektivnéji vyuzily verejné investice.

KOORDINOVAT POLITIKY V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH
NA VNITROSTATNI, REGIONALNI A MISTNi UROVNI

vvvvvv

zapojené instituce, organizace a zucastnéné strany museji efektivné spolupracovat.

NASTROJ PRO ZLEPSOVANI POLITIK V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

Uvedenych Sest krokd k uspéchu je hlavnim aspektem nového nastroje pro analyzu politik, vytvofeného pro vsechny strany Ucastnici se
tvorby politik v oblasti vzdélavani dospélych.

Podle hlavniho zjisténi uvedené studie potrebuiji politici nejprve lepsi vhled do toho, jak funguji riizné strategické p¥istupy, a teprve poté lze
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novy nastroj ma za cil napomoci tvircdm politik s obéma témito Ukoly.

Nastroj obsahuje dva klicové prvky. Zaprvé obsahuje analyticky ramec [viz rdmecek], ktery poskytuje pomoc tvirclm politik pfi navrhovani
a hodnoceni politik v oblasti vzdélavani dospélych. Zadruhé je jeho soucasti soubor ukazatelt napomahajici ke sledovani toho, jak jsou dané
strategie realizovany, dale k hodnoceni dopadu politik a porovnavani téchto vysledk s vysledky z jinych ¢lenskych stata.

Interaktivni online verze tohoto nastroje je dostupna na webové strance EPALE
https://ec.europa.eu/epale/cs/policy-tool


https://ec.europa.eu/epale/cs/policy-tool
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) 1 Zvyseny prijem

2 Zlepseni zivotnich
podminek (véetné zdravi)

) 3 ZvySena zaméstnatelnost

4 Zmenseni nedostatku
dovednosti

) 5 Relevantnéjsi kvalifikace

) 6 VyE& HDP

7 Zvyseni miry obcanské
a socialni participace

8 Lepsi situace, pokud jde
o rovnost prileZitosti



DALSIi INFORMACE

Studie financovand Evropskou komisi a nazvand ,Hloubkovd analyza politik vzdéldvdni dospélych a jejich dcinnosti
v Evropé“ pfindsi prehled stdvajiciho vyzkumu v oblasti politik vzdeéldvdni dospélych a jejim cilem je podpofit
provddeni evropského programu pro vzdeéldvani dospélych. Studie byla vypracovdna v Uzké spoluprdci s pracovni
skupinou vnitrostdtnich odborniki na vzdeéldvdni dospélych Vzdélavdni a odbornd priprava 2020.

Studie je k dispozici na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=cs&publd=7851&type=2&furtherPubs=yes

EVROPSKY PROGRAM PRO VZDELAVANIi DOSPELYCH

EU pfijala evropsky program pro vzdélavani dospélych v roce 2011. Tato iniciativa pro evropskou spolupraci v oblasti dané politiky smé-
fuje k tomu, aby clenské staty umoznily a podporily dospélé v rozvijeni a posilovani jejich dovednosti a schopnosti v kazdé fazi Zivota.

Stézejnim prvkem této politiky je pochopeni, Ze uceni v priibéhu dospélého Zivota je dileZitou soucasti celoZivotniho uceni. Vzdélavani
dospélych je definovano jako jakékoli vseobecné nebo odborné vzdélavani a odborna pfiprava, a to bud’ formalni, informalni ¢i neformalni,
které se odehrava po ukonceni pocatecniho vzdélavani a odborné pripravy.

Tato politika stanovi fadu spolecnych evropskych priorit pro vyznamné zvyseni kvality a poctu pfileZitosti ke vzdélavani dospélych do
roku 2020. Jednou z téchto priorit je novy dliraz na rozvoj zakladnich dovednosti dospélych.

NOVA AGENDA DOVEDNOSTI PRO EVROPU

Problematika vzdélavani dospélych neni jedinou vyzvou v oblasti dovednosti, jimz EU Celi. Novd agenda dovednosti pro Evropu z roku
2016 si klade za cil optimalizovat lidsky kapital Evropy, posilit zaméstnatelnost a zvysit konkurenceschopnost. Vyzyva proto ¢lenské
staty, socialni partnery, primysl a dalsi zicastnéné strany, aby spolupracovali s cilem zlepsit kvalitu a relevanci tvorby dovednosti, aby
dovednosti vice zviditelfiovali a zajistili jejich srovnatelnost a aby zlepsili povédomi a informovanost o dovednostech pro ucely lepsiho
vybéru povolani.

Hlavnim cilem je napomoci dospélym s nizkou kvalifikaci a s nizkym potencialem z hlediska dovednosti. Agenda dovednosti navrhuje
zavedeni zaruky k ziskani dovednosti pro 64 milioni dospélych v Evropé, ktefi nemaji dokoncené sekundarni vzdélani. Cilem je pomoci
jim ziskat minimalni Groveri ¢tendfské a matematické gramotnosti a digitdlnich dovednosti a/nebo jim napomoci k ziskani vyssiho sekun-
darniho nebo ekvivalentniho vzdélani. Utastnici by zatali tim, Ze absolvuji posouzeni dovednosti, &im¥ se uri Grovef jejich dovednosti
amozné nedostatky v této oblasti; poté pro né bude vypracovan ,vzdélavaci balicek®, a to adresné s ohledem na jejich specifické potreby,
a nasledné budou jejich ziskané dovednosti zhodnoceny a uznany.
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