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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
1.1. Ugel

Socidlni partnefi v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy na trovni EU (Evropsky svaz
vnitrozemské plavby, Evropskd organizace veliteld a Evropskd federace pracovniki
v dopravé) z vlastniho podnétu jednali o dohod¢ o Upravé urcitych aspektli upravy pracovni
doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy v souladu s ¢l. 155 odst. 1 Smlouvy o fungovani
Evropské unie. Dospéli k zavéru, e smérnice 2003/88/ES' (smérnice o pracovni dobg)
nevyhovuje potiebam odvétvi.

Jednani probihala od ledna 2008 do listopadu 2011. Dne 15. Gnora 2012 byla uzaviena
Evropskd dohoda o upravé urcitych aspektii upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské
vodni dopravy (dale jen ,,dohoda®). Smluvni strany piedloZily dohodu Evropské komisi
a pozadaly, aby byla provedena rozhodnutim Rady na navrh Komise v souladu s ¢l. 155
odst. 2 Smlouvy o fungovani EU.

1.2. Stavajici ustanoveni tykajici se navrhu

Pracovni doba mobilnich pracovnikil v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy v EU je upravena
smérnici 2003/88/ES, kterd v zajmu bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikl pfi praci stanovi
spoleéné minimalni normy pro Upravu pracovni doby, pokud jde o denni a tydenni doby
odpocinku, ¢iselné omezeni tydenni pracovni doby, dovolenou za kalendarni rok a noc¢ni
praci.

Cinnost mobilnich pracovnikii v riznych odvétvich dopravy, véetné vnitrozemské vodni
dopravy, byla z piisobnosti smérnice o pracovni dob& zroku 1993% pivodné vyfhata. Do
pusobnosti smérnice byla zahrnuta pfi jeji zméné v roce 2000 s u¢innosti ode dne 1. srpna
2003°. Tehdy se vSak nepodafilo dosdhnout dohody ohledn& zahrnuti viech takovych
pracovnikli do piisobnosti obecnych pravidel smérnice pro minimalni denni a tydenni doby
odpocinku nebo omezeni nocni prace kvili odlisnym pracovnim podminkdm a zvlaStnostem
jejich &innosti. Proto bylo stanoveno®, Ze ¢lenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi
toho, aby mobilni pracovnici méli narok na ,dostateény odpo&inek >, aniz by byl tento
odpocinek vyjadren Ciseln¢.

se upravy pracovni doby pro nékterd povolani nebo pracovni ¢innosti stanovily jiné néstroje
EU. Tento navrh nyni stanovi tyto pozadavky pro mobilni pracovniky v odvétvi vnitrozemské

vodni dopravy. Dohoda uzaviena socialnimi partnery v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy
piihlizi ke smérnici o pracovni dobé a navrhuje rizné specifické pozadavky v souladu se

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
tpravy pracovni doby (UF. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

Cl. 1 odst. 3 smérnice 93/104/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby (Uf. vést. L 307,
13.12.1993, s. 18) (dale jen ,,smérnice z roku 1993).

Cl. 1 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/34/ES, kterou se méni smérnice Rady
93/104/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby, aby se jeji oblast pisobnosti rozsifila na
odvétvi a Ginnosti vynaté z oblasti ptisobnosti uvedené smérnice (Ut. vést. L 195, 1.8.2000, s. 41) (dale
jen ,,smérnice z roku 2000°).

Viz body odlivodnéni 3 az 11 smérnice zroku 2000 a ¢lanek 17a vlozeny smérnici zroku 2000
(odpovidajici ¢lanku 20 smérnice o pracovni dobg).

Ve smyslu definice v ¢l. 2 odst. 9 smérnice o pracovni dobé.

Clanek 14 smérnice 2003/88/ES odpovida &lanku 14 smérnice z roku 1993; vyklad viz rozsudek ze dne
4. tijna 2001 ve véci Bowden v. Tufnalls Parcels Express, C-133/00.
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zvlastnostmi tohoto odvétvi, zejména co se tyce referenéniho obdobi. Dale stanovi minimalni
pocet hodin denniho a tydenniho odpocinku a maximalni pocet hodin no¢ni prace, aby se
zohlednily specifické pracovni podminky a zvlastnosti odvétvi. Dohoda se vztahuje jak na
¢leny posadky, tak na lodni personal, pokryva obchodni nékladni i osobni dopravu a obsahuje
konkrétni ustanoveni tykajici se sezonni prace v oblasti osobni vodni dopravy. Nevztahuje se
na osoby provozujici vodni dopravu na vlastni tcet.

1.3. Obecné souvislosti

V 28 ¢Elenskych statech EU pracuje ptimo v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy piiblizné
42200 osob, znichz 31 000 jsou mobilni pracovnici (73%)’. V odvétvi puisobi priblizné
9 650 spolecnosti. V zépadni ¢asti Evropy pievazuji malé spolecnosti, které vlastni nebo
provozuji jedinou lod’. Naproti tomu na Dunaji jsou ve vnitrozemské vodni dopravé vlastnici
jediné lodi vyjimkou. Celkem je v Evropé€ vice nez 16 000 lodi (pfeprava suchych vyrobkd,
preprava tankery, vleéné a tlacné Cluny). Vice nez 75 % vnitrozemské vodni dopravy v EU
predstavuje preshraniéni doprava®.

Sit’ vnitrozemskych vodnich cest v EU kazdoro¢né ¢itad 140 miliard tunokilometrti nakladu.
Sit’ tvoti ptiblizn€ 37000 km vnitrozemskych vodnich cest v podobé fek, jezer a kanala ve 20
¢lenskych statech. Vnitrozemska vodni doprava je tichym a energeticky ti¢innym zptisobem
piepravy zbozi. Sehrava klicovou ulohu v logistickém fetézci pfepravy zboZi z evropskych
namotnich pfistavli do mista ureni. Spotieba energie na piepravu tunokilometru nakladu ¢ini
piiblizné 17 % spotieby v silniéni dopravé a 50 % spotieby v Zelezni¢ni doprave’.

V EU neexistuji piedpisy pro ciselné omezeni poctu hodin odpracovanych mobilnimi
pracovniky ve vnitrozemské vodni dopravé denné, tydné a v noci, takze vznikla Siroka Skala
vnitrostatnich ptedpist, coz ptisobi problémy piepravnim spolecnostem a nezajistuje ve vsech
ptipadech dostate¢nou ochranu pracovnikl. VétSina mobilnich pracovnikll ve vnitrozemské
vodni dopravé ma ve srovnani s pracovniky na pevniné nepravidelné rozvrzeni prace, nebot
7iji a pracuji na lodi a vétSinu doby odpocinku travi rovnéz na lodi. Delsi dobu travi mimo
domov. Lod¢ jsou obvykle v provozu 14 hodin denné, pét nebo Sest dni v tydnu, nékdy
1 nepretrzit¢ 24 hodin denné. Obdobi vysoké pracovni zatéze se stfidaji s dobami odpocinku
a obdobimi nizS§i pracovni zatéZze. Vyznamnou ¢ast prumérné pracovni doby v odvétvi
vnitrozemské vodni dopravy obvykle tvoii i pomérné dlouhé obdobi necinnosti (napf.
z dlivodll neplanovaného ¢ekani na zdymadlech nebo pfi nakladkéach a vykladkéach plavidla),
které miize spadat i do no¢nich hodin. Nékdy muze cesta trvat déle, nez se planovalo, kviili
vnéjSim okolnostem, napf. pfilivu a odlivu na pfilivovych fekach nebo povétrnostnim
podminkam.

Totéz plati i pro hotelovy personal pracujici na vyletnich lodich na vnitrozemskych vodnich
cestach. Typicka ficni vyletni lod’ pro 150 cestujicich ma Sesti- az osmiclennou posadku
a dalgich priblizng 30 zamé&stnanct v hotelovych sluzbach'®. Jelikoz sezéna osobni prepravy
trva kolem osmi mésicti, hotelovi zaméstnanci jsou velmi dlouho mimo domov.

,»Study on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo* (Studie o¢ekavanych dopadt provadéni
Evropské dohody tykajici se pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy — srovnani
s nyn¢&jsim stavem), Ecorys, 2013.

§ Sdéeleni Komise Smérem ke kvalitni vnitrozemské vodni dopravé — NAIADES 11 (COM(2013) 623 final).
http://ec.europa.eu/transport/modes/inland/index en.htm.

Market Observation No 12 — Analysis of the economic situation — Autumn 2010, CCNR.
http://www.ccr-zkr.org/files/documents/om/om101I1_en.pdf.
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Studie ,,Market Observation No 12 — Analysis of the economic situation — autumn 2010
(Market Observation & 12 — Analyza hospodaiské situace — podzim 2010)", zpracovana
jménem Evropské komise, popisuje postaveni hotelovych zaméstnancti nasledovné:

., V soucasnosti neexistuji kolektivni smlouvy o odmenovani hotelovéeho persondlu na vicnich
vwletnich lodich, takZe mzdy jsou sjednavany individudlné. Jelikoz sezona osobni vodni
dopravy trva kolem osmi mésicu, zaméstnanci jsou velmi dlouho mimo domov a dovolenou
travi predevsim doma v zimé po ukonceni sezony. Zaméstnanci v tomto segmentu maji c¢asto
velmi dlouhé pracovni dny a jsou dlouhodobé ubytovani ve velmi malych kajutach az s tremi
spolubydlicimi, coz pro né také neni prave jednoduché. “

1.4. Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

EU se zavazala smétovat k cili prevedeni dopravy na méné energeticky narocné, Cistsi
vzdalenosti miize vnitrozemska vodni doprava ptispét k udrzitelnosti jednotlivych systému
dopravy. V pribézné zpravé o provadéni integrovaného evropského akcéniho programu pro
vnitrozemskou vodni dopravu (NAIADES)'? Komise potvrdila vyznam socialniho dialogu
v odvétvi a uznala jednéani socidlnich partnert o pracovni dob¢ jako jednu z hlavnich soucasti
kapitoly programu NAIADES" nazvané Pracovni mista a dovednosti.

V zafi 2013 Evropska komise pfijala balicek NAIADES II, ktery pokryva obdobi 2014—
2020'". Sougasti balicku NAIADES II je sd&leni vyty¢ujici akéni program v nasledujicich
oblastech: kvalitni infrastruktura, kvalita prostfednictvim inovaci, hladké fungovani trhu,
zkvalitnéni zivotniho prostfedi diky nizkym emisim, integrace vnitrozemské vodni dopravy
v multimodalnim logistickém fetézci a kvalifikovani pracovnici a kvalitni pracovni mista.

Kromeé toho zlepSovani kvality prace a pracovnich podminek a predevsim prezkum stavajicich
pravnich pfedpisii a vytvofeni inteligentnéjSiho pravniho rdamce EU pro zaméstnanost
a bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci jsou kli¢ovymi ¢innostmi v kontextu sdéleni ,,Agenda

. : P A . < 15
pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky ptispévek k plné zaméstnanosti* .

Zajisténi spravedlivé hospodarské soutéze a rovnych podminek v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy je v souladu s cilem bilé knihy o dopravé zroku 2011'¢ vytvofit fadny jednotny
evropsky dopravni prostor odstranénim vSech piekdzek mezi vnitrostitnimi systémy.
Nedilnou soucésti této strategie je vyssi stupen konvergence a prosazovani socialnich a jinych
pravidel.

Pracovni dokument utvari Komise — privodni dokument k bilé knize dale upiesiiuje, ze:

,Socidlni partneri pripravuji doporuceni pro zlepSeni pracovnich a zZivotnich podminek na
lodich, specificka wujednani tykajici se pracovni doby, profily pracovnich mist v EU
a pozadavky na sloZeni posadky a zavedeni minimalnich norem pro odbornou pripravu
a vzdelavani, jakoz i doporuceni smérujici proti socialnimu dumpingu a nekalé hospodarské
soutézi v odveétvi vnitrozemské vodni dopravy.

Tamtéz.
Sdéleni Komise o podpofe vnitrozemské vodni dopravy ,,NAIADES®“ — Integrovany evropsky akéni
program pro vnitrozemskou vodni dopravu (KOM(2006) 6 v kone¢ném znéni).

13 SEK(2011) 453 v kone¢ném znéni.
14 Sdéleni Komise ,,Smérem ke kvalitni vnitrozemské vodni dopravé NAIADES II* (COM(2013) 623
final).

Sdéleni Komise ,,Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista: evropsky piispévek k plné
zameéstnanosti (KOM(2010) 682 v konecném znéni).

Plan jednotného evropského dopravniho prostoru — vytvofeni konkurenceschopného dopravniho
systému ucinné vyuzivajiciho zdroje (KOM(2011) 144 v konecném znéni).
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2. VYSLEDKY KONZULTACi SE ZUCASTNENYMI STRANAMI
A ANALYTICKY DOKUMENT

2.1 Konzultace se zii¢astnénymi stranami

Ustanoveni ¢l. 155 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU stanovi, Ze socidlni partnefi mohou na
urovni EU uzavirat smluvni vztahy véetné dohod, pokud si to pteji. Smlouva o fungovani EU
nevyzaduje, aby ptedtim vedli konzultace s jinymi stranami.

Vzhledem k tomu, ze Evropskd dohoda o upravé urcitych aspektt Upravy pracovni doby
v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy byla uzaviena z vlastniho podnétu socidlnich partnert,
Komise musi posoudit vhodnost ¢innosti EU v této oblasti.

Utvary Komise piipravily analyticky dokument, ktery je pfipojen k tomuto navrhu, v souladu
spokyny k posuzovani dopadid'’. Obsahuje pfim&fenou analyzu, kterd hodnoti
socioekonomické dopady provadéni dohody. V externi studii nakladi a pfinosii provadéni
dohody'® konzultanti identifikovali prisluiné organy a socialni partnery ve viech &lenskych
statech a pozaddali o informace o vnitrostatnich pravnich piedpisech tykajicich se pracovni
doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy a o potencidlnich ocekavanych dopadech
provadéni dohody.

2.2 Analyticky dokument

Smluvni strany predlozily svou dohodu Evropské komisi a pozadaly, aby byla provadéna
rozhodnutim Rady na navrh Komise v souladu s ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU.

Jestlize socialni partnefi spole¢né pozadaji o provadéni své dohody rozhodnutim Rady na
navrh Komise v souladu s ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU, Komise mutze zaddost o
legislativni provedeni schvalit nebo zamitnout, nemlize vSak ménit znéni dohody. Komise
nemuze od socialnich partnerd na urovni EU vyzadovat, aby dohodu provadéli sami, nebot’ to
je podle €l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU vysadou socidlnich partneri.

Komise muze tedy volit pouze ze dvou moznosti:

1. Nenavrhnout provadéni dohody rozhodnutim Rady v souladu s ¢l. 155 odst. 2
Smlouvy o fungovani EU (zakladni scénar): Stavajici pravni ptfedpisy EU, smérnice
2003/88/ES o pracovni dobé a smérnice 94/33/ES o ochran¢ mladistvych pracovnikli, budou
pro mobilni pracovniky v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy nadale platné, na evropské
urovni vSak nebude zadny odvétvovy pravni piedpis o pracovni dobé.

Pro zakladni scénadi jsou charakteristické predevSim vnitrostitni pravni predpisy a
bezpecnostni pravidla v souladu s mezinarodnimi dohodami, napt. s Pfedpisy pro posadky
lodi plujicich na Ryn&'” a podobn&®. Vnitrostatni pravni piedpisy se ale v tomto odvétvi
s pfevazujici preshranicni ¢innosti lisi a budou liSit. Na urovni EU nejsou stanovena zadna
omezeni pro minimalni denni dobu odpocinku, tydenni dobu odpocinku, ptestdvky a
maximalni délku noc¢ni prace vyjadrena v jednotkach casu. Navic se v jednotlivych ¢lenskych
statech 1iSi 1oblast plsobnosti vnitrostdtnich pravnich ptedpist. V nékterych c¢lenskych
statech se pravni piedpisy vztahuji pouze na ¢leny posadky a v nékterych ptipadech na osoby
samostatné vydeélecné ¢inné, nikoli vSak na lodni personal. V jinych ¢lenskych statech se

http://ec.europa.eu/governance/impact/commission_guidelines/docs/iag 2009 en.pdf.

»Study on the expected impacts of the implementations of the European Agreement on working time in
inland waterway transport — a comparison with the status quo* (Studie ocekavanych dopadti provadéni
Evropské dohody tykajici se pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy — srovnani
s nyn¢jsim stavem), Ecorys, 2013.

19 http://www.ccr-zkr.org/13020500-en.html#04.

S Ptedpisy pro posadky lodi plujicich na Ryn¢ jsou totozna doporuceni Dunajské komise.
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pravni piedpisy tykajici se pracovni doby v odvétvi vztahuji jak na ¢leny posadky, tak na
lodni personal.

2. Navrhnout provedeni dohody rozhodnutim Rady v souladu s ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy
o fungovani EU: Smérnice 2003/88/ES o pracovni dobé a smérnice 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovnikti budou doplnény smérnici, kterd stanovi specifictéjsi pravidla pro
zévazné a spolecné definice tykajici se Gipravy pracovni doby ve vnitrozemské vodni doprave.

Dohoda se tyka nasledujicich oblasti: omezeni denni a primérmé tydenni pracovni doby
vyjddrené v jednotkach casu, referenéni obdobi, dovolend za kalendaini rok, definice
pracovnich dnii a dnii odpocinku, zvlastni ustanoveni tykajici se sezénni prace v oblasti
osobni vodni dopravy, minimalni denni a tydenni doby odpocinku, pfestavky, maximdalni
pracovni doba béhem nocnich hodin, zvlastni ustanoveni tykajici se pracovni doby
pracovnikii mladsich 18 let, kontrola dodrZovani ustanoveni, nouzové situace, kontrola
zdravotniho stavu a pravo noc¢nich pracovnikli na pfevedeni, bezpecnost a ochrana zdravi
a rozvrzeni prace.

Dohoda obsahuje zavaznou a spole¢nou definici pfedepsané minimalni denni a tydenni doby
odpocinku a maximalniho poc¢tu pracovnich hodin tydné a v noci, vyjadienou v jednotkach
casu.

Dohoda plati pro mobilni pracovniky, ktefi jsou zaméstnani jako clenové posadky nebo
lodniho persondlu. V souladu s omezenimi danymi Smlouvou o fungovani EU socidlni
partnefi nesjednali ustanoveni tykajici se pracovni doby osob samostatné vydélecné ¢innych.

Dohoda obsahuje pravidlo o ,,vyhodnéjSich ustanovenich® (odst. 17 bod 1). To znamena, ze
obsahuji-li platné vnitrostatni pravni predpisy nebo kolektivni smlouvy ustanoveni zajist'ujici
vy$si troven ochrany, nesmi dojit v disledku provadéni této dohody k Zadné zméné.

Pokud jde o hodnoceni moznosti politiky, je tento navrh v souladu se zavéry analytického
dokumentu.

Dopad této iniciativy na malé a stfedni podniky, pfedevS§im na malé podniky a mikropodniky,
je omezeny. Malé podniky tvoii velkou ¢ast odvétvi. Pocet malych podniki je proporcionalné
vys$i v Poryni nez v Podunaji. Jedna se predevs§im o vlastniky plavidel, ktefi vodni dopravu
provozuji sami a na vlastni ucet. Dohoda se na takové podnikatele nevztahuje.

Béhem jednani o dohod¢ byly malé a stfedni podniky dobie zastoupeny organizaci ESO
ajejich zastupci patfili k nejvétsim zastdncim dohody, nebot’ v ni spatfuji moznost, jak
dosahnout harmonizace pravidel s piipadnymi jednodusSimi pravidly o pracovni dobé v
odvétvi.

Mal¢ a stredni podniky, které zaméstnavaji mobilni pracovniky, a proto spadaji do ptisobnosti
dohody, budou vétSinou jejimi dopady doteny nejméné. Jejich lodé se plavi na Ryné
a Dunaji v provoznich rezimech Al a A2?!, které jiZ nyni vyZaduji ur&ité doby odpoginku (na
zéakladé predpist o bezpecnosti lodni dopravy).

3. PRAVNI STRANKA NAVRHU
3.1 Pravni zaklad

Cl. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU stanovi, Ze ,, dohody uzaviené na virovni Unie se
provadeji bud’ podle stavajicich postupiti a zvyklosti socialnich partnerii a clenskych stati,

2 Podle Predpist pro posadky lodi plujicich na Ryné znamena provoz lodi v rezimu Al, ze lod’ pluje

nepretrzité nejdéle 14 hodin denné. Rezim A2 znamena, Ze lod’ je v provozu nepietrzité nejdéle 18
hodin denné.
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nebo v zalezitostech tykajicich se clanku 153 rozhodnutim Rady na navrh Komise na zdklade
spolecné zadosti smluvnich stran. Evropsky parlament je o tom informovan “.

Dohoda uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizaci
veliteld (ESO) a (Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF) upravuje urcité aspekty
upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy. Tyka se pracovnich podminek a
obsahuje ustanoveni o bezpe¢nosti a ochrané¢ zdravi pracovnikil, coZ je oblast upravena cl.
153 odst. 1 pism. a) Smlouvy o fungovani EU. Jedna se o jednu z oblasti, kde mize Rada
rozhodovat kvalifikovanou vétSinou. Ustanoveni €l. 155 odst. 2 je proto vhodnym pravnim
zakladem pro navrh Komise.

Komise ve svém sdé€leni o ,pfizpisobeni a podpofe socidlniho dialogu na urovni
Spoledenstvi“** zdtraznila, e pred tim, nez Radé predlozi jakykoli legislativni navrh,
provede Komise posouzeni, v jehoz ramci zvaZzi reprezentativnost smluvnich stran, jejich
mandat a zakonnost kazdého ustanoveni kolektivni smlouvy ve vztahu k pravu Spolecenstvi a
ustanoveni tykajicich se malych a stfednich podnikii.

Toto posouzeni je uvedeno nize.
3.2 Analyza dohody
3.2.1  Reprezentativnost smluvnich stran a jejich mandat

Legitimita socialnich partnert k tomu, aby mohli byt konzultovani a méli mandat
k vyjednavani dohod, u nichz je pravdépodobné, ze budou provadény rozhodnutim Rady, je
zaloZena na jejich reprezentativnosti.

Smluvnimi stranami dohody jsou Evropsky svaz vnitrozemské plavby (EBU), Evropska
organizace veliteld (ESO) a Evropska federace pracovnikli v dopravé (ETF). Tyto tfi
organizace jsou Cleny vyboru pro kolektivni vyjedndvani v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy, ktery byl ziizen v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 20. kvétna 1998 o ziizeni
vyboru pro kolektivni vyjednavani k podpofe dialogu mezi socidlnimi partnery na evropské
urovni”. Komise pomoci externich studii pravideln& posuzuje reprezentativnost socialnich
partnerti zapojenych do evropského socidlniho dialogu. Posledni studie reprezentativnosti pro
odvétvi vnitrozemské vodni dopravy, kterou zpracovala Evropskd nadace pro zlepSeni
zivotnich a24pracovnich podminek (Eurofound) jakozto tripartitni organ, byla zvefejnéna
v roce 20107

Informace poskytnuté smluvnimi stranami potvrzuji, Zze smluvni strany patii do konkrétniho
odvétvi a ze jsou organizovany na evropské urovni. Kromé toho jsou tvoieny organizacemi,
které jsou samy o sob¢ nedilnou a uznanou soucasti struktur socialnich partnert v ¢lenskych
statech a jsou zpusobilé k vyjednavani dohod a rovnéz jsou reprezentativni pro urcity pocet
Clenskych stath. Déale maji vytvoiené struktury, jez jsou nutné pro efektivni ti€ast na praci
vyboru pro odvétvové kolektivni vyjednavani.

Dohoda podepsand témito organizacemi pokryva urCité aspekty upravy pracovni doby
mobilnich pracovnikti v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy. Smluvni strany piedaly
informace o své reprezentativnosti, podle nichz dostatecné zastupuji mobilni pracovniky

2 Sdéleni Komise o prizplsobeni a podpofe socialniho dialogu na urovni Spolecenstvi (KOM(1998) 322

v koneéném znéni).

Rozhodnuti Komise ze dne 20. kvétna 1998 o zfizeni vybort pro kolektivni vyjednavani k podpote
dialogu mezi socidlnimi partnery na evropské trovni (98/500/ES) (Uk. vést. L 225, 12.8.1998, s. 27).
Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (2010), Representativeness of the
European social partner organisations: Inland waterway transport (Reprezentativnost evropskych
organizaci socialnich partnert: Odveétvi vnitrozemské vodni dopravy)
(http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0809017s/tn0809017s.htm).
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v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy a jejich zaméstnavatele, a to jak v ndkladni, tak
v osobni doprave.

Co se tyte zamdstnavatelt, EBU> zastupuje vnitrostatni organizace v odvétvi vnitrozemské
vodni dopravy (nakladni a osobni doprava) z osmi &lenskych stati EU*® a ESO?’ zastupuje
soukromé podnikatele ve vnitrozemské vodni dopravé (samostatné vydélecné Cinni velitelé)
z péti ¢lenskych stati®®. Dohromady maji tyto dvé organizace &leny z deviti ¢lenskych statd.
Studie reprezentativnosti potvrdila ,,vyznam EBU a ESO jakozto jedinecnych evropskych
predstavitelli podnikl v odvétvi, pfestoze obé sdruzeni zastupuji pouze ¢ast Clenskych stath
EU na zéklad¢ pfidruzeni danych zemi“.

Za odbory podepsala dohodu organizace ETF*’, jejiz sekce pro vnitrozemskou vodni dopravu
sdruzuje odborové funkciondfe a zastupce vnitrostatnich odborovych svazii pracovniki
v dopravé, ktefi hdji zajmy pracovnikll v tomto odvétvi (ndkladni a osobni doprava, zejména
hotelové a vyletni lodi). ETF zastupuje organizace pracovnikll ve vnitrozemské vodni dopraveé
ze 17 &lenskych stati™; vétsina téchto organizaci se ulastni kolektivniho vyjednavani na
vnitrostatni Grovni.

Vzhledem k tomu, ze EBU, ESO a ETF nemaji ¢leny ze vSech ¢lenskych stati EU, zaslaly
v listopadu 2009 kvuli transparentnosti vyjednavani spole¢ny dopis ministerstvim dopravy
a prace ve vSech Clenskych statech, v némz je informovaly o hlavnim obsahu vyjednavéni
a pozadaly je, aby tuto informaci pfedaly pfislusSnym vnitrostdtnim organizacim socialnich
partnert. Na svilj dopis zfejmé neobdrzely Zadnou oficidlni odpovéd'.

V ramci studie reprezentativnosti, kterou zpracovala nadace Eurofound, nebyly zjistény zadné
jiné odvétvové organizace socialnich partnert, které by fungovaly na evropské trovni.

Komise tedy dospéla k zavéru, ze EBU, ESO a ETF jsou v celé EU jedinymi organizacemi,
které zastupuji obé strany odvétvi ve vnitrozemské vodni doprave.

V dopise Komisi ze dne 16. bfezna 2012 smluvni strany dohody potvrdily, Ze od svych ¢lent
z ptidruzenych stati obdrzely mandat ke sjednani a uzavieni dohody.

Zavér je tedy takovy, ze smluvni strany dohody jsou dostate¢né reprezentativni, co se tyce
odvétvi vnitrozemské vodni dopravy obecné a co se tyCe pracovnikli a zaméstnavatell, na néz
se dohoda mize vztahovat, a Ze maji od svych vnitrostatnich ¢leni mandat ke sjednéni a
uzavieni dohody.

3.2.2  Zdkonnost ustanoveni dohody

Komise prozkoumala vSechna ustanoveni dohody a nezjistila, ze by nékteré znich bylo
v rozporu s pravem EU.

Povinnosti, které by byly ulozené Clenskym statim, nevyplyvaji pfimo z dohody mezi
socidlnimi partnery, nybrz by spiSe plynuly z jejiho provadéni rozhodnutim Rady.

Obsah dohody je v souladu s oblastmi vymezenymi v ¢l. 153 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU.
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http://www.ebu-uenf.org/membership.

Belgie, Ceska republika, Némecko, Francie, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko a Rumunsko.
http://www.eso-oeb.org/organisations.

Belgie, Némecko, Francie, Nizozemsko a Polsko.

http://www.itfglobal.org/etf/etf-affiliates.cfm.

Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dénsko, Némecko, gpanélsko, Francie, Italie, Lotyssko,
Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Finsko a Spojené kralovstvi.
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Odstavec 17 dohody obsahuje dolozku o zdkazu snizeni Urovné pravni ochrany, ktera
pracovnikim zajiStuje zachovani stdvajici Grovné ochrany. V ndvrhu smérnice Rady jsou
navic obsazena nezbytnd ochrannd ustanoveni tykajici se acquis (pfiznivéjsi ustanoveni a
zékaz snizeni rovné pravni ochrany — viz ¢lanek 2).

33 Subsidiarita a proporcionalita
Zasada subsidiarity se pouZije, nespada-li navrh do vyluéné pravomoci EU.

Navrh obsahuje ,,specifi¢téj$i ustanoveni® ve smyslu ¢lanku 14 smérnice o pracovni dobg.
Podle ¢lanku 14 museji byt takova ustanoveni obsazena v ,nastrojich Spolecenstvi. Cilt
navrhu lze tedy uspokojivé dosdhnout pouze na tirovni EU.

Potfeba opatieni na urovni EU je také odlivodnéna skutecnosti, Ze vnitrozemska vodni
doprava je predev§im mezinarodni dopravou a je tvofena zejména preshrani¢ni Cinnosti
v evropské siti vnitrozemské vodni dopravy. Mé-li se zabranit nekalé hospodaiské soutézi
zpusobené velkymi rozdily mezi piedpisy o pracovni dobé v riznych Clenskych statech, je
tieba zavést na Grovni EU minimalni normy pro pracovni dobu v tomto odvétvi.

Ve snaze reagovat na tuto potfebu socialni partneti v souladu s ¢l. 155 odst. 1 Smlouvy o
fungovani EU uzavieli dohodu na trovni EU a poZadali, aby byla provedena rozhodnutim
Rady na névrh Komise podle ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU. Zvlastni pravidla
tohoto druhu jiz byla zavedena rliznymi smérnicemi pro mobilni pracovniky v civilnim
letectvi’', v pieshraniénich Zelezni¢nich sluzbach®® a pro namoiniky™, které vychazeji
z evropskych dohod uzavienych socidlnimi partnery v dot¢enych odvétvich.

Navrh je proto v souladu se zasadou subsidiarity.

Névrh smérnice spliiuje pozadavek proporcionality, jelikoz se omezuje na stanoveni cild,
kterych ma byt dosazeno, a stanovi minimalni normy.

Ponechavé tedy prostor pro flexibilitu, pokud jde o vybér konkrétnich provadécich opatieni.
3.4 Volba nastroji

Zvolenym nastrojem je smérnice. Pojem ,,rozhodnuti® v ¢l. 155 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU je pouzit ve svém vSeobecném vyznamu, aby bylo mozné vybrat legislativni nastroj
vsouladu s ¢&lankem 288 Smlouvy o fungovani EU. Ukolem Komise je navrhnout
nejvhodnéjsi ze tii typl zdvaznych néstroji uvedenych v daném ¢lanku (nafizeni, smérnice
nebo rozhodnuti).

Clanek 296 Smlouvy o fungovani EU stanovi, Ze ,, neuvddéji-li Smlouvy druh aktu, ktery ma
byt prijat, zvoli jej organy pro jednotlivé pripady v souladu s platnymi postupy a se zasadou
proporcionality “.

3 Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohod€ o organizaci pracovni doby

mobilnich pracovnikl v civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych spolecnosti
(AEA), Evropskou federaci pracovnikd v dopraveé (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych
posadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spolecnosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim
leteckych dopravetl (IACA) (Text s vyznamem pro EHP) (Ut. vést. L 302, 1.12.2000, s. 57).

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005 o dohod¢ mezi Spolecenstvim evropskych
zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikd v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich
podminek mobilnich pracovnikll poskytujicich interoperabilni pfeshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopravé
(Ut vést. L 195, 27.7.2005, s. 15).

Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. Cervna 1999 o dohodé o upravé pracovni doby namotnika
uzaviené mezi Svazem provozovateld namoinich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci
odborti pracovnikd v dopraveé v Evropské unii (FST) — Priloha: Evropska dohoda o upravé pracovni
doby namoinikt (Uf. vést. L 167, 2.7.1999, s. 33).
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V tomto ptipadé je jasné, ze vzhledem k typu a obsahu dohody socialnich partnerti bude
nejvhodnéjsi, pokud ji Clenské staty a/nebo socidlni partnefi uplatni prostiednictvim
ustanoveni, ktera provedou ve svém vnitrostatnim pravu. Nejvhodnéj$im nastrojem je proto
smérnice Rady.

Komise se rovnéz domniva, ze dohoda by neméla byt soucasti samotného navrhu smérnice,
ale méla by k nému byt pfipojena jako ptiloha.

3.5 Informovani Evropského parlamentu

Podle ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovéani EU plati, Ze je-li evropskd dohoda provadéna
rozhodnutim Rady, musi byt o tom informovan Evropsky parlament.

Komise svlj navrh pifedala Evropskému parlamentu, ktery miize piipadné sdélit své
stanovisko Komisi a Radé.

3.6 Obsah navrhu
Navrh je strukturovan takto:
Clanek 1

Tento ¢lanek se omezuje na to ucinit dohodu mezi socidlnimi partnery zadvaznou, coz je cilem
rozhodnuti Rady ptijatého podle €l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU.

Clanek 2

Podle ¢lanku 2 stanovi smérnice pouze minimalni pozadavky a ponechava ¢lenskym statim
volnost pfijmout opatieni, ktera jsou pro pracovniky v dotéené oblasti ptiznivéjsi. Jeho cilem
je vyslovné zarucit jiz dosazenou Uroven ochrany pracovniki a zajistit, aby se na ochranu pfi

v

praci vztahovaly pouze ptiznivéjsi normy.
Clanky 3 az 6
Clanky 3 az 6 obsahuji obvykla ustanoveni tykajici se provedeni ve vnitrostatniho prava

¢lenskych statl véetn€ povinnosti stanovit U€inné, pfimétené a odrazujici sankce. Clanek 5
uvadi datum vstupu smérnice v platnost.

3.7 Podrobné vysvétleni ustanoveni prilohy navrhu
Odstavec 1 (Oblast puisobnosti)

Toto ustanoveni vysvétluje, ze dohoda plati pro mobilni pracovniky, ktefi jsou zaméstnani
jako clenové posadky a lodniho persondlu na plavidle, které je provozovano v obchodni
vnitrozemské vodni dopravé. Odstavec 1 bod 2 stanovi, Zze na podnikatele se dohoda
nevztahuje, a to ani v pfipadé, ze jsou pro potieby socialniho zabezpefeni povazovani za
pracovniky ve vlastnim podniku.

Odst. 1 bod 3 upravuje vztah mezi touto dohodou a vnitrostatnimi a mezinarodnimi piedpisy
v oblasti bezpecnosti lodni dopravy, pokud jde o doby odpocCinku. Pokud mezi témito
ustanovenimi existuji rozdily, pouziji se ta ustanoveni, kterd jsou vyhodné&jsi z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikii.

Odst. 1 bod 4 stanovi, Ze mobilni pracovnici zaméstnani na plavidle na uzemi ¢lenského statu
EU mimo odvétvi vnitrozemské vodni dopravy a pracovnici, jejichz pracovni podminky jsou
upraveny kolektivni smlouvou, mohou byt za ur¢itych podminek zahrnuti do oblasti
pusobnosti této dohody.

Odstavec 2 (Definice)
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Dohoda pouziva rizné pojmy — plavidlo, osobni lod’, pracovni doba, doba odpocinku, den
odpocinku, podnikatel v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy, rozpis sluzeb, no¢ni hodiny,
noc¢ni pracovnik, pracovnik na smény, lodni persondl, mobilni pracovnik a sezéna. Odstavec 2
definuje vyznam téchto pojmi pro Gcely dohody.

Odstavec 3 (Pracovni doba a referencni obdobi)

Odst. 3 bod 1 stanovi, ze zakladni délka pracovniho dne ¢ini osm hodin. Odst. 3 bod 2
stanovi, ze prumérnd tydenni pracovni doba ¢ini 48 hodin v souladu s ¢ldnkem 6 smérnice o
pracovni dobé.

Odst. 3 bod 2 stanovi, Ze referenni obdobi je maximaln€ 12 mésicit dlouhé. Referencni
obdobi je obdobi, za néz se vypocitava primérna tydenni pracovni doba.

Na zaklad¢ toho odst. 3 bod 3 urcuje, ze maximalni pracovni doba v referenénim obdobi Cini
2 304 hodin. Dovolena za kalendaini rok a volno z diivodii nemoci se do tohoto vypoctu
nezahrnuji. U zamé&stnaneckych pomérti kratSich, nez je referencni obdobi, se maximalni
pripustna pracovni doba vypocitdva pomérnym dilem.

Odstavec 4 (Denni a tydenni pracovni doba)

Odst. 4 bod 1 stanovuje maximalni pracovni dobu v obdobi 24 hodin a maximalni pracovni
dobu v obdobi 7 dnil.

Odst. 4 bod 2 zavadi omezeni primérné tydenni pracovni doby na 72 hodin v obdobi ctyf
mésict pro piipady konkrétniho rozpisu sluzeb. Toto ustanoveni zohlediiuje rozpisy sluzeb
pouzivané v odvétvi a dlouhd obdobi ne€innosti stravend na palubg.

Odstavec 5 (Pracovni dny a dny odpocinku)

Rozvrzeni prace je v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy riznorodé. Mobilni pracovnici
Casto pracuji fadu po sob¢ jdoucich dni na plavidle, aby mohli dobu odpocinku stravit doma.
Odst. 5 bod 1 urCuje maximalni omezeni — nesmi byt odpracovano vice nez 31 po sobé
jdoucich pracovnich dni.

Odst. 5 bod 2 upravuje rozvrh 1:1, kdy ma pracovnik stejny pocet dni odpocinku a pracovnich
dni. U tohoto rozvrzeni nasleduje po ur¢itém poctu odpracovanych po sobé jdoucich
pracovnich dni stejny pocet dni odpocinku. Z tohoto pravidla jsou mozné vyjimky za
podminek, které jsou popsany v daném bod¢.

Odst. 5 bod 3 zavadi metodu vypoctu minimélniho po¢tu po sobé jdoucich dni odpocinku,
pokud je podle rozvrzeni prace vice pracovnich dni nez dni odpocinku. Tyto dny odpocinku
musi byt Cerpany bezprostiedné po odpracovanych po sobé jdoucich pracovnich dnech.

Odstavec 6 (Sezonni prdce v oblasti osobni vodni dopravy)

Vzhledem ke zvlastni povaze sezonni prace v oblasti osobni vodni dopravy stanovi odstavec 6
maximalni délku pracovni doby: 12 hodin v obdobi 24 hodin a 72 hodin v obdobi 7 dnii; toto
ustanoveni se miiZze pouzit pro vSechny mobilni pracovniky na osobnich lodich.

Odst. 6 bod 2 vyzaduje, aby bylo pracovnikiim pfizndno za kazdy pracovni den 0,2 dne

odpocinku. V pribéhu kazdého obdobi 31 dni museji byt piiznany nejméné dva dny
odpocinku.
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Odst. 6 bod 3 stanovi, Ze Cerpani dni odpocinku a dodrzovani maximalni primérné
48hodinové tydenni pracovni doby musi byt v souladu s kolektivnimi smlouvami, nebo,
nejsou-li takové smlouvy uzavieny, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy.

Odstavec 7 (Doby odpocinku)

Za ucelem bezpecnosti a ochrany zdravi pracovniki tento odstavec zavadi doby odpocinku
vyjadiené v jednotkach ¢asu: 10 hodin v obdobi 24 hodin a 84 hodin v obdobi 7 dnii.

Odstavec 8 (Prestdavka)

Odstavec 8 poskytuje kazdému pracovnikovi, jehoz denni pracovni doba je del$i nez Sest
hodin, narok na ptestavku. Délka a podminky pro pfiznani pfestdvky jsou stanoveny
v kolektivni smlouvée, nebo, neni-li takova smlouva uzaviena, ve vnitrostatnich pravnich
predpisech.

Odstavec 9 (Maximalni pracovni doba behem nocnich hodin)

Tento odstavec omezuje pracovni dobu béhem nocnich hodin na 42 hodin v obdobi sedmi
dnt, pficemz se vychazi z toho, ze noc ma 7 hodin.

Odstavec 10 (Dovolena za kalendarni rok)

Odstavec 10 zavadi minimalni dobu trvani dovolené za kalendarni rok v délce nejméné Ctyt
tydnli, které nelze nahradit finan¢ni nahradou, s vyjimkou piipadii ukonceni pracovniho
poméru. Tento odstavec odpovida ¢lanku 7 smérnice o pracovni dobg, ktery se jiz pro mobilni
pracovniky pouziva.

Odstavec 11 (Ochrana mladistvych)

Mobilni pracovnici v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy mladsi 18 let budou nadale spadat

do piisobnosti smérnice 94/33/ES o ochran& mladistvych pracovnika®*.

Odst. 11 bod 2 umoznuje ¢lenskym statliim, aby povolily no¢ni praci mladistvych v dobé,
ktera je smérnici 94/33/ES zakézéana, jestlize jiz dovrsili 16 let véku a nepodléhaji podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti povinné Skolni dochédzce. Takova nocni prace musi byt nutna
pro jejich odborné vzdélavani a je pfipustna pouze tehdy, jestlize je poskytnuta dostatecna
nahradni doba odpocinku a jestlize nejsou zpochybnény cile stanovené v ¢lanku 1 smérnice
94/33/ES.

Odstavec 12 (Kontrola)
Odst. 12 bod 1 stanovi, ze je tieba vést zaznamy o denni a tydenni pracovni dobé kazdého

pracovnika tak, aby bylo mozné sledovat dodrzovani ustanoveni této dohody o pracovni dobé
(odstavce 3—7,9-11 a 13).

3 Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. &ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki (Uf. vést. L 216,

20.8.1994).
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Odst. 12 bod 2 vyzaduje, aby byly zdznamy o pracovni dobé uchovavany na palubé alespoii
do konce referen¢niho obdobi.

Odst. 12 bod 3 uvadi, ze tyto zdznamy musi jak zamé&stnavatel, tak i pracovnik v pravidelnych
intervalech zkontrolovat a potvrdit.

Odst. 12 bod 4 stanovi minimalni informace, které tyto zdznamy musi obsahovat.

Odst. 12 bod 5 stanovi, ze pracovnik musi obdrzet kopii potvrzenych zaznam, které se jej
tykaji, a tyto zaznamy s sebou musi vozit po dobu jednoho roku.

Odstavec 13 (Nouzové situace)

Odst. 13 bod 1 stanovi, Ze v nouzovych situacich mize velitel lodi nebo jeho zéastupce
pozadovat od pracovnika, aby odpracoval presCasové hodiny, které jsou tfeba k zajiSténi
bezpec¢nosti osob, ndkladu nebo samotného plavidla nebo pro pomoc osobdm nebo lodim
V Nouzi.

Odst. 13 bod 2 stanovi, ze v takové situaci mize velitel lodi nebo jeho zastupce pozadovat od
pracovnika, aby pracoval ptescas az do obnoveni normalni situace.

Odst. 13 bod 3 uklada veliteli lodi nebo jeho zéastupci, aby v§em pracovniklim, ktefi béhem
planovaného odpocinku pracovali, poskytl odpovidajici dobu odpocinku, jakmile je to po
obnové normalni situace mozné.

Odstavec 14 (Kontrola zdravotniho stavu)

Odst. 14 bod 1 zavadi pravo vSech pracovniki na kazdoro¢ni bezplatnou zdravotni prohlidku.
Pti zdravotnich prohlidkach je tfeba vénovat zvlastni pozornost stavu nebo piiznakim, které
mohou souviset spraci na palubé s minimalnimi dennimi dobami odpocinku a/nebo
s minimalnim poctem dnil odpocinku podle odstavct 5 a 6 dohody.

Odst. 14 bod 2 zavadi pravo nocnich pracovnikli na pievedeni na praci ve dne, jestlize trpi
zdravotnimi obtizemi spojenymi s vykonem noc¢ni prace.

Odst. 14 bod 3 a odst. 14 bod 4 stanovi, ze kazdoro¢ni bezplatna zdravotni prohlidka podléha
l¢kaiskému tajemstvi a mize byt provedena v rdmci vetejného zdravotnického systému.

Odstavec 15 (Bezpecnost a ochrana zdravi)

Podle odst. 15 bodu 1 maji no¢ni pracovnici a pracovnici na smény pravo na bezpecnost
a ochranu zdravi odpovidajici povaze jejich prace.

Odst. 15 bod 2 stanovi, ze ochranné a preventivni sluzby nebo prostiedky tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi nocnich pracovnikd a pracovnikii na smény musi byt
rovnocenné takovym sluzbam a prostredkiim, které se vztahuji na ostatni pracovniky, a musi
byt kdykoli k dispozici. Ustanoveni odstavce 15 jsou v souladu s ¢lankem 12 smérnice o
pracovni dobé¢, ktery se jiz na mobilni pracovniky vztahuje.

Odstavec 16 (Rozvrzeni prace)
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Tento odstavec upravuje situace, kdy chce zaméstnavatel organizovat praci podle urcitého
rozvrhu. V takové situaci je tfeba pfihlédnout k zdsad¢, Ze prace ma byt ptizpiisobena ¢lovéku
s cilem omezit monotoénni prace a prace s vaucenym tempem v zavislosti na typu pracovni
¢innosti a na pozadavcich bezpe€nosti prace a ochrany zdravi. Toto ustanoveni je v souladu
s ¢lankem 13 smérnice o pracovni dobé¢, ktery se vztahuje na mobilni pracovniky.

Odstavec 17 (Zavérecna ustanoveni)

Tento odstavec obsahuje dolozku o vyhodnéjSich ustanovenich — clenské staty mohou
zachovat nebo zavést rovnocenna nebo vyhodnéjsi ustanoveni, nez jsou ustanoveni této
dohody.

Odst. 17 bod 2 obsahuje ustanoveni o zdkazu sniZeni rovné pravni ochrany a odst. 17 bod 3
stanovi, ze socidlni partneti musi sledovat provadéni a uplatnovani dohody v ramci
evropského vyboru pro socialni dialog v odvétvi vnitrozemské dopravy, zejména s ohledem
na poznatky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Odst. 17 bod 4 stanovi, ze ustanoveni této dohody budou smluvnimi stranami piezkoumana
dva roky po skonceni lhiity pro provedeni dohody, kterd je stanovena v ¢lanku 4 tohoto
navrhu.

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh nema zadné diisledky pro rozpocet EU.

5. DALSI INFORMACE

Clenské staty jsou povinny Komisi zaslat znéni vnitrostatnich predpisii provadéjicich smérnici
a srovnavaci tabulku mezi témito pfedpisy a touto smérnici.

V clenskych statech Casto neexistuji konkrétni pravni ptedpisy, které by vyslovné upravovaly
kategorie pracovnikl, na néz se vztahuje smérnice. Vnitrostatni pravni predpisy clenskych
statli proto problematiku tohoto navrhu mnohdy upravuji v fad¢ raznych legislativnich text
(zékonik prace, pravni predpisy o bezpefnosti a ochrané zdravi pfi préci, jind ustanoveni
specificka pro urcité odvétvi), coz bude vyzadovat systémovy piistup a vyklad.

Navrh rovnéz obsahuje tadu prvki, které diive nebyly upraveny, protoze byly na zakladé¢
¢lanku 20 smérnice o pracovni dob& z obecnych ustanoveni této smérnice vynaty. Ma-li byt
zajistén soulad s minimalnimi normami zavedenymi navrhem, jsou zapotiebi jednoznacné
informace o provedeni téchto novych ustanoveni a o pouzitych feSenich. Tak bude moci
Komise zajistit provadéni pozadavkl obsazenych ve smérnici, které maji chranit bezpec¢nost
a zdravi pracovnikt, zajistit vétsi flexibilitu podnik a podpofit spravedlivou hospodarskou
soutéZ mezi podniky.

Odhadovana dodate¢na administrativni zatéz spojena se zaslanim informativnich dokumentt

neni neimérna (jedna se o jednorazové zaslani, které by nemélo vyzadovat zapojeni mnoha
organizaci). Informativni dokumenty mohou byt efektivnéji zpracovany ¢lenskymi staty.

Vzhledem k vySe uvedenému se navrhuje, aby se Clenské staty zavazaly oznamit Komisi sva
provadeéci opatieni prostfednictvim jednoho ¢i vice dokumentli, v nichz vysvétli vztah mezi
ustanovenimi smérnice a odpovidajicimi ¢astmi nastroji k provedeni ve vnitrostatnim pravu.
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2014/0212 (NLE)
Navrh
SMERNICE RADY,

kterou se provadi Evropska dohoda o upravé urcitych aspekti apravy pracovni doby
v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské
plavby (EBU), Evropskou organizaci velitelii (ESO) a Evropskou federaci pracovniki
v dopravé (ETF)

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na €l. 155 odst. 2 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodim:

(1)  Sociélni partneti mohou v souladu s ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovéani Evropské
unie spoleéné pozadat, aby dohody, které uzavieli na Grovni Unie, byly provadény
rozhodnutim Rady na navrh Komise.

(2)  Evropsky svaz vnitrozemské plavby (EBU), Evropska organizace veliteld (ESO)
a Evropska federace pracovnikli v dopravé (ETF) informovaly Komisi o svém umyslu
zahgjit dialog podle ¢l. 155 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU s cilem dosdhnout
dohody na urovni Unie.

(3) Dne 15. unora 2012 organizace EBU, ESO a ETF uzaviely Evropskou dohodu
o upravé¢ urcitych aspekti upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy (déle jen ,,dohoda®).

(4)  Dohoda obsahovala spole¢nou zadost, aby Komise dohodu provedla rozhodnutim
Rady na navrh Komise v souladu s ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy.

(5) Pro ucely ¢lanku 288 Smlouvy je vhodnym nastrojem pro provedeni dohody smérnice.

(6) Komise vypracovala ndvrh smérnice v souladu se svym sdélenim ze dne 20. kvétna
1998 o pfizpisobeni a podpofe socialniho dialogu na urovni Spolecenstvi®
s ptihlédnutim k reprezentativnosti smluvnich stran a zakonnosti kazdého ustanoveni
dohody.

(7 Pojmy pouzivané v dohod¢, které v ni nejsou zvlast' definovany, mohou stejné jako
ujinych smérnic z oblasti socialni politiky pouzivajicich obdobné pojmy definovat
Clenské staty v souladu s vnitrostditnim pravem a zvyklostmi za ptfedpokladu, ze
uvedené definice odpovidaji obsahu dohody.

33 KOM(1998) 322 v koneéném znéni.
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(8)

)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Pokud c¢lenské staty piijmou vSechna nezbytna opatfeni, aby zajistily, Ze mohou
kdykoli zarucit vysledky stanovené touto smérnici, mohou provadénim této smérnice
poverit na zakladé jejich spole¢né zadosti socialni partnery.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES stanovi minimalni pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pro upravu pracovni doby, a to i pro odvétvi
pracovnikl ve vnitrozemské vodni doprave.

Tato smérnice a dohoda stanovi specifi¢téjsi pozadavky tykajici se upravy pracovni
doby mobilnich pracovnikii ve vnitrozemské vodni dopravé pro ucely c¢lanku 14
smérnice 2003/88/ES.

Touto smérnici by neméla byt dotena Zadna stavajici ustanoveni Unie, kterd jsou
specifi¢téjsi nebo zajistuji vyS$i tGroven ochrany mobilnich pracovniki ve
vnitrozemské vodni doprave.

Tato smérnice nemuize slouzit jako odivodnéni pro snizeni obecné trovné ochrany
pracovnikl v oblastech, na které se vztahuje dohoda.

Tato smérnice a dohoda zavadéji minimalni normy. Clenské staty a socialni partneti

mohou zachovat nebo zavést ptiznivéjsi ustanoveni.

Na zéklad¢ ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU informovala Komise Evropsky
parlament a zaslala mu znéni svého nédvrhu smérnice obsahujici dohodu.

Tato smérnice respektuje zakladni prava a zésady uznavané Listinou zékladnich prav
Evropské unie a zejména ¢lankem 31 této listiny.

Jelikoz cilt této smérnice, totiz bezpe€nosti a ochrany zdravi pracovnikll v prevazné
pteshrani¢nim odvétvi, nemize byt uspokojivé dosazeno na tirovni ¢lenskych stati, ale
mize jich byt 1épe dosazeno na tirovni Unie, mize Evropské unie pfijmout opatieni
v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢l. 5 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii.
V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v ¢l. 5 odst. 4 Smlouvy o Evropské
unii neptekracuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cili.

Provedeni dohody pfispiva k dosaZeni cili uvedenych v ¢lanku 151 Smlouvy
o fungovani EU.

Clenské staty se v souladu se spole¢nym politickym prohlaSenim ¢lenskych stéti
aKomise o informativnich dokumentech ze dne 28. zaii 2011°" zavazaly, Ze
v odlivodnénych piipadech doplni oznameni o opatfenich piijatych za wcelem
provedeni smérnice ve vnitrostatnim pravu o jeden ¢i vice dokumenti s informacemi
o vztahu mezi jednotlivymi slozkami smérnice a piisluSnymi €astmi vnitrostatnich
nastrojii piijatych za tcelem provedeni smérnice ve vnitrostatnim pravu. Ve vztahu
k této smérnici povazuje zakonodarce predlozeni téchto dokumentt za odtivodnéné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Touto smérnici se pro ucely ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie provadi
Evropskd dohoda o tpraveé urcitych aspektii apravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské
vodni dopravy uzaviend dne 15. inora 2012 Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU),

36
37

Uk. v&st. L 299, 18.11.2003, s. 9.
Ut vést. C 369, 17.12.2011, s. 14
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Evropskou organizaci veliteltit (ESO) a Evropskou federaci pracovnikli v dopravé (ETF) a
obsazena v pftiloze.

Clanek 2
l. Clenské staty mohou zachovat nebo zavést ustanoveni, ktera jsou piiznivéjsi nez
ustanoveni této smérnice.
2. Provadéni této smérnice neni za zadnych okolnosti dostatecnym divodem

odlivodiujicim snizeni obecné urovné ochrany pracovnikl v oblastech, na které se
vztahuje tato smérnice. Tim nejsou dotCena prava Clenskych statl a sociadlnich
partnerti stanovit v reakci na zmény okolnosti pravni a spravni ptedpisy nebo
smluvni ujedndni, které se 1i$i od téch, jez jsou platné v dobé piijeti této smérnice, za
predpokladu, ze jsou dodrzeny minimalni pozadavky stanovené touto smérnici.

3. Pouzivanim a vykladem této smérnice nejsou dotéena ustanoveni Unie ani
vnitrostatni ptedpisy, zvyklosti ¢i praxe, které dotCenym pracovnikiim zajist'uji
ptiznivejsi podminky.

Clanek 3

Clenské staty stanovi sankce pouzitelné v ptipadé poruseni vnitrostatnich predpist, které byly
ptijaty podle této smérnice. Stanovené sankce musi byt u¢inné, ptimérené a odrazujici.

Clanek 4

1. Clenské staty uvedou v uéinnost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni
souladu s touto smérnici nejpozd¢€ji do 31. prosince 2016. Neprodlené sdéli Komisi
jejich znéni.
Tyto ptedpisy piijaté clenskymi stdty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi
Clenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostitnich pravnich
predpist, které pfijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.

Clanek 5

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.
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Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne

Clanek 6

Za Radu
predseda / predsedkyné
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