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1. uvobD

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES o minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pfi praci
v konsolidovaném znéni poZaduje, aby se provadély revize véZovych a mobilnich jefabd.
V tadé ¢lenskych statl jsou vnitrostatnimi pravnimi predpisy stanoveny poZadavky na
registraci osob provadé&jicich tyto revize a pozadavky na ové&Fovani jejich zplsobilosti
uznanymi nebo akreditovanymi tretimi stranami. Predkladané pokyny nemaji nahradit tyto
pozadavky, ale usnadnit posuzovani zpUsobilosti t&chto osob.

Cilem revizi jefabl je odhalit skutedné a potencidlni zavady/nedostatky a tyto
ohlasit/odstranit, aby byl zajisté&n bezpeény provoz jerabu.

Predkladané pokyny maji pfinést doporuceni, jak vhodnymi minimalnimi pozadavky zajistit
zplsobilost (a nestrannost) osob, jez provadé&ji pravidelné revize zejména véZovych
a mobilnich jefabl a revize jejich montdZe. Nékteré uvedené informace se vztahuji k
revizim mensich jefdbl, avdak pokyny na né nejsou konkrétn& zaméteny. Rovné? je zde
podrobné popsan fidici rédmec, diky némuz mohou organizace zajistovat a prokazovat
zpUsobilost osob provadé&jicich revize. V pokynech jsou dale uvedeny poZadavky na
zpUsobilost &kolitell/posuzovatell, avsak nejsou rozebirdny pfili§ dopodrobna. Uvedeny
pfistup by mél usnadnit vzajemné uznavani kvalifikaci a volny pohyb sluzeb, jez poskytuji
zplsobilé osoby provadéjici revize vézovych a mobilnich jefabl, v rémci celé Evropské unie.

Pro Ulely t&chto pokynl je pojem mobilni jefdb definovan velmi &iroce a zahrnuje mnoho
typld jerdbl vletné té&ch, které se pred uvedenim do provozu sestavuji na misté
z jednotlivych konstrukénich &asti, nebo autojefabl. Jednotlivé &lenské staty musi samy
stanovit, které ¢asti téchto pokynd se v souladu s jejich vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy na
osoby provadé&ijici revize mobilnich jefadbl pouZiii.

Pokyny maji poslouZit subjektim, jeZ hodlaji vyuZivat sluZzeb osob povéfenych k provadéni
revizi; pokyny lIze vyuZit jako méfitko 1) poZadované udrovné zpdsobilosti a 2) k oddvodnéni
odmitnuti sluzeb osoby v pfipadech, kdy jeji zpdsobilost vyrazné nedosahuje poZadované
Urovné nebo ji nelze potvrdit za pouZiti postupu popsaného v téchto pokynech.

Pokyny vytvorila mald tfistrannd pracovni skupina, jejimiz cleny byli zaméstnanci,
zaméstnavatelé a zastupci vlad. Zastoupeni byli &lenové Vyboru vrchnich inspektorl préace
(SLIC) pracovni skupiny pro revize strojnich zafizeni MACHEX, Poradniho vyboru pro
bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci a Mezinarodni konfederace inspekcnich
a certifikacnich organizaci (CEOC). Schvéleny mandat této pracovni skupiny je uveden
v pfiloze A.

Pokyny se nevztahuji na bézné kontroly, jez provadéji jefabnici a pracovnici Udrzby.

V pokynech nejsou doporu¢eny konkrétni zplsoby, jak zajistit zplsobilost pracovnikd,
napriklad zde nejsou uvedeny konkrétni zkousky nebo Skolici kurzy. Pracovni skupina se
domniva, ze takova konkretizace je podruzna, nicméné podobnd doporuceni by mohla byt
pfinosem, a proto by mohla byt namétem pro dalsi ¢innost do budoucna.

Pokyny vznikly z velké &asti na zakladé pfezkumu citovanych stdvajicich pokyn( a norem,
jejichz &asti byly k sestaveni pokynd pouZity.

Pro Gcely t&chto pokynl se jefdby rozumi véZové a/nebo mobilni jefaby.
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2. ZPUSOBILOST OSOB PROVADEJICICH REVIZE

ZpUsobilymi osobami se v tomto dokumentu rozumi osoby, které maji odpovidajici znalosti,
dovednosti a osobni predpoklady, diky nimz jsou schopny posoudit jakékoli zhorseni
technického stavu jerdbu a odhalit na ném =zavady nebo nedostatky, posoudit jejich
zavaznost s ohledem na trvaly bezpec¢ny provoz jefabu a vypracovat o nich zpravu.

Osoby takovou zpUsobilost nabyvaji $kolenim a praktickymi zku&enostmi a prokazuji ji
slozenim pfislusnych zkousek.

Osoby, které pozadované dil& souéasti zpUsobilosti teprve ziskavaji, by mé&ly mit moznost
provadét revize jefab( za predpokladu, Ze budou pod Fddnym dohledem a budou se Gé&astnit
organizovaného programu, v némz maji nabyt plnou zpUsobilost. Aby si tyto osoby mohly
zpUsobilost doplfiovat, ma se za to, e musi pod naleZitym dozorem a kontrolou ziskavat
zkuSenosti a znalosti v praxi.

3. KVALIFIKACE A ZKUSENOSTI OSOB PROVADEJICICH REVIZE

Osoby provadé&ijici revize jefdbl (nebo pravé ziskavajici zvlastni znalosti potfebné pro vykon
této c¢innosti) by mély mit prislusnou kvalifikaci a nalezité zkusenosti v daném strojirenském
oboru.

4, TECHNICKE ZNALOSTI, PRAKTICKE DOVEDNOSTI, OSOBNIi
PREDPOKLADY OSOB PROVADEJICICH REVIZE

Osoby provadéjici revize jefabl by mély mit prislu§né znalosti, dovednosti a predpoklady,
jez tato Cinnost vyzaduje:

4.1 Technické znalosti:

e Znalost pravnich pozadavk( na dané revize a vedkerych vnitrostatnich postupl pri
opakovanych revizich;

e Znalost norem pro vyrobu jefdbl a zdsad vyb&ru a provozu jerdbl, stejné jako
platnych kontrolnich/reviznich kritérii stanovenych vyrobcem;

e Zakladni znalost provozu jefabd;

e Znalost zavad, jeZz se mohou vyskytnout pfi provozu nebo Udrzbé jerdbi;

e Praktickd znalost bezpecnostnich zdsad a podobnych pravidel vztahujicich se na
jeraby;

e Znalost pozadavkl na kontrolu a Gdrzbu jeFabd;

e Znalost prislusnych pouzitelnych zkusebnich metod a interpretace a omezeni téchto
postupy;

e PFistup k pFisludnym technickym Gdajlim o kontrolovaném jefdbu a jejich znalost;

e Odpovidajici znalost druht materidld a postupl, které se pouzivaji pfi vyrobé
a montaZi jerabl a jsou dlleZité pro jejich staly bezpeény provoz;

e Odhad vlastnich znalosti a situaci, kdy je vhodné vyhledat odborné poradenstvi nebo
pomoc, napf. pri nedestruktivnim zkouseni, zkougeni elektronickych fidicich systému
atd.;

e Znalost pozadavk{ na zajist&ni bezpeénosti osob a konkrétniho pracovistg;
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4.2

4.3

5.

Znalost vlastni pravni odpovédnosti;
Skoleni v kontrole vlastnich ochrannych pomdcek b&hem a pred zahajenim &innosti
a v jejich adrzbé.

Praktické dovednosti:

Schopnost provést revizi bezpecné, zejména zrucnost pfi praci ve vyskach a volba
vhodného pFistupu a ochrannych pom{cek;

Schopnost odhalovat na jerabech zavady nebo nedostatky, které by mohly ohrozit
jejich bezpecny provoz;

Dostatecné znalosti a zkuSenosti potfebné k posouzeni zavaznosti zavad nebo
nedostatkd a k uréeni krokl, které je tfeba podniknout k jejich odstran&ni. Tyto
osoby by mély byt schopny zejména:

o OVEFit spravnost funkci jerabu;

o primérené stanovit dobu, béhem niz se musi odstranit zjisténé zavady nebo
nedostatky;

o zkontrolovat, zda byly odstranény zdavady uvedené v predchozi zpravé
o podrobné revizi;

o posoudit spravnou funkci vSech bezpecnostnich zafizeni;

o zkontrolovat, zda jsou spravné pripevnény vystrazné tabulky vyrobce a Ze
jsou citelné;

o urcit nezbytna omezeni provozu jeradbu, dovoluji-li to vnitrostatni postupy;

o dohlizet na vSechny povinné zkousky provadéné v ramci revize;

o vypracovat srozumitelnou formou pisemnou zpravu o vysledku revize a tento
vysledek sdélit majiteli jerdbu a vSem dalsSim osobam stanovenym
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, je-li to pozadovano.

Osobni predpoklady:

Fyzickd zdatnost potfebnd k vykonu revizni ¢innosti;
Bezproblémovy vykon prace ve vySkach a samostatny pfistup;
Schopnost odborné posoudit technické zaleZitosti;

Schopnost bez obtizi komunikovat s pracovniky v misté provozu.

RIDICI RAMEC K ZAJISTOVANI A PROKAZOVANI zPUSOBILOSTI

OSOB PROVADEJICICH REVIZE

5.1

Inspekéni organizace by meély sdruzovat pouze osoby, které k provadéni kontrol

jefdbld prokazuji dostateénou zpUlsobilost. S timto cilem by inspekéni organizace mély
pouzivat a vypracovavat jasné Fidici postupy a prislusné systémy kontroly kvality, aby
mohly Fidit:

Urcovani vzdélani a zkuSenosti ve strojirenskych oborech, jehoz cilem je zajistit, aby
uchazedi o pozici revizniho technika méli pro provadéni revizi jefdbl nezbytné
znalosti a zkusenosti.

Urcovani pozadovanych technickych znalosti, praktickych dovednosti a osobnich
predpokladd nezbytnych k zajist&ni toho, *e uchazeli o pozici revizniho technika
budou k provadéni revizi jefdbd zpUsobili.

Vybé&r, $koleni a posuzovani uchazedl o pozici revizniho technika s cilem zajistit
jejich trvalou zpUsobilost. Organizace by mély stanovit jasné postupy, jak osoby
provadéjici revize formalné poucit o tom, jaké Ukony spadaji/nespadaji do jejich
kompetence a zda tyto Ukony podléhaji pozadavkdm na dozor.

Sledovani osob provadéjicich revize k zajisténi pravidelného prezkoumavani jejich
zpUsobilosti a kontroly, zda splfiuji pozadavky a vyzaduji dal&i &koleni.
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(Zde je tfeba poukazat na obrazek 1. Jedna se o postupovy diagram, jenz popisuje takovy
postup Fizeni.)

5.2 Mély by se vést zaznamy o vSech absolvovanych Skolenich kazdé osoby provadéjici
revize jefabl. Zaznamy by se mély aktualizovat po kazdém &koleni a mé&l by v nich byt
uveden pfinejmensim:

Termin Skoleni;

Misto Skoleni;

Naplf Skoleni v&etné typl a modell jerabu;

Délka skoleni;

Vysledek Skoleni;

Skolitel;

Termin pozadovaného udrzovaciho Skoleni;

Termin zkoudek zpUsobilosti, zkou$ejici osoba a zapis o doporu¢eném postupu
k nezbytnému odstranéni nedostatkd.

6. NESTRANNOST

Je nezbytné, aby osoby provadé&jici revize jefdbl byly dostateéné nezavislé a nestranné,
a byly tak schopny rozhodovat objektivné. Neznamena to, Ze by nutné musely byt
zameéstnanci externich organizaci. Ma-li organizace provozujici jefaby k dispozici vlastni
dostate¢né zplsobilé zamé&stnance, mohou revize provadét tyto osoby. V takovém pFipadé
by vsak tato organizace méla zajistit, aby mély dané osoby pfirozenou autoritu a byly
nezavislé, aby mohly revize provadét radné a nezbytnd doporuceni predkladat zcela
nestranné.

7. ZPUSOBILOST SKOLITELU/POSUZOVATELU OSOB PROVADEJICICH
REVIZE

Aby &kolitelé byli schopni reviznim pracovnikiim pFedavat znalosti o konkrétnich aspektech
kontrol jerabl, méli by sami mit prisludné znalosti, dovednosti, zku$enosti apod. (popsané
v téchto pokynech). Je ku prospéchu, pokud jsou sami zpUsobili revize jefdbl provadét,
a mohou tedy jejich konkrétni aspekty uvadét do souvislosti celkové revize. PoZadovanou
schopnost Skolit druhé osoby u nich podpofi rovnéz to, budou-li:

e chapat vyznam vzdélavani v ramci zaméstnani a fazi, béhem nichz se nové znalosti
a dovednosti nabyvaji a upevnuji;

o v&dét, jak a kdy do vzd&lavani posluchacll zapojit instruktaze, vyuku a daldi &koleni
zamérené na podporu pfipravy na danou ¢innost;

e v zajmu snadné&jdiho vzdélavani posluchadl chapat pfinos véasné, citlivé a G&inné
zpétné vazby;

e schopni podat takovou zpétnou vazbu Ustné i srozumitelnou pisemnou formou.

Posuzovatelé osob provadé&jicich revize by méli sami byt zpUsobili provadét revize jefabu.
Pozadovanou schopnost posuzovat druhé osoby u nich podpofi rovnéz to, budou-li:

e chdapat Ulohu vzdélavani v ramci zaméstnani jako strategii Fizeni, diky niz Ize
v organizacich prosazovat a zajistovat osvédcéené postupy;

e schopni kriticky zhodnotit pfimérenost formy poskytovaného sSkoleni a schopnosti
posluchadd;
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

schopni rozlisit, co je jesté prijatelné, a diky tomu urcit, zda dany posluchac¢ nabyl
znalosti a dovednosti, které z n&j &ini osobu zplsobilou k provadé&ni revizi dotéeného
strojniho zafizeni;

schopni podat odpovidajici zpétnou vazbu Ustné i srozumitelnou pisemnou formou.

ZDROJE

ISO/IEC 17020:2012 - Posuzovani shody - PoZadavky pro ¢&innost rlznych typd
orgdnd provadé&jicich inspekci (Conformity assessment — Requirements for the
operation of various types of bodies performing inspection).

ISO 23814: 2009 - Jefdby - Pozadavky na zplsobilost osob provadé&jicich inspekce
jefdbl (Cranes - Competency requirements for crane inspectors).

Technickd komise pro inspekéni organy Mezinarodni konfederace inspekénich
a certifikacnich organizaci (CEOC): Navrh 4 - 04.02.08 - Ramec pro pokyny CEOC
tykajici se kvalifikace reviznich pracovnikd (Framework for CEOC guidelines on
qualification of inspection personnel).

Pokyny RGO: 2007 vydané Narodnim akreditac¢nim institutem Spojeného kralovstvi
(UKAS) - Pokyny k prokazovani zpUsobilosti pracovnikl provad&jicich kontrolu
strojnich zafizeni (Guidelines on the competence of personnel undertaking
engineering inspections).

Pokyny vydané Britskym svazem pronajimatell stavebnich stroji (UK Construction
Plant-Hire Association, CPA) TCIG 0801: 2008 - PFiru¢ka osvédéenych postupl pro
adrzbu, kontrolu a podrobnou revizi véZovych jefdbd (Best practice guide for
maintenance, inspection and thorough examination for tower cranes).

Norma 01: 2001 vydand Svazem pro posuzovani bezpecnosti (Safety Assessment
Federation, SAFed) - PFijimani, &koleni a zplsobilost kontrolorl strojnich zafizeni
(Recruitment, training and competency of engineer surveyors).
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Obrazek 1: Pfehled postupu pfi uréovani zpUsobilosti, povéfovani, sledovani a opétovném
posuzovani osob provadé&jicich revize jefabd.

(Se souhlasem UKAS - zpokynl RGO: 2007 ,Pokyny k prokazovani zplsobilosti pracovnikd
provadéjicich revize strojnich zarizeni*.)
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Priloha A.
Mandat

~Jednotny pristup k zajistovani zpasobilosti klicovych pracovniki
provadéjicich kontroly (a jejich posuzovatelli) v souvislosti s provozem
vézovych a mobilnich jerabl.”

Mandat

Vybor vrchnich inspektord prace (SLIC) pracovni skupiny pro revize strojnich zafizeni
MACHEX a Poradni vybor pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci (ACSH) ustavily
spoleénou pracovni skupinu, jejimz uUkolem bylo schvdlit jednotny pfistup k zajistovani
pozadované zpUsobilosti pracovnikd (a jejich posuzovatel(), ktefi provadé&ji pravidelné
revize vé&Zovych a mobilnich jefdbl a revize jejich montaze. Tim by se mélo usnadnit
vzdjemné uznavani kvalifikaci a volny pohyb pracovnikd.

Tato pracovni skupina je tfistrannou pracovni skupinou, v niz jsou spole¢né zastoupeni
¢lenové vyboru SLIC skupiny MACHEX a ACSH.

Jejim ukolem je:

1. Schvalit jednotny pristup k zajitovani pozadované zplsobilosti osob provéadé&jicich
pravidelné podrobné revize, jez pravni predpisy stanovi v souvislosti s provozem
véZovych a mobilnich jerabd.

2. Schvdlit jednotny pristup k zajistovani pozadované zpUsobilosti posuzovatell t&chto
pracovnik( kontroly.

3. PfedloZit ¢&lenskym statim k posouzeni ndvrh pokynl k dodrzovani tohoto
jednotného pfistupu.

Odivodnéni

1. Jefaby mohou byt podrobovany pravidelnému sestavovani, rozebirani a prepraveé.
Kromé toho mohou byt vystavovany rlznym povétrnostnim podminkam. Tyto faktory
(spoleéné se zaté&Zovanim jerdbl) mohou vést ke zhor$ovéni technického stavu
jerdbld a k nebezpednym situacim. Riziko, Ze porucha jefabu ohrozi pracovniky
a verejnost, je mimoradné vysoké.

2. Jerdby provozované nebo registrované v jednom clenském staté se presouvaji
a pouzivaji v dalSich clenskych statech. Tim se ztézuje vzajemné uznavani revizi
provedenych v rlznych ¢&lenskych statech. Dlvodem je to, Ze pro osoby provadé&jici
revize mohou byt v rliznych ¢lenskych statech zdkonem stanoveny podstatné odligné
pozadavky na zpUsobilost, jak dokazuje prlzkum provedeny pracovni skupinou
MACHEX - viz bod 5 nize. Ucelem tohoto mandatu a projektu neni fesit ,politickou®
stranku vzajemného uznavani osvédceni, ale stanovit minimalni poZadavky na
Uroven zpUsobilosti osob provadé&jicich revize, které budou platit v celé Evropské unii
a usnadni uznavani osvédceni téchto osob v Clenskych statech. To by vsak mohlo
umoznit i zminéné rozsahlejsi ,vzajemné uznavani® osvédceni, o némz se diskutuje
na jinych férech.
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Pouzité jerdby by se eventudlné mohly prodavat a presouvat mezi ¢lenskymi staty
bez dokladl od vyrobce a zdznam{ o revizich a Gdrzb&. OvéFovani takovych tdajl je
vzdy obtizné.

Stavajici prislusné normy ISO (vztahujici se k pozadavkim na zpUsobilost osob
provadé&jicich kontroly jefab(d) nejsou harmonizovany pro celou Evropskou unii.

V roce 2007 byly &lenské staty pozadany o vypln&ni a odevzdani dotaznikd, je
obsahovaly otazky tykajici se zakonnych a spravnich opatfeni v oblasti kontrol
jefdbl. Zvefejnéné vysledky ukdzaly, Ze opatfeni k zajisténi a posuzovani
zpUsobilosti  kli¢ovych pracovnikl provadé&jicich kontroly jefabd jsou velmi
nejednotnd, takze jednotlivé ¢lenské staty nemohou zplsobilost vzdjemné uzndvat.
Jednotny pristup napfi¢ Elenskymi staty pii uréovani pozadavkd na zpUsobilost
klicovych pracovnikl provadé&jicich kontroly jefabl (a jejich posuzovatel() by tuto
nejednotnost pomohl prekonat.

Cilem prijeti smérnice o sluzbach je podpofit pohyb sluzeb v ramci celé Evropské
unie (v&etnd pracovnikl provadé&jicich kontroly jefdbd). Jednotny piistup vsech
¢lenskych statl, pokud jde o pozadavky na zpUsobilost klicovych pracovnik{
provadé&jicich kontroly jefabl (a jejich posuzovatelQ), by povzbudil pohyb sluzeb
v daném odvétvi.
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