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Consistency of target system and target agreements.
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Benchmarking within clusters stimulates competition and improves performance.
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SGB-llI-Vergleichstypen 2013

Typisierung der Agenturbezirke (2013) nach der Arbeitslosenquote,
der Saisonspanne, dem Tertiarisierungsgrad, dem Arbeitsplatzbesatz,
der Umgebungsvariablen der Saisonspanne und der Ost-West-Lage

. GroRstadtisch gepragte Bezirke
- Typ 1 (12): mit glinstiger Arbeitsmarktlage i
cron Example: Metropolitan
. roRstadtische Bezirke mit ; ;
- Typ lla (6): erhéhter Arbeitslosigkeit areas with very hlgh
unemployment
- Tvo 1ib (10): GroRstadtische Bezirke mit
yp lib (10): sehr hoher Arbeitslosigkeit
- Tvo llia (27): Verdichtete Bezirke mit leicht
yp llla (27): unterdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit
. Verdichtete Bezirke mit leicht
I:I Typ llib (20): Uberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit
. Verdichtete Bezirke mit industrieller
- Typ IVa (17): Orientierung und guinstiger Arbeitsmarktlage
. Gering verdichtete und landliche Bezirke mit guinstiger
- Typ IVb (20): Arbeitsmarktlage und hoher saisonaler Dynamik
I:I Tvo IVC (6): Landliche Bezirke mit sehr hoher saisonaler
yp Ve (6): Dynamik und niedriger Arbeitslosigkeit
- Tvo Va (5): GroRstadtische Bezirke im Osten mit
yp Va (5): sehr hoher Arbeitslosigkeit
. Gering verdichtete Bezirke im Osten mit hoher
- Typ Vb (11): Arbeitslosigkeit; z. T. Grenzlage zum Westen
. Landliche Bezirke im Osten mit
I:I Typ Ve (14): schlechter Arbeitsmarktlage

Landliche Bezirke im Osten mit
sehr schlechter Arbeitsmarktlage

I:I Typ Vd (6):

() Anahl der Agenturbezirke

Datenbasis: Statistiken der BA
© IAB 2012
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Performance is discussed on all levels of the organization.

Briefing board of directors

VG \AY VA

Briefing Briefing basic

Performance dialogue
unemployment social

insurance ) insurance VG (A% VA

Head office

Performance dialogue director
report

Regional directorate

director
/
Performance dialogue
Local office director
director
Jobcenter director
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Performance dialogue @ Management impulse
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