Zhrnutie pre obéanov
Komisia navrhuje balik pre zamestnanost’ mladych

O COIDE?

e Situacia mladych ludi v EU je dramaticka a nevykazuje Ziadne znamky zlep$enia:
o Viac ako pétina mladych fudi na pracovnom trhu si nevie najst pracu.

o 7,5 miliéna ludi vo veku od 15 do 24 rokov je nezamestnanych, priCom nepokracuju
vo vzdelavani ani v odbornej priprave.

o 30,1 % nezamestnanych do 25 rokov je bez prace viac ako 12 mesiacov.

o Komisia v roku 2011 prijala Iniciativu Prilezitosti pre mladych, ktora presadzovala silnejSie
partnerstvo medzi Komisiou a narodnymi vladami, osobitne v krajinach s najvy$Sou mierou
nezamestnanosti.

e Rada EU v roku 2012 adresovala vad&sine ¢&lenskych $tatov odporuéania na boj s
nezamestnanostou mladych fudi.

o Komisia teraz navrhuje balik pre zamestnanost mladych, ktory sa sustreduje na:

o hladky prechod zo $koly do praxe prostrednictvom systémov ochrany mladeze, ktoré
do Styroch mesiacov od ukoncenia Skoly alebo straty zamestnania umoznia mladym
ludom do 25 rokov ziskat kvalitnd ponuku prace, pokracovat v kvalithom vzdelavani,
ucnovskej priprave alebo pracovnej stazi;

o poskytovanie vysokokvalitnych pracovnych skusenosti za bezpeCnych podmienok
prostrednictvom stazi;

o zlepSenie kvality a poskytovania u¢riovského vzdelavania;

o viac prilezitosti na pracu a odbornu pripravu v zahrani¢i pre mladych ludi.

€0 PRESNE SA ZMENI?

o Clenské staty budu musiet zaviest' systémy zaruk pre mladez s finan¢nou podporou z
prostriedkov EU.

e StaZe sa skvalitnia z hladiska obsahu vzdelavania a socialnej ochrany.

e Uspesné modely ucnovskej pripravy sa vdaka Eurépskemu zdruzZeniu uc¢iovskej pripravy
rozSiria do celej EU.

e Pre mladych Eurépanov bude jednoduchSie ziskat pracu, staz alebo u¢fiovsku prax v inej
krajine EU.
KTO BUDE MAT Z NAVRHU PROSPECH A AKO?

Vdaka lepSiemu pristupu k pracovnym miestam, vzdeldvaniu a odbornej priprave sa zlepSi kvalita
zivot viacerych mladych Fudi. Prospech z navrhu budu mat aj zamestnavatelia, ktori si budu méct
vyberat’ z uchadzacov s vy$Sou kvalifikaciou a ziskaju aj podporu pri ich naboroch.

PRECO BY SA MALI OPATRENIA PRIJAT NA UROVNI EU?

EU dokéaze poskytnut celoplodnu podporu formou finanénych prostriedkov, najma prostrednictvom .

10 miliard EUR dostupnych v ramci Iniciativy PrileZitosti pre mladych na rok 2011 bolo
nasmerovanych do 8 krajin EU s najvyS88ou mierou nezamestnanosti mladych ludi na dotacie
pracovnych miest, odborné vzdelavanie a prevenciu pred€asného ukon&enia Skolskej dochadzky.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1006&langId=en

Minimalne 658 000 mladych fudi a 56 000 malych a strednych podnikov by mohlo mat z tychto
opatreni prospech.

Vzajomny kontakt na Grovni EU umozfiuje lenskym $tatom vymenu osved&enych postupov. EU moze
taktiez upozornit na politiky alebo systémy, ktoré su uspeSné, ako napriklad ucriovské vzdelavanie
priamo vo firmach alebo programy stazi..

Kedze len niekolko krajin EU zadalo zavadzat vSeobecné systémy zaruk pre mlade?, Komisia vyda
formalne odporuc€anie pre ostatné krajiny, aby tak urobili.

Komisia pracuje na vytvoreni rdmca kvality pre staze, aby vyvratila obavy zo zneuzivania stazi ako
zdroja lacnej pracovnej sily, z toho, Ze neposkytuju primerany obsah vzdelavania a z toho, Ze by mohli
dostat mladych [udi do zaarovaného kruhu neisttho zamestnania. Zamestnavatefom a
zamestnancom bude ponuknuta moznost, aby sa dohodli na tomto ramci. V opanom pripade
ponukne Komisia vlastny navrh ramca.

Usilie povzbudit mladych ludi v $tudiu a/alebo praci v zahraniéi prostrednictvom zabezpecenia novych
pracovnych miest, moznosti uénovskej praxe alebo stazi je najefektivnejsie na trovni EU.

KEDY NAVRH PRAVDEPODOBNE NADOBUDNE UCINNOST?

e Februar 2013

o Oc¢akava sa, ze narodné vlady prijmu odporucanie Komisie a zacnu zavadzat
systémy zaruk pre mladez.

o Organizacie zamestnavatelov a zamestnancov by mohli za¢at rokovania o ramci
kvality pre staze.

e Leto 2013
o Eurépske zdruzenie u€riovskej pripravy zacne podporovat’ Uspesné programy

ucriovskej pripravy, rozvijat spolo¢né programy pre profesie a hladat cesty uznavania
ucnovskej pripravy ziskanej v zahranici.

o V zévislosti od vysledku rokovani zamestnavatelov a zamestnancov navrhne Komisia
ramec kvality pre staze.



