Publiekssamenvatting
Voorstel EU-Commissie: Jeugdwerkgelegenheidspakket

WAAR GAAT HET OM?
e De werkgelegenheid onder jongeren in de EU is dramatisch hoog en er zijn nog geen
tekenen van herstel.
o Meer dan 1 op de 5 jongeren op de arbeidsmarkt kan geen baan vinden.

o 7,5 miljoen mensen tussen de 15 en 24 hebben niet alleen geen werk, ze gaan ook
niet naar school en volgen geen opleiding.

o 30,1% van de werklozen onder de 25 zijn al meer dan 12 maanden werkloos.

e In 2011 kwam de Commissie met het Initiatief Kansen voor jongeren, waarbij zij opriep tot
een sterker partnerschap tussen de Commissie en de nationale regeringen, met name in de
landen waar de jeugdwerkloosheid het hoogst is.

e In 2012 gaf de Raad van de EU de meeste landen specifieke aanbevelingen voor de strijd
tegen jeugdwerkloosheid.

o De Commissie stelt nu een Jeugdwerkgelegenheidspakket voor, met:

o Jeugdgarantieregelingen om de overgang van school naar werk te versoepelen
(iedereen onder de 25 die van school komt of werkloos wordt, krijgt binnen de 4
maanden een goede (nieuwe) baan, aanvullende opleiding, een leerplaats of een
stageplaats)

o stages die jongeren de kans geven onder veilige omstandigheden nuttige
werkervaring op te doen

o meer en betere leerplaatsen

o meer kansen voor jongeren om in het buitenland een baan of opleiding te vinden

WAT GAAT ER VERANDEREN?
o De EU-landen moeten een Jeugdgarantieregeling opzetten met financiéle steun van de EU.
e Stages worden beter, zowel qua inhoud als sociale bescherming.

e Het Europees Verbond voor leerplaatsen breidt succesvolle leerlingstelsels uit tot alle EU-
landen.

e Jonge Europeanen kunnen makkelijker een baan, stageplaats of leerplaats in een ander EU-
land vinden.

WIE HEEFT HIER BAAT BIJ EN WAAROM?
Meer jongeren krijgen toegang tot een baan, opleiding of stage, en kunnen zo meer van hun leven

maken. Natuurlijk is het ook gunstig voor werkgevers, want zij krijgen beter opgeleide kandidaten en
begeleiding bij werving en selectie.

WAAROM MOET JUIST DE EU MAATREGELEN NEMEN?

De EU kan de EU-landen zowel financiéle steun (via het Europees Sociaal Fonds) als
beleidsondersteuning geven om jeugdwerkloosheid te bestrijden.

Van het Kansen voor jongeren-Initiatief uit 2011 gaat 10 miljard euro naar de 8 EU-landen met de
hoogste jeugdwerkloosheid voor banensubsidies, beroepsopleiding en maatregelen tegen voortijdig
schoolverlaten. Dat komt ten minste 658.000 jongeren en 56.000 kleine bedrijven ten goede.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1006&langId=nl
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=325

Als de landen op EU-niveau samenwerken, kunnen ze van elkaar leren over wat er wel en niet werkt.
De EU kan succesvolle maatregelen of regelingen stimuleren, zoals leerplaatsen bij bedrijven en
kwalitatieve stageprogramma’s.

Omdat er nog niet in alle EU-landen een complete Jeugdgarantieregeling bestaat, zal de Commissie
daartoe opnieuw een formele aanbeveling doen.

Ook werkt de Commissie aan een kwaliteitskader voor stageplaatsen om het risico weg te nemen dat
stagiairs worden ingezet als goedkope arbeidskrachten, daarbij te weinig leren en in een vicieuze
cirkel van slechte arbeidsvoorwaarden terecht komen. Voor dat kader worden werkgevers- en
werknemersorganisaties opgeroepen om samen te werken. Als dat niet lukt, komt de Commissie zelf
met voorstellen.

Jongeren aanmoedigen om in een ander land te gaan studeren en/of werken — zodat ze meer kans
hebben op een baan, leerplaats of stageplaats — lukt het best op EU-niveau.

WANNEER WORDEN DE MAATREGELEN VAN KRACHT?

e Februari 2013

o De regeringen van de EU-landen moeten de aanbeveling hebben overgenomen en
zijn begonnen aan een Jeugdgarantieregeling.

o Werkgevers en werknemers kunnen gaan onderhandelen over het kwaliteitskader
voor stageplaatsen.

e Zomer 2013
o Het Europees Verbond voor leerplaatsen promoot succesvolle leerlingstelsels en

werkt aan gemeenschappelijke leerplannen per beroep en methoden om leerplaatsen
in het buitenland te erkennen.

o Afhankelijk van het resultaat van de onderhandelingen, zal de Commissie een
kwaliteitskader voor leerplaatsen voorstellen.



