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Oskuste/pädevuste, kvalifikatsioonide ja elukutsete 
Euroopa klassifikatsioon (ESCO) 
Koostöös sidusrühmadega töötab Euroopa Komisjon välja Euroopa oskuste, 

pädevuste, kvalifikatsioonide ja elukutsete klassifikaatorit (ESCO).  

Mis kasu on kodanikel klassifikatsioonisüsteemist? 
Esmapilgul võib tunduda, et klassifikatsioonisüsteemist ei olegi kodanikele nende 

igapäevaelus mingit abi. Kodanikud ei puutu klassifikaatoriga tõesti otseselt kokku, 

kuid kasu on sellest siiski. 

Klassifikaator aitab tublisti täiendada veebipõhiseid vahendeid ning on ainulaadne ja 

uuenduslik: klassifikaator on mitmekeelne ja keskendub oskustele ning see 

avaldatakse avatud vormingus, mis ühildub muu tarkvaraga. Nii on klassifikaator 

väärtuslik täiendus tööportaalidele, kutsenõustamisvahenditele ja õppimisvõimaluste 

andmebaasidele. Klassifikaatori abil saavad otsest kasu tööotsijad, karjäärimuutust 

soovijad, õppurid ja tööandjad. 

Kuidas saab klassifikaator aidata välismaalt töö 
leidmisel? 
Tavaliselt kasutavad veebipõhised tööportaalid üht klassifikatsioonisüsteemi ning on 

ühes keeles. Andmevahetus tööportaalide vahel on keerukas – eriti teiste riikide 

portaalidega, mis raskendab välismaalt sobiva töökoha leidmist. Siin tulebki appi 

klassifikaator, mis on mitmekeelne ning võimaldab vahetada eri IT-süsteemide CVsid 

ja töökuulutusi. 

Klassifikaatoriga saab veebipõhistes tööportaalides, näiteks Euroopa tööalase liikuvuse 

portaalis EURES otsida töökohti Euroopa Liidu kõigist liikmesriikidest. Tööotsijate CVdele 

vastavaid töökohti saab otsida ka muus keeles kirjutatud töökuulutuste hulgast. Nii on 

tööotsijatel edaspidi lihtsam leida töökohti teistest Euroopa Liidu liikmesriikidest ning 

tööandjatel töötajaid välismaalt. 

Miks peaks töökohti ja inimesi kirjeldama 
klassifikatsiooniga? Kõik on ju erinevad. 
Tänapäeval on elukutsete piirid üha hägusamad, samuti ei ole need sama standardsed 

ja ühetaolised kui varem. Konkreetse töökoha jaoks nõutavad oskused võivad tublisti 

vahelduda ka sama elukutse lõikes. Tihti on isegi ühe ja sama elukutsega seotud 

töökohtades erinev töökeskkond, ettevõtte suurus, erinevad töövahendid ja materjalid 

ning lõpptooted. Nii keskendub ESCO individuaalsete oskuste ja pädevuste 

kategooriatele. Eesmärk on mõista iga inimese individuaalseid oskusi ning iga töökoha 

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=et
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=et
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jaoks vajalikke oskusi. Veebipõhised tööportaalid saavad nõnda pakkuda tööotsijale 

tema oskustele kõige paremini vastavaid töökohti. Kui oskustele vastavat töökohta ei 

leidu, aitab klassifikaator tööotsijatel välja selgitada, mis oskused neil puuduvad, 

innustades neid saama vajalikku haridust ja koolitust. 

Ka haridus- ja koolitussüsteemid on üha enam suunatud oskustele. Varem kirjeldati 

kvalifikatsioone sisendtegurite abil (nt õppeaeg), kuid nüüd keskendutakse õppimise 

tulemusena saadavatele teadmistele, oskustele ja pädevustele. See kajastub ka 

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikus (EQF). 

Haridus- ja koolitusasutused saavad kvalifikatsioonide väljundeid kirjeldada 

klassifikaatoris olevate oskusenimetuste abil. Selle tulemusena on kvalifikatsioonid 

selgemad ning haridusasutustel on lihtsam saada tööturult tagasisidet ja kohandada 

selle järgi õppekava. 

Selle tulemusel liigub nii tööturu kui ka haridus- ja koolitussektori tähelepanu 

individuaalsetele oskus- ja pädevusprofiilidele, mis lähendab haridust ja koolitust 

töömaailmaga. Klassifikaator aitab mõlemal osapoolel suhelda takistusteta. 

Milline on klassifikaatori ülesehitus? 
Klassifikaator koosneb kolmest omavahel seotud osast: i) kutsealad, ii) oskused ja 

pädevused ning iii) kvalifikatsioonid. Klassifikaator on mitmekeelne ja seotud 

asjakohaste rahvusvaheliste klassifikatsioonisüsteemide ning raamistikega, näiteks 

süsteemidega NACE ja ISCO ning Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga. Klassifikaator 

tehakse kõikidele sidusrühmadele tasuta kättesaadavaks ESCO portaali kaudu (praegu 

väljatöötamisel).  

Kuidas klassifikaatorit välja töötatakse? 
Klassifikaator on veel varases väljatöötamisfaasis. Esimene versioon avaldatakse 

2012./2013. aasta talvel ning süsteemi täiendatakse pidevalt. 

Klassifikaatori väljatöötamist koordineerivad Euroopa Komisjoni tööhõive, sotsiaalküsimuste 

ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat ning hariduse ja kultuuri peadirektoraat.  

Euroopa Komisjoni toetavad klassifikaatori väljatöötamisel sidusrühmad, 

väliskonsultandid ja Euroopa Kutseõppe Arenduskeskus (CEDEFOP). Klassifikaatori 

haldusstruktuuri järgi on kõikidel sidusrühmadel õigus osaleda süsteemi loomisel.  

Taustateave 
 The vision behind ESCO 

 Short introduction to ESCO 

 Analysis of the ESCO Stakeholder Survey 2010 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nace_rev2/introduction
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=et
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=et
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.htm
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/networks/skillsnet/index.aspx
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