Co nowego w UE

Unijny pakiet sSrodkéw w dziedzinie zatrudnienia

Pakiet srodkéw UE w dziedzinie zatrudnienia to szereg zalecen Komisji skierowanych do rzgdow
krajowych i dotyczgcych przede wszystkim potrzeby tworzenia miejsc pracy i doskonalenia polityki
zatrudnienia.

NA CZYM POLEGA PROBLEM?

Tworzenie nowych miejsc pracy to jedno z najwazniejszych wyzwan dla UE, zwlaszcza, ze
obecnie zmaga sie ona z najciezszym kryzysem gospodarczym od czaséw drugiej wojny
Swiatowe;.

Prognozy zapowiadajg staby wzrost gospodarczy, lecz niewielki wzrost zatrudnienia ulegnie
zahamowaniu w 2012 r.

Stopa bezrobocia w UE wzrosta ponownie od wiosny 2011 r., osiggajac rekordowy poziom
10,1 proc. (10,7 proc. w strefie euro). Ponad 40 proc. bezrobotnych poszukuje zatrudnienia
od ponad roku, a ponad 22 proc. mtodych ludzi w UE nie ma pracy.

Potrzebne jest spojne i skoordynowane podejscie do polityki w dziedzinie zatrudnienia.

CO WCHODZI W ZAKRES PAKIETU NA RZECZ ZATRUDNIENIA?

Zachecanie do tworzenia miejsc pracy poprzez wspieranie popytu na prace,
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia; przeksztatcenie pracy w szarej strefie czy pracy
niezgtoszonej w petnoprawne zatrudnienie, a takze zapewnienie ptac gwarantujgcych
konkurencyjnos¢ i stabilnos¢ dochoddw.

Petniejsze wykorzystanie potencjatu kluczowych branz, w ktérych powstajg miejsca pracy,
takich jak zielona gospodarka, sektor opieki zdrowotnej i spotecznej czy technologie cyfrowe.

W ramach pakietu przeprowadzone zostang takze konsultacje spoteczne poswiecone
perspektywom zatrudnienia w sektorze ustug osobistych i dla gospodarstw domowych (takich
jak opieka nad dzie¢mi, opieka diugoterminowa, gotowanie i sprzatanie).

Finansowanie tworzenia nowych miejsc pracy ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Instrumentu
Mikrofinansowego Progress i Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji.

Przeprowadzenie reformy rynku prac, tak aby stymulowac¢ jego przeptywy, ograniczy¢
segmentacje, odpowiednio przygotowac¢ go do restrukturyzacji gospodarczej, wspierac
uczenie sie przez cate zycie i zapewni¢ mtodym ludziom wiecej szans.

Przewidywanie przysztych wymagan rynku pracy (w tym przeprowadzenie publicznych
konsultacji na temat zapotrzebowania na unijne wytyczne w zakresie jakosci stazy) i
inwestowanie w szkolenie umiejetnosci, ktére bedg potrzebne w przysztosci.

Usuwanie przeszkdd, ktore zniechecajg do poszukiwania pracy w innym kraju UE.
Doskonalenie systemow posrednictwa pracy.
Poprawienie koordynacji i monitorowania polityk zatrudnienia w catej Europie.

Zwiekszenie zaangazowania organizacji pracodawcow i pracownikow w ksztattowanie polityki
zatrudnienia w Europie.



JAKICH KORZYSCI MOZNA OCZEKIWAC?

e Osoby poszukujace pracy uzyskajg wiecej mozliwosci szkolenia, dzieki czemu ich szanse
na zatrudnienie wzrosng.

e Osoby pracujace bedg miaty do dyspozyciji srodki, kiére pomogg im dostosowaé swoj profil
zawodowy do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

e Pracodawcy bedg mogli skorzysta¢ ze wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy i z
pomocy w przeprowadzaniu zmian strukturalnych.

® Rzady uzyskajg pomoc w realizowaniu i koordynowaniu polityki.

DLACZEGO TO WLASNIE UE MUSI PODJAC DZIALANIA?

e Kryzys uswiadomit nam, jak bardzo gospodarki poszczegdlnych krajow UE sg od siebie
zalezne. Tylko skoordynowany zestaw srodkéw moze w sposob znaczacy i trwaty
stymulowaé powstawanie nowych miejsc pracy.

KIEDY PROPOZYCJA WEJDZIE W ZYCIE?

o Monitorowanie postepow w postaci tzw. tablicy wynikéw rozpocznie sie niezwtocznie — juz od
poczatku 2013 r.



