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1. IEVADS

Lai raditu darba iesp&jas fiskalas konsolidacijas laika un veicinatu 20-64 gadus vecu
iedzivotaju nodarbintibas Iimena paaugstinasanos lidz 75 % lidz 2020. gadam', Gada
izaugsmes pétijuma par 2012. gadu tika uzsverts, ka dalibvalstim vajadzetu pieskirt prioritati
centieniem “‘izstradat iniciativas, kuru meérkis ir attistit nozares ar augstu nodarbinatibas
potencialu, tostarp resursu izmantoSanas zina efektiva ekonomika ar zemu CO2 emisiju
limeni (“zalas darbavietas™), veselibas apriipes un socialo pakalpojumu nozar€s (“baltas
darbavietas™), ka arT citu pakalpojumu sniegSana individiem un majsaimniecibam un digitalaja
ekonomika™. Stratégijas “Eiropa 2020” pamatiniciativas “Jaunu prasmju un darba vietu
programma™ mérkis ir sniegt ieguldijumu 2020.gadam izvirzito mérku sasniegSana,
uzlabojot prasmju pilnveidoSanu, planosanu un atbilsmi.

Darbibam, kas veicina gimepu un individu labklajibu majas, pieméram, apripes
pakalpojumiem un majsaimniecibas pakalpojumiem, ir ievérojams darba vietu radiSanas
potencials. Majsaimniecibas apripes pakalpojumi ir dala no “baltajiem darbiem” tapat ka
veselibas apripes pakalpojumi un apripes pakalpojumi stacionaros, savukart majsaimniecibas
pakalpojumi $aja kategorija ietilpst tikai dalgji. Paredzams, ka pieprasijums p€c apriipes un
majsaimniecibas pakalpojumiem visas dalibvalstis palielinasies svarigas tendences dél, proti,
sabiedribas novecoSanas dé|, un ka vienlaikus samazinasies potencialo apripétaju skaits
gimenu loka.

Daudzas dalibvalstis individualie un majsaimniecibas pakalpojumi ricibpolitikas debates biezi
vien tiek minéti ka iesp&jama atbilde uz turpmak miné&tajiem jautajumiem.

o Labaks lidzsvars starp darbu un privato dzivi, ko var sasniegt, majas veicamos
ikdienas pienakumus, ka ar1 bérnu un vecu cilvéku apriipes veikSanu vairak uzticot
argjiem pakalpojumu sniedzgjiem. Pieejami apriipes pakalpojumi par sapratigu
maksu ir ar svarigs priekSnosacijums tam, lai palielinatos sievieSu iesaistiSanas
darba tirgt.

e Darba iespéju radisana saméra mazkvalificeétiem cilvékiem, jo T1paSi
majsaimniecibas pakalpojumu joma, ar nelielam publisko finanSu izmaksam,
veicinot majsaimniecibas pakalpojumu sniegSanu oficialaja ekonomika, nevis &nu
ekonomika. Darba vietu radiSana ir ar1 svarigs faktors, izvert€jot dazadu ilgtermina
apripes iespeju izmaksas.

o Apripes kvalitates uzlaboSana, pateicoties tam, ka darbaspekam ir atbilstoSas
prasmes un pieejami labi darba apstakli, ka ar1 piemérojot kvalitates parbaudes
pakalpojumu sniedzgjiem.

So pakalpojumu parvirziSana no €nu ekonomikas uz oficialo ekonomiku ari veicinas
mikrouzn€mumu un MVU izveidi un izaugsmi, nemot véra ari to, ka daudzus no Siem
pakalpojumiem sniedz paSnodarbinatas personas un mazi un vidg€ji uznémumi.

Lai gan nodarbinatiba individualo un majsaimniecibas pakalpojumu joma ir katras atseviskas
dalibvalsts atbildiba, ir lietderigi So jautajumu apsvert visam dalibvalstim kopa, jo tam visam

http://ec.europa.eu/europe2020/index_lv.htm

http://ec.europa.eu/europe2020/reaching-the-goals/monitoring-progress/annual-growth-surveys/index_Iv.htm
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=lv&catld=958
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jarisina vienadas problémas. Paraugprakses, analizes un pieredzes apmaina varétu veicinat
pareizo risinajumu rasanu problémam, kas paSlaik ir aktualas $aja ekonomikas joma, ka ari
nakotnes vajadzibam, kuras rodas demografiskas attistibas rezultata. Atbilstosi subsidiaritates
principam Komisijas dienesti iesniedz So dokumentu apsprieSanai visam ieinteres€tajam
personam, jo 1pasi valstu iestadém, socialajiem partneriem, pakalpojumu izmantotajiem un
sniedzgjiem.

2. INDIVIDUALO UN MAJSAIMNIECIBAS PAKALPOJUMU DEFINESANA
UN NOVERTESANA

Saja dokumenta “individualie un majsaimniecibas pakalpojumi” (turpmak “IMP”) attiecas uz
daudzam un dazadam darbibam, kuras veicina gimenu un individu labklajibu majas, — bérnu
aprupi (turpmak “BA”), ilgtermina apripi (turpmak “IA”), ko nodrosina veciem cilvékiem un
personam ar invaliditati, uzkopSanas pakalpojumiem, nodarbibam ar nesekmigiem skoléniem,
remontdarbiem majas, darzkopibas pakalpojumiem, IKT atbalstu u. c.

Pamatojoties uz pieejamo statistikas informaciju, més varam noradit tikai aptuveno IMP
aptvérumu NACE" klasifikacija un oficialas nodarbinatibas limeni $aja joma, kas tiek I&sts
7,5 miljonu darba vietu apmera.

BA un IA, ko nodroSina veciem cilvékiem un cilvékiem ar invaliditati, ir socialie
pakalpojumi, kurus biezi vien sniedz socialas ekonomikas dalibnieki, un tiem ir bitiska
nozime socialas kohé&zijas saglabasana. Parasti tos wuzskata par vispar§jas nozimes
pakalpojumiem un biezi finans€ no valsts budzeta. ES limen1 ka dala no atvértas koordinacijas
metodes (turpmak “AKM”) socialas aizsardzibas un socialds integracijas joma’ notiek
ricibpolitikas koordinacija attieciba uz So socialo pakalpojumu sniegSanu. Konkréti attieciba
uz IA Socialas aizsardzibas komiteja 2008. gada aprili pienéma 1pasu zigojumu par IA un
saka turpmakas apspriedes par iesp&jam, ko ir verts izpétit saistiba ar IA probléemam. Turklat
BA un IA, kopa ar citiem visparéjas nozimes pakalpojumiem, ir bijuSas galvenais temats
debat€s par ieksgja tirgus un konkurences noteikumu pieméroSanu — $aja saistiba Komisija
2011. gada decembri pienéma tadu priekslikumu kopumu, kas lauj nostiprinat socialos
apsvérumus publiskaja iepirkuma, un ierosindja jaunu, vienkarSotu valsts atbalsta reZimu®.
Visbeidzot, Komisija Socialas aizsardzibas komiteja ir veicindjusi brivpratigas Eiropas
kvalitates sistémas socidlo pakalpojumu joma’ attistibu; minéta sistéma bitu jaizmanto ka
atsauce So pakalpojumu defin€Sana, nodrosinasana, noveértésana un kvalitates uzlaboSana.

Individualajiem un majsaimniecibas pakalpojumiem no nodarbinatibas ricibpolitikas viedokla
ir vairakas interesantas iezimes :

Sis darbibas attiecas uz vairakam NACE sadalam vai to dajam, jo Tpasi NACE 2. red., 88 (sociala apriipe bez izmitinasanas), 97
(majsaimniecibu ka darba dev&ju darbiba ar algota darba nodarbinatam personam), 96 (pargjo individualo pakalpojumu
sniegSana), 82.99 (pargjas citur neklasificétas uznéméjdarbibas veicinasanas paligdarbibas) un 78 (darbaspéka meklésana un
nodro$indsana ar personalu).

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=755&langld=en

Konkrétos valsts atbalsta noteikumus par vispar§jas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojumiem sk. vietné
http://ec.europa.eu/competition/state_aid/overview/public_services_en.html. Sk. arT Pazinojumu par vispar§jas nozimes
specialajiem pakalpojumiem ‘“Kopienas Lisabonas programmas isteno$ana: Vispargjas nozimes socialie pakalpojumi Eiropas
Savieniba”, COM(2006) 177, 2006. gada 26. aprilis; pazinojumu “Vispargjas nozimes pakalpojumi, tostarp vispar€jas nozimes
socialie pakalpojumi: jauns Eiropas uzdevums”, COM(2007) 725, 2007. gada 20. novembris; pirmo un otro divgadu zinojumu par
vispargjas nozimes socidlajiem pakalpojumiem (SEC(2008)2179, 2008.gada 2.jilijs, un SEC(2010) 1284, 2010. gada
22. oktobris); Rokasgramatu par to, ka vispargjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojumiem un jo ipasi vispargjas nozimes
socialajiem pakalpojumiem piem&rojami Eiropas Savienibas noteikumi valsts atbalsta, publisko iepirkumu un iek$&ja tirgus joma,
SEC(2010) 1545 galiga redakcija, 2010. gada 7. decembris; pazinojumu “Vispargjas nozimes pakalpojumu kvalitates sist€ma
Eiropa”, COM(2011) 900, 2011. gada 20. decembris.

SPC/2010/10/8 galiga redakcija.
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e zems importa limenis (viet€ja meroga veiktas darbibas), kas nozimé zemu importa
zudumu valsts intervences gadijuma;

e augsts nodarbinatibas Itmenis, kas nozimé potenciali biitisku ietekmi uz darba vietu
radiSanu valsts atbalsta gadijuma;

e dazadi tehnisko prasmju prasibu Itmeni (“dari pats” iesp&jas dazas jomas, augstas
prasibas apriupes gadijuma), bet visparigi— vajadziba pec pienaciga e-prasmju
Iimena un labam saskarsmes un socialajam prasmém;

e zema produktivitate daziem saistitajiem pienakumiem, bet netiesas produktivitates
potencials palielinas, ja IMP klienti spgj vairak koncentréties uz savu darbu, kam ir
augstaka produktivitate;

e npemot vera nedeklarétu darbinieku parsvaru $ajas nozar€s, valsts intervence,
visticamak, neveicinas nodarbinatibas parvirzi no citam nozarém;

e arvien lielaks pieprasijums péc Siem pakalpojumiem sabiedribas novecoSanas dél un
vajadziba palielinat sievieSu iesaistiSanos darba tirgli; IMP darbibas palidz uzlabot
lidzsvaru starp darbu un privato dzivi, ka ar1 radit atpelnosu ietekmi, palielinoties
darba stundu skaitam vai cilvékiem atgriezoties darba tirg.

IMP tradicionali sniedz majsaimniecibas un majsaimniecibas, galvenokart sievietes. Dala no
Siem pienakumiem tika pakapeniski uztic€ta argjiem pakalpojumu sniedz&jiem arpus majam
(édinasana, velas mazgasana, dienas beérnudarzi, ka ar1 veciem cilvékiem paredzetas iestades)
vai argjiem pakalpojumu sniedzgjiem majas, kurus majsaimnieciba tiesi vai netiesi nodarbina.
Ka minéts iepriek§, IA un BA organizé€Sana un finanséSana ka socialas ricibpolitikas
instruments ir iesaistitas ar1 valsts iestades.

Majsaimniecibas sniegtie IMP

ESAO® apléses liecina, ka majsaimniecibas dzivojosie piecaugusic ESAO dalibvalstis
majsaimniecibas darbiem un apriipei atvel videji 2,5 stundas diena. Sievietes daudz
vairak iesaistas $adu darbu veikSana (3,5 stundas) salidzinajuma ar virieSiem (1,5 stundas) (sk.
1. att€lu). Vislielako dalu neapmaksata darba veido ierastie majsaimniecibas darbi (€st
gatavoSana, uzkopsana, darzkopiba un majas uzturésana) un apriipes darbibas.

Pienemot, ka katrs no 331 miljona ES iedzivotajiem vecuma no 15 lidz 65 gadiem (aktivie un
neaktivie) majsaimniecibas darbiem un apripei velta 2,5 stundas diena, tas nozimé -+/-
830 miljonus majsaimniecibas darba stundu diena ES jeb gandriz 100 miljonus pilna laika
ekvivalentu. Dazu So darbibu uztic€Sana ar€jiem pakalpojumu sniedz€jiem varétu bt
nozimigs jaunu darba vietu radiSanas avots (pasnodarbinatiba, MVU izveide vai attistiSana).

1. attels. Minites diend, ko konkrétajai darbibai atvel virie$i un sievietes

Sabiedriba tuvplana (Society at a Glance) 2011 — ESAO socialie raditaji, 12. un 22. Ipp., ESAO.
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Avots: “Sabiedriba tuvplana 2011 — ESAO socialie raditaji”

Turklat Eurofound 2011. gada zinojuma'’ ir secindts, ka apméram 80 % laika, kas pavadits,
rupgjoties par cilvékiem ar invaliditati vai apgadiba esoSiem veciem cilvékiem, atvel
neoficialie apriipes nodro$inataji, jo 1pasi no tas pasas majsaimniecibas vai kads no draugiem
vai kaiminiem, tad€jadi neietekmgjot valsts terinus. Lai gan neoficials apriipes nodrosinatajs
var sanemt neoficialus maksajumus no apriipgjamas personas, tas neatbilst darba dev&ja un
darbinieka attiecitbam.

Tomeér sievieSu nodarbinatibas Itmena paaugstinaSanas (no 51,2 % 1997. gada lidz 58,2 %
2010. gada) nozime, ka sievietes pavada mazak laika majas un ka ir velreiz japardoma
neoficiala beérnu un vecu cilvéku apriipe majsaimniecibas, ka ari1 majsaimniecibas darbi.
Tradicionalo atbalstu veciem cilvékiem majsaimniecibas var mazinat ar1 pieaugosais laulibas
SkirSanas gadijumu skaits''. Par 1970.—2007. gada laikposmu pieejamie dati liecina, ka 31
tendence bija izplatita visa Eiropa un ka bija vérojamas konkrétas atSkiribas starp vairakam
dalibvalstim. ES limeni absolitais laulibas 3kir§anas raditajs'® ir palielinajies no 0,9 %
1970. gada Iidz 2,1 % 2007. gada, un vislielakais laulibas SkirSanas gadijumu skaits bija
Apvienotaja Karalisté, Austrija, Belgija, Danija, Luksemburga, Niderlandg, Somija, Zviedrija
un Vacija.

Otraja pétijuma par dzives kvalitati Eiropa attieciba uz gimenes dzivi un darbu'® tika uzsvérts,
ka parmeérigas darba slodzes sajuta vai nu profesionalo, vai gimenes pienakumu dg] galu gala
ievérojami mazina apmierinatibu ar dzivi. Ari piektais p&tijums par darba apstakliem Eiropa'*
apliecindja, ka gandriz vienai piektdalai darbinieku Eiropa ir griitibas sasniegt apmierinoSu
lidzsvaru starp darbu un privato dzivi. Sievietes, kuras strada labi apmaksatu pilnas slodzes
darbu arpus majam, izjit nelidzsvarotibu starp darbu un privato dzivi un ir biezak
neapmierinatas ar dzivi neka sievietes, kuras strada tikai majas. Ta ka sieviesu nodarbinatiba
ir miisu ekonomiskas labklajibas svariga dala, biitu jaievie§ labaki apstakli, lai veicinatu
lielaku Iidzsvaru starp darbu un privato dzivi un atbalstitu sievieSu iesaistiSanos darba tirgd.

Var noskirt §adus apriipes veidus: fiziska apripe, bérnu izglitojosa un izklaidgjosa apripe, ka ari parbraucieni, kas saistiti ar
jebkuru no §im abam kategorijam, pieméram, b&rna vesana uz skolu, pie arsta vai uz sporta nodarbibam.
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1093.htm

Demografijas zinojums par 2010. gadu, 68. Ipp., http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6824&langld=en

Laulibas $kirSanas gadijumu skaita Tpatsvars gada attieciba pret vidgjo iedzivotaju skaitu konkrétaja gada (Eurostat).

Otrais pétijums par dzives kvalitati Eiropa — Gimenes dzive un darbs, Eurofound (2010. gada marts).
Piektais pétijums par darba apstakliem Eiropa, 2010. gads:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/74/en/3/EF 1074EN.pdf
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Labi izvietotai b&rnu apripes iestazu infrastruktiirai ir izSkirigi svariga nozime sieviesu
nodarbinatibas Iimena paaugstinasana un stratégija “Eiropa 2020” saskanota nodarbinatibas
pamatmérka' sasnieg§ana. Bérnu apriipes iestizu gadijuma izdevumi bitu jauzskata par
ieguldijumu nakotné. Kvalitativa bérnu apripe var palidzét pilnveidot mazu b&rnu (jo 1pasi no
nelabvéligam gimeném) prasmes un macisanas sp&jas. Kopuma gimeném ir iespéja izveleties
starp dienas bérnudarza pakalpojumu izmantoSanu, maksasanu kadam, kurs pariip€sies par to
bérniem individuali majas, gimenes loceklu iesaistisanu vai apripi pasu spekiem. Izvéle ir
atkariga no pakalpojumu cenas un vietu pieejamibas. Attiecigi So krit€riju izvéle ietekmés
nodarbinatibas Itmeni. Kopuma oficialas BA un IA trikumu varétu kompensét neoficiala
kartiba, kas atbalsta pakalpojumu izmantotaju, bet ne sniedzgju, iesaistiSanos oficiala
nodarbinatiba.

2.1. Valsts iestaZzu atbalsts bérnu apriipei un ilgtermina apriipei

Dalibvalstu [iment valsts iestades atbalsta BA un IA atbilstosi socialas ricibpolitikas merkiem,
jo Siem pasakumiem ir biitiska nozime socialaja ieklauSana un tie ir priekSnosacijums sieviesu
iesaistiSanas palielinaSanai darba tirgii. Valsts intervence BA un IA organizéSana un
finans€Sana tiek Istenota, lai visiem nodroSinatu piekluvi augstas kvalitates pakalpojumiem
neatkarigi no particibas Itmena vai ienakumiem, ka arT nodro$inatu pakalpojumu sniegSanas
sist€ému ilgtspeju ilgtermina.

Valsts iestades vai nu sniedz pakalpojumus tiesi, vai ar1 atbalsta privatos sadu pakalpojumu
sniedz&jus (pelpas vai bezpelnas), vienlaikus nodroSinot atbilstibu ES wvalsts atbalsta
noteikumiem. Biezi vien tadu vecu cilvéku apriipe majas, kuru vidi veselibas problému vai
invaliditates raditaji ir augstaki, un personu ar invaliditati apriipe majas ir japapildina ar
majsaimniecibas pakalpojumiem.

Ar1 valsts iestades var atbalstit pieprasijuma péc BA un IA apmierinasanu, pieskirot
apgadajamo pabalstus (pieméram, Vacija, Italija un Francija), gimenes pabalstus vai nodoklu
samazinajumus par izmaksam, kas rodas apriipes pakalpojumu snieggana'®.

Vecu cilveku apripe

IA pakalpojumi ir nepiecieSami cilvékiem, kuriem ir vajadziga palidziba, lai vini varétu veikt
ikdienas darbibas, pieméram, piecelties no gultas, pagst, nomazgaties, apgerbties, doties gulét
vai izmantot tualeti. IA sniedz vai nu neoficiali (sk. ieprieksgjo sadalu), vai ar1 oficiali — to
dara apriipes asistenti. Oficiala apriipe tiek nodroSinata majas vai specializétas iestades
(piem@ram, apriipes centros un pansionatos), un parasti dalu no izmaksam sedz valsts iestades.

Dazas dalibvalstis vairakus gadus ir bijusi pieejami majas sniegti pamatoti vispusigi apripes
pakalpojumi, un sabiedribas vajadzibas pec IA tiek pilnigi apmierinatas oficialaja sistema.
Citas dalibvalstis, kuras ir vairak uz gimeni vérstas tradicijas, vispusiga piecja ilgtermina
apripei ir sakusi attistities tikai saméra nesen. Turpreti vél citas dalibvalstis liela dala cilvéku
nesanem oficialas apriipes pakalpojumus un palaujas vienigi uz neoficialo apripi'’.

“Panakumi sievieSu un virieSu lidztiesibas veicinasana”, Komisijas dienestu darba dokuments, vél japublice.
Francija papildu nodoklu atbrivojumi ir ieviesti par vecu cilveku apripi (individualais paSparvaldes pieskirums — 4PA) un lidz
tris gadiem vecu bérnu apriipi atkariba no vecaku ienakumiem (pieskirums par maziem bérniem — APJE).

Izvilkums no zinojuma par projektu “Patstaviga dzive majas — reformas vecu cilvéku un cilvéku ar invaliditati majas apriipes
organizacija un parvaldiba devinas Eiropas valstis”, LIVINDHOME http://www.sfi.dk/livindhome-7284.aspx.
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Bérnu apripe

Gimenu vajadzibas un b&rnu pieskatiSanas pakalpojumu piedavajums mainas atkariba no
bérnu vecuma (dzemdibu/ bérna kopSanas atvalinajums, laikposms no dzemdibu/ bérna
kopSanas atvalinajuma lidz obligatas izglitibas apguves uzsakSanai un obligatas izglitibas
apguves laikposms). Pieejami augstas kvalitates BA pakalpojumi par sapratigu maksu ir loti
svarigi stradajosiem vecakiem. Tomer visa Eiropa BA pakalpojumu pieejamiba, kvalitate un
maksa ievérojami atSkiras. Eiropas Savienibas statistikas dati attieciba uz ienakumiem un
dzives apstakliem (EU-SILC) liecina, ka dazas valstis ir speka plasa oficiala apriipes sistéma
(ieskaitot pirmsskolas izglitibu), savukart citas vairak palaujas uz citam sistémam (pieméram,
apripi nodro$ina aukles un/vai gimene, draugi vai kaimini). Vecuma grupa no dzimsanas
briza l1dz diviem gadiem oficialo BA sistému izmantoSanas Tpatsvars svarstas no 73 % Danija
lidz tikai 2 % Cehijas Republikd un Polija'®. Virie$u un sievielu lidztiesibas strategijas
ietvaros Komisija zinos par dalibvalstu panakumiem attieciba uz bérnu apriipes iestadem.

Pieprasijumu pec BA ietekme tas, cik aktivi vecaki (mates) iesaistas darba tirgii, faktiskais
nostradato nepilnas slodzes darba stundu skaits, bezdarba Iimenis, beérna kopSanas
atvalinajuma ilgums, skolas darba laiks un alternativu, piemé&ram, vecvecaku un/vai citu
neoficialo sistému, pieejamiba'®.

2.2. IMP, ko sniedz nedeklaréti darbinieki

Bez valsts atbalsta oficiala nodarbinatiba IMP izmaksa diezgan dargi lielakajai dalai
sabiedribas, un oficialais IMP tirgus (sk. 2.2. punktu) ir diezgan ierobezots. Tapéc ievérojamu
dalu IMP neoficiali sniedz nedeklaréti darbinieki. Ta iemesls acimredzami ir atSkiriba starp
pakalpojuma izmantotaja neto algu un pakalpojuma sniedzg€ja izmaksam, kas rodas saistiba ar
darbibam, kuras izmantotajs var stenot pats.

Nedeklaréta darba izplatibu ta specifikas del ir loti gruti novertet. Ir veikts vien ierobezots
skaits p&tfjumu, lai giitu lielaku skaidribu par nedeklaréta darba izplatibu ES. Saja saistiba
2007. gada oktobr1 tika publicéts 1paSs Eirobarometrs (Nr. 284) “Nedeklaréts darbs Eiropas
Savieniba™®’, kura pamata bija tie§s apsekojums, kas veikts, intervéjot 26 755 ES pilsonus
vecuma no 15 gadiem, kuri dzivo 27 ES dalibvalstis. Apsekojuma nedeklaréta darba definicija
attiecas ne tikai uz darbu, ko veic par samaksu, bet ta ietvéra ari darbu, ko veic par samaksu
natiira. Pec apsekojuma datiem, 11 % 27 ES valstu iedzivotaju atzina, ka vini ir pirkusi preces
vai pakalpojumus, kas saistiti ar nedeklarétu darbu. No tiem 17 % pirc€ju noradija, ka ir
pirkusi majsaimniecibas pakalpojumus (pieméram, darzkopibas, majas uzkopsanas, bérnu un
vecu cilveku apripes pakalpojumus), un 8 % — individualos pakalpojumus (piem&ram,
friziera vai privatskolotaja pakalpojumus); tas atbilst attiecigi 7,7 miljoniem un 3,5 miljoniem
cilveku.

Ja nem véra Sos raditajus un faktu, ka Eiropa ir aptuveni 410 miljoni iedzivotaju vecuma no
15 gadiem, ir iesp&jams secinat, ka nedeklarétu darbu ir izmantojis 45,1 miljons*' cilvéku. Ta

Parskats par 30 Eiropas valstim, 2009. gads
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=545 & furtherNews=yes

Agrina pirmsskolas izglitiba un apripe. Ka misu bérniem nodrosinat vislabakos priek$noteikumus nakotnei,
COM(2011) 66 galiga redakcija.

20 http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_284_en.pdf

21

Sis ir nedeklaréta darba izmantotaju skaits, pieméram, 11 % no 410 miljoniem.
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ka nedeklargti darbinieki parasti nestrada pilnu slodzi*”, potenciilais $adu darbinieku skaits
majsaimniecibas pakalpojumu joma tiek 1&sts 1 miljona apmera. Ta ir pieticiga aplése, nemot
vera iespg&jamibu, ka apsekojumos netiek zinots par visiem nedeklaréta darba gadijumiem.

Tomér §1 uz Eirobarometru balstita prognoze, iesp&jams, parak zemu noverte realo situaciju.
Patiesiba nesenie dati no Vacijas un Italijas™ vien, skiet, parsniedz $o aplési. Vacija ir viena
no dalibvalstim, kuras ir vislielakais neoficialas nodarbinatibas Ipatsvars privatmajas, jo tiek
pienemts, ka 90-95% no Siem pakalpojumiem privatmajas tick sniegti neoficiali. Saja raditaja
ir ietverta nelegalo migrantu neoficiala nodarbinatiba, ka ari neoficialais darbs, ko veic
kaimini, draugi un pazinas. Neoficialais darbs ir seviski izplatits vecu cilveéku
majsaimniecibas, kuras nodarbinati vismaz 500 000—-600 000 neoficialu majsaimniecibas
darbinieku. Art Italija ir augsts neoficialas nodarbinatibas Tpatsvars privatas majsaimniecibas,
kuras lielako dalu majsaimniecibas darbu veic nelegalie imigranti. Migrantu—apriipes
darbinieku (ko d&vé par “badanti”**) faktiskais skaits, nemot véra §Ts paradibas specifiku, nav
zinams. Tomér tas tiek l€sts no 0,7 [idz 1 miljonam, kas ir daudz vairak neka darbinieku skaits
oficialas apriipes nozarg>.

2.3. Valsts atbalsts IMP sniegSanai, lai izskaustu nedeklarétu darbu

Nemot véra nedeklaréta darba lielo 1patsvaru IMP nozar€s, valsts iestades var apsvert
intervenci, lai veicinatu IMP sniegSanu oficialaja ekonomika. Sada intervence var attiekties
gan uz apriipi, gan majsaimniecibas darbiem.

Ta varétu konkréti izpausties ka tieSa intervence attieciba uz cenu, ko maksa izmantotajs,
pieméram, ievieSot pakalpojumu kuponus, kuri paredz€ti konkrétu pienakumu veikSanai.
Pateéretajs maksa tikai dalu no realas cenas (kas ir lidziga maksai “melnaja tirgii”’), un starpibu
maksa valsts iestades.

Pakalpojumu kupons ir viens no instrumentiem, kas uzlabo pieprasijuma maksatsp&ju. Tas ir
ar1 interesants Iidzeklis, jo ir elastigs un €rti izmantojams. IzmantoSanas €rtums ir seviski
svarigs veciem cilvékiem (ar1 apgadajamiem), kuriem ir vajadziga palidziba. Pakalpojumu
kuponi vienkarSo administrativas procediras, lauj nepartraukti kontrolet, kam tie ir pieskirti,
un veicina vietgjas uzpeméjdarbibas attistibu. Tie arT lauj izsekot finansém, tade€jadi
atvieglojot izmaksu un atpelniSanas noveértésanu (sk. 3.2. punktu).

Francija ir speka CESU kuponu®® sistéma (§adus kuponus majsaimniecibas var sanemt no
bankas vai ka pabalstu no saviem darba devéjiem)”’, kuras mérkis ir radit oficidlas darba
vietas privatas majsaimniecibas. “Borlo plana” 2005. gada vienlaikus tika izverteti vairaki ar
individualajiem pakalpojumiem saistiti ricibpolitikas jautajumi — darba tiesibas, tiesibu akti
socialds aizsardzibas joma, kvalitates kontrole un organizatoriski jautajumi®. Rezultata
laikposma no 2005. Iidz 2009. gadam Francijai, veicot socialas iemaksas privatas

2 Pamatojoties uz vidjo stundu skaitu, kas ir 200 stundas gada vienam nedeklarétam darbinieckam (apméram 1/8 no pilnslodzes

darbinieka vidgja darba laika).
23

24

http://www.iwak-frankfurt.de/documents/brochure/april2011.pdf

Galvenokart migrantes, kas biezi vien dzivo kopa ar apgadajamu vecaku cilvéku un biezi strada “pelékaja tirgli” bez uzturésanas
atlaujas.

http://www.iwak-frankfurt.de/documents/brochure/april201 1.pdf
CESU kupons (Cheque Emploi Service Universel) http://www.cesu.urssaf.fr/cesweb/home.jsp

25
26
27

Attieciba uz prieksfinansétu pakalpojumu kuponu principu sk. “Le cheque-service, un instrument pour le développement des

services de proximité”, Fondation Roi Baudouin, Belgique, 1994. gada oktobris.

2 http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/actualite-presse.42/dossiers-de-presse.46/presentation-du-plan-de,82.html
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majsaimniecibas, izdevas radit 500 000 jaunu darba vietu, galvenokart iedzivotaju grupam,
kas atradas uz darba tirgus “robezas”. Tadgjadi neoficialo nodarbinatibu vargja samazinat par
70 %”. Majsaimniecibam ir ari iespéja bit par majsaimniecibas darbinieku tie$ajiem darba
devéjiem, izmantojot vienkdrSotas administrativis procediras®®.  Majsaimniecibas
pakalpojumu tirgus veértiba 2009. gada bija 16 miljardi euro. Kops 1987. gada ir speka ipass
“70+ noteikums”, lai nostiprinatu vecu cilvéku vajadzibas un nodroSinatu, ka privatai
majsaimniecibai, kuras locekli ir 70 gadus veci un vecaki, nav jamaksa socialas iemaksas par
tieSi nodarbinatiem darbiniekiem.

Vacija ir vairaki instrumenti, kas atbalsta oficialas nodarbinatibas radiSanu $aja nozaré,
pieméram, iestade “Mini-jobs”, kas lauj privatam majsaimniecibam izmantot vienkarSotu
procediiru savu majsaimniecibas darbinieku registréSanai (“Haushaltsscheckverfahren™).
Majsaimniecibas darbinieki var nopelnit 1idz 400 euro ménesi, un majsaimniecibam ka darba
devgjiem ir pieejamas samazinatas nodoklu likmes par socialas nodroSinasanas iemaksam
(nemainigas 14,34 % likmes iemaksas, kuras ka svarigakas pozicijas ir ieklauti veselibas,
pensiju un nelaimes gadijumu apdro§inasanas izdevumi)’'.

Austrija*? neoficials darbs privatas majsaimniecibas tradicionali ir izplatits, iznemot IA. Saja
valsti 2007. gada stajas speka tiesibu aktu stratégija, kas vérsta uz ilgtermina palidzibu
privatas majsaimniecibas un ar ka palidzibu veiksmigi izdevas divu gadu laika samazinat
neoficialo (migrantu) nodarbinatibu vecu cilveku majsaimniecibas par 80 %. Citas
majsaimniecibas pakalpojumu jomas lielako dalu darba joprojam veic neoficiali. ArT Austrija
ieviesa kuponu sist€ému, lai veicinatu oficialo nodarbinatibu, tomér gada tiek pardots tikai
1000 kuponu. To varétu izskaidrot ar faktu, ka So kuponu izmaksas majsaimniecibam ir
augstakas neka pasreizgja neoficiala tirgus cena par Siem pakalpojumiem.

3. DARBA TIRGUS UN RICIBPOLITIKAS PROBLEMAS
3.1. Labaks Iidzsvars starp darbu un privato dzivi

Lai Iidz 2020. gadam 20-64 gadus vecu iedzivotaju nodarbinatibas [imeni paaugstinatu lidz
75 %, dalibvalstim Tpasa prioritate biis japieskir tam, lai veicinatu sieviesu iesaistiSanos darba
un uzlabotu vispargjo lidzsvaru starp darbu un privato dzivi.

P&c jaunakajam prognoz€m, to eiropieSu skaits, kuri biis 65 gadus veci un vecaki, nakamajos
50 gados gandriz divkarSosies, palielinoties no 87,5 miljoniem 2010.gada Ilidz
152,6 miljoniem 2060. gad533. Taja pasa laika darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits, kas
vairakus gadu desmitus nepartraukti palielinajas, sak samazinaties.

IA nodroSinasana, palielinoties sievieSu un gados vecaku darbinieku nodarbinatibai,
neoficialo darba vietu skaits nakamajos gados un desmitgades samazinasies. Padzilinata
demografisko tendencu analize attieciba uz nakamajam desmitgadém liecina par gados
visvecako un vecu cilvéku atbalsta attiecibas (Oldest Old Support Ratio) samazinajumu (sk.
2. attelu) (OOSR: 50-74 gadi/ vecaki par 85 gadiem). Lai izpilditu prasibas péc IA, arvien

29
30
31
32
33

Sk. 25. zemsvitras piezimi.
http://www.fepem.fr/

Sk. 25. zemsvitras piezimi.
Sk. 25. zemsvitras piezimi.

2012. gada zinojums par noveco$anu, 20. Ipp.:
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2011/pdf/ee-2011-4_en.pdf
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svarigaka nozime bis apripétaju pienemsanai darba arpus gimenes loka. Nesena uz
Apvienoto Karalisti vérsta pétijuma’” tika secints, ka ir maz ticams, ka intensivas neoficialas
apripes piedavajums, ko veciem cilvékiem ar invaliditati nodroSina vinu pieaugusie bérni,
nakamajos gados var€s apmierinat pieprasijumu.

2. attels. Visvecako un vecu cilveku atbalsta attiectha — OOSR

Africa
Asia
—. America | _
——orld
_____________________________________ Oceania

—Europe

— Armerica | _

Oldest old support ratio

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2050

Years

Avots: 2008. gads; Pickard et al., 2009. gads

Lai noskaidrotu to cilvéku skaitu, kam nakotn€ bus vajadziga 1A, ir nepiecieSams precizi
izanalizét A pamatfaktorus, piemeéram, fizisko aktivitasu ierobezojumus, invaliditati vai to
izraiso8as slimibas vai stavoklus. Ne vienmer ir viegli pieradit skaidru un precizu saistibu
starp visiem Siem faktoriem. Izp&te liecina, ka galvenais IA vajadzibas noteicosais faktors ir
invaliditate, kas ir saistita ar sabiedribas vecuma strukttiru un konkrétu slimibu un stavoklu
izplatibu. Pamatojoties uz So secinajumu un iepriekS min€tajam demografiskajam tendencém
(jo 1pasi par 80 gadiem vecaku iedzivotaju skaita pieaugumu), ir veikta ekstrapolacija, lai
aprékinatu IA sanéméju potencialo skaitu (sk. 3. attelu).

3. attels. Saneémeju potencialais skaits daZados ilgtermina apripes apstaklos EU-27 valstis
saskana ar alternativiem scendarijiem.

34 Avots: 2000/01 un 2001/02 GHS, Government Actuaries Department population and marital status projections, 2001 Census,

PSSRU modelling, izvilkums no Pickard et al., 2009. gads.
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Papildus pensiju shému izmaksam, kas aktivo iedzivotaju skaita samazinasanas dél varétu klut
grutak sedzamas, novecosana nenovérSami radis palielinatu spiedienu uz valdibam socialo
pakalpojumu snieganas zipa. Sis izmainas izraisis majsaimniecibas pakalpojumu
piedavajuma samazinaSanos, un palielinasies atSkiriba starp vajadzibu péc apriipes un
oficialas aprupes piedavajumu. Rezultata palielinasies risks, ka majsaimniecibas varétu noligt
nedeklarétus darbiniekus, kas tam palidzeés So darbibu veikSana, lai rastu risinajumu to
vajadzibu apmierinasanai.

3.2. Iesp€jas radit darba vietas ar zemam publisko finanSu izmaksam

Ir rlipigi jaanaliz€ iesp€ja istenot plasaku valsts intervenci attieciba uz tas varbit&jo ietekmi uz
publiska finans&juma deficita palielinaSanos. Tapéc ir javeic padzilinata analize, lai novertetu
turpmaku iesp&jamo valsts intervences pasakumu realas izmaksas. Ka jau minéts, dazadas
dalibvalstis jau atbalsta IMP piedavajumu un pieprasijumu. Lai gan sakotngji varétu Skist, ka
§1s sist€mas izmaksas dargi valsts budzetam, valsts atgiist dalu no savas intervences izmaksam
ka:

e papildu individualos nodoklus / sociala nodrosinajuma iemaksas un bezdarbnieka
pabalstu samazinajumus, kas saistiti ar darba vietu radiSanu (atpelnosa ietekme);

e argjus ieguvumus, kuru apjomu ir griutdk noveért€t un kuri izpauzas ka labaks
lidzsvars starp darbu un privato dzivi, kas ar1 veicina lielaku konkur&tsp&ju, jo
samazinas stress, darba kav€umi un palielinas razigums; iegiti ietaupijumi
salidzinajuma ar alternativiem risindjumiem (jo Ipasi attieciba uz IA un iesp&ju
veciem cilvékiem palikt majas); darba vietu radiSana pakalpojumu sniedzgja
vadibai, pakalpojumu darbinieku patérina palielinaSanas, kop€ja pieprasijuma
palielinasanas utt. (netiesa atpelnosa ietekme).

Belgijas pakalpojumu kuponi — noderigs kvantitativu datu avots

Pakalpojumu kuponus Belgija var izmantot darbibam, ko veic majas (uzkopSana, velas
mazgasana un gludinasana, €st gatavoSana un $iiSana) un arpus majas (iepirkSanas, velas

2009. gada zinojums par noveco$anu: http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/publication14992 en.pdf
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gludinasana gludinatavas un palidzibas sniegSana personu parvesanai Ipasos apstaklos).
Pagaidam Sos kuponus nevar izmantot majas remontam vai darzkopibai. Pakalpojuma
izmantotajs maksa par pakalpojumu EUR 7,5 stunda, realas izmaksas ir EUR 20,80, un
starpibu (EUR 13,30) sedz RVA/ONEM*. Papildus piemaksai valsts parvaldes iestades lauj
majsaimniecibam atskaittt savus ar kuponiem saistitos terinus no to ienémumiem, kam
pieméro nodoklus (cena péc fiskalajiem atskaitijumiem ir EUR 5,25).

Pamatojoties uz pétijumu’’, kas veikts p&c Belgijas valdibas pasatijuma, sistémas intervences
neto izmaksas ir $adas:

Bruto izmaksas EUR 1 430 432 704

Atpelnosa ietekme EUR 629 734 509

Netie$a atpelnosa ietekme no  EUR 418 275 083 lidz EUR 534 575 083
Neto izmaksas no EUR 382 423 112 Iidz EUR 266 123 112

Saskana ar So zinojumu lietotajs “melnaja tirgli” ir gatavs maksat EUR 8,59. Tada gadijuma
fiskalos atskaitljumus varétu samazinat un pakalpojuma kupona cenu varétu paaugstinat lidz
EUR 8,59. Tas nozimég, ka izmaksas valsts iestadém ir EUR 82 478 861 vai klust negativas
(ka ieguvums), proti, - EUR 33 821 139. Kopuma neto izmaksas ir EUR 24 328 861 jeb
intervence EUR 304 vértiba uz vienu darba vietu (80 000 pilnas slodzes darba vietu, kas
raditas, istenojot pakalpojumu kuponu sist€ému). Pien€mums, ka izmaksas pakalpojumu
izmantotajiem ir vienadas ar cenu “melnaja tirgi”, Skiet reals un logisks.

Zinojums ar1 liecina par interesantu ietekmi, ko rada kuponi, proti, 10,4 % izmantotaju
noradija, ka vini varétu palielinat savu darba laiku /nodarbinatibu, dazus uzdevumus uzticot
citiem pakalpojumu sniedzgjiem ar pakalpojumu kuponu izmantoSanas starpniecibu, un 0,6 %
izmantotaju noradija, ka vini varétu velreiz iesaistities darba tirgd, jo viniem ir iesp&ja stradat
apmaksatu darbu ta vieta, lai atvéletu laiku majsaimniecibas darbiem. No visiem pakalpojumu
izmantotajiem 10,8 % atzina, ka tad, ja nebutu pakalpojumu kuponu, viniem vajadzétu
samazinat savu darba laiku.

Valsts iestadém vajadz&tu but plasam prieksstatam par izmaksam, jo biezi vien nodala, kas
iegulda, un nodala, kas sanem pabalstus, ir atSkirigas. Tas palidzes izprast, kadas ir realas neto
izmaksas, kas rodas, atbalstot darba vietu radiSanu S$aja nozaré. Tapat ir vajadzigs ari
vispusigs priekSstats par pabalstu sanémgjiem. Piem&ram, nodoklu samazina$anas mehanisms
ir izdevigs gimeném ar augstu ienakumu ITmeni, savukart gimeném ar loti zemu ienakumu
Iimeni izdevigi ir atbrivojumi no lidzmaksajumiem, ka rezultata gimeném ar vidéju ienakumu
limeni ir jasedz salidzinogi lielaka saisto§as sistémas finansiala sloga dala®.

Apsverot valsts finansiala atbalsta sniegSanu attieciba uz IMP piedavajumu un/vai
pieprasijumu, biitu janem ve&ra art So pakalpojumu stabilas attistibas ilgtermina ietekme.

36
37

RVA (Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening)/ ONEM (Office national de l'emploi).

IDEA CONSULT “EVALUATION DU REGIME DES TITRES-SERVICES POUR LES SERVICES ET EMPLOIS DE PROXIMITE
2010”: http://www.ideaconsult.be/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=54&projid=277

IDEA zinojuma 114. lappuse, sk. 37. zemsvitras piezimi.

38

39 ES Ekspertu grupa dzimumu lidztiesibas un nodarbinatibas jautajumos, Vecu cilvéku ilgtermina apriipe. Nosacljumi un

pakalpojumu sniedzgji 33 Eiropas valstTs.
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Vienkars$a ekstrapolacija vienmér ir javeic piesardzigi. Tomér, nemot v&ra ieprieksgjos
secindjumus (ar demografiju saistitas vajadzibas, vienkarsas profesijas, ierobezotas fiskalas
neto izmaksas), lai atspogulotu potencialas darba iespgjas, ko palielinata atbalsta pieskirSana
IMP varétu radit ES méroga, noderigi var biit dazi pamataprékini:

e Belgijas sistéemu ekstrapolgjot uz ES (nemot véra iedzivotaju skaitu attiecigi Belgija
un ES un to vienkar$i reizinot ar 50), rezultata var iegiit 1,2 miljardu euro neto
izmaksas 4 miljoniem jaunu darba vietu majsaimniecibas pakalpojumu nozare.

Ja katra paslaik nodarbinata persona (kopa to ir 215 000 000) uzticEtu argjiem pakalpojumu
sniedzgjiem tikai vienu stundu ned€la (salidzinajuma ar vidgji 2,5 stundam, ko pieaugusie
eiropieSi katru dienu velta majsaimniecibas darbiem, ka noradits 2.1. sadala), var€tu radit
gandriz 5,5 miljonus jaunu darba vietu™.

3.3. Pakalpojumu un darba kvalitate

IMP nozaré stradajoSie parasti ir sievietes, kas strada galvenokart nepilnu slodzi, ar saméra
zemu prasmju Itmeni un biezi vien no migrantu vides. Biezi vien tas ka darba némgjas tiesi
nodarbina gimenes, kas to dara neregulari, un tadgjadi var tikt ietekmé&ta pakalpojuma
kvalitate, jo 1paSi, ja runa ir par apriipes pakalpojumiem. Lai nodroSinatu pakalpojumu
kvalitati, darbiniekiem biitu vajadzigs stabils darbs ar noteiktu minimalo darba stundu skaitu,
atbilstoSas prasmes un labi darba apstakli. Tapéc valsts intervence varétu biit pamatota
attieciba uz konkrétiem pakalpojumu kvalitates aspektiem.

Kvalitate

Sociala platforma®' savos ieteikumos “nodroginat socidlo un veselibas apriipes pakalpojumu
kvalitati” ierosina “kvalitati defin€t viet§ja Itmeni, kas ir vistuvakais pakalpojumu
izmantotajiem”. Ir svarigi ievérot izmantotaja vajadzibas (dzimumu, vecumu, religisko
parliecibu, etnisko izcelsmi u. ¢.), un $aja zina butu janodrosina apmaciba.

Eiropas Sociala tikla uzsakta projekta attieciba uz mainigajam attiecibam starp veciem
cilvékiem paredzétu pakalpojumu finansétajiem, sniedzgjiem un izmantotdjiem Eiropa™ ir
ierosinats ieviest kontroles mehanismus, lai noveértétu un kontroleétu sniegto pakalpojumu
kvalitati, un dalibvalstim nodrosinat, ka personas, kas nodarbina nelegalos migrantus, tiek
soditas atbilsto$i Direktivai 2009/52/EK. Tas biitu jaattiecina uz atseviskam organizacijam,
agenttiram vai dienestiem. Kvalitates raditaji vél ir jaizstrada.

Saja saistiba noderigs instruments BA un IA kvalitates veicina$ana ir iepriek§ minéta
Brivpratiga Eiropas kvalitates sistéma socialo pakalpojumu joma™ — ta nosaka kvalitates
principus, kas attiecas uz iezimém, kuram biitu japiemit pakalpojumam, lai varétu pielagoties
pakalpojumu izmantotaja daudzajam vajadzibam un ceribam, un uz pakalpojumu sniegSanas
dazadajiem aspektiem (pieejamiba, izmantojamiba, izdevigums cenas zina, koncentréSanas uz
personu, vispusigums, nepartrauktiba, koncentréSanas uz rezultatiem, pakalpojuma
izmantotaju tiesibu ieveéroSana, lidzdaliba un tiesibu nostiprinaSana, partneriba, laba
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215 000 000 stundu / 40 st.
http://cms.horus.be/files/99907/MediaArchive/Policies/SocialPlatform Nine Principles EN.pdf

http://www.esn-eu.org/commissioning-for-quality/index.htm

Sk. 2. sadalu un 7. zemsvitras piezimi.
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parvaldiba, labi darba apstakli un darba vide / ieguldijumi cilvekkapitala, pienaciga fiziska
infrastruktiira). Ta arT iesaka darbibas kritérijus, kas var€tu biit noderigi socialo pakalpojumu
kvalitates uzraudziba un novért€Sana. Turklat minéta sist€éma arT skaidri formulg
metodologiskos elementus kvalitates instrumentu (standartu vai raditaju) izstradei valsts vai
vietgja [imen.

Ka ES Augsta limepa darba grupa invaliditates jautajumos ir ierosindjusi sava nostajas
dokumenta par vispargjas nozimes socialajiem pakalpojumiem, lai pakalpojumu sniegSanu
varétu ilgtsp&jigi uzticét argjiem pakalpojumu sniedzgjiem, ir vajadziga augsta apriipes un ari
majsaimniecibas darbu kvalitate®. Tapat ir vajadzigi ari saistodi kvalitates standarti un
atbilstosi valsts kontroles mehanismi.

Prasmes un apmaciba

Stratégijas “Eiropa 2020” pamatiniciativa “Jaunu prasmju un darba vietu programma” atbalsta
dalibvalstu iniciativas taddu prasmju atziSanai, kas iegilitas apriipes nodroSinasana
apgadajamiem radiniekiem.

BA un IA nav vajadzigas tik augstas tehniskas prasmes ka, pieméram, profesionalo veselibas
apripes pakalpojumu snieg$ana. Tapéc $ada veida apripe var bit pievilciga iesp€ja, kas lauj
cilvékiem nostiprinat savu stavokli darba tirgii, vienlaikus nodroSinot iesp€jas vélak prasmes
uzlabot vai, iesp&jams, pilnveidot. VajadzEtu bt pieejamam apmacibas iespgjam, lai
nodrosinatu $adu prasmju uzlaboSanu, un apripetajiem vajadzStu but 1espeja1 iziet
sertifikacijas procesu. Saja zina ir jauzlabo sadarbiba starp darbu un apmacibam®, lai
veicinatu “ikdiengjas un neformalas izglitibas™ atziSanu.

Pieméram, nesenaja Komisijas pazinojumi par bérnu apripi’® liels uzsvars ir likts uz
vajadzibu nodroSinat labaku BA personala kvalifikaciju.

Eiropas socialie partneri uzkopSanas nozaré 1996. gada parakstija kop&ju memorandu par
jauniem nodarbinatibas avotiem®’, kura tie uzsvéra prasmju uzlaboSanas un darba apstaklu
kvalitates nozZimigumu majas veicamo uzkopsanas darbibu pilnveidoSana.

Tehnologija

IMP uzticeSana argjiem pakalpojumu sniedzgjiem varétu uzlabot $adu darbibu razigumu,
pamatojoties uz tehnologiju efektivaku izmantoSanu un ieguldijumiem apmaciba, jo
pakalpojumu uzticgSana argjiem pakalpojumu sniedzgjiem parasti ir saistita ar specializaciju.

CARICT projekts®, ko koordiné Komisijas JRC—IPTS, vairakas dalibvalstis ES limeni
sistematiski ir noveértgjis 52 uz IKT balstitas prakses veidus attieciba uz apriipi majas no
izmaksu un rentabilitates viedokla. Dalibvalstis varétu dalities iedvesmojosa paraugpraksé
(pieméram, SOPHIA (DE), CAMPUS (IT) un E-Care (IT)). Tehnologiju var izmantot, lai
efektivi atbalstitu apmacibu un sertifikaciju plasa méroga, organiz€tu darba tirgus (piemeram,

44
45
46
47
48

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=4483 &langld=en

Briges komuniké: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_lv.pdf
http://ec.europa.cu/education/school-education/doc/childhoodcom_lv.pdf

http://ec.europa.eu/employment_social/dsw/public/actRetrieveText.do?id=10713

http://is.jrc.ec.europa.cu/pages/EAP/eInclusion/carers.html#projects
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FEPEM (FR)), raditu jaunas brivpratiga darba iesp€jas, uzlabotu apripes darba pievilcigumu
un palidzetu apripétajiem lidzsvarot apripes un citas darbibas.

Informacijas un komunikacijas tehnologijas var nodro$inat talmacibas un paSmacibas iesp&jas
apripétajiem, kam apripes pienakumu dél ir loti ierobezots brivais laiks un mobilitate, lai
apmekl&tu regularus macibu kursus klatiené (piemeram, City and Guilds — Learning for
Living; Caring with Confidence Apvienotaja Karaliste, Coidanet Spanija, Aspasia Italija)®.
IKT var arT atbalstit prasmju sertifikaciju plasa meroga.

4. TURPMAKA RICIBA

Nemot veéra demografijas attistibas paredzamo ietekmi uz miisu sabiedribu, Eiropas darba
tirgiem ir jaklast ieklaujosakiem, un ir japaaugstina nodarbinatibas limenis. Saja zina IMP
piedava ieveérojamas iespgjas, kas lauj uzlabot Iidzsvaru starp darbu un privato dzivi,
palielinat razZigumu un parvirzit nedeklarétu darbu uz oficialo darba tirgu.

Ar So dokumentu Komisijas dienesti aicina visas ieinteresétas personas iesniegt piezimes par
iesp&jamiem pasakumiem, kas veicami, lai atrisinatu jaunu darba vietu izveides veicinasanas
jautajumu IMP nozar€. Jo pasi tiek gaiditi viedokli par:

e veidiem, ka uzlabot nodarbinatibas Iimena novérté€Sanu un uzraudzibu IMP joma,
nemot vera notiekosas krizes ietekmi, pirktsp&jas samazinasanos, jautajumus, kas
saistiti ar atstumtibu no darba tirgus, un iesp&jamo pozitivo ietekmi uz MVU izveidi
vail izaugsmi,

e pieredzes apmainas attistiSanas lietderibu, jo 1pasi attieciba uz instrumentiem, ko
izmanto vai plano izmantot, lai atbalstitu IMP, ipasu uzmanibu pieversot

rentabilitatei un nedeklaréta darba samazinaSanai;

e veidiem, ka nodroSinat pakalpojumu un darbavietu kvalitati (vajadzigas prasmes,
darba apstakli), iesp&jams, izstradajot kvalitates standartus;

e citiem veidiem, ka nodrosinat profesionalaku IMP darbavietu izveidi.

Sis dokuments ir saisto$s tikai Komisijas dienestiem, kas iesaistiti ta sagatavo$ana. Ta teksts
ir sagatavots ka pamats piezimém un neskar Komisijas turpmako [émumu galigo redakciju.

Piezimes var siitit uz e-pasta adresi empl-household-services@ec.europa.eu.

Ja nav piekluves timeklim, piezimes var siitit pa pastu uz $adu adresi:

European Commission
Directorate-General for Employment, Social Affairs & Inclusion

Kluzer S., Redecker C. and Centeno C. (2010) Long-term care Challenges in an Ageing Society: The role of ICT and Migrants,
JRC IPTS Scientific and Technical Report Series, EUR 24382 EN, pieejams
http://ipts.jrc.ec.europa.eu/publications/pub.cfm?id=3299
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