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1. WPROWADZENIE

Wazrost bezrobocia wéréd miodych ludzi (w wieku do 15 do 24 lat) jest dramatyczny: od 2008
r. catkowita liczba bezrobotnej mtodziezy w UE wzrosta o milion. W UE-27 mieszka obecnie
ponad pig¢ milionéw mtodych ludzi w wieku ponizej 25 lat, ktérzy nie mogg znalez¢ pracy.

W tym kontek$cie staze mogg mie¢ kluczows rolg w zwigkszaniu dostepu miodych ludzi do
rynku pracy. Moga one wypeli¢ luke pomiedzy teoretyczng wiedza zdobyta podczas
ksztatcenia a umiejetnosciami i kompetencjami potrzebnymi w miejscu pracy, zwigkszajac w
ten sposob szanse mtodych ludzi na znalezienie pracy.

W niektorych przypadkach staze nie odgrywaja jednak takiej roli, jaka powinny: juz od kilku
lat pojawiaja si¢ obawy co do jakosci stazy. Na przyktad organizacje ,,Génération Précaire™
we Francji i ,,Generation Praktikum™ w Austrii wyrazily powazne obawy, Ze staze sa
traktowane przez pracodawcow jako Zrédlo taniej lub darmowej sity roboczej, a wielu
przypadkach nie oznaczaja one pierwszego kroku w kierunku godziwej i stalej pracy.
Sytuacja ta moze z kolei prowadzi¢ do powstania blednego kota opartego na niepewnej
sytuacji zawodowej i1 braku bezpieczenstwa. W niektorych panstwach cztonkowskich mtodzi
ludzie ustanowili inicjatywy majace na celu zwickszenie przejrzystosci stazy’. W 2010 r.
Parlament Europejski przyjat sprawozdanie z inicjatywy wilasnej pt. ,,Wspieranie dostepu
mtodziezy do rynkéw pracy, poprawy statusu osoéb odbywajacych staze 1 praktyki
zawodowe™, wzywajac Komisje do zaproponowania Europejskiej karty na rzecz jakosci
stazy, przedstawienia statystyk dotyczacych stazy oraz sporzadzenia analizy poréwnawczej
dotyczacej roznych programow stazy istniejacych w panstwach cztonkowskich.

Ostatnio w oparciu o konsultacje internetowe prowadzone wsréd mlodziezy Europejskie
Forum Mtodziezy przedstawilo propozycje Europejskiej karty jakosci stazy i praktyk’.
Wyniki tych konsultacji wskazuja, ze w wielu krajach wymiar edukacyjny stazy maleje,
poniewaz stazy$ci wymaga si¢ wykonywania zadan, ktdre nie przyczyniaja si¢ do ich rozwoju
zawodowego.

Komisja uznata potrzebe¢ zajecia si¢ tymi kwestiami. W odpowiedzi w inicjatywie
przewodniej strategii ,,Europa 2020” pt. ,Mobilna miodziez”® wydanej w 2010 r.
zapowiedziano, ze Komisja zaproponuje ramy jakosci dla stazy obejmujace ich wymiar
transnarodowy, role partnerow spolecznych 1 kwestie powigzane ze spoleczng
odpowiedzialnoscig przedsigbiorstw. Zgodnie z tym zobowigzaniem w konkluzjach Rady na
temat zatrudnienia mtodziezy z czerwca 2011 r. panstwa cztonkowskie zwrocity si¢ do
Komisji, by ta ,,przedstawila wytyczne dotyczace warunkéw wysokiej jako$ci stazy przez

stworzenie ram jakosci dla stazy”’.

WWWw.generation-precaire.org

www.generation-praktikum.at

Na przyktad we Wtoszech, zob. www.reppublicadeglistagisti.it

Sprawozdawca: Emilie Turunen, postanka do PE, EP 2009/2221 (INI), 14.6.2010.
www.qualityinternships.eu

COM(2010) 477 wersja ostateczna z 15.9.2010.

Konkluzje Rady 11838/11 ,,Promowanie zatrudnienia mlodziezy w celu realizacji zalozen strategii
»Europa 2020”; 17.6.2011.
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W zwigzku z dalszym pogarszaniem si¢ dostepu mtodziezy do rynku pracy w grudniu 2011 r.
Komisja uruchomita inicjatywe ,Szanse dla mlodziezy”®. Jedno z gtownych dziatan
inicjatywy dotyczy wsparcia Komisji dla panstw cztonkowskich, aby te skuteczniej
wykorzystywaty Europejski Fundusz Spoleczny, migdzy innymi na rzecz wspierania miejsc
odbywania stazy, tak jak dzieje si¢ to juz w niektérych krajach. Ponadto w pozostatej czesci
biezacego okresu programowania Komisja zwigkszy swoje wsparcie dla wysokiej jakosci
transnarodowych stazy w ramach programéw Erasmus i Leonardo da Vinci oraz zaproponuje
dalszy wzrost srodkow budzetowych dla programu ,,Erasmus dla wszystkich”, poczawszy od
2014 r. Inicjatywa ,,Szanse dla mtodziezy” potwierdza rowniez wczesniejsze zobowigzania
Komisji do przedstawienia w 2012 r. ram jakoS$ci dla stazy.

Biorac pod uwage powyzsze i uznajac fakt, ze zapewnienie wysokiej jakosci stazy wymaga

zaangazowania wszystkich wilasciwych podmiotow — w pierwsze] kolejnosci
przedsiebiorstw, ale takze organdéw krajowych, partnerow spotecznych i przedstawicieli
mlodziezy oraz stazystow — DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych 1 Wlaczenia

Spotecznego przedstawia do konsultacji wszystkim zainteresowanym stronom niniejszy
dokument wyrazajacy stanowisko. Celem jest osiggnigcie koniecznego porozumienia w
sprawie wspolnego uznawania ram jako$ci dla stazy w formie zalecenia Rady, ktére ma
zosta¢ przyjete przed koncem 2012 r., jak wskazano w komunikacie Komisji ,,W kierunku
odnowy gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu™. Niniejszy dokument roboczy stuzb wyraza
stanowisko jedynie DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, a nie
catej Komisji. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie stanowia wytacznie wklad na
potrzeby konsultacji i nie mozna na ich podstawie domniemywaé ani przesadzaé o
ostatecznym stanowisku, ktore Komisja zajmie w stosunku do kwestii w nim poruszonych.

2. ZAKRES RAM

Nie ma wspdlnej europejskiej definicji ,,stazu” 1 czgsto mylone sg pojecia ,,staz”, ,praktyka”
1 ,przyuczanie do zawodu”. Do celéw niniejszej inicjatywy stosowany bedzie wylacznie
termin ,,staz”, przy zatozeniu, ze odnosi si¢ on do:

praktyk w miejscu pracy obejmujqgcych elementy edukacyjne (w ramach studiow lub nie),
ktore sq ograniczone w czasie. Celem tych stazy jest pomoc stazyscie w przejsciu od
ksztalcenia do pracy poprzez zapewnienie praktycznego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci,
ktore uzupetniajq jego wyksztatcenie teoretyczne.

W niniejszej inicjatywie skoncentrowano si¢ zatem przede wszystkim na stazach, ktoére
stanowig cze$¢ programoOw szkolnictwa wyzszego, jak réwniez stazach (zwykle po
ukonczeniu studiow), w ktére zaangazowani sg wytacznie stazysci i pracodawcy. W zakres
niniejszej inicjatywy wchodza rowniez staze transnarodowe. Nie obejmuje ona jednak
przyuczania do zawodu.

Mimo ze przyuczanie do zawodu ma podobne cele, jak opisany powyzej staz, stanowi ono
jednak systematyczne, dtugoterminowe szkolenie w zawodzie o charakterze technicznym na
przemian z okresami w miejscu pracy i instytucji o$wiatowej lub osrodku szkoleniowym.
Ponadto w przypadku przyuczania do zawodu pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie szkolenia prowadzacego do konkretnego zawodu.

8 COM(2011) 933 wersja ostateczna z 20.12.2011.
? COM (2012) 173 wersja ostateczna z 18.4.2012.
4

PL



PL

3. PRZEPISY DOTYCZACE STAZY W PANSTWACH CZEONKOWSKICH I ORGANIZACJA
STAZY

Jako czeg$¢ projektu pilotazowego zainicjowanego przez Parlament Europejski Komisja zlecita
badanie dotyczace kompleksowego przegladu przepisow w zakresie stazy w panstwach
cztonkowskich (zwane dalej ,,badaniem’).

Badanie to bedzie dostepne w maju 2012 r. i zapewni ono po raz pierwszy petny wglad w
odpowiednie krajowe polityki 1 ramy legislacyjne, podaz, tres¢ i jakos¢ stazy. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze wstepne ustalenia.

Przeglad poziomu prawodawstwa krajowego

W wielu panstwach czlonkowskich nie ma przepisow, ktore odnosza si¢ w sposob
jednoznaczny do stazy, lub sg one bardzo ograniczone. Ostatecznie staze bywaja objete innym
prawodawstwem, zazwyczaj w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia'®. W panstwach
cztonkowskich, ktore posiadajg szczegotowe przepisy w tym zakresie, wspolne cechy
definiujace staze to: (i) ogoélny cel edukacyjny; (ii) praktyczny element nauki; (iii)
tymczasowy charakter.

Staze wilaczone do programow szkolnictwa (wyzszego) sa na ogot bardziej regulowane. Staze
oferowane doraznie przez pracodawcow i podejmowane przez mtodych ludzi po ukonczeniu
studiéw na zasadzie dobrowolnosci sa zwykle stabiej regulowane.

W panstwach cztonkowskich, w ktorych istnieja formalne $rodki, przepisy zapewniajace
jakos¢ stazy dotyczg przede wszystkim:

. wynagrodzenia,

o zabezpieczenia spotecznego,

. dostepu do szkolen i ich jakosci,

J doswiadczenia zawodowego stazysty,

o ryzyka zastepowania statych pracownikow.

Dla okreslonych zawodoéw, w ktorych odbycie obowigzkowych stazy jest czescig
obowigzkowego szkolenia zawodowego (zazwyczaj w przypadku medycyny/pielegniarstwa,
prawa, edukacji, architektury/inzynierii), w prawie wszystkich panstwach czlonkowskich
przepisy sa opracowywane przez stowarzyszenia branzowe. Jednak nawet te przepisy nie
zawsze dajg gwarancje co do jakosci stazy. Na przyklad Wilochy wyrozniajg si¢ wysokim
stopniem regulacji w przypadku wolnych zawodow, ale sposob, w jaki staze przebiegaja w
praktyce, znacznie rozni si¢ od przepisOw prawnych.

Przeglad dostepu do stazy i ich dostepnos¢

W Unii Europejskiej coraz wigkszy nacisk ktadzie si¢ na staze i praktyczne doswiadczenie
zawodowe jako kluczowe narzedzia pomagajace miodym bezrobotnym lub miodym

10 Np. AT, CY, CZ, DE, EL, IE, LU, MT, PL, PT, SK, UK.
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absolwentom w wej$ciu na rynek pracy''. W Europie Potudniowej i Wschodniej systemy te sa
czesto (przynajmniej czeSciowo) wspierane przez Europejski Fundusz Spoteczny. Celem
wielu z nich jest zwigkszenie liczby stazy dzieki dotacjom dla pracodawcow, wkladowi w
sktadki na ubezpieczenie spoteczne Ilub zapewnianiu wynagrodzenia 1 $wiadczen
bezposrednio na rzecz stazystow.

Ogolnie rzecz biorac, istnieje silny impuls, aby wilaczy¢ staze i praktyki zawodowe do
programu studiéw jako element obowigzkowy lub opcjonalny. W przypadku tego typu stazy
monitorowanie 1 zapewnianie jakosci jest czesto realizowane dzigki instytucjom
edukacyjnym, jasnym  celom  ksztalcenia  oraz  najbardziej = zmotywowanym
przedsiebiorstwom. Istnieje jednak niedobor takich stazy ze wzgledu na stabe powigzania
pomiedzy systemami edukacji a rynkiem pracy, a takze trudnosci MSP w mobilizowaniu
wewnetrznych zasobow w celu zarzadzania stazystami i1 zapewnienia im opieki
pedagogicznej. Z drugiej strony w niektorych krajach pracodawcy sa zaniepokojeni, ze
system edukacji nie jest w stanie sprosta¢ ich potrzebom w zakresie umiejetnosci (EL, LV,
RO, UK). Fakt ten wyraznie wskazuje na konieczno$§¢ wzmocnienia partnerstwa mig¢dzy
przedsiebiorstwami a instytucjami edukacyjnymi, tak aby zwigkszy¢ liczbe stazy w ramach
programow studiow.

Szczegb6lng formag stazy sg praktyki zawodowe za granicg. Z badania Eurobarometru
»Mobilna mtodziez” (z 2011 r.) wynika, Ze transnarodowe uczenie si¢ pomaga mlodym
ludziom w zaznajomieniu si¢ z wymogami rynku pracy UE i dostosowaniu si¢ do nich. Dzieje
si¢ tak nie tylko ze wzgledu na rozwoj umiejetnosci jezykowych i okreslonych umiejetnosci
zawodowych, ale rowniez ze wzgledu na rozwdj ,,migkkich umiejetnosci”, takich jak
zdolno$¢ do pracy w grupie, pewnos¢ siebie 1 zdolnosci dostosowawcze, ktore uznaje si¢ za
zasadnicze dla pomys$lnego przejscia od ksztalcenia do pracy.

Niedawno przyjety unijny poziom odniesienia w dziedzinie mobilnoéci edukacyjnej'?
wyznacza sobie ambitne cele: do 2020 r. co najmniej 20 % absolwentow szkolnictwa
wyzszego 1 6 % absolwentow ksztalcenia zawodowego ma zrealizowac czg$¢ studiow lub
odby¢ szkolenia (tgcznie z praktykami zawodowymi) za granicg. Ten poziom odniesienia nie
zostanie osiggniety wyltacznie dzigki programom UE, lecz potrzebne bedzie znaczne wsparcie
poprzez dziatania na szczeblu krajowym. Kluczowe znaczenie ma zatem zagwarantowanie, ze
staze sg dobrej jakos$ci i zapewniaja odpowiednie mozliwosci uczenia sig.

Wyniki niedawnego badania zleconego przez Komisje'” potwierdzaja potrzebe dzialan, aby
utatwia¢ transnarodowa mobilno$¢ stazystow. Priorytety okreslone w badaniu odnosza si¢ do
koniecznosci dalszego wyjasnienia kontekstowych, prawnych 1 regulacyjnych r6éznic migdzy
panstwami cztonkowskimi, ktore maja wplyw na transnarodowe staze. Dotycza one takze
poprawy dostepu do informacji i wprowadzenia bardziej konkretnych wymogow i kryteriow
ogoblnej organizacji stazy za granica.

" Np. BE, CY, DK, EE, EL, ES, IE, FI, FR, HU, LT, LU, LV, MT, NL, PT, PL, SE, UK.

Konkluzje Rady na temat poziomu odniesienia dla mobilnosci edukacyjnej: 2011/C372/08. Dz.U.
20.12.2011.

Badanie dotyczace ewentualnych ram ulatwiajacych mobilno$¢ transnarodowa w zakresie praktyk w
przedsigbiorstwach, GHK dla Komisji Europejskiej, kwiecien 2011 r.
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Glowne luki/obawy dotyczace jakoSci stazy

W poszczegolnych panstwach cztonkowskich w odniesieniu do jako$ci stazy zglaszane sa
watpliwe praktyki, ktore roznig si¢ nieznacznie w zalezno$ci od rodzaju uregulowan
prawnych. Gléwne obawy we wszystkich panstwach cztonkowskich odnosza si¢ do:

J niskiego wynagrodzenia, niskiego stopnia ochrony i stabych warunkéw,
o braku tresci dydaktycznej o wysokiej jakosci ,

J wykorzystywania stazystow do wykonywania prozaicznej pracy oraz

o zastepowanie stazystami statych pracownikow.

W wielu krajach (np. EL, ES, FR, IT, LT, PL, PT, UK) obawy wokot stazy zwigzane sg z
ogoblniejszymi obawami dotyczacymi mlodych ludzi, ktéorzy wpadaja w pulapke doraznej i
niestabilnej pracy. Wydaje si¢, ze na takie watpliwe praktyki szczegdlnie wptywa staba
pozycja miodych ludzi na rynku pracy. Pozwala ona pracodawcom na ,,wykorzystywanie”
tych, ktorzy walcza o dostep do zatrudnienia. Dotyczy to szczeg6lnie panstw i sektorow, w
ktérych duza liczba mtodych ludzi probuje znalez¢ prace.

Objecie stazu umowg jest powszechng praktyka w 19 panstwach cztonkowskich, ale tylko w
11 panstwach czlonkowskich istnieje wymodg minimalnego wynagrodzenia. Tres¢
dydaktyczna stazu jest najczgsciej formalnie zdefiniowana, w przypadku gdy zaangazowana
jest instytucja edukacyjna. Stazom z udziatem tylko stazysty i pracodawcy czesto brakuje
ustalenia takiej tresci. Niekoniecznie musi to oznaczaé, ze takie staze sg calkowicie
pozbawione struktury i tresci. Na przyklad w Zjednoczonym Kroélestwie wielu pracodawcow
dobrowolnie zapewnia dobrze ustrukturyzowane programy stazy z wczesniej okre§long
tre$cig. Jednakze dowody wskazuja na wysoki stopien zroznicowania w tej dziedzinie. Nawet
w panstwach cztonkowskich, w ktorych istniejg przepisy dotyczace okreslenia tresci stazy
(np. AT, LU), istniejg obawy, ze pracodawcy nie zawsze przestrzegaja tych zasad.

Jedng z najbardziej niepokojacych kwestii w odniesieniu do stazy jest brak odpowiedniej
ochrony socjalnej (stazystom najczesciej oferuje si¢ jedynie ubezpieczenie zdrowotne, a w
niektorych przypadkach ubezpieczenie od ryzyka zawodowego/wypadkow). Warto jednak
zauwazy¢, ze staze, ktore stanowig czg¢s¢ programow finansowanych przez rzad, w coraz
wiekszym stopniu nakltadaja na pracodawcéw obowigzek optaty sktadek na ubezpieczenie
spoteczne stazystow, w calosci lub czgsciowo dzigki dotacjom (np. na CY, w EL, PL).

Stazystom zwykle oferowane sg pisemne umowy o stazach, ale migdzy panstwami i sektorami
istnieje ogromne zrdéznicowanie w zakresie charakteru tych umow (i tym samym w prawach).
Ponadto nie istnieje wspolna definicja tego, co to jest ,,odpowiednie” wynagrodzenie. Brak
wynagrodzenia lub jego niski poziom oraz perspektywa wykorzystywania to gldowne obawy,
zwlaszcza w przypadku stazy na otwartym rynku i w ramach programéw obowiazkowych
szkolen zawodowych.

Ryzyko zastgpowania statlego zatrudnienia przez staze jest wicksze w panstwach
cztonkowskich o wysokim bezrobociu lub niekorzystnych warunkach na rynku pracy dla
miodych ludzi (np. EL, ES, IT, PT). Wykorzystywanie stazy jako darmowej sity roboczej
stanowi nasilajace si¢ zjawisko takze w innych krajach, gdzie mlodzi ludzie musza czasami
odby¢ nawet kilka stazy, zanim znajda wlasciwa praceg.
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Wykorzystywanie stazystow jest wreszcie bardziej powszechne przy braku monitorowania i
jasnych celow zwigzanych ze stazem. Co wigcej, statystyki wskazuja na znaczne réznice w
wynagrodzeniach za staz miedzy plciami: znaczny odsetek kobiet odbywa bezptatne lub
nisko optacane staze.

4. W KIERUNKU RAM JAKOSCI DLA STAZY

W UE wzrasta §wiadomo$¢ istnienia kwestii zwigzanych z jako$cia stazy 1 wystapienia
potencjalnych naduzy¢. Podejmowane sg proby wdrozenia konkretnych ram jakosci, aby
rozwigzac te problemy (np. AT, EL, FI, FR, IT 1 UK).

Ramy jako$ci na poziomie UE, opracowane we wspodlpracy z przedstawicielami rzadéw,
partnerami spotecznymi, organizacjami milodziezowymi oraz pozostalymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami, mogltyby w znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do podniesienia
jakosci stazy w UE. Promowanie wysokiej jakoS$ci stazy przyczynia si¢ do osiggnigcia celow
strategii ,,Europa 20207, dzigki wsparciu pozytywnych przemian na rynku pracy i mobilnos$ci
geograficznej wérod mtodych ludzi.

Nastepujace elementy oparte s3 na wynikach badania oraz na istniejacych najlepszych
praktykach stosowanych w panstwach cztlonkowskich i moga one by¢ wzigte pod uwage przy
opracowywaniu takich ram:

a) Zawarcie umowy o staz

Zarowno z badania dotyczacego kompleksowego przegladu regulacji w zakresie stazy w
panstwach cztonkowskich oraz odpowiedzi na kwestionariusz Europejskiego Forum
Mtodziezy wynika, ze w przypadku duzej czgsci stazy (25 % osob, ktore udzielity odpowiedzi
na kwestionariusz Europejskiego Forum Mtodziezy) nie zawiera si¢ umowy miedzy stazystg a
organizacja przyjmujaca. Prowadzi to do sytuacji, gdzie stazysta nie jest chroniony przez
prawo, za$ organizacja przyjmujaca nie ma pewnosci co do wktadu stazysty. Umowa o staz
powinna stanowi¢ podstawe wszystkich stazy. Powinna ona obejmowac cele zawodowe i cele
ksztalcenia, czas trwania 1, A4 odpowiednich przypadkach, stopien
wynagrodzenia/rekompensaty. Takie wymagania juz sg stosowane w umowach o szkoleniach
oraz zobowigzaniach dotyczacych jakosci stosowanych w programach Erasmus 1 Leonardo da
Vinci. Opieraja si¢ one na zasadach Europejskiej karty na rzecz jakosci mobilnosci'®,
przyjetej przez Parlament Europejski oraz panstwa cztonkowskie w roku 2006.

b) Okreslenie celow zawodowych i celow ksztalcenia oraz opieka/poradnictwo

Istnieje znacznie wigksze prawdopodobienstwo, ze staze z wyraznie okre§lonymi celami
zawodowymi i celami ksztatcenia beda zawiera¢ pozyteczne elementy edukacyjne, pomagajac
tym samym stazy$cie w znalezieniu pracy po odbyciu stazu. Oprocz potrzeby jasno
okreslonych celow zawodowych i celéw ksztalcenia stazu, kazdemu stazyscie nalezy
przydzieli¢ osobistego opiekuna w danej organizacji przyjmujacej. Opiekun powinien
monitorowac postepy stazysty i wyjasnia¢ ogoélne procedury i techniki pracy. Powinien on

14 Zalecenie 2006/961/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie mobilnosci transnarodowej we

Wspolnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jakosci Mobilno$ci, Dz.U. L 394
z30.12.2006.
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réwniez dostarcza¢ stazy$cie informacji zwrotnych na temat jego wynikow w postaci oceny
srédokresowej i oceny koncowe;.

) Odpowiednie uznawanie stazu

Zebrane dowody wskazuja na to, ze staze czesto koncza si¢ bez wihasciwego certyfikatu
potwierdzajacego wiedzg, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas ich trwania. Po
ukonczeniu stazu stazysta powinien otrzymaé certyfikat stwierdzajacy czas trwania i tresé
dydaktyczng stazu, wykonane zadania, a takze nabyta wiedze¢, umiej¢tnosci i kompetencje.
Aby zarejestrowaé swoja wiedze i umiejetnosci nabyte w innym kraju, za wlasciwe narzg¢dzie
mozna uznaé¢ dokument Europass - Mobilnogé¢".

d) Rozsadny okres trwania

Zastepowanie statych pracownikow stazystami jest coraz powszechniejszym zjawiskiem. Aby
ograniczy¢ te tendencje wazne jest, aby okres trwania stazy byl wyraznie ustalony, dzieki
czemu bgda one wypelia¢ swa role narzedzia umozliwiajacego plynne wejscie na rynek
pracy. Zasadniczo uznaje si¢, ze wlasciwym okresem trwania stazu jest okres od trzech do
sze$ciu miesiecy, w zaleznosci od rodzaju stazu (cze$¢ programu ksztalcenia/szkolenia lub
staz rozpoczety po ukonczeniu studidow). Wyjatki moga obejmowac specjalne zawody, takie
jak zawdd prawnika, nauczyciela czy lekarza medycyny.

e) Odpowiednia ochrona socjalna i wynagrodzenie stazysty

Jednym z najpowazniejszych problemow zglaszanych przez stazystow jest fakt, ze czesto nie
posiadajg oni odpowiedniej ochrony socjalnej w kraju, w ktorym odbywajg staz (w
szczegblnosci ogdlnego ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia od wypadkow).

Wysokiej jakosci staze nie musza by¢ koniecznie platne. Podczas studiow staze bezptatne
moga by¢ odpowiednie, pod warunkiem ze stazysta jest objety ochrong socjalng. W takich
przypadkach wskazany jest zwrot kosztow lub $wiadczenia rzeczowe (np. podroze,
wyzywienie i zakwaterowanie). W przypadku stazy po ukonczeniu studiow ogdlnie zaleca si¢
wynagrodzenie, gdyz stazysta ma juz stopien kwalifikujacy go do pracy i nie posiada juz
statusu studenta. Ponadto nisko ptatne lub bezptatne staze prowadza do sytuacji, gdzie osoby,
ktore nie majg odpowiedniego zaplecza finansowego/rodzinnego itp., pozbawia si¢ szansy na
zdobycie doswiadczenia zawodowego.

f) Przejrzystos¢ informacji na temat praw i obowiazkow

Prawa 1 obowiazki stazysty, pracodawcy oraz, w odpowiednich przypadkach, instytucji
edukacyjnej powinny by¢ przejrzyste i1 jasne dla wszystkich stron. Aktualne informacje na
temat przepisow prawnych 1 innych przepisow majacych zastosowanie na poziomie
europejskim 1 krajowym powinny by¢ latwo dostepne w poréwnywalnym formacie dla
wszystkich stron zaangazowanych w organizacj¢ stazu i jego podjecie. Trudnos$ci w dostepie
do wiarygodnych 1 kompletnych informacji na temat tych przepisow stanowig we wszystkich
panstwach cztonkowskich jedng z gtéwnych przeszkod w organizacji stazy transnarodowych.

13 http://www.europass.ie/europass/euro_mob.html
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5. DALSZE KROKI

Komisja wielokrotnie wyrazata swoje zobowigzanie do przedstawienia ram jakos$ci dla stazy.
Wraz z niniejszym dokumentem konsultacyjnym'® DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i
Wiaczenia Spotecznego przygotowuje podstawe dla wniosku Komisji w sprawie zalecenia
Rady dotyczacego takich ram, ktory ma by¢ przyjety przed koncem 2012 r.

Wszystkie zainteresowane strony wzywa si¢ do zajgcia stanowiska w odniesieniu do
gléwnych elementéw wskazanych powyzej, w szczegdlnosci w zakresie:

1. zakresu inicjatywy,

2. formy, jaka taka inicjatywa powinna mie¢ na poziomie UE i

3. gléwnych elementéw okreslajacych wysokiej jakosci staze, ktore powinny by¢ czescia
ram jakosci.

Stanowiska mozna przesylaé¢ na adres: EMPL-QUALITY-STAGES@EC.EUROPA.EU

Osoby nieposiadajace dostepu do internetu mogg przestaé odpowiedzi poczta na adres:
European Commission

Directorate-General for Employment, Social Affairs & Inclusion

Consultation on a Quality Framework for Traineeships

Unit C3

rue Joseph II 27

B - 1040 Brussels

Termin udzielania odpowiedzi: 11 lipca 2012 r.

o Na podstawie informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie mozna domniemywac ani przesadzac

o ostatecznym stanowisku, ktore Komisja zajmie w stosunku do kwestii w nim poruszonych.
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