
Περίληψη για τον πολίτη 

Διαβούλευση της ΕΕ για την αναδιάρθρωση εταιρειών 
 

ΠΕΡΙ ΤΙΝΟΣ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ; 

 Η Επιτροπή ξεκίνησε διαβούλευση για να συγκεντρώσει τις απόψεις των πολιτών σχετικά με 
το θέμα της αναδιάρθρωσης εταιρειών. 

Βάση της συζήτησης είναι το έγγραφο πολιτικής της Επιτροπής ("πράσινη βίβλος") με τίτλο 
Αναδιάρθρωση και πρόβλεψη της αλλαγής, που στοχεύει στον εντοπισμό επιτυχημένων 
πρακτικών και πολιτικών σε αυτόν τον τομέα. 

Η Επιτροπή ζητά να μάθει από τα ενδιαφερόμενα μέρη και το ευρύ κοινό τι θα περίμεναν να 
κάνει η ΕΕ στο συγκεκριμένο θέμα, κυρίως για: 

o να τονώσει την απασχόληση, την ανάπτυξη και την ανταγωνιστικότητα 

o να βοηθήσει τα θεσμικά όργανα της ΕΕ να συνεργάζονται αποτελεσματικότερα για 
αυτά τα ζητήματα με εκπροσώπους των εργαζομένων, επιχειρήσεις και δημόσιες 
αρχές. 

ΠΩΣ ΘΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΕΙ Η ΕΕ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ; 

 Θα εξετάσει νέους τρόπους ανταλλαγής και υλοποίησης βέλτιστων πρακτικών, μεταξύ 
άλλων σε επίπεδο ΕΕ.  

Έτσι θα μπορέσουν τόσο οι εθνικές κυβερνήσεις όσο και τα όργανα της ΕΕ να 
αντιμετωπίσουν άμεσα τα προβλήματα που προκάλεσε η οικονομική κρίση, αλλά και να 
επιτύχουν τους μακροπρόθεσμους στόχους ανταγωνιστικότητας. 

 Θα ενσωματώσει τα αποτελέσματα στην ανανεωμένη ατζέντα για την "ευελισφάλεια" (τον 
συνδυασμό ευελιξίας και ασφάλειας). 

 Θα δώσει νέα ώθηση στον διάλογο σε ευρωπαϊκό επίπεδο για τις πιθανές στρατηγικές 
αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων. 

ΠΟΙΟΙ ΘΑ ΩΦΕΛΗΘΟΥΝ ΚΑΙ ΠΩΣ; 

Η υιοθέτηση μιας πιο προβλεπτικής προσέγγισης θα βοηθήσει: 

 τους εργαζόμενους να προσαρμόζονται καλύτερα σε περιπτώσεις αναδιάρθρωσης 
επιχειρήσεων και να αποκτούν δεξιότητες που απαιτούνται για την εξεύρεση νέας 
απασχόλησης, και κατά συνέπεια για τη διασφάλιση της επαγγελματικής τους εξέλιξης. 

 τις περιφέρειες της ΕΕ να διατηρούν υγιείς οικονομίες και δυναμικές αγορές εργασίας 

 τις εταιρείες να γίνονται πιο ανταγωνιστικές μετά από μια διαδικασία αναδιάρθρωσης. 

ΓΙΑΤΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΔΡΑΣΗ Η ΕΕ; 

 Μέσα από αυτόν τον πανευρωπαϊκό διάλογο, η ΕΕ θα μπορέσει να αποκτήσει μια γενικότερη 
εικόνα για το θέμα, που δεν θα περιορίζεται στην εθνική εμπειρία.  

 Στη συνέχεια μπορεί να προτείνει στα κράτη μέλη της την υιοθέτηση μιας πιο συντονισμένης 
στρατηγικής. 

 Η ΕΕ έχει ήδη θεσπίσει ευρωπαϊκές πολιτικές σχετικές με αυτά τα θέματα: 

o Πολιτική της ΕΕ για τη Βιομηχανική Ανταγωνιστικότητα 

o Ατζέντα της ΕΕ για νέες επαγγελματικές δεξιότητες και θέσεις εργασίας. 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=7310&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=102&langId=en
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/industrial-policy/
http://ec.europa.eu/education/focus/agenda-for-new-skills-and-jobs_en.htm


ΠΩΣ ΜΠΟΡΩ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΑΣΧΩ; 

 Μπορείτε να συμμετάσχετε στη διαβούλευση μέχρι τις 30 Μαρτίου 2012– Για περισσότερες 
πληροφορίες: 

Διαβούλευση της ΕΕ για την αναδιάρθρωση επιχειρήσεων 
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