
Резюме за гражданите  
Предложение на ЕС – програма за социална промяна и 

социални иновации  
 

ЗА КАКВО СТАВА ВЪПРОС? 

Някои проблеми в ЕС – като застаряване на населението, висока безработица, бедност и 
социално изключване – изискват: 

 адекватни и ефективни реформи на системите за социална защита и пенсионните 
системи, както и на трудовите пазари; 

 подобряване на достъпа до финансиране и микрокредити (под 25 000 евро) за 
социални предприятия, безработни и хора, за които има риск да загубят работата си;  

 подобряване на подкрепата за работа в други страни от ЕС – съчетаване на уменията 
на търсещите работа с предлаганите работни места 

Правото на ЕС трябва да се прилага по-добре с оглед на: 

 подобряване на условията на труд; 

 намаляване на честотата на свързани с работата инциденти и заболявания; 

 гарантиране на равенството на работното място на хората от различен пол и 
възраст; 

 справяне с нови и нововъзникващи рискове в областта на безопасността и здравето на 
работното място. 

В КАКВО СЕ СЪСТОИ ПРЕДЛОЖЕНИЕТО? 

Нов регламент на ЕС за социална промяна и социални иновации, който ще гарантира, че: 

 страните от ЕС ще са в състояние да извършат горепосочените реформи; 

 ще има повече микрокредити за подпомагане на самостоятелната заетост и развитието 
на бизнеса; 

 работниците ще могат да се движат в Европа и компаниите ще могат да наемат 
персонал в цяла Европа 

КОЙ ЩЕ ИМА ПОЛЗА ОТ ТОВА И КАК? 

Европейските граждани ще получат: 

 еднаква защита на работното място, по-специално при най-слабо защитените сектори и 
най-уязвимите групи (млади хора, работници със срочни договори, нискоквалифицирани 
работници, имигранти и др.);  

 повече възможности за работа в чужбина;  

 по-добър достъп до микрокредити  

Малките и социалните предприятия ще получат: 

 помощ за наемането на млади хора;  

 по-лесен достъп до финансиране за развитие, консолидиране и разрастване на своите 
дейности 

Националните, регионалните и местните власти в ЕС ще получат: 

http://www.socialenterprise.org.uk/pages/what-is-social-enterprise.html
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52011PC0609:EN:NOT


 насоки и обучение за ефективно прилагане на правото на ЕС; 

 подкрепа за ефективни реформи в областта на заетостта и социалната политика; 

 надеждни данни и статистика за целия ЕС; 

 добри практики и финансова помощ за изпитване и усъвършенстване на новаторски 
решения за реформиране на трудовия пазар и системите за социална защита.  

. 

ЗАЩО ТРЯБВА ДА БЪДАТ ПРЕДПРИЕТИ ДЕЙСТВИЯ НА РАВНИЩЕ ЕС? 

ЕС може да предостави: 

 факти, статистически инструменти и индикатори за целия ЕС по тези въпроси  

 платформа за обмен на новаторски практики и знания между страните 

 опит в микрофинансирането, който може да послужи на институциите за 
микрофинансиране във всички страни от ЕС  

 мултиплициращ ефект за максимална полза от националното финансиране – 
обединяването на финансови ресурси на европейско равнище ще привлече 
допълнително финансиране от други инвеститори като Европейската инвестиционна 
банка.  

КОГА СЕ ОЧАКВА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО ДА ВЛЕЗЕ В СИЛА? 
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