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1. [INTRODUCCION

La libre circulaciéon de los trabgjadores en Europa es un derecho garantizado por el
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (art. 45). «Tu primer trabajo EURES»
(en adelante «TPTE»), es una accion preparatoria propuesta por la Comision Europea (en
adelante «la Comisién») que cuenta con el respaldo del Parlamento Europeo y del
Consgjo. Es una de las acciones clave establecidas en la Comunicacion «Juventud en
movimiento»' destinada a impulsar y apoyar la movilidad laboral de los jovenes en toda
Europa. La autoridad presupuestaria de la UE ha asignado un presupuesto total de 4
millones EUR para el gercicio 2011 (linea presupuestaria 04 03 13).

TPTE proporcionaré apoyo para la financiacion y € asesoramiento, la blusqueda de
empleo y la contratacion tanto a los jovenes solicitantes de empleo 0 que desean
cambiar de empleo que estén dispuestos a trabajar en otro Estado miembro de la
UE, como a las empresas (las PYME en particular) que contraten a trabajadores
moviles j Gvenes eur opeos, ademas de propor cionarles un programa de integracion.

TPTE serefiere ala primera oportunidad de empleo ofrecida en otro Estado miembro de
la UE a cualquier joven solicitante de empleo 0 que desee cambiar de empleo con €l
apoyo de esta accion preparatoria. EI empleo debe hallar se en un pais distinto de aquel
en el queresida el posibletrabajador joven. Se denomina EURES ya que debe ser parte
del mismo?.

En la presente guia se establecen las normas para larealizacién y €l marco aplicable ala
gestion de la accién preparatoria de TPTE. Esta destinada a cualquier organizacion que
participe en la accion preparatoria de TPTE y la congestione en e marco de la
convocatoria de propuestas VP/2011/006.

La presente guia proporciona informacion sobre:

los objetivos de la accion preparatoria

laestructura

las normas para larealizacion

las condiciones paralafinanciacion y

la gestion de riesgos, € seguimiento y la evaluacion.

2. OBJETIVOS

La accion preparatoria TPTE ha sido concebida especialmente para proporcionar un
trabajo a los jovenes en otro Estado miembro de la UE. Obviamente, la accion no
resolvera todos los problemas relacionados con el desempleo de los jovenes en Europa,
pero contribuird a mejorar el funcionamiento de los mercados laborales en la UE. Puede
ser un instrumento importante a la hora de abordar los desequilibrios en los mercados
laborales y las vacantes estancadas, asi como para aprovechar la calidad de los servicios
de empleo dirigidos alos jovenesy alos empleadores.

1 COM(2010) 477 final, de 15.9.2010.
2 Informacion complementaria sobre EURES: http://eures.europa.eu



Por otra parte, TPTE puede impulsar la movilidad de los jévenes en € seno de la UE
reduciendo |os obstécul os para mudarse a otro Estado miembro de la UE y para contratar a
partir de otro pais de la UE y facilitando las transiciones en €l mercado laboral (por
gjemplo, la primera transicion de la educacion al trabajo). TPTE tiene por objetivo ultimo
contribuir al logro del objetivo en materia de empleo de Europa 2020 consistente en que €
75 % de la poblacion de la UE de entre 20 y 64 afos de edad esté empleada de aqui a
2020.

3. ESTRUCTURA

TPTE proporciona apoyo préctico y financiero para la adecuacion entre la oferta y la
demanda y la colocacion de jovenes solicitantes de empleo o que deseen cambiar de
empleo en empresas situadas en cualquier Estado miembro de la UE que tengan vacantes
sin ocupar disponibles para trabagjadores moviles. La Comision es responsable de la
concepcion y la gestion global de la accion preparatoria. Los principales agentes son los
siguientes:

— losjovenes

— losempleadores, en particular las pequefiasy medianas empresas (PYME)

— los servicios de empleo (en adelante «los beneficiarios de TPTE»), es decir,
servicios de empleo publicos, privados o del tercer sector seleccionados y
cofinanciados por la Comision. Dichas organizaciones deberan haber demostrado
gue tienen la capacidad necesaria para redizar las tareas especificadas en esta
guia.

4. REALIZACION

4.1. Gruposdestinatariosde TPTE

4.1.1. Losjoévenes

Todoslosjovenes
— deentre 18y 30 afos de edad

— quetengan la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la EU-
27

— queresidan legalmente en cualquiera de los veintisiete Estados miembros de
la UE

y que deseen encontrar un trabajo en un Estado miembro de la UE? distinto de aquel
en € queresidan.

% Sin perjuicio de las medidas transitorias aplicadas por algunos Estados miembros de la EU-25 a los
trabajadores de la UE procedentes de Rumania y Bulgaria. La accion preparatoria TPTE cumplira en todo

caso las medidas transitorias en vigor. Informacion complementaria:
http://ec.europa.eu/social/main.jspAangld=es& catld=466, documento «Summary table of Member States
policies».


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=466

4.1.1.1. ¢Por qué e tramo de edades comprendido entre los 18 y
los 30 afios?

Desde un punto de vista juridico, en todos los paises de la UE se considera que, a partir de
los 18 afios de edad, |os jovenes son adultos y pueden tomar decisiones sobre su futuro.

Los 16 anos es la edad més corriente a la que se puede acceder al mercado laboral en los
Estados miembros. En determinados grupos profesionales es normal empezar a trabgjar a
los 16 afios, como en el caso de los artistas, los profesionales de la cultura o los
deportistas. No obstante, la mayoria de los menores de 18 afios cursan estudios y a
menudo también dependen de la autorizacion paterna para emanciparse y mudarse a otro
Estado miembro de la UE.

En cuanto a limite superior de edad, la transicién del estudio a trabgjo a menudo se
produce entre los 18 y los 24 afios. El desempleo de larga duracion de los jovenes, junto
con la precariedad y la sobrecualificacion, también afecta alos mayores de 24 afios, que a
menudo permanecen separados del mercado laboral o poco integrados en €, 1o que tiene
graves repercusiones para su desarrollo personal y su autonomia.

4.1.1.2. ¢Como sedetermina €l limite de edad?

El limite inferior (18) y superior (30) de edad de cualquier candidato joven a TPTE se
determina en el momento en que presenta su candidatura para € puesto. Cuaquier
solicitante de empleo puede incorporarse a un puesto de trabajo con mas de 30 afios
siempre gue haya presentado su candidatura antes de cumplir los 31 afios.

4.1.1.3. ¢Qué perfil deben tener quienes solicitan empleo?

TPTE no esta4 concebido exclusivamente para los recién llegados a mercado laboral.
Todos los jovenes que retinan las condiciones definidas en la seccion 4.1.1 son admisibles,
independientemente de su nivel de cualificacion, su experiencia laboral 0 su contexto
econdmico y social, siempre que cumplan las exigencias del Derecho laboral del paisen el
que se les contrate y las especificaciones del anuncio de vacante. Se debe ofrecer las
mismas oportunidades tanto alos jovenes muy cualificados como alos poco cualificados.

41.14. ¢Son admisibles los jovenes que hayan estudiado o
trabajado en otro Estado miembro de la UE?

Haber estudiado, trabajado o participado en unas practicas en otro Estado miembro de la
UE no puede considerarse una razén para impedir a un joven candidato solicitar «su
primer trabajo EURES».




4.1.2. Empleadores

Todas las empresas de los Estados miembros de la EU-27 legalmente constituidas,
especialmentelas PYME.

4.1.2.1. ¢Por qué las PYME constituyen el grupo de empresas
destinatario?

Las PYME forman e mayor grupo de empleadores de Europa (el 99 % de las empresas de
la UE) y suponen casi € 70 % de los puestos de trabajo del sector privado europeo.
También contribuyen casi un 60 % ala creacion de riqueza’.

No obstante, las PY ME no emplean a menudo personal de otro Estado miembro de la UE.
Las dificultades relativas a coste de la reubicacion y/o los servicios de formacion y tutoria
destinados a facilitar la integracién de los trabagjadores moviles afectan principalmente a
las empresas mas pequefias. Sin embargo, en €l caso de algunas profesiones, los
trabajadores extranjeros pueden contribuir a aumentar la capacidad de innovacion, la
competitividad y lainternacionalizacién de las PY ME.

Por tanto, el apoyo financiero proporcionado por TPTE est4 dirigido a ayudar a las
PYME interesadas en contratar personal de otro Estado miembro de la UE a poner
en préctica un programa deintegracion delos trabajadores’.

4.1.2.2. ¢Cudl esladefinicion de una PYME?

Con arreglo a la Recomendacion correspondiente de la Comision® y a efectos de la accién
preparatoria TPTE, una PYME es una empresa con una plantilla de un méaximo de 250
trabgjadores.

4.123. ¢Como pueden participar otros empleadores distintos de
las PYME?

Las grandes empresas y otras organizaciones que no responden a la definicion de
PYME, asi como |os servicios de empleo’ (en calidad de empleadores) también pueden
participar en la accién preparatoria TPTE como posibles empleadores, pero sin apoyo
financiero de TPTE. De hecho, estos empleadores normalmente ya disponen de unos
servicios de integracion y tutoria de personal bien implantados.

Téngase en cuenta que la participacion de beneficiarios de TPTE en la accion preparatoria
en calidad de empleadores (s procede) no se permitira debido a posibles conflictos de
intereses, es decir, beneficiarios de TPTE que sean a mismo tiempo prestadores de
servicios de TPTE y usuarios finales. Esta norma se aplica, en particular, a las siguientes
situaciones:

* Guide for Training in SVIEs (Guia sobre la formacion en las PYME), DG EMPL, 2009.

® Para informacion complementaria, constltese la seccion 5.3.

® Recomendacion 2003/361/CE de la Comision, de 6.5.2003 (DO L 124. de 20.5.2003, p. 36).

"P. g., agencias de trabajo temporal, agencias de contratacion, etc., independientemente de su tamafio.



— Cuando € beneficiario de TPTE efectda una colocaciéon en una empresa cliente
pero sigue siendo el empleador real, es decir, responsable del contrato de trabajo
y del salario del trabador movil joven.

— Cuando € beneficiario de TPTE necesita contratar personal del extranjero para su
propia empresa, p. €., agentes de empleo.

4.1.2.4. ¢Hay otros requisitos especificos para que las empresas
sean admisibles?

Los beneficiarios de TPTE deben asegurarse de que las empresas solicitantes cumplen la
normativa laboral y fiscal aplicable en los paises en los que estén establecidas.

4.1.25. Coémo tratar alasempresas del EEE® y de terceros paises
establecidas en el territorio dela UE

Con arreglo a las disposiciones de la accién preparatoria TPTE, no son admisibles las
empresas establecidas en Noruega, Islandia y Liechtenstein (miembros del Espacio
Econdmico Europeo) o en terceros paises.

No obstante, las empresas procedentes de dichos paises del Espacio Econémico Europeo o
de terceros paises pero gque estén establecidas legalmente en cualquier Estado miembro de
la UE pueden participar en esta accién preparatoria.

4.2. ¢Cudlesson los puestos detrabajo admisibles?

TPTE es un instrumento basado en el mercado con un objetivo preciso y destinado ayudar
a los jovenes y a los empleadores a cubrir las vacantes estancadas en los mercados
laborales nacionales. Dichas ofertas de empleo deben estar abiertas a los nacionales de
otros Estados miembros de la UE.

Para poder participar en la acciéon preparatoria TPTE, los empleos deben cumplir la
normativa nacional y los siguientes criterios:

— estar situados en un Estado miembro de la UE distinto del pais de residencia del
joven solicitante de empleo,

— garantizar la percepcion de una remuneraciéon y una duracion contractual minima
de 6 meses.

8 EEE = Espacio Econémico Europeo (los Estados miembros de la UE, Noruega, Islandiay Liechtenstein).



4.2.1. ¢Por qué se aplica e criterio de residencia para determinar el lugar de
trabagj0?

Nadie puede ser discriminado por motivos de nacionalidad. El criterio del pais de
residencia’ es el que responde mejor a objetivo de apoyar a un gran niimero de posibles
trabajadores moviles jovenes en los mercados laborales de la UE y contribuir a cumplir el
objetivo en materia de empleo de Europa 2020 (véase la seccion 2). Este criterio de
residencia presenta las ventajas siguientes:

— esmuy facil de comprobar ya que laresidencia es estable y los solicitantes pueden
aportar documentos justificativos, por ggemplo, €l DNI,

— contribuye a identificar a aguellas personas que necesitan apoyo porque realmente
se mudaran y vigjaran paraincorporarse a un puesto de trabajo en otro pais.

4.2.2. ¢Por qué se establece una duracion minimadel contrato?

La accién preparatoria TPTE persigue dos objetivos. proporcionar a los jovenes
oportunidades de empleo sostenibles en los mercados laborales de la UE y ayudar a los
empleadores a encontrar trabajadores cualificados para sus vacantes sin cubrir. En
ninguna circunstancia TPTE apoyara trabajos precarios, por ejemplo, trabajos de verano u
otros de duracion muy corta o, incluso peor, ofertas de trabajo que no se gusten a la
normativa laboral nacional.

Se puede considerar que seis meses es la duracion minima razonable de un contrato de
trabajo temporal con posibilidades de convertirse en un contrato temporal de mayor
duracion o en un contrato fijo. También puede corresponderse con e periodo de pruebas
de un contrato de mayor duracion. Lo ideal seria que hubiese el mayor nimero posible de
vacantes que ofreciesen contratos temporales de mayor duracion o con una gran
probabilidad de ofrecer contratos fijos después del periodo de prueba.

Las transiciones en el mercado laboral solo pueden ser beneficiosas s 10s empleos tienen
un minimo de sostenibilidad y de calidad que les permita ofrecer mejores oportunidades
de aprendizaje permanente y perspectivas de carrera.

4.2.3. ¢Quénormativalabora se aplicardalos trabajos de TPTE?

La relacion contractual entre el empleador y el solicitante de empleo se regira por €l
Derecho laboral aplicable en cada Estado miembro de la UE. Los beneficiarios de TPTE
se cercioraran de la calidad y la legalidad de las vacantes de TPTE y también
comprobarén la legalidad y la equidad del contrato de trabajo y del salario antes de la
firma por las partes.

Como se ha indicado, la posibilidad de ampliar un contrato laboral de una duracion
minima de seis meses 0 de convertirlo en un contrato indefinido antes de su expiracion
dependera de la evaluacion del rendimiento del trabajador, |as necesidades del empleador,
la normativa laboral nacional y |os usos en dicho ambito y, desde luego, de la decisién del

® Serefiere al lugar indicado en el DNI u otro documento oficial equivalente.



trabajador. El apoyo financiero proporcionado por la accién preparatoria TPTE en favor
de los programas de integracion de las PY ME tiene por objetivo mejorar la adaptabilidad
al trabajo de los trabajadores jévenes. Obtener unos resultados positivos también puede
influir en la decision del empleador de conservar a trabajador y prolongar su contrato
laboral.

Los beneficiarios de TPTE deben garantizar un trato equitativo a los solicitantes de
empleo y proporcionarles tanta informacion como sea posible sobre la duracion efectivay
las condiciones contractuales de las ofertas de trabajo, asi como sobre las prestaciones de
la seguridad social alas que tienen derecho (en particular en el caso de desempleo después
de haber desempefiado un trabajo temporal en el extranjero).

4.24. ¢Son las practicas / €l aprendizaje admisibles en e marco de la accién
preparatoria TPTE?

El objetivo de la accién preparatoria TPTE consiste en facilitar a los jovenes €l
acceso a trabajos reales. Existen otros programas nacionales y de la UE o proveedores de
servicios especializados en practicas y otras colocaciones para adquirir experiencia
laboral. Los jovenes interesados en unas préacticas en otro Estado miembro de la UE deben
ser remitidos a dichos programas'® o proveedores de formacion.

4.25. ¢Como tratar los trabajos transfronterizos?

La accion preparatoria TPTE proporciona apoyo financiero para que los trabajadores
moviles jovenes transnacionales y transfronterizos se muden a extranjero a condicién de
que establezcan su residencia en el pais de destino, es decir, donde se halla € puesto
vacante. Los solicitantes de desplazamiento transfronterizo a trabajo, es decir, aquellos
gue tienen la intencion de trabajar en un Estado miembro de la UE fronterizo, o que
pudieran aceptar hacerlo, sin cambiar el pais de residencia (por egemplo, los que se
desplazan a trabgjo diariamente), también pueden obtener servicios de apoyo de
adecuacion entre la oferta y la demanda y de colocacion. En e caso de las colocaciones
transfronterizas reales, en las que no se produce una mudanza ni hay necesidad de contar
con dos residencias, € apoyo financiero de TPTE para |os trabajadores méviles jovenes se
limitard alos costes del vigje paralaentrevista de trabajo, en su caso.

4.2.6. ¢Qué hacer con e desplazamiento de trabajadores?

La accion preparatoria TPTE no puede aplicarse a los contratos de trabajo pertenecientes
a &mbito de la Directiva sobre el desplazamiento de trabajadores™. Los trabajadores
desplazados y los trabgjadores moviles constituyen dos situaciones digtintas. Un

1 por gjemplo, «Movilidad Erasmus para estudios universitarios y periodos de précticas» 0 acciones de
formacion «Leonardo da Vinci». Informacion complementaria: http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-programme/doc78_en.htm

" Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 1996.

Si deseainformacién complementaria, consulte: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?angl d=es& catld=471

10


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=471

«trabajador desplazado» estd empleado en un Estado miembro de la UE pero ha sido
enviado temporalmente por su empleador a otro Estado miembro para realizar su trabajo.
Por ejemplo, un prestador de servicios puede obtener un contrato en otro paisy enviar ali
a sus trabajadores para llevarlo a cabo. Esta prestacion transnacional de servicios, en cuyo
marco se envia a los trabajadores a trabgjar a otro Estado miembro distinto de agquel en el
gue trabajan habitualmente, crea una categoria especifica de trabajadores, a saber, la de
los «trabajadores desplazados». Esta categoria no incluye a los trabajadores moviles que
van a otro Estado miembro de la UE para buscar trabajo 0 que aceptan un trabajo en otro
Estado miembro de la UE y que estan empleados en € mismo.

4.3. ¢Quién facilitara «tu primer trabajo EURES»?

En € marco de la presente convocatoria de propuestas, un numero limitado de
organizaciones del mercado labora europeo, seleccionadas por la Comision («los
beneficiarios TPTE») obtendran el apoyo financiero y operativo necesario para llevar a
cabo la accion preparatoria hasta mediados de 2013. Sus nombres e informacion de
contacto se publicaran en la paginaweb de TPTE.

4.3.1. Dimensién europea

En cuanto al ambito geogréafico de TPTE, lo idea seria que la accién preparatoria se
aplicase a los jovenes y a las empresas (las PYME en particular) en todos los Estados
miembros de la EU-27, con arreglo a las necesidades del mercado laboral que se hayan
identificado. Ello significa que los beneficiarios de TPTE tienen libertad para realizar
actividades de contratacion y de colocacion entre cualesquiera Estados miembros de la
UE; la movilidad de entrada y de salida depende de la demanda de trabagjo y las
oportunidades de la oferta.

No obstante, para garantizar que los grupos destinatarios accedan facilmente a TPTE, los
beneficiarios de TPTE deberdn tener una dimension europea significativa, es decir,
deberan ser capaces de proporcionar servicios e informacion orientados al cliente en al
menos siete Estados miembros de la UE. Esto podriallevarse a cabo, por €jemplo:

— utilizando lared de agencias o filiales de |as organizaciones solicitantes,

— trabagjando en cooperacion con otras partes interesadas de la UE, incluida la
cooperacion con otras redes de la UE relacionadas con los objetivos de la
presente convocatoriay en las que ya participen «los beneficiarios de TPTE» (por
gemplo, EURES),

— recurriendo a una combinacion de varias soluciones.
Siempre gque sea posible, la informacion debera proporcionarse en los idiomas de los
paises correspondientes.

La Comisién se esforzard por garantizar que la accién preparatoria abarque la mayor parte
posible del territorio de la Union Europea. En aras del trato equitativo, |os beneficiarios de
TPTE también deben estar dispuestos a informar y apoyar, s asi se les solicitase o fuese
necesario, a aguellos jovenes solicitantes de empleo 0 que deseen cambiar de empleo y a
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aquellos empleadores interesados en TPTE pero que estén establecidos en Estados
miembros de la UE que no disponen de servicios u otros instrumentos que participen en
esta accion preparatoria.  Los contactos pueden hacerse por escrito, por teléfono o en
linea, utilizando como minimo los idiomas abarcados por los proyectos de los
beneficiarios de TPTE.

4.3.2. Funciony estructura de los beneficiarios de TPTE

Los beneficiarios de TPTE deben actuar como intermediarios laborables, es decir,
proporcionar servicios de empleo por intermediacion y tener experiencia en las
actividades de movilidad laboral transnacionales en la UE, en particular con los flujos de
saliday de entrada de trabajadores que supongan un gran nimero de jovenesy empresas.

Por tanto, la principal mision de los beneficiarios de TPTE debe ser la prestacion de
servicios de empleo a todo tipo de solicitantes de empleo 0 de personas que desean
cambiar de empleo y atodo tipo de empleadores, abarcando toda una serie de profesiones
y trabgjos de distintos sectores econdmicos. Deberan tener experiencia, en particular, en
actividades de contratacion, adecuacion entre la oferta 'y la demanda y colocacion. Los
socios también deberan garantizar en la mayor medida posible la prestacion de servicios
de empleo similares.

Por otra parte, se espera gque los beneficiarios de TPTE tengan un conocimiento completo
de los mercados laborales de la UE y los recursos y la capacidad de gestion necesarios.
Deberan ser capaces de integrar |as actividades solicitadas en su modelo empresarial afin
de apoyar y distribuir subvenciones de bga cuantia a jovenes europeos moviles
solicitantes de empleo y a PYME contratantes. Se nombrard un coordinador/gestor de
proyecto.

4.4. Funcion dela Comision Europea

La accion preparatoria TPTE se realiza a través de la presente convocatoria de propuestas
y con arreglo alo dispuesto en la presente guia.

La Comision asume la responsabilidad politica y financiera globa de la gestion de la
accion preparatoria TPTE. También sera responsable de la promocion de la accion, de
orientar y apoyar alos beneficiarios de TPTE y de garantizar €l seguimiento global de las
actividades.

Para ello, la Comision tiene intencion de crear un Grupo de Direccion de TPTE (YFEJ
Seering Group) con algunos beneficiarios de TPTE y celebrar reuniones de seguimiento
durante el periodo contractual. El objetivo consiste en proporcionar orientacion y
garantizar niveles comunes de calidad en la prestacion de servicios de la accidn
preparatoria TPTE. El grupo sera responsable de examinar € desarrollo, los resultados y
los factores clave de éxito y de fracaso.

Se prevé celebrar un maximo de cuatro reuniones en Bruselas durante la realizacion de la

accion preparatoria (una media de una reunion cada cuatro meses). Cada beneficiario de
TPTE estara representado por el coordinador/gestor de proyecto respectivo. Las
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reuniones también constituiran una oportunidad para favorecer |aformacién de un espiritu
de equipo, la creacion deredesy el aprendizaje mutuo entre los beneficiarios de TPTE.

4.5. Actividades deinformacion y comunicacion
45.1. Actividades delaComision

Se desarrollarén varias herramientas de comunicacion para aumentar la sensibilizaciéon de
los grupos destinatarios sobre las posibilidades ofrecidas por 1a nueva accion, por gjemplo:

— Publicaciones: la Comisién producira un folleto en todas las lenguas de la UE y
un cartel.

— Comunicacion web: se pondrainformacion a disposicion de todos los interesados
a través de los sitios web Europa (seccion de la Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusién), EURES y Juventud en Movimiento®, con la
posibilidad, a su debido tiempo, de remitir a los posibles candidatos a los sitios
web de determinados beneficiarios de TPTE. Estos también tendran acceso a una
serie de herramientas promocionales (bannersy botones) que la Comision creard.

— Redes sociales. la Comision también se encargara de la comunicacion sobre esta
iniciativa a través de las plataformas existentes de redes sociales en Flickr y
Twitter (p. ., @EU_Social, @TweetY oM, Social Europe Facebook, Youth on
the Move Facebook) y a través de un grupo Linkedin que se creara. Se prevera
una gestion activa de la comunidad y una creacion de redes periodica con otras
plataformas establecidas, como las redes EURES en las redes sociales.

— También se prevén actividades de creacion de redes con otras redes de la UE (por
gjemplo, Enterprise Network, Europe Direct, etc.).

45.2. Actividades delos beneficiariosde TPTE

Los beneficiarios de TPTE deben desarrollar y aplicar un plan de comunicacion
proporcional a la envergaduray a la duracion de su proyecto afin de implicar alos
grupos destinatarios y a otras partes interesadas. Se recomienda que, siempre que sea
posible, se utilicen canales de informacidn existentes, como sitios web, acontecimientos
de gran envergadura, ferias de empleo, etc.

Tendran libertad para:

— Crear e imprimir publicaciones (como carteles y folletos). Rogamos se estudie la
posibilidad de asignar presupuesto para imprimir copias de las publicaciones de
TPTE antes mencionadas producidas por la Comision (se pondran a disposicion
los model 0s).

12 URL: http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=es/ http://eures.europa.eu /
http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
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— Incluir laweb y las actividades en las redes sociales en su plan de comunicacion,
siempre gue prevean un establecimiento de redes y una interaccion estrechos con
las plataformas de la Comision.

En todos los casos (publicaciones, actividades de comunicacion en la web, actividades en
las redes sociales) los beneficiarios de TPTE prestardn mucha atencién a las
especificaciones gréficas correspondientes a TPTE (que se pondrén a disposicion una vez
firmado el acuerdo de subvencién con la Comisién). Rogamos también se estudien las
necesidades relativas a la traduccion a varios idiomas de la UE con arreglo a la cobertura
geogréfica de cada beneficiario de TPTE.

Las normas relativas a la publicidad de la financiacion de la UE figuran en la seccion 10
del manual Directrices Financieras para los Candidatos.

4.6. Tareasy recursosdelosbeneficiariosde TPTE

La accion preparatoria TPTE no deberia dar lugar a modificaciones importantes de las
actividades usuales de asesoramiento, adecuacion entre la oferta y la demanda y
colocacion de caracter trasnacional realizadas por los beneficiarios de TPTE. Un gran
namer o de actividades, establecidas en los apartados 1, 2, 3 y 6 siguientes, deberan
desarrollarse con arreglo a su modelo empresarial habitual.

Por tanto, €l objetivo consiste en desarrollar la accion preparatoria TPTE con
arreglo a la infraestructura, las herramientas o el modelo de prestacion de servicios
existentes de dichas or ganizaciones con €l menor niumer o posible de cambios.

Téngase en cuenta que, en esta fase de la accidn preparatoria, no se preve la creacion, con
caracter exclusivo para € TPTE, de bases de datos de ofertas de empleo ni de otros
instrumentos exclusivos.

Los beneficiarios de TPTE seran responsables de las actividades que figuran a
continuacién. Deberan ser capaces de realizar 1o siguiente:

1) Actividades de informacion, asesoramiento y contratacion

— Adoptar medidas adecuadas para aumentar la sensibilizacion entre los jovenes y
los empleadores sobre las ventgjas de la accion preparatoria TPTE [véase
también el punto 6) siguiente].

— Proporcionar gratuitamente™ servicios multicanal (por ejemplo, atencién al

publico, servicios administrativos y servicios electronicos) a quienes solicitan
empleo o desean cambiar de empleo y alos empleadores.

— Aplicar la normativa laboral nacional a los servicios de empleo proporcionados
en el marco de TPTE.

3 En d articulo 29 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea se establece lo siguiente:
«Toda persona tiene derecho a acceder a un servicio gratuito de colocacion». La Carta se dirige a las
instituciones, los organismos, las oficinas y las agencias, asi como a los Estados miembros de la UE cuando
aplican e Derecho de laUnion.
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— Demostrar conocimiento de las fuentes y capacidad de recoger informacion en el
ambito de la movilidad laboral en el seno de la UE en relacion tanto con los
jévenes solicitantes de empleo como con los empleadores (por gemplo, la mano
de obra disponible, las prestaciones de la seguridad socia a las que se tiene
derecho, |os sectores que contratan, etc.).

— Asistir alos solicitantes de empleo y a los empleadores antes, durante y después
de la contratacion: por eemplo, redaccién de curriculos, asistencia para la
blusqueda de trabajo, seleccién de solicitantes de trabajo, preparacion de
entrevistas, informacién sobre las condiciones de vida y de trabajo en el pais de
destino, formacién previaalamarcha™, tutoriay apoyo, etc.

— Coordinarse con los miembros nacionales de la red EURES para garantizar el
intercambio de informacion, curriculos, ofertas de trabgjo, etc., e implantar un
sistema de remision entre | os sistemas nacionales EURES y TPTE.

2) Tratamiento de las ofertas de trabajo y de los curriculos

— Utilizar las bases de datos disponibles sobre |as ofertas de trabagjo y los curriculos
y centrarse en las vacantes estancadas y dificiles de cubrir, de manera que TPTE
pueda optimizar su apoyo a empleo de los jovenes.

— Definir los sectores que sufren estancamientos en los que se dara prioridad a las
contrataciones.

— Impulsar y aceptar la inscripcion y los curriculos de los nuevos jévenes
solicitantes de empleo o que desean cambiar de empleo y las ofertas de trabajo de
nuevos empleadores interesados en beneficiarse de la accion preparatoria TPTE.

— Garantizar que las ofertas de trabgjo de TPTE se traducen a los idiomas de la UE
solicitados por el empleador.

3) Facilitar la adecuacion entre la oferta y la demanda y la colocacién

— Tener un conocimiento completo de los mercados laborales de la UE y ser
intermediarios activos en la adecuacion de la oferta y la demanda (a través de,
por gemplo, actividades bilateralesmultilaterales de contratacion), a fin de
garantizar tantas contrataciones exitosas y sostenibles como sea posible.

4) Apoyo financiero a los grupos destinatarios

— Proporcionar apoyo financiero a los jovenes moviles solicitantes de empleo y a
las PYME, con arreglo alo definido en la presente guia.

— Estar equipado con los sistemas necesarios de gestion, contabilidad y
seguimiento financiero para garantizar que los pagos a los grupos destinatarios se
efectlian puntual y efectivamente.

5) Recursos

— Contar con personal cualificado pararealizar |las actividades de TPTE. Este debe
actuar como puerta de acceso 0 como recurso para los clientes. La realizacion
global de la accion preparatoria sera responsabilidad de un coordinador/gestor de
proyecto, que serala persona de contacto con la Comision.

14 Constiltese las secciones 5.3.7.1 a5.3.7.3.
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6) Herramientas de recopilacion de datos y seguimiento

— Tener a su disposicion y gestionar herramientas adecuadas de medicion y de
recogida de datos a fin de realizar un seguimiento del progreso y los resultados
del proyecto.

— Cumplimentar y enviar la ficha informativa trimestra de seguimiento a la
Comisién, con arreglo alo especificado en la seccidn 9 siguiente (apéndice I V).

7) Control dela calidad y evaluacion

— Adoptar las medidas necesarias para garantizar resultados de alta calidad y
cumplir globalmente lo dispuesto en la presente guia.

— Asegurarse de que los grupos destinatarios cumplan sus obligaciones y las
orientaciones correspondientes de TPTE.

— Redlizar una evaluacion a pequefia escala de los resultados globales de las
actividades de TPTE, con arreglo alo especificado en la seccion 9.

8) Informacion y comunicacion

— Desarrollar un plan de comunicacion y utilizar las orientaciones gréficas y en
materia de publicidad proporcionadas por la Comision a fin de garantizar la
visibilidad de TPTE (véase la seccién 4.5).

— Participar en ferias virtuales o reales sobre el empleo y en otros acontecimientos
relacionados con dicho tema (por g emplo, las Jornadas Europeas del Empleo).

— Estar dispuesto a cooperar en las actividades de la camparia de sensibilizacion de
la UE destinada a los jovenes y a las PYME, promovida por la Comision en
2012-2013".

— Garantizar la difusién y € aprovechamiento de los resultados (por g emplo, a
través de laweb, los medios, materia informativo, etc.).

— Recoger historias de éxito, refrendos, etc. y obtener el acuerdo de los
participantes sobre su presentaci 0n en actividades de comunicacion.

9) Presentacion de informes

— Cumplir las obligaciones en materia de presentacion de informes especificadas en
la presente guiay en € acuerdo de subvencion firmado con la Comision.

10) Establecimiento de redes

— Contribuir activamente a intensificar la cooperacion, la formacion de un espiritu
de equipo y €l establecimiento de redes entre |os beneficiarios de TPTE.

— Participar en las reuniones del Grupo de Direccion organizadas por la Comision
en Bruselas durante el periodo contractual.

> En e marco de lainiciativa emblemética «Juventud en movimiento», actividades que contaran con apoyo del
presupuesto de la campafia.
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4.7. Jovenesy empleadores. presentacion de solicitudes

El procedimiento de solicitud no debe diferir de las formalidades normales de inscripcion
de los solicitantes de empleo o de los empleadores aplicadas por los beneficiarios de
TPTE, excepto por e hecho de que, en € marco de la accion preparatoria TPTE, los
grupos destinatarios deben expresar abiertamente su deseo de mudarse a otro Estado
miembro de la UE o de contratar desde otro Estado miembro de la UE con € apoyo de la
accion. A tal fin, se solicitaalos beneficiarios de TPTE que incluyan este elemento en sus
formularios de inscripcién (por gemplo, formularios en papel y en linea).

Debera dgjarse claro que TPTE no constituye de ninguna manera un compromiso de
proporcionar a todos los jovenes solicitantes de empleo en otro Estado miembro de la UE,
ni de suministrar a todos los empleadores los trabajadores moéviles que buscan. Las
condiciones del mercado laboral determinaran los resultados en materia de colocaciones y
los flujos de trabajadores. En las secciones 4.1 y 4.2 figuran los criterios de admisibilidad
delas solicitudes.

5. CONDICIONESPARA LA FINANCIACION
51. ¢Quéapoyo financiero se proporcionara?

Lafinalidad del apoyo financiero de TPTE en la presente accién preparatoria consiste en
contribuir a los costes asumidos por los grupos destinatarios [los empleadores (PY ME) y
los solicitantes de empleo (jovenes)] en relacion con las actividades de colocacion
transnacionales o transfronterizas.

Al igual que en otras acciones de movilidad cofinanciadas por la Comision®, e
mecanismo de financiacion utilizado por la accion preparatoria TPTE seralafinanciacion
a tanto alzado. Esta forma de apoyo financiero puede simplificar considerablemente el
calculo de la subvencién en comparacion con el sistema tradicional de basar el importe de
la subvencion en un presupuesto detallado de los costes admisibles.

Aplicar una financiacion a tanto alzado preestablecida ofrece ventajas particulares en
cuanto a la transparencia y €l trato equitativo de los grupos destinatarios. Asimismo,
utilizar una financiacion a tanto alzado en vez de analizar un presupuesto detallado de los
costes admisibles aligerara significativamente la carga de trabajo de los beneficiarios de
TPTE. Este planteamiento es especialmente adecuado para |las actuaciones en el marco de
la accidn preparatoria TPTE, ya que implican un considerable nimero de subvenciones de
escasa cuantia de naturaleza recurrente.

La financiacion destinada a los solicitantes de empleo es automatica, mientras que la
destinada a las PYME esta sujeta a condiciones, dependiendo de la decision del
empleador de aplicar o no un programa de integracion de los trabajadores moviles
recientemente contratados. Los importes a tanto alzado destinados a los empleadores
pueden variar con arreglo a la envergadura y a la calidad del programa de integracion
(formacion preparatoria basica o completa) asi como a numero de trabajadores

16 Por gjemplo, Erasmus, Leonardo da Vinci, Juventud en Accién y Erasmus para Jovenes Emprendedores.
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contratados por proyecto de contratacion (en las secciones siguientes se proporcionan mas
detalles).

5.1.1. Créditos presupuestarios de TPTE para la financiacion de los jévenes y
las PYME

En la seccién 8 de la convocatoria de propuestas de «tu primer trabgjo EURES» y en las
Directrices Financieras para los Candidatos se especifican las condiciones financieras
aplicables a presupuesto general de TPTE. La Comision espera financiar un maximo de
cuatro proyectos para los cuales la subvencion de la UE se limitariaa 1 millon EUR por
beneficiario.

Antes de presentar sus propuestas, las organizaciones solicitantes (es decir, los posibles
beneficiarios de TPTE) deberan efectuar una estimacion de sus necesidades
presupuestarias respectivas para la financiacion de los jovenes y las PYME, basada en el
nimero provisiona de solicitantes de empleo y de PYME contratantes que soliciten el
apoyo financiero de TPTE. No obstante, debe tenerse en cuenta que la financiacion de las
PYME esta sometida a condiciones. Por otra parte, como se especifica en la seccion
4.1.2.3, otros empleadores no son admisibles para recibir financiacion.

Los criterios de caculo deben explicarse en e formulario de solicitud (desglose
presupuestario). Los importes propuestos se incluirdn en la rdbrica «Costes de los
servicios», partida «Otros servicios» de la propuesta de las organizaciones solicitantes en
SWIM (afadanse dos subpartidas. Apoyo financiero a los jovenes y Apoyo financiero a
las PYME).

En resumen, téngase en cuenta que el apoyo financiero de TPTE:

— no pretende cubrir_los costes globales reales de los grupos destinatarios que
suponen mudarse a otro Estado miembro de la UE o integrar a un nuevo
trabajador movil'’;

— sebasa en un sistema de financiacion a tanto alzado simplificado;

— también supone, para los grupos destinatarios, un procedimiento de
presentaciéon de informes simplificado;

— exigedelosbeneficiariosde TPTE menos trabaj o administrativo;

— remite aimportes estimados para € pais en el gue se sitia el puesto vacante
(pais de destino).

L as condiciones de financiacion autorizadas para |os grupos destinatarios se especifican a
continuacién, por lo que los beneficiarios de TPTE no disponen de un margen de
discrecionalidad. Se trata de las siguientes:

¥ Con arreglo a lo dispuesto en las normas sobre cofinanciacion y carécter no lucrativo del presupuesto de la
UE.
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5.2. Jévenes

Contribucion a los gastos de viaje y dietas con motivo de la entrevista de seleccion y de
tener que mudarse a otro Estado miembro de la UE para incorporarse al trabajo.

5.2.1. ¢Quién obtiene apoyo financiero?

Tendrédn derecho a obtener apoyo financiero automatico antes de ir a extranjero los
jovenes moviles solicitantes de empleo, definidos en la seccion 4.1.1 anterior, que
presenten su candidatura para un empleo en otro Estado miembro de la UE através de la
accion preparatoria TPTE. Las asignaciones cubrirdn parte de los gastos de vigje y dietas
de los jovenes trabajadores moviles / jovenes moviles solicitantes de empleo, bien durante
la fase de entrevista de seleccion, bien con motivo de la instalacion en el pais de destino
antes de obtener e primer salario. Se tendrd derecho a apoyo financiero
independientemente del tamarfio y del sector econdmico del empleador.

5.2.2. ¢Cud esel gasto autorizado?

Se autoriza el gasto siguiente:

5.2.2.1. Entrevistas detrabajo en otro Estado miembro de la UE

Si el joven solicitante de empleo es invitado a una o varias entrevistas de trabajo en otro
Estado miembro de la UE, tiene derecho a un importe fijo (el mismo para todos los
Estados miembros de la UE) basado en la distancia geogréfica entre su pais de residencia
y €l pais en el que tienen lugar las entrevistas. Esta asignacion supone una contribucién a
los gastos de vigie y dietas, incluido €l alojamiento (calculados sobre la base de un vigje
de dos dias como maximo). En su propio interés, e joven solicitante de empleo debe
utilizar el medio de transporte mas economico, |o que redunda (véase la seccidn 6, cuadro

).

El mismo joven solicitante de empleo puede recibir apoyo financiero para solo un viaje a
otro Estado miembro de la UE para celebrar una entrevista. Los beneficiarios de TPTE
deberan mantenerse en contacto con la empresa que contrata personal para estar
informados del resultado de las entrevistas.

5.2.2.2. Distancia geogréfica entre el pais de residenciay € pais
de destino

La distancia geografica que determina el importe concedido para apoyar € vige al
extranjero del joven solicitante de empleo para celebrar una entrevista se medira a partir
del lugar de residencia (o localidad principal méas cercana) hasta el lugar en €l pais de
destino en el que se sitte e empleo (o localidad principal més cercana). La distancia en
mapa entre los dos lugares se utilizara para calcular € importe aplicable tanto para los
vigies de ida como paralos de iday vuelta. Varios sitios web proporcionan instrumentos
para calcular las distancias entre dos lugares de paises distintos.
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Por_egiemplo: Vigje de ida y vuelta desde Amsterdam (Paises Bajos) a Frankfurt
(Alemania). Distancia en mapa entre las dos ciudades para € célculo de la subvencion:
aproximadamente 365 km, importe autorizado = 200 EUR.

5.2.2.3. Otras posibilidades de entrevista

Otra opcion para organizar entrevistas de trabajo consiste en utilizar, siempre gque sea
posible, instalaciones de videoconferencia o invitar a empleadores a pais de residencia del
joven solicitante de empleo pararealizar |as entrevistas |ocalmente.

Los beneficiarios de TPTE deberén facilitar el acceso a los servicios de videoconferencia
tanto a los jovenes moviles solicitantes de empleo como a los empleadores que no
dispongan del equipo necesario.

El presupuesto provisional para cubrir e coste de aquilar instalaciones de
videoconferencia debera consignarse en la propuesta correspondiente de presupuesto de
TPTE (rdbrica «Costes de administracion»). Si los beneficiarios de TPTE ya disponen del
equipo necesario, los costes de comunicacion pertinentes se presupuestaran en la rdbrica
«Gastos genera es».

5.2.2.4. Colocacion en otro Estado miembro dela UE

Si e joven mdvil solicitante de empleo es contratado para un empleo en otro Estado
miembro de la UE, tiene derecho a recibir una asignacion (a tanto alzado) antes de dejar
el pais de residencia como contribucién a los gastos de vige y dietas (incluido el
alojamiento) efectuados en conexion con la instalacion en el pais de destino (véase la
seccion 6, cuadro 11). Esta asignacion no se aplicard a quienes crucen diariamente la
frontera para desplazarse al trabajo (constltese la seccion 4.2.5 anterior).

S e empleador ha convenido pagar los costes que suponen que el trabajador movil se
mude a pais de destino, entonces no debe efectuarse una doble financiacion. No
obstante, €l trabajador joven tiene libertad para elegir la asignacion més ventgjosa. Los
beneficiarios de TPTE deberén verificar previamente las prestaciones facilitadas por los
empleadores al respecto.

5.23. ¢Qué costes no estan cubiertos por las disposiciones de financiacion de
TPTE?

Excepto en el caso de entrevistas de trabajo o de colocaciones en otro Estado miembro de
la UE, no estaran cubiertos por el apoyo financiero de TPTE los costes efectuados por
cualquier solicitante de empleo que asista unaferia de empleo, a unaformacion previaala
marcha'® o a otro acto en una localidad distinta de su lugar de residencia (naciona o
situada en otro Estado miembro de la UE).

'8 |nformacion complementaria en las secciones 5.3.7.1 a5.3.7.3.
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5.3. PYME (empleadores)

Contribucion a los costes de un programa de integracion para nuevos trabajadores
moviles

En el caso de una contratacion internacional, una formacién preparatoria o una tutoria
adecuadas pueden facilitar la integracion del trabajador en € nuevo empleo. Las PYME
gue contraten personal, definidas en la seccion 4.1.2 anterior, pueden recibir apoyo
financiero para contribuir a financiar los costes de un programa de integracion destinado a
los nuevos trabajadores moviles jovenes.

Téngase en cuenta que € programa de integracion no es una condicion obligatoria
para que las PYME participen en las actividades de TPTE. El empleador es libre de
solicitar el apoyo financiero de TPTE o no dependiendo de sus necesidades.

53.1.  ¢Quéesun programa de integracion?

Un programa de integracion consta de un paquete de formacion preparatoria y otras
actividades de apoyo proporcionadas por €l empleador al nuevo trabajador movil joven
para facilitar su integracion en la empresay reducir |os obstaculos a la movilidad laboral.
Los componentes de formacion pretenden que el trabajador movil mejore sus destrezas,
sus competencias y su adaptabilidad a un «entorno de trabajo extranjero», lo cual también
puede influir positivamente en la productividad y en la competitividad de la empresa.

Para aigerar la carga que supone para las PYME, los beneficiarios de TPTE deberan
asesorar a los empleadores sobre como diseflar un programa de integracién para el
nuevo trabajador. La gestion del programa sera responsabilidad de las PY ME.

El programa podra consistir en uno o varios de |os siguientes componentes:

e Formacion
Puede consistir en proporcionar formacién externa o interna o tutoria en el puesto de
trabajo en beneficio del trabajador:

— paraque sefamiliarice con los objetivos y valores de la empresa;

— paraque adquieradestrezas y competencias especificas;

— para sensibilizarlo a los procedimientos empresariales o de gestion necesarios
pararealizar las actividades del puesto de trabajo;

— para que se familiarice con el dmbito de actividad y la estructura de la empresa
(p. €., visitas alasfiliales de la empresa, contactos con clientes, etc.);

— para garantizar el apoyo mediante tutoria (p. €., a cargo de un trabajador con
mas experiencia);

— paradar respuesta a cualquier otra necesidad en materia de formacion.

e Cursosdeidiomas
Consiste en proporcionar acceso a formacion interna o externa para mejorar € dominio
escrito y hablado del idioma del pais de acogida y/u otro idioma de trabajo exigido por
€l puesto de trabagjo.

L os componentes del aprendizaje del programa de integracion deberdn completarse con:
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e Apoyo administrativo y ayuda a la instalacién
Consiste en proporcionar asistencia para la instalacion del nuevo trabajador movil
joven, afin de facilitar su integracién en el nuevo pais, p. §., reubicacion, asistencia
para halar un alojamiento adecuado, registro a efectos de residencia, permiso de
trabajo, reconocimiento de cualificaciones, escolarizacion de los hijos, etc..

El empleador tiene libertad para determinar la envergaduray el contenido del programa de
integracion de los trabajadores. No obstante, € programa de integracion incluira
siempre, como minimo, un componente de formacion. El nivel de los componentes de
formacion podréa variar de basico a completo y combinarse con apoyo administrativo y
ayuda alainstalacion, segun las necesidades y las précticas de las PY ME.

5.3.2. ¢Cud esladiferenciaentre «formacion preparatoria basica» y «formacion
preparatoria completa»?

Laformacion preparatoria basica consiste en un modulo de formacion basica que incluye
uno de los componentes siguientes: formacion relacionada con € puesto de trabajo o curso
deidioma.

La formacion preparatoria completa consiste en un plan de formacioén mas avanzado que
incluye dos 0 mas maédulos de formacion relacionados con € puesto de trabajo y las
necesidades del nuevo trabajador movil joven y de la empresa.

Las técnicas de formacion pueden ir de la formacion individual a la formacién en grupo,
de la formacion en clase tradicional a la formacion en € puesto de trabgjo (p. g.,
acompariar a un profesional en su trabajo —job shadowing— o tutoria) o la ensefianza a
distancia (p. g ., aprendizaje electronico, aprendizaje mixto), o incluir otros métodos de
formacion.

Por gemplo, un programa de integracion puede constar de un curso de idiomas
convencional o electrénico (formacion basica) y asistencia para encontrar un alojamiento.

5.3.3. ¢Cud esladuracion recomendada del programa de integracion?

El programa de integracién puede realizarse en periodos consecutivos 0 no, siempre que
comience durante las tres primeras semanas de trabajo del joven trabgjador. No se exige
una duracion especifica. No obstante, e plan de formacion debe ser redlista a fin de
conseguir los resultados de aprendizaje esperados.

5.3.4. ¢Cbmo obtener apoyo financiero?
Para poder optar a la financiacion, el empleador (PYME) debe justificar su solicitud y

especificar qué medida utilizara para poner en practica un programa de integracion
adecuado.
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Ello puede precisarse cuando e empleador presente una oferta de empleo o haya
seleccionado a los trabajadores mdviles extranjeros. Las necesidades de formacion
deberan haber sido identificadas en la fase de entrevista, como muy tarde.

LaPYME puede presentar un formulario de solicitud en el que especifique el programa de
integracion propuesto antes de que € trabajador joven haya recibido un puesto de trabgjo
en laempresa (apéndicel). Los beneficiarios de TPTE comprobaran y validarén (o no) la
solicitud de la PYME. También pueden ayudar a modificar o mejorar la solicitud de la
PYME, en caso necesario.

5.3.5. ¢Cudlesson losimportes atanto alzado paralas PYME?

En e cuadro Il de la seccién 6 se desglosan los importes a tanto alzado aplicables por
Estado miembro de la UE, que se basan en €l tipo de programa de integracién y €l nimero
de trabajadores contratados. Los importes concedidos al empleador se reduciran de forma
inversamente proporcional a nimero de trabajadores contratados (los importes mas
elevados corresponden a un maximo de 5 trabajadores contratados y los importes mas
bajos, a més de 5 trabajadores contratados). Ello se debe a motivos como la
proporcionaidad y las economias de escala, ya que los costes por persona de una
actividad de formacion determinada tienden a bajar a medida que aumenta el nimero de
alumnos.

Los importes a tanto alzado se refieren a todos los componentes del programa de
integracion (es decir, formacion y también apoyo administrativo y ayuda a lainstalacion).

Las actividades no directamente relacionadas con la integracion del nuevo trabajador
mOvil no podran ser objeto de apoyo financiero de TPTE.

5.3.6. ¢Qué sucede cuando un empleador contrata a un gran numero de
trabajadores o participa en méas de un proyecto de contratacion?

El Reglamento sobre la ayuda estatal de minimis de la UE™® permite proporcionar un
maximo de 200 000 EUR procedentes de fondos publicos a cualquier empresa durante un
periodo de tres gjercicios sin ninguna carga de procedi miento.

Con arreglo a dicho Reglamento, las PYME que contraten trabajadores moviles en el
marco de uno o varios proyectos de contratacion durante un gercicio y les proporcionen,
al menos, formacion preparatoria basica, tienen derecho a obtener un apoyo financiero
(véase e cuadro I1l) equivalente a numero de trabagjadores jovenes efectivamente
contratados hasta el limite de 20 000 EUR por gercicio.

1% Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comision, de 15.12.2006, relativo ala aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado alas ayudas de minimis (DO L 379 de 28.12.2006, p. 5)
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53.7. ¢Cémo tratar a las PYME sin programa de integracion y/o que no
solicitan apoyo financiero?

Como se ha dicho anteriormente, las PY ME pueden elegir si aplican 0 no un programa de
integracion y si solicitan o no apoyo financiero de TPTE. Si la vacante se gjusta a los
requisitos legales y de calidad minimos, la empresa puede participar en las actividades de
contratacion de TPTE.

5.3.7.1. Formacioén organizada por los beneficiarios de TPTE

Si una PYME sin programa de integracion contrata trabajadores méviles jovenes, se
recomienda que, siempre que sea pertinente, los beneficiarios de TPTE organicen
formacion gratuita previa a la mar cha destinada a dichos trabajadores. Dicha formacion
debera se equivalente a la formacién preparatoria basica de una PYME, p. €., formacion
en el ambito de los idiomas, destrezas sociales (soft skills) u otra necesidad de formacién
pertinente.

No obstante, téngase en cuenta que los beneficiarios de TPTE no deben asumir €l papel
de los empleadores ni actuar a solicitud de los mismos ni en nombre de estos. La decision
de organizar formacién previa a la marcha corresponde Unicamente a los beneficiarios de
TPTE vistos losintereses y las necesidades de |os trabajadores moviles jovenes.

5.3.7.2. ¢Quién puede asistir a la formacion organizada por los
beneficiarios de TPTE?

La formacion previa a la marcha organizada por los beneficiarios de TPTE para los
trabajadores mdviles jovenes contratados por PYME sin programa de integracién puede
ampliarse, s se considera adecuado, a los trabagjadores mdéviles jovenes contratados por
grandes empresas u otras organizaciones especificadas en la seccién 4.1.2.3.

5.3.7.3. ¢Cémo pueden sufragar los beneficiarios de TPTE el
gasto en formacién?

Los beneficiarios de TPTE pueden sufragar los costes de la formacion previa ala marcha
con su presupuesto TPTE. Para ellos, deben incluir una dotacion para la formacion previa
alamarchaen su propuesta de presupuesto, y utilizar la rdbrica «Costes de personal» si su
propio personal imparte la formacion; si la formacion es subcontratada, entonces deben
remitirse a la rdbrica «Costes de |os servicios»?. No obstante, a diferencia de las PY ME,
el gasto en formacién se basara en los costes reales que declararan en sus informes a la
Comision.

% Parainformacion complementaria, constltense | as Directrices Financieras para los Candidatos.
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6. DESCRIPCION GENERAL DE LASNORMASDE FINANCIACION

CUADRO |
ASIGNACION PARA ENTREVISTAS DESTINADA A LOSJOVENESMOVILES SOLICITANTES DE
EMPLEO EN OTRO ESTADO MIEMBRO DE LA UE
Importe (EUR) Obligacionesen
. : . . . . Norma de materiade
Pais de destino < D'ftggg's E'S%Sr:(c'a asignacion presentacion de
0= m m informes
Automética Declaracion
Cudquier de los (antesdequela | firmada por la
Estados miembros 200 300 entrevistade persona  movil
delaEU-27 trabgjo se solicitante de
produzcaen €l empleo
pais de destino)

CUADRO 11
ASIGNACION PARA MUDARSE A OTRO ESTADO MIEMBRO DE LA UE (COLOCACION) DESTINADA
A LOSTRABAJADORESMOVILESJOVENES (*)
Obligacionesen
Pais de destino Importe (EUR) Nprma_olle mater|que
asignacion presentacion de
informes

Austria 970
Bélgica 920
Bulgaria 600
Chipre 790
Republica Checa 710
Dinamarca 1200
Estonia 710
Finlandia 1030
Francia 990
Alemania 890 L. L
Grecia 860 Automética Declaracion fi rmad_a
Hungria 620 (ante,s de mudgrse a por I_a persona movil
Irlanda 960 pais de destino) solici tan'ge de empl €o
ltalia 940 / €l trabajador movil
Letonia 640
Lituania 640
L uxemburgo 920
Malta 780
Paises Bajos 900
Polonia 620
Portugal 780
Rumania 600
Eslovaguia 700
Edovenia 780
Espafia 840
Suecia 1030
Reino Unido 1000

(*) Seincluyen los gastos de vigie y dietas para establecerse en € pais de destino.
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CUADRO 11

IMPORTESA TANTO ALZADO APLICADOSA LOSPROGRAMASDE INTEGRACION DE LAS
PYME DESTINADOSA LOS TRABAJADORES JOVENES CONTRATADOS (**)

Formacion Formacion preparatoria | Normade Obligaciones
preparatoria basica completa (EUR) asignacion en materiade
(EUR) presentacion
; deinformes
Paisde
contratacion
I I 1 v
1-5 >5 1-5 > 5
trabajadores |trabajadores | trabajadores trabajadores
Austria 810 650 970 810
Bélgica 770 620 920 770
Bulgaria 500 400 600 500 _
Chipre 660 530 790 660 Copia  dd
Repiblica plan de
ch 590 470 710 590 formacion  +
cca declaraciones/
_ 100 800 1200 1000 listas firmadas
Dinamarca 0 por los
Estonia 590 470 710 590 | sujetaa | participantes
Finlandia 860 690 1030 860 | condicione | en la
Francia 830 660 990 830 s es formaci F’m o]
Alemania 740 590 890 740 | necesario | copia firmada
Grecia 720 570 860 720 |  Solictar | del formulario
Hungria 520 420 620 520 f'”agc;ac'o de inscripcion
Irl apda 800 640 960 800 proporcion | formacion o
Italia 780 620 940 780 ar unalista p|an de
Letonia 530 420 640 530 | decontrol | formacién
Lituania 530 420 640 530 | relativaala | detallado
L uxemburgo 770 620 920 770 | formacion | firmado por el
Malta 650 520 780 650 formador o
Paises Bajos 750 600 900 750 fmad.of de
Polonia 520 420 620 520 oo een 8
Portugajl 650 520 780 650 documento
Rumar“ a 500 400 600 500 equ| Va| ente
Eslovaguia 580 460 700 580
Edovenia 650 520 780 650
Espafia 700 560 840 700
Suecia 860 690 1030 860
Reino Unido 830 660 1000 830

(**) Importes por trabajador contratado.
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7. PAGOA LOSGRUPOSDESTINATARIOS

Los beneficiarios de TPTE deberdn ser capaces de garantizar € pago puntua de los
importes a tanto alzado a los grupos destinatarios y también de cumplir las normas
minimas de control del gasto. Los requisitos administrativos deberan limitarse a minimo
papel eo necesario.

7.1. ¢Cuéndoy cémo efectuar los pagos?

a) Trabajadores o solicitantes de empleo jovenes y moviles

Los pagos alosjévenes solicitantes de empleo (entrevista) o alosjovenes trabajadores
contratados (colocaciéon) se efectuaran automdaticamente, es decir, antes de que
participen en una entrevista de trabagjo en otro Estado miembro de la UE y/o se muden al
pais de destino en €l que se halle el nuevo empleo.

El pago se realizard después de la confirmacion por escrito de la entrevista por el
empleador y/o la firma del contrato laboral por las partes (o carta de compromiso del
empleador) en caso de que se trate de una colocacion. En ambos casos, 10s jovenes
solicitantes de empleo firmaran una declaracion en la que se especifique la finalidad de la
financiacion del TPTE y se acuse recepcion del pago (apéndicelll).

b) PYME (empleadores)

Los empleadores pueden solicitar el pago solo después de que € trabajador movil
joven haya empezado a trabajar en la empresa y se haya empezado a poner en
préactica el programa de integracion. Dado que algunas actividades de formacion
pueden redlizarse alo largo de varios dias 0 semanas, no hay un plazo parala finalizacion
del programa.

La solicitud de pago del empleador puede enviarse en cualquier momento una vez que €l
nuevo trabagjador mévil haya empezado a trabgjar, a condicion de que la PYME pueda
probar que se han finalizado los componentes de formacion del programa de
integracion o, al menos, que se han iniciado durante las tres primeras semanas de
trabajo del trabajador. Cualquiera de los documentos justificativos siguientes puede
utilizarse como prueba®:

(S laformacion ha finalizado)

— plan de formacion (contenido y duracion) + copia de la declaraciéon de cada
participante firmaday fechada o listas de participantes firmadas y fechadas; o

— plan de formacion (contenido, duracion, participantes) + copia del recibo
correspondiente a los honorarios en concepto de formacién abonados a un
proveedor de formacion externo; u

— otro documento justificativo equivaente.

! Téngase en cuenta que no se trata de comprobar los costes reales del programa de integracion, sino de
comprobar si se han conseguido los resultados esperados o se considera que se lograran.
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(S la formacion se halla en curso)

— formacién externa: copia de los formularios de inscripcion a la formacién
firmados, con una descripcion breve del contenido, la duracion y los
participantes en laformacion;

— formacién interna: plan de formacién (contenido, duracion y participantes)
firmado por el formador/tutor y los participantes;
— otro documento justificativo equivalente.

El empleador puede firmar una solicitud de pago en la que confirme sucintamente el
contenido del programa de integracion genera (apéndice I11) o enviar una carta, un
correo electronico o un fax de texto libre donde se proporcione informacion equival ente.
Se adjuntara una copia de |os documentos justificativos antes mencionados.

c) Descripcion general de los formularios relativos al apoyo financiero de TPTE
(modelos)

Apéndice I: solicitud relativa a un programa de integracion (PY ME)
Apéndice Il: declaracion de recepcién del pago (jovenes)
Apéndicelll: solicitud de pago (PY ME)

También se podran publicar versiones en linea de los formularios en los sitios web de los
beneficiarios de TPTE.

Importante:

Los pagos se realizaran lo antes posible en efectivo, mediante cheque o, preferiblemente,
mediante transferencia bancaria®®, contra recepcién y aceptacién de los documentos
siguientes, debidamente cumplimentados y firmados:

a) declaracién de los trabajadores moviles jovenes,
b) solicitud de pago de laPYME.

A no ser que se solicite especificamente lo contrario, no se enviardn ala Comision copias
de los formularios cumplimentados y firmados.

Los beneficiarios de TPTE deben tener en cuenta que los pagos a los grupos
destinatarios de TPTE no podran realizarse pasado € plazo de realizacién de la
accion establecido en € articulo 1.2.2 de su acuerdo con la Comisiéon. Este hecho
debetenerseen cuenta al tramitar las solicitudesrelativasa TPTE.

%2 | a base legal de la accién preparatoria TPTE no contiene disposiciones sobre imposicion con respecto a las
asignaciones concedidas a los grupos destinatarios. Sera de aplicaciéon la normativa fiscal definida por cada
Estado miembro de la UE & respecto, de existir.
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8.

7.2. Seguimiento

Téngase en cuenta que |os beneficiarios de TPTE deberdn ser capaces de:

e comprobar que los trabgjadores jOovenes han vigjado efectivamente parareaizar la
entrevista o incorporarse a trabajo;

e obtener informacion sobre los resultados de las entrevistas de trabajo;

e obtener informacion, tras la colocacion, sobre la adaptabilidad de los trabajadores
jovenes al puesto de trabajo y sobre los resultados preliminares del programa de
integracion en las PYME.

Los beneficiarios de TPTE tienen libertad para decidir e método més adecuado de
seguimiento (p. g., muestreo mediante teléfono, correo electronico, visitas, etc.),
dependiendo del nimero efectivo de colocaciones.

GESTION DE RIESGOS

La Comision garantizara que, cuando las actividades se financien en el marco de la accion
preparatoria TPTE, los intereses financieros de la Comunidad estén protegidos mediante
medidas para evitar € fraude, la corrupcién y otras actividades ilegales, asi como
mediante comprobaciones eficaces y la recuperacion de los importes abonados
Indebidamente.

8.1. Derechosy obligacionesdelosjévenesy lasPYME

Si el demandante de empleo no puede participar en la entrevista de trabajo prevista o no
puede aceptar la oferta de trabajo por motivos debidamente justificados, se le podra dar
una segunda oportunidad con el mismo u otro empleador de otro Estado miembro de la
UE. En cualquier caso, lajustificacion debe estar bien fundaday presentarse por escrito.

El beneficiario de TPTE reclamara rapidamente cualquier subvencién no utilizada. El
joven demandante de empleo solo podra conservar la asignacion concedida si en € mismo
pais de destino surge inmediatamente una segunda oportunidad de entrevista de trabagjo o
de colocacion; en este caso, firmara una nueva declaracion de recepcion de pago antes de
mudarse al extranjero.

S e solicitante de empleo a que se haya concedido apoyo financiero no cumple sus
obligaciones y no proporciona una justificacion, el beneficiario de TPTE reclamara
inmediatamente la devolucion de los importes abonados.

Los riesgos relativos a las PYME (empleadores) tienen un carécter limitado, ya que los
pagos solo se efectian una vez que € empleador haya declarado y justificado la
realizacion del programa de integracion y la participacion de los trabajadores moviles
recientemente contratados. La falsedad o la insuficiencia de las declaraciones supondran
la denegacion de la financiacién o la reclamacion de la devolucion de los importes
abonados.
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Las medidas de seguimiento especificadas en la seccidn 7.2 pueden contribuir a limitar la
gestion de los riesgos.

8.2. Rescision del contrato antes de su expiracion

En cuaquier momento se podra rescindir € contrato laboral antes de su expiracion, pero
ello debera constituir una excepcion. Tanto € trabagjador como el empleador pueden tener
motivos justificados para solicitar larescision del contrato laboral antes de su expiracion,
p. €., la incapacidad del trabgjador de adaptarse a puesto, problemas familiares,
accidente, etc. En cualquier circunstancia, la decision siempre se tomara con arreglo alo
dispuesto en lanormativa laboral aplicable.

Si existen razones debidamente motivadas, no se recuperardn los importes abonados al
trabajador joven ni ala PYME debido a que se cubrio € puesto de trabajo vacante y no se
podian prever las causas de rescision del contrato. Por otra parte, s una 0 ambas partes
han incumplido sus obligaciones de forma injustificada o intencionada, 1os beneficiarios
de TPTE deben recuperar |os importes abonados.

8.3. Responsabilidad delos beneficiariosde TPTE

Los beneficiarios de TPTE son responsables del cumplimiento de las orientaciones
establecidas en la presente guia. También son responsables de la aplicacion correcta de los
criterios de admisibilidad y de comprobar la calidad de |os empleos.

Con arreglo a las secciones 4.6 y 7.2, los beneficiarios de TPTE también deberdn ser
capaces de redlizar un seguimiento del resultado de las actividades de colocacion, en
particular en el pais de destino de los trabajadores moviles jévenes. Deberan ser el punto
de contacto para los trabajadores moviles contratados y sus empleadores.

Se pueden estudiar otras posibilidades de realizacion del seguimiento con arreglo a la
estructura y 1os recursos de la organizacion, siempre y cuando esta pueda garantizar la
calidad minima exigida parala prestacion del servicio.

El incumplimiento de las normas anteriores puede dar lugar a que la Comision recupere
total o parcialmente la subvencion de la UE.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de las actividades de TPTE son una parte crucial de las
responsabilidades asignadas a los beneficiarios de TPTE a fin de hacer un balance de los
factores de éxito y de fracaso de la accion preparatoria. La recogida de datos proporciona
una base sblida para una revision critica de la accién preparatoria a fin de mejorarla en el
futuro, y permite ala Comision informar a Parlamento Europeo.

Los beneficiarios de TPTE son responsables de recoger datos sobre el progreso de la
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accion preparatoria® y de enviar a la Comision una ficha informativa trimestral de
seguimiento (apéndice V), debidamente cumplimentada, durante la fase de realizacion.
El formulario proporciona una descripcion general del progreso de la accion preparatoria,
asi como indicadores cuantitativos y cualitativos. Los datos se presentaran cada tres meses
después de la fecha de la firma del acuerdo con la Comisién®. En la seccion 12 seindica
ladireccion de correo electronico de contacto.

Ademés, se invita a los beneficiarios de TPTE a participar en la elaboracion, difusiéon y
evaluacion de una encuesta a pequefia escala que debera realizarse antes del término de
larelacion contractual con la Comision en el marco de TPTE. Los beneficiarios de TPTE
enviaran ellos mismos un cuestionario a los trabagjadores moviles jovenes y a los
empleadores que hayan participado en la accion preparatoria.  El objetivo consistira en
evaluar los factores de éxito y de fracaso, como el valor afladido de la accion preparatoria,
la satisfaccion de los clientes, |a retencién de los trabajadores por parte de las empresas
después de seis meses de contrato, |as buenas practicas, sugerencias para mejorar, etc. El
Grupo de Direccion de TPTE elaborard e cuestionario y la tabla de evaluacion
correspondiente.  Los resultados se incluirdn en e informe fina que se enviara a la
Comision en la fecha especificada en €l acuerdo de subvencion.

10. PRESENTACION DE INFORMESPOR PARTE DE LOSBENEFICIARIOSDE TPTE

Los beneficiarios de TPTE seleccionados por la Comision y que hayan recibido
financiacion de esta afin de redlizar la accion preparatoria TPTE tendran que presentar un
informe descriptivo final y un estado financiero con arreglo a lo especificado en el
acuerdo de financiacién respectivo. La solicitud de pagos de financiacion suplementarios
ira acompariada de los documentos especificados en e acuerdo de financiacion.

L os documentos correspondientes al informe final estandar son los siguientes:

a) informe descriptivo (anexo |11 del acuerdo) y estado financiero de gasto (através de la
aplicacion SWIM),

b) cualesguiera otros documentos especificados en el acuerdo de subvencion para el pago
del saldo,

c) e formulario Excel, debidamente cumplimentado «Statistics young people & SMEs &
pre-departure training» (Estadisticas sobre jovenes, PYME y formacién previa a la
marcha) (anexo aparte, solo en papel),

d) tabla de evaluacion de la encuesta a pequefia escala sobre TPTE (copia en papel, que
ha de adjuntarse solo a informe final, véase la seccion 9 anterior).

11. EVALUACION DE LA ACCION PREPARATORIA «TU PRIMER TRABAJO EURES»
La accion preparatoria tendra una vigencia limitada en el tiempo. La Comision evaluarala

accion. Los datos del control trimestral y los informes finales suministrados por los
beneficiarios de TPTE proporcionaran |os datos pertinentes. El objetivo final consistira en

% os beneficiarios de TPTE decidiran la metodol ogia de |a recogida de datos.
24 E| Grupo de Direccién de TPTE establecerd el calendario concreto.
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elaborar recomendaciones para el futuro de TPTE.

12. INFORMACION Y CONTACTO

Servicios de la Comision responsables de la gestion global de la accion preparatoria
TPTE:

COMISION EUROPEA

Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion

Unidad C.4 — Servicios de Empleo y Red de Servicios de Empleo Europeos
Rue Joseph 11 / Jozef 11-straat, 27 - 1000 Bruxelles/Brussel, BELGICA
E-mail: empl-vp-2011-006@ec.europa.eu
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13. GLOSARIO DE TERMINOS

Asignacion: importe fijo de dinero.

Competencias. demostrada capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales 0 metodoldgicas, en situaciones de trabagjo o estudio y en e desarrollo
profesiona y personal (fuente: Recomendacion relativaa MEC).

Desplazamiento transfronterizo al trabajo: forma de movilidad predominante entre
regiones transfronterizas. Supone que € trabgjador se desplaza periddicamente (diaria o
semana mente) entre su pais de residenciay aquel en el que se halla su puesto de trabgjo.

Movilidad transfronteriza: se refiere a la movilidad de los trabajadores entre regiones
transfronterizas de paises limitrofes de la UE.

Pais de residencia: se refiere a pais donde reside € trabajador joven candidato (es decir, €l
lugar indicado en el DNI u otro documento legal equivalente) en el momento de solicitar un
trabajo en otro Estado miembro de la UE. Este criterio no deber cambiar hasta que se
incorpore a un trabajo en el extranjero. El objetivo consiste en que €l trabgador joven
candidato se incorpore a un trabajo en «otro Estado miembro de la UE», en vez de en su pais
deresidencia

Difusién y aprovechamiento de los resultados. conjunto de actividades que tienen por
objetivo producir un impacto mas amplio através de un proyecto o iniciativa. Las medidas de
difusion y aprovechamiento se centran en los resultados de |os proyectos.

Criterios de admisibilidad: criterios que un proyecto debe cumplir en relacion, en particular,
con sus grupos destinatarios, su emplazamiento, su duracién y su contenido.

Costes admisibles: costes que, con arreglo a los criterios de admisibilidad establecidos,
pueden identificarse como costes especificos relacionados directamente con la realizacion del
proyecto.

UE: Unién Europea.

EURES: creada en 1993, EURES es unared de cooperacion entre la Comision Europeay los
servicios publicos de empleo (SPE) de los Estados miembros del EEE Suiza también
participa en la cooperacion en el marco de EURES. EURES tiene una red de mas de 850
consgjeros EURESy un portal de importantes dimensiones® con informacion pertinente sobre
los mercados laborales y las vacantes en toda Europa. Proporciona informacion,
asesoramiento, orientacion, adecuacion entre la oferta 'y la demanda, y servicios laborales en
beneficio de trabagjadores y empleadores y de cuaquier ciudadano que desee gercer su
derecho alalibre circulacion de trabgjadores en el EEE.

Espacio Econdmico Europeo (EEE): el EEE fue creado € 1 de enero de 1994 a raiz de un
acuerdo entre los Estados miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) y
la Unidn Europea. En concreto, permite a Islandia, Liechtenstein y Noruega participar en €l

% URL: http://eures.europa.eu
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mercado interior de la UE, es decir, beneficiarse del derecho a la libre circulacion de bienes,
personas, serviciosy capital entre todos |os paises participantes.

Financiacion a tanto alzado: financiacion que abarca categorias especificas de gasto
aplicando un importe a tanto alzado estandar o bien una escala de costes unitarios.

Subvencién: una subvencion de la Comisién Europea es un incentivo para llevar a cabo un
proyecto que no seria viable sin el apoyo financiero de la UE y que se basa en los principios
de la cofinanciacion. La subvencién no puede tener por objeto o efecto producir beneficios
parael perceptor de lamisma.

Programa de integracion: paquete de formacion consistente, como minimo, en una
formacién preparatoria basica que serd proporcionada por e empleador al nuevo trabajador
movil joven para facilitar su integraciéon en la empresa. El paguete puede incluir un plan de
formacién mas avanzado (formacion preparatoria completa) y/u otros servicios de apoyo.

Persona que desea cambiar de empleo: persona que estd empleada pero que tiene intencion
de cambiar de empleo.

Adecuacion entre la oferta y la demanda: proceso de hallar en el mercado laboral un perfil
de un solicitante de empleo y un puesto vacante con un perfil que corresponda

Colocacion: se refiere a proceso de cubrir una vacante, es decir, € resultado de una
adecuacion exitosa entre la oferta y la demanda (desde la perspectiva de un solicitante de
empleo).

Vacante: un puesto remunerado creado recientemente 0 no ocupado, 0 que esta a punto de
guedar libre (Fuente: Eurostat)

Profesiones. grupo de empleos con un contenido similar en términos de tareas y que
requieren tipos similares de destrezas (Fuente: Skillsbase: base de datos de informacién sobre
el mercado de trabajo)

(0]

grupo de actividades que requieren una serie homogénea de técnicas y destrezas dentro de un
campo y una especialidad especificos. (Fuente: Cedefop).

Contratacion: se refiere a proceso de cubrir una vacante (desde la perspectiva de un
empleador).

Destrezas: habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas afin de completar tareas y
resolver problemas (Fuente: Recomendacion relativaal MEC).

Destrezas sociales (soft skills): atributos personales que aumentan las interacciones del
individuo, e desempefio en el trabajo y las perspectivas de carrera, p. €., rasgos de la
personalidad, cualidades sociales, facilidad con el lengugje, habitos personales, amabilidad y
optimismo que marcan a las personas en distintos grados. La destrezas sociales completan a
las destrezas especializadas (hard skills), que son las exigencias técnicas de un empleo.



Dietas:. las dietas cubren el alojamiento, las comidas, los desplazamientos locales, €l coste de
las telecomunicaciones y otros gastos varios.

Grupos destinatarios: a efectos de la presente guia, se refiere a los jévenes y a los
empleadores (especialmente las PY ME).

Movilidad laboral transnacional: posibilidad de mudarse de un Estado miembro de la UE a
otro paratrabajar en el pais de destino.

Gastos deviaje: serefieren aun vigje deida, o0 deiday vuelta, desde €l pais de residencia al
pais de destino.

TPTE: Tu primer trabajo EURES.

Agencia TPTE: organizacion del mercado laboral con la que la Comisién Europea ha
celebrado un acuerdo de subvencion afin derealizar |as actividades de TPTE.

Joven mdvil solicitante de empleo: joven europeo que busca un empleo en otro Estado
miembro.

Trabajador mdvil joven: joven que trabgja o que tiene intencion de trabgjar en un pais
distinto de su pais de residencia.
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14. ANEXOS. FORMULARIOS

En esta seccion se incluyen solo los formularios bésicos que permiten la puesta en marcha de
laaccion preparatoria TPTE.

Los beneficiarios de TPTE tienen libertad para realizar gjustes menores a fin de mejorar la
claridad y la calidad de los formularios. Se ruega que se apliquen las orientaciones gréficas y
en materia de publicidad mencionadas en la seccién 4.5. Las modificaciones que no sean
menores deberan ser efectuadas por e Grupo de Direccion de TPTE.

En cuanto a los apéndices 1, 2 y 3, la Comision se esforzara por poner a disposicion las
traducciones en las 23 lenguas de la UE.

En caso necesario, los beneficiarios de TPTE tienen libertad para crear herramientas de

gestion adicionales para garantizar la mejor calidad en la prestacion del servicio y el
seguimiento de la accion.
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APENDICE |
TU PRIMER TRABAJO EURES
Contratacion de trabajadores méviles europeos jévenes

AYUDA FINANCIERA PARA )
UN PROGRAMA DE INTEGRACION DE TRABAJADORES MOVILES

Ref.:

NOMDIE A 1@ EMPIESA ... ... e e e e e e e e et et e e e te e e ee e aeaens
DIreCCION AE 1A SEUE ... . e e e e e e e e e e e e e e
Localidad.......c.oovviviiiiie i e PAIS
Tel e EFMAL
NN R LC =0 S
Representante l@gal ....... ..o e
Direccion del representante legal ..........ovoieii i

Nombrey cargo delapersonade CONtACIO ..........oevueireire i e e e e e
E-mail: oo Tel.

PROGRAMA DE INTEGRACION: Listade control de laformacion y las actividades de
apoyo

Formacion preparatoria bési ca (uno de |os siguientes modul os de formacion) []
Formacion preparatoria completa (al menos dos de los siguientes modul os de formacion) ]

Formacién individual  Formacion en

grupo
Formacion linglistica .............c.evvveee.e. [] []
FOrmaCion téCNICa ..o ee e, [] []
Visitasalaempresa..........co.o.oevevvvvnnnn. [] []
ApPOYO POr tUtoria ..........ccoeeveinenneen ... [] []
Otros (especifiquense) [] []

Apoyo administrativo y ayuda a la instalacion (tanto para la formacion preparatoria basica
como completa)

Puede incluir una o varias de las siguientes formas de apoyo (registro a efectos de residencia,

permiso de trabajo, reubicacion, asistencia para hallar un alojamiento, asistencia para
obtener el reconocimiento de las cualificaciones, escolarizacion de los hijos, etc.)
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(S o= e o N T 31 )
Descripcion breve de las actividades del programa de integracién, en particular del contenido
delaformacion:

Duracion provisiona de los médul os de formacion (horas o dias de formacidn por médulo
termatico):

Vacantes de las que se trata:

NuUmero de trabajadores contratados:

Fechadeinicio del trabajo:

Lugar de laformacion preparatoria:

El abgo firmante, representante legal / presidente-director genera (marquese la opcion
adecuada) de [a eMPreSa ......ccccceveereeie e s confirma que los
trabajadores moviles recientemente contratados con la referencia de proyecto .................
antes mencionada recibiran una formacion preparatoria basica/completa (marque la opcién
adecuada) a partir del primer mes de trabgjo.

Asimismo, es consciente de que el apoyo financiero de Tu primer trabajo EURES destinado a
los costes del programa de integracion sera liberado una vez que los trabgjadores hayan
empezado a trabgjar. Se le ha informado sobre e procedimiento y los documentos
justificativos para solicitar la financiacion.

Nombre del representante legal / presidente-director general:

Fecha Firma
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APENDICE II

TU PRIMER TRABAJO EURES

DECLARACION: TRABAJADOR MOVIL / SOLICITANTE DE EMPLEO MOVIL

El abgjo firmante

DECLARA

gue asistird alaentrevista/ que acepta la oferta de trabajo (méarquese |o que corresponda) en

(localidad).......cooveveie (paisdedesting) ..........cccevviiiiiiiinnnns
el / /120
y, atal fin,
ACUSA
recibode ...........ooooiiiiiiiinn, EUR en concepto de costes de vigie y dietas, con arreglo

ala normativa sobre financiacién aplicable de Tu primer trabajo EURES.

El pago se ha efectuado en efectivo || / mediante cheque[ ]/ o transferencia bancaria[_].

También es consciente de que e servicio de empleo de TPTE tiene derecho a verificar a
posteriori que se han respetado debidamente las condiciones para la obtencién del apoyo
financiero de TPTE y a solicitar la devolucion en caso de que no se hayan respetado dichas
condiciones.

Fecha: /120 Firma
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APENDICE Il
TU PRIMER TRABAJO EURES

SOLICITUD DE PAGO: EMPLEADOR (PYME)

El abajo firmante
representante legal / presidente-director general (marque la opcién adecuada)
delaempresa

situada en (direccion)
Localidad.......c.oovviniiiiie i e PAIS
DECLARA

gue se harealizado / se estarealizando el programa de integracion basico/completo (marquese
lo que corresponda) detallado en el formulario de solicitud presentado el / / . N°
de trabgjadores moviles participanteS ..........ccccviiiiiiiiii Contenido
general  del  programa:

Adjunta copia de | os siguientes documentos justificativos (marquese la opcion adecuada)

(S laformacion ha finalizado)

[ ] plan de formacion (contenido y duracién) + copia de la declaracion de cada participante firmaday
fechada o listas de participantes firmadas y fechadas; o

[ ] plan de formacion (contenido, duracion, participantes) + copia del recibo correspondiente a los
honorarios en concepto de formacién abonados a un proveedor de formacién externo; u

[] otro documento justificativo equival ente (especifiquese):
(S laformacion se halla en curso)

[ ] formacion externa: copia de los formularios de inscripcion a la formacion firmados, con una
descripcion breve del contenido, la duracion y |os participantes en la formacion;

[ ] formacion interna: plan de formacion (contenido, duracion y participantes) firmado por el
formador/tutor y los participantes,

[] otro documento justificativo equivalente (especifiquese):

y solicitael pagode ............coennennn. EUR con concepto de contribucion de Tu primer
trabajo EURES, con arreglo alas normas de financiacion aplicables.

Fecha Firma

e .. 120...
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APENDICE IV

TU PRIMER TRABAJO EURES

FICHA INFORMATIVA TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO?®
Debera ser cumplimentada por los beneficiarios de TPTE

Periodo de referencia: De / /

Parte A: EVALUACION GLOBAL

IDENTIFICACION

Nombre de la
organizacion

Pais

Persona de contacto

DESCRIPCION EFECTUADA POR LAS AGENCIAS DE MOVILIDAD TPTE

Utilizacion del presupuesto: apoyo financiero para jovenes y empleadores

Grupos destinatarios

Presupuesto provisional
(EUR)

Presupuesto asignado (EUR)

Joévenes

PYME (empleadores)

Realizacidn de la accion preparatoria; efectliese una descripcion general breve.

Factores de éxito

Factores de fracaso

26 . ] .
Datos relativos al periodo de referencia.
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Principales actividades de apoyo para los solicitantes de empleo y los empleadores, incluidas
las PYME (p. €j., seleccion de solicitantes, formacién previa a la marcha de los trabajadores,
informacion sobre condiciones de vida y de trabajo, elaboracién de un programa de integracion, pago

de asignaciones, etc.)

Recursos de gestion y operativos: describase brevemente en qué medida los recursos disponibles
son adecuados para garantizar la prestacion de servicios con la calidad esperada.

Satisfaccion de los grupos destinatarios de TPTE: efectiese una descripcion general del grado de
satisfaccion expresado por los jévenes y los empleadores.
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Parte B: SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

(Si no se dispone de datos, indiquese «n.d.»)

INDICADORES DATOS

Actividades de adecuacion entre la oferta y la demanda y de
colocacion

NP° total de vacantes (todos los empleadores)

N° de vacantes correspondientes a PYME

NP° total de vacantes cubiertas (colocaciones)
- PYME -
- Otros empleadores -

N° de registros de solicitantes de empleo

N° de solicitantes de empleo colocados en otros Estado miembro de
la UE

N° de solicitudes de informacién de solicitantes de empleo /
personas que desean cambiar de empleo
(todas las formas de contacto)

N° de solicitudes de informacion de empleadores (todas las
empresas)

N° de entrevistas realizadas en otro Estado miembro de la UE

% de adecuacion exitosa entre la oferta y la demanda después de
una entrevista en otro Estado miembro de la UE

% de empleadores que han contratado efectivamente trabajadores
procedentes de otro Estado miembro de la UE

- PYME -
- Otros -
- Todos -

% de empleadores que tienen intencidon de contratar trabajadores
procedentes de otro Estado miembro de la UE con TPTE en los
proximos 6 meses

- PYME -
- Otros -
- Todos -

Ambito geogréfico

Paises cubiertos por las actividades de la agencia de movilidad de
TPTE

Principales paises que contratan trabajadores

Principales paises que proporcionan trabajadores

Desglose de las vacantes por pais durante el periodo de referencia

Indicadores financieros

Importe total concedido para entrevistas en otro Estado miembro de
la UE

Importe total concedido para la colocacion de trabajadores méviles
jévenes en otro Estado miembro de la UE

Importe total concedido a las PYME para programas de integracion

Importe medio asignado a los trabajadores méviles jévenes (incluida
la entrevista de trabajo, de haberla)

Importe asignado a las PYME

Importe medio asignado por colocacién* (jévenes mdviles
solicitantes de empleo / trabajadores moviles jovenes y empleadores
juntos)

Relacién contractual

Duracién media de los contratos laborales (= 0 > 6 meses)

% de los trabajadores conservados por los contratantes después del
periodo de prueba de 6 meses




Situacién de los trabajadores méviles jovenes tras la expiracién del
contrato laboral firmado con el apoyo de TPTE (%):

- contrato de trabajo temporal

- contrato de duracion determinada
- contrato fijo

- desempleo

- otras (especifiquense)

%
%
%
%
%

(Media)

Duracion:
Duracion:

* entrevistas en el extranjero incluidas, de haberlas.




Parte C: SEGUIMIENTO CUALITATIVO

(Si no se dispone de datos, indiquese «n.d.»)

INDICADORES DATOS
Perfil de los solicitantes de empleo
Paises de residencia mas frecuentes de los solicitantes de empleo antes de
la contratacion
Sexo predominante de los trabajadores contratados
Nivel de cualificacion mas frecuente de los trabajadores contratados
- Educacién basica O
- Educacion secundaria L]
- Educacion superior O
Experiencia profesional mas frecuente de los trabajadores contratados
- Primer trabajo (solicitantes de empleo sin experiencia) |
- Poco cualificados O
- Cualificados O
- Muy cualificados O
Profesiones mas solicitadas (especifiquense)
¢En qué medida los solicitantes de trabajo ya han participado en otros
programas de movilidad de la UE (Erasmus, Leonardo da Vinci, Juventud en
Accién, otros?
- Frecuentemente O
- A veces O
- Raramente L]
-n.d. O
En cuanto a los solicitantes de empleo en otro Estado miembro de la UE
que no tienen experiencia ¢ cuales son los dos perfiles mas comunes?
- Transicion del estudio al trabajo una vez completada la educacion
secundaria u obtenido un titulo/diploma O
- Ha sido un becario o ha realizado un aprendizaje |
- Ha abandonado la escuela ]
- Inactivo L]
- Otro ]
Empresas contratantes
Tamafio mas frecuente de las empresas contratantes:
- Pequefio O
- Mediano L]
- Grande ]
Indiquese un porcentaje e %
Sectores econdémicos mas activos a la hora de contratar (en caso necesario,
desglésense por pais)
a) Interés de las PYME por solicitar financiacion de TPTE para el programa
de integracion:
- Alto ]
- Medio O
- Bajo O
b) Si bajo ¢cuales son las principales razones? Especifiquense:
a) ¢Cuél es el tipo de programa de integracion mas frecuente propuesto por
las PYME?
- Formacion preparatoria basica |
- Formacion preparatoria completa |
- Equivalente O
- Ninguna O
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b) Opinién global de las PYME sobre el apoyo financiero y a la colocacion
de TPTE

Especifiquese:

46




15. REFERENCIASUTILES

Comision Europea (2007), Hacia los principios comunes de la flexiguridad: mas y mejor
empleo mediante la flexibilidad y la seguridad, (COM (2007) 359 final. Disponible en:
http://ec.europa.eu/socia/main.jsp?catld=116& langld=es

Comision Europea (2010), Europa 2020: una estrategia para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, COM (2010) 2020. Disponible en:
http://ec.europa.eu/europe2020/index_es.htm

Comision Europea (2010), Comunicacion Juventud en movimiento, COM(2010) 477 final. Disponible en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=950& langl d=es

Comisién Europea (2010), Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién,
Recent developments in the EU-27 labour market for young people aged 15-29 (Novedades en
el mercado laboral de EU-27 paralos jovenes de 15 a 29 afios). Disponible en:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=950& langl d=es

Revisiéon temética del Comité de Empleo, Policies to support youth (Politicas para apoyar ala
juventud), de 24.11.2010.
Disponible en: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=115& langld=es

Comisién Europea (2010), Comunicacién Agenda de nuevas cualificaciones y empleos,
COM(2010) 682 final. Disponible en:
http://ec.europa.eu/social/main.jspAangl d=es& catl d=958

Comisién Europea (2011), Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion,
Monthly Labour Market Fact Sheet (Fichainformativa mensual sobre el mercado laboral).
Disponible en:

http://ec.europa.eu/socia/main.jspAangl d=es& catl d=89& newsl d=1034& furtherNews=yes

Comision Europea (2010/2011), Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion,
European Job Mobility Bulletin (Boletin europeo sobre movilidad laboral). Disponible en:
http://ec.europa.eu/socia/main.jsp?langl d=es& catld=81

Direcciones de sitios web pertinentes:

Portal europeo de lamovilidad profesional (EURES): http://eures.europa.eu

Trabajar en otro Estado miembro: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?angld=es& catld=25

Sitio web de Juventud en movimiento: http://europa.eu/youthonthemove/index es.htm

a7


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=116&langId=es
http://ec.europa.eu/europe2020/index_es.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=950&langId=es
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=950&langId=es
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=115&langId=es
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=958
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1034&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=81
http://eures.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=25
http://europa.eu/youthonthemove/index_es.htm
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