Az Eurépai Uzemi
Tanacsokra vonatkozo
Uj szabalyok

Betekintés a 2009/38/EK iranyelvbe

Szocialis Eurdpa




Milyen célt szolgalnak az Eurépai
Uzemi Tanacsok?

AzEurépaiUzemiTanacsok adottvallalateurépai munkavallal6it
képviselik. Ezeken keresztil tajékoztatia a vezetdség
a munkavallalokat, és konzultal veliik transznacionalis szinten
a gazdalkodasban bekovetkezett véltozésokrdl és barmely
jelentés dontésrdl, amely hatdssal lehet rajuk.

Az Eurépai Uzemi Tanacsok létrehozasara a 94/45/EK iranyelv
teremtette meg a jogalapot az Eurépai Uniéban és az Eurdpai
Gazdasagi Térség mas orszdgaiban (lzland, Liechtenstein
és Norvégia) legaldbb 1000 alkalmazottat, és egyidejlleg
két tagdllamban egyenként legaldbb 150 fét foglalkoztatd
vallalkozasok és vallalkozdscsoportok széamara. A mintegy
970 Eurépai Uzemi Tanécs tdébb mint 15 millié alkalmazottat
képvisel, tdmogatja a szocidlis parbeszédet és a valtozasokra
valé felkésziilést a transznaciondlis véllalatoknal.

Egyre hatékonyabb Eurdpai
Uzemi Tanacsok

Az Eurépai Uzemi Tandcsok létrehozasat lehetévé tevé
jogi keret kialakitdsa 1994-re nyulik vissza, amelyet
ajogalkotasban,agazdasagban éstarsadalombanidékodzben
bekovetkezett véltozdsok alapjan mddositani kellett,
tovabba vildgosabb megfogalmazasokra volt sziikség.
Az eurdpai szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciét
és egy hatasvizsgalat lefolytatasat kovetéen a Bizottsdg
2008-ban javaslatot nyujtott be azirdnyelv dtdolgozasara. Ezt
az Uj irdnyelvet 2009-ben hagyta jéva az Eurdpai Parlament
és a Tanacs néhany valtoztatassal, melyeket elsésorban az
eurodpai szocialis partnerek javasoltak.

A meglévé jogi keret eredményeire épitve, az atdolgozott
2009/38/EK iranyelv elsédleges célia a munkavallalok
transznaciondlis tajékoztatdsra és konzultaciéra vonatkozd
jogai hatékonysaganak biztositasa, Uj Eurépai Uzemi Tanacsok
létrehozdsdnak tdmogatdsa, valamint létrehozdsukkor és
mukodésiik soran a jogbiztonsag biztositasa.



A sziikséges informacié biztositasa: A kdzponti és helyi
irdnyitas felel6s azoknak az informécioknak a biztositasaért,
amelyek lehet6vé teszik az egy Uj Eurépai Uzemi Tanacs
|étrehozdsara irdnyul6 targyalasok meginditasat.

Kulonleges targyalo testiilet Iétrehozasa: A munkavallalokat
az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozasardl szlé6 megaéllapodas
megkotésére iranyulo targyaldsok soran képviseld kiilonleges
targyald testilet a tagallami munkavallalok minden 10%-a
utan egy képvisel6bél all. Joga van kiilon 6sszetilni a kdzponti
irdnyitassal folytatott targyalas el6tt vagy utan.

A szocialis partnerek szerepe: Az illetékes eurdpai
szakszervezetet és munkaaddi szervezeteket tajékoztatni
kell a targyaldsok meginditdsardl, hogy figyelemmel
kévethessék az Uj Eurdpai UzemiTanacsok létrejottét, és hogy
elémozditsak a legjobb gyakorlatokat (lasd kapcsolattartasi
pontok). A szakszervezetek is azon szakért6k kozé tartoznak,
akik segitségére a kiilonleges targyalé testiilet igényt tarthat
a targyalasok soran.

A megallapodas tartalma: Az Eurépai Uzemi Tanécsrél sz616
megallapodasnak figyelembe kell vennie a munkavallalék
Eurépai Uzemi Tanacsban valé kiegyensulyozott elosztasanak
sziikségességét, és rendelkezni kell arrél is, hogy ez az
esetleges valtozasok fényében modosithatd legyen.

Tartalékszabalyok: Amegallapodashidnyabanalkalmazando
masodlagos kovetelmények megkilonboztetik azokat
a terlleteket, ahol tajékoztatas és ahol konzultaciod szlikséges,
valamint biztositjak annak lehetéségét, hogy indoklassal
elldtott valaszt kaphassanak barmely kibocsatott véleményre.
Annak érdekében, hogy a kiilénbizottsag fontosabb szerepet
tolthessen be, tagjainak szamat legfeljebb 5 fében hataroztak
meg, tovdbba rendelkeznie kell azokkal a feltételekkel,
amelyek lehetdvé teszik tevékenységei rendszeres elltasat.



Az Eurépai Uzemi Tanacsok miikodése

A 2009/38/EK iranyelv uj kerete

Altalanos elv: A munkavéllalok tijékoztatasa és a veliik
folytatott konzultaci6 médozatait Ugy kell meghatérozni és
alkalmazni, hogy biztositsak hatékonysagukat, és lehet6évé
tegyék, hogy a vallalat hatékonyan hozzon dontést.

Az Eurépai Uzemi Tanacsok transznacionalis hataskére:
A transznacionélis ligyek tartoznak az Eurépai Uzemi Tandcsok
hataskorébe. Transznaciondlisnak tekintendé minden olyan
kérdés, amely a k6zosségi szintl véllalkozast vagy kdzodsségi
szintl vallalkozdscsoportot Gsszességében, illetve ennek két
kilonb6zé tagdllamban taldlhatd legaldbb két telephelyét
vagy vallalkozdscsoportjahoz tartozd vallalkozésat érinti.
Annak elbiraldsakor, hogy az adott kérdés, transznacionalisnak”
mindsiil-e, az aldbbi tényezdket lehet figyelembe venni: az
érintett tagdllamok szdma, az érintett vezetési szint vagy az ligy
fontossdga az eurdpai foglalkoztatottak szamara, lehetséges
hatasainak kore alapjan.

Kapcsolat a nemzeti szervekkel: Az Eurépai Uzemi Tanacs
tdjékoztatdsa és a vele folytatott konzulticié a nemzeti
munkavallaloi képviseleti testliletek tdjékoztatasdhoz és
konzultaciéjahoz kapcsolédik. Az e cél megvaldsitasahoz
kapcsolddd szabalyozast megallapodasban kell rogziteni.
Ennek hianyaban atstrukturalds esetén a konzultaciét eurdpai
és nemzeti szinten egyarant biztositani kell.

A munkavallaléi képviseletek szerepe
és minésége

Egyiittes képviselet: Az Eurépai Uzemi Tanacs tagjai
rendelkeznek az ezen irdnyelv d&ltal biztositott jogok
alkalmazésahozszikségeseszkdzokkel, ésegytiittesen képviselik
a munkavallalok érdekeit. Tajékoztatjak a munkavallalokat az
Eurépai Uzemi Tanacs keretében megvalésult tajékoztatasi és
konzultacids eljaras tartalmarol és eredményérol.

Képzés: A munkavallalok képvisel6i teljes fizetés mellett
képzésben részesilnek.



A tajékoztatas és konzultacio fogalma

A ,tajékoztatas” adatoknak a munkaaddk &ltal a munkavallalék
képvisel6inek torténd tovabbitdsa annak érdekében, hogy ez
utobbiak megismerhessék és megvizsgalhassak az adott témat;
a tdjékoztatds megfelel6 idében, médon és tartalommal torténik,
ami lehet6vé teszi a munkavallalok képvisel6inek a lehetséges hatas
alapos elemzését és sziikség esetén konzultaciok elékészitését
a kozOsségi szintl vallalkozas vagy vallalkozascsoport illetékes
szervével.

A ,konzultacié” a munkavallaléi képvisel6k és a kozponti
ird-nyitas, illetve barmely, megfelel6 vezetési szint kozotti
parbeszéd kialakitasa és véleménycseréje olyan idében, modon
és tartalommal, ami lehet6vé teszi a munkavallalék képviselSinek,
hogy a vezetés felelésségének sérelme nélkil a konzultacio
targyaul szolgald javasolt intézkedésekrél kapott informaciok
alapjan, ésszer( idén bellil, a k6zosségi szintl véllalkozéson vagy
kozosségi szintl vallalkozascsoporton belll figyelembe vehetd
véleményt alkothassanak.

Kiegészitésre vonatkozo zaradék



Menetrend

A 2009/38/EK irdnyelvet a tagallamoknak 2011. junius 6-at
megelézéen kell atiltetnitik. Azon a napon a meglévd
(@ 97/74/EK és 2006/109/EK iranyelvekkel mddositott)
94/45/EK irdnyelv hatélyat veszti, és a 2009/38/EK iranyelv
Iép helyébe.

A hatdlytalanitott iranyelvekhez kapcsolédé nemzeti
végrehajtasi intézkedések érvényben maradnak
2011. junius 6. utan is olyan esetekben, amikor a 2009/38/EK
irdnyelv Uj kovetelményei nem alkalmazhatok.

Eurépai Uzemi Tanacsok
létrehozasarodl szolo, 2009. junius
és 2011. junius kozott alairt vagy
feliilvizsgalt megallapodasok

A 2009/38/EK irdnyelv az aldbbi kétéves idbszak
vonatkozdsdban biztositia a kovetkezd lehetdséget:
azokra a vallalatokra nézve, amelyek 2009. junius 5. és
2011. junius 5. kézott kotdttek Eurdpai Uzemi Tanacs
létrehozédsarél sz6l6 megallapodédst, vagy amelyek
meglévé megallapodéasaikat ebben az idészakban
vizsgéltak feliil, a 2009/38/EK irdnyelv Uj kdvetelményei
nem birnak kotelezé hatallyal.



Uj keret 2011. juniusatol

2011. junius 6-t6l az Eurépai Uzemi Tanacsok létrehozasa és
mikodése az &dtdolgozott 2009/38/EK irdnyelv keretében
zajlik, annak tagallami végrehajtasi rendelkezései alapjan.

Targyalasok vallalati szinten

100 munkavallalé két orszagbdl érkezd kérelme vagy
amunkaltaté kezdeményezése nyoman egy Uj Eurépai Uzemi
Tanécs létrehozasanak folyamata indul el. Az egyes Eurdpai
Uzemi Tanacsok sszetételét és miikddését az adott vallalat
egyedi helyzetével 6sszhangban kell kialakitani az érintett
orszagokban a vezetéség és a munkavallalok képviselinek
megdllapoddsa alapjan. A masodlagos kdévetelmények az
ilyen megallapodas hianyaban alkalmazanddk.

Az Eurépai Uzemi Tanacsok sikerét mar a kezdetektél jelentés
mértékben meghatarozta a vallalaton beliili targyaldsos
megoldas elényben részesitése létrehozasuk és mikddésiik
folyamataban. Ez a mechanizmus valtozatlan marad.

Folytonossag

Az Uj irdnyelv nem tartalmaz altaldnos kotelezettséget
a mar meglévé, Eurépai Uzemi Tanacsok létrehozasara
vonatkozé megallapodasok Ujratdrgyaldsara. Tovabbd az
elsé irdnyelv jévahagyasa 6ta 6sztdnozték az Eurdpai Uzemi
Tanacsoknak a jogi kovetelmények kialakitasat megel6z6
létrehozasat. Azokra a vallalatokra, amelyek az irdnyelv
elsé hatélybalépésekor, azaz 1996-ban a teljes munkaerd
nemzetekfelettitajékoztatasarol ésavellik vald konzultaciorol
rendelkezé megallapodéssal rendelkeztek, nem vonatkoznak
az Uj irdnyelvbdl eredé kotelezettségek. Ugyanez érvényes
az irdnyelvnek az Egyesilt Kirdlysagra torténd 1999. évi
kiterjesztése vonatkozasdban is. Ezen megallapodasok
folytonossagat a 2009/38/EK irdnyelv biztositja.



Tovabbi informaciok

Az Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasar6l vagy
akozosségiszintlivallalkozasokésvallalkozascsoportok
munkavallaléinak tajékoztatasat és a veliik folytatott
konzultaciot szolgalé eljaras kialakitasarél szélo,
2009. majus 6-i 2009/38/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi irdnyelv (HL 122., 2009.5.16., 28. 0.) szévege,
valamint tovabbi informaciék az Eurdpai Bizottsag
munkajoggal foglalkozé honlapjan talalhatok
(http://ec.europa.eu/labour_law).

Tamogatas és finanszirozas

Az Eurdépai Unid a szocialis partnerekhez kapcsolodoan
erofeszitéseket tesz a legjobb  gyakorlatokra
valé figyelemfelhivas és azok tamogatasa terén,
kiilonosképpen a gyakorlatok cseréjére iranyuld
projektek finanszirozasaval egy kilon erre a célra
kialakitott koltségvetési tétel keretében (04.03.03.03 -
A vallalatok képviseldinek tajékoztatasa, konzultacidja
és részvétele), amelyre 7,5 millié eurét allokaltak 201 1-re.
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Kapcsolattartasi pontok

Eurépai Bizottsag: Foglalkoztatas, Szocialis Ugyek,
és Tarsadalmi Osszetartozas Féigazgatdsaga,
Munkajog, B-1049 Briisszel,

E-mail: EMPL-LABOUR-LAW@ec.europa.eu

Eurdpai Szakszervezeti Szovetség,
Eurépai Uzemi Tanacsok,

5 boulevard Roi Albert I, B-1210 Briisszel,
E-mail: ewc@etuc.org

BusinessEurope, Szocialis ligyek, Eurépai Uzemi Tanacs,
168 avenue de Cortenbergh, B-1000 Briisszel,
E-mail: ewc@businesseurope.eu
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