Nye regler for
de europaiske
samarbejdsudvalg

Indblik i direktiv 2009/38/EF

Et solidarisk Europa
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Hvad beskaftiger de europziske
samarbejdsudvalg sig med?

Europaeiske samarbejdsudvalg er organer, der repraesenterer
de europziske arbejdstagere i en virksomhed. Gennem
udvalgene bliver medarbejderne af ledelsen informeret og
hert pa tveernationalt niveau om udviklingen i virksomheden
ogbeslutninger, derivaesentliggrad pavirkerarbejdstagernes
interesser.

Retten til at oprette europaeiske samarbejdsudvalg blev med
direktiv 94/45/EF indfert for virksomheder og koncerner
med mindst 1 000 ansatte inden for Den Europaiske
Union og andre lande i Det Europaiske @konomiske
Samarbejdsomrade (Island, Liechtenstein og Norge) og med
mindst 150 ansatte i hver af mindst to medlemsstater. Ca. 970
europaiske samarbejdsudvalg repraesenterer over 15 mio.
arbejdstagere til gavn for dialogen mellem arbejdsmarkedets
parter og foregribelsen af forandringer i tveernationale
virksomheder.

Flere og mere effektive europaziske
samarbejdsudvalg

De juridiske rammer for de europaiske samarbejdsudvalg
stammer fra 1994, og der var behov for at tilpasse dem
til udviklingen i den juridiske, gkonomiske og sociale
kontekst samt preecisere dem. Efter en hering af de
europaiske arbejdsmarkedsparter og udarbejdelsen af
en konsekvensanalyse fremsatte Kommissionen i 2008 et
forslag om at omarbejde direktivet. Det nye direktiv blev
i 2009 vedtaget af Europa-Parlamentet og Radet med visse
andringer, som hovedsageligt var foreslaet af de europzeiske
arbejdsmarkedsparter.

Det omarbejdede direktiv 2009/38/EF bygger pa resultaterne
af de eksisterende juridiske rammer og har iszer til hensigt
at sikre, at arbejdstagernes ret til information og hering pa
tveers af greenserne kan udegves effektivt, samt at fremme
oprettelsen af nye europaiske samarbejdsudvalg og sikre
retslig sikkerhed i forbindelse med deres nedsattelse og
virke.



Levering af de nedvendige oplysninger: Den centrale
og lokale ledelse har ansvaret for at levere de ngdvendige
oplysninger til forhandlingerne om nedszettelse af et nyt
europaeisk samarbejdsudvalg.

Nedsaettelse af et saerligt forhandlingsorgan: Det szrlige
forhandlingsorgan, der under forhandlingerne om indgaelse
af en aftale om et nyt europeaisk samarbejdsudvalg
repreesenterer arbejdstagerne, sammensaettes af en
repraesentant for hver andel medarbejdere, der udger 10 %,
i en medlemsstat. Forhandlingsorganet har ret til at mades
alene for og efter et mede med den centrale ledelse.

Arbejdsmarkedets parters rolle: Kompetente europaeiske
fagforeninger og arbejdsgiverforeninger skal informeres
om indledningen af forhandlinger, sa de har mulighed for at
folge oprettelsen af nye europeeiske samarbejdsudvalg og
fremme god praksis (se punktet Kontakt). Fagforeningerne er
ogsa blandt de eksperter, som det szerlige forhandlingsorgan
kan anmode om at blive bistaet af ved forhandlingerne.

Indholdet af aftalen: En aftale om et nyt europaeisk
samarbejdsudvalg skal tage hensyn til behovet for en ligelig
repraesentation af arbejdstagerne i samarbejdsudvalget og
treeffe foranstaltninger for at sikre den.

Subsidizere regler: Subsidizere forskrifter, der finder
anvendelse, nar der ikke foreligger nogen aftale, sondrer
mellem omrader, hvor der skal informeres, og omrader, hvor
der skal hares, hvilket indebzerer muligheden for at fa et
begrundet svar pa en udtalelse. For at det snaevre udvalg kan
varetage en betydningsfuld funktion, skal det have hgjst fem
medlemmer og kunne holde samrad regelmaessigt.



Europaiske samarbejdsudvalgs virke

De nye rammer i direktiv 2009/38/EF

De generelle principper: Det er ngdvendigt, at den praktiske
tilrettelzeggelse af information og hering af arbejdstagerne
defineres og gennemfares pa en sddan made, at effektiviteten
af den sikres, og at den saetter virksomheden i stand til effektivt
at treeffe beslutninger.

Europeeiske samarbejdsudvalgs tveernationale kompetence:
Tveernationale problemstillinger hgrer under de europaeiske
samarbejdsudvalgs kompetenceomrader. Emner
betragtes som tveernationale emner, nar de vedrgrer hele
feellesskabsvirksomheden eller hele fellesskabskoncernen
eller mindst to virksomheder eller bedrifter i virksomheden
eller koncernen, der er beliggende i to forskellige
medlemsstater. Faktorer, der kan tages i betragtning ved
fastseettelsen af, om et emne er »tvaernationalt, er antallet af
involverede medlemsstater, det involverede ledelsesniveau
eller betydningen for den europziske arbejdsstyrke hvad
angar omfanget af emnets potentielle virkninger.

Forbindelse til nationale organer: Information og hering af
et europaeisk samarbejdsudvalg samordnes med information
og hering af de nationale organer, der repraesenterer
arbejdstagerne. Reglerne for opfyldelse af denne malszetning
skal fastseettes ved aftale. | mangel heraf skal der i tilfeelde af
omstrukturering foretages heringer pd bade europaeisk og
nationalt plan.

Medarbejderrepraesentanternes rolle
og kapacitet

Kollektiv repraesentation: Medlemmerne af de europaeiske
samarbejdsudvalg skal rade over de ngdvendige midler til at
anvende de rettigheder, der fglger af direktivet, til i feellesskab
at repraesentere arbejdstagernes interesser. De skal underrette
arbejdstagerne om indholdet og resultatet af de informations-
og heringsprocedurer, der udfgres inden for det europaeiske
samarbejdsudvalg.

Undervisning: Medarbejderrepraesentanter kan uden lgntab
modtage undervisning.



Begreberne information og hgring

»Information«: arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger
til arbejdstagerrepraesentanterne, for at de kan saette sig ind
i sagensindhold og vurdere det; information gives pa et passende
tidspunkt, pa en passende made og med et passende indhold,
saledes at navnlig arbejdstagerrepraesentanterne saettes i stand
til at foretage en mere dybdegaende undersggelse af den mulige
indvirkning og i givet fald forberede konsultationer med det
kompetente organ i de bergrte feellesskabsvirksomheder eller
feellesskabskoncerner.

»Hering«: etablering af en dialog og udveksling af synspunkter
mellem arbejdstagerrepraesentanterne  og den centrale
ledelse eller ethvert andet, mere passende ledelsesniveau
pa et tidspunkt, pa en made og med et indhold, som satter
arbejdstagerrepraesentanterne i stand til pa grundlag af de
meddelte oplysninger om de foreslaede foranstaltninger, som
hgringen vedrgrer, uden at det bergrer ledelsens ansvar, og inden
for en rimelig frist at afgive udtalelse, der kan tages hensyn til
i feellesskabsvirksomheden eller fzellesskabskoncernen.

Tilpasningsklausul



Tidsplan

Direktiv 2009/38/EF skal veere gennemfert
i medlemsstaterne fgr den 6. juni 2011. Fra denne dato vil
det eksisterende direktiv 94/45/EF (som aendret ved direktiv
97/74/EF og 2006/109/EF) veere ophavet og erstattet af
direktiv 2009/38/EF.

Nationale  gennemfgrelsesforanstaltninger ~ for  de
ophaevede direktiver opretholdes dog efter den 6. juni
2011 med henblik pa at omfatte de tilfelde, hvor de nye
forpligtelser i direktiv 2009/38/EF ikke finder anvendelse.

Aftaler om europaiske
samarbejdsudvalg underskrevet
eller revideret mellem juni 2009
og juni 2011

Direktiv. 2009/38/EF abner et mulighedsvindue af
en varighed pa to ar: Virksomheder, der mellem den
5. juni 2009 og den 5. juni 2011 har indgaet aftaler om
oprettelse af nye europaeiske samarbejdsudvalg, eller hvis
eksisterende aftaler er blevet revideret i denne periode, er
ikke underlagt de nye forpligtelser i direktiv 2009/38/EF.



De nye juridiske rammer, der galder
fra juni 2011

Fra den 6. juni 2011 skal europaiske samarbejdsudvalg
nedsaettesogvirkeindenforrammerneafdetombearbejdede
direktiv 2009/38/EF og gennemfgrelsesbestemmelserne
i medlemsstaterne.

Forhandling pa virksomhedsniveau

Processen vedrorende nedsattelse af et europeeisk
samarbejdsudvalg starter efter anmodning fra mindst
100 arbejdstagere fra to lande eller pa initiativ af
arbejdsgiveren. Sammensaetningen og funktionen af
hvert enkelt samarbejdsudvalg tilpasses virksomhedens
specifikke situation ved en aftale indgaet mellem ledelsen
og medarbejderrepraesentanter fra de forskellige lande.
Subsidieere forskrifter anvendes, hvis der ikke foreligger
nogen aftale.

Det har lige fra starten vaeret en vigtig succesfaktor for
de europziske samarbejdsudvalg, at man prioriterer, at
bestemmelserne vedrgrende deres sammensaetning og
funktion fastseettes ved forhandling internt i virksomheden.
Denne praksis forbliver ueendret.

Kontinuitet

Det nye direktiv fastseetter ikke en generel forpligtelse til
at genforhandle allerede indgaede aftaler om europaeiske
samarbejdsudvalg. Desuden har der siden det forste
direktiv veeret en tilskyndelse til at oprette europaeiske
samarbejdsudvalg inden de juridiske kravs ikrafttreeden.
De virksomheder, der allerede havde indgaet aftaler om at
sikre alle deres medarbejderes ret til information og hering,
da det forste direktiv tradte i kraft i 1996, er ikke underlagt
forpligtelserne i det nye direktiv. Det samme gaelder
i forbindelse med udvidelsen af direktivet til at omfatte Det
Forenede Kongerige i 1999. Kontinuiteten af aftalerne er
sikret med direktiv 2009/38/EF.
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Yderligere oplysninger

Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2009/38/EF af 6. maj 2009 om indferelse af
europxiske samarbejdsudvalg eller en procedure
i feellesskabsvirksomheder og fzellesskabskoncerner
med henblik pa at informere og hgre arbejdstagerne
(EUTL122af16.5.2009, s.28) og yderligere oplysninger
kan findes pa Europa-Kommissionens webside om
arbejdsret (http://ec.europa.eu/labour_law/).

Promovering og statte

Den Europxiske Union bestraeber sig pa at stotte
oplysningskampagner om og fremme af bedste
praksisser for arbejdsmarkedets parter — isaer
ved at finansiere projekter, der har til formal at
udveksle praksisser, gennem en szrlig budgetpost
(04.03.03.03 — Information, hering og deltagelse af
virksomhedsrepraesentanter) med en bevilling pa
7,5 mio. EUR for 2011.

Kontakt

Europa-Kommissionen: Generaldirektoratet for
Beskaeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold
og Inklusion, Arbejdsret, 1049 Bruxelles,

e-post: EMPL-LABOUR-LAW@ec.europa.eu

Den Europeiske Faglige Samarbejdsorganisation,
De Europzeiske Samarbejdsudvalg,

boulevard Roi Albert Il 5, 1210 Bruxelles,

e-post: ewc@etuc.org

BusinessEurope, Sociale Anliggender, De Europeiske
Samarbejdsudvalg, avenue de Cortenbergh 168,
1000 Bruxelles, e-post: ewc@businesseurope.eu

Omslagsfoto: © Belga Pictures

© Den Europzeiske Union, 2011
Enhver anvendelse eller gengivelse af
fotografier kraever ansegning herom hos
ophavsretsindehaveren/-indehaverne

Publikationskontoret Printed in Luxembourg

|SBN 978-92-79-19430-6 TRYKT PA HVIDT PAPIR BLEGET UDEN BRUG
doi:10.2767/25301 AF FRIT KLOR (ECF)




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8



