
Nye regler for 
de europæiske
samarbejdsudvalg 
Indblik i direktiv 2009/38/EF 

De nye juridiske rammer, der gælder 
fra juni 2011

Fra den 6. juni 2011 skal europæiske samarbejdsudvalg 
nedsættes og virke inden for rammerne af det ombearbejdede 
direktiv 2009/38/EF og gennemførelsesbestemmelserne 
i medlemsstaterne.

 
Forhandling på virksomhedsniveau 

Processen vedrørende nedsættelse af et europæisk 
samarbejdsudvalg starter efter anmodning fra mindst 
100 arbejdstagere fra to lande eller på initiativ af 
arbejdsgiveren. Sammensætningen og funktionen af 
hvert enkelt samarbejdsudvalg tilpasses virksomhedens 
specifikke situation ved en aftale indgået mellem ledelsen 
og medarbejderrepræsentanter fra de forskellige lande. 
Subsidiære forskrifter anvendes, hvis der ikke foreligger 
nogen aftale. 

Det har lige fra starten været en vigtig succesfaktor for 
de europæiske samarbejdsudvalg, at man prioriterer, at 
bestemmelserne vedrørende deres sammensætning og 
funktion fastsættes ved forhandling internt i virksomheden. 
Denne praksis forbliver uændret.

 
Kontinuitet

Det nye direktiv fastsætter ikke en generel forpligtelse til 
at genforhandle allerede indgåede aftaler om europæiske 
samarbejdsudvalg. Desuden har der siden det første 
direktiv været en tilskyndelse til at oprette europæiske 
samarbejdsudvalg inden de juridiske kravs ikrafttræden. 
De virksomheder, der allerede havde indgået aftaler om at 
sikre alle deres medarbejderes ret til information og høring, 
da det første direktiv trådte i kraft i 1996, er ikke underlagt 
forpligtelserne i det nye direktiv. Det samme gælder 
i forbindelse med udvidelsen af direktivet til at omfatte Det 
Forenede Kongerige i 1999. Kontinuiteten af aftalerne er 
sikret med direktiv 2009/38/EF.

Hvad beskæftiger de europæiske 
samarbejdsudvalg sig med? 

Europæiske samarbejdsudvalg er organer, der repræsenterer 
de europæiske arbejdstagere i en virksomhed. Gennem 
udvalgene bliver medarbejderne af ledelsen informeret og 
hørt på tværnationalt niveau om udviklingen i virksomheden 
og beslutninger, der i væsentlig grad påvirker arbejdstagernes 
interesser. 

Retten til at oprette europæiske samarbejdsudvalg blev med 
direktiv 94/45/EF indført for virksomheder og koncerner 
med mindst 1 000 ansatte inden for Den Europæiske 
Union og andre lande i Det Europæiske Økonomiske 
Samarbejdsområde (Island, Liechtenstein og Norge) og med 
mindst 150 ansatte i hver af mindst to medlemsstater. Ca. 970 
europæiske samarbejdsudvalg repræsenterer over 15 mio. 
arbejdstagere til gavn for dialogen mellem arbejdsmarkedets 
parter og foregribelsen af forandringer i tværnationale 
virksomheder.

 
Flere og mere effektive europæiske 
samarbejdsudvalg

De juridiske rammer for de europæiske samarbejdsudvalg 
stammer fra 1994, og der var behov for at tilpasse dem 
til udviklingen i den juridiske, økonomiske og sociale 
kontekst samt præcisere dem. Efter en høring af de 
europæiske arbejdsmarkedsparter og udarbejdelsen af 
en konsekvensanalyse fremsatte Kommissionen i 2008 et 
forslag om at omarbejde direktivet. Det nye direktiv blev 
i  2009 vedtaget af Europa-Parlamentet og Rådet med visse 
ændringer, som hovedsageligt var foreslået af de europæiske 
arbejdsmarkedsparter.

Det omarbejdede direktiv 2009/38/EF bygger på resultaterne 
af de eksisterende juridiske rammer og har især til hensigt 
at sikre, at arbejdstagernes ret til information og høring på 
tværs af grænserne kan udøves effektivt, samt at fremme 
oprettelsen af nye europæiske samarbejdsudvalg og sikre 
retslig sikkerhed i forbindelse med deres nedsættelse og 
virke.

Yderligere oplysninger

  Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2009/38/EF af 6. maj 2009 om indførelse af 
europæiske samarbejdsudvalg eller en procedure 
i  fællesskabsvirksomheder og fællesskabskoncerner 
med henblik på at informere og høre arbejdstagerne 
(EUT L 122 af 16.5.2009, s. 28) og yderligere oplysninger 
kan findes på Europa-Kommissionens webside om 
arbejdsret (http://ec.europa.eu/labour_law/).

Promovering og støtte

  Den Europæiske Union bestræber sig på at støtte 
oplysningskampagner om og fremme af bedste 
praksisser for arbejdsmarkedets parter — især 
ved at finansiere projekter, der har til formål at 
udveksle praksisser, gennem en særlig budgetpost 
(04.03.03.03 — Information, høring og deltagelse af 
virksomhedsrepræsentanter) med en bevilling på 
7,5 mio. EUR for 2011.

Kontakt

Europa-Kommissionen: Generaldirektoratet for 
Beskæftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold 
og Inklusion, Arbejdsret, 1049 Bruxelles,  
e-post: EMPL-LABOUR-LAW@ec.europa.eu

Den Europæiske Faglige Samarbejdsorganisation,  
De Europæiske Samarbejdsudvalg,  
boulevard Roi Albert II 5, 1210 Bruxelles,  
e-post: ewc@etuc.org

BusinessEurope, Sociale Anliggender, De Europæiske 
Samarbejdsudvalg, avenue de Cortenbergh 168, 
1000 Bruxelles, e-post: ewc@businesseurope.eu
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Nedsættelse af europæiske 
samarbejdsudvalg

Nye regler i direktiv 2009/38/EF

Levering af de nødvendige oplysninger: Den centrale 
og lokale ledelse har ansvaret for at levere de nødvendige 
oplysninger til forhandlingerne om nedsættelse af et nyt 
europæisk samarbejdsudvalg.

Nedsættelse af et særligt forhandlingsorgan: Det særlige 
forhandlingsorgan, der under forhandlingerne om indgåelse 
af en aftale om et nyt europæisk samarbejdsudvalg 
repræsenterer arbejdstagerne, sammensættes af en 
repræsentant for hver andel medarbejdere, der udgør 10 %, 
i en medlemsstat. Forhandlingsorganet har ret til at mødes 
alene før og efter et møde med den centrale ledelse. 

Arbejdsmarkedets parters rolle: Kompetente europæiske 
fagforeninger og arbejdsgiverforeninger skal informeres 
om indledningen af forhandlinger, så de har mulighed for at 
følge oprettelsen af nye europæiske samarbejdsudvalg og 
fremme god praksis (se punktet Kontakt). Fagforeningerne er 
også blandt de eksperter, som det særlige forhandlingsorgan 
kan anmode om at blive bistået af ved forhandlingerne.

Indholdet af aftalen: En aftale om et nyt europæisk 
samarbejdsudvalg skal tage hensyn til behovet for en ligelig 
repræsentation af arbejdstagerne i samarbejdsudvalget og 
træffe foranstaltninger for at sikre den. 

Subsidiære regler: Subsidiære forskrifter, der finder 
anvendelse, når der ikke foreligger nogen aftale, sondrer 
mellem områder, hvor der skal informeres, og områder, hvor 
der skal høres, hvilket indebærer muligheden for at få et 
begrundet svar på en udtalelse. For at det snævre udvalg kan 
varetage en betydningsfuld funktion, skal det have højst fem 
medlemmer og kunne holde samråd regelmæssigt.

Begreberne information og høring Europæiske samarbejdsudvalgs virke

De nye rammer i direktiv 2009/38/EF

De generelle principper: Det er nødvendigt, at den praktiske 
tilrettelæggelse af information og høring af arbejdstagerne 
defineres og gennemføres på en sådan måde, at effektiviteten 
af den sikres, og at den sætter virksomheden i stand til effektivt 
at træffe beslutninger. 

Europæiske samarbejdsudvalgs tværnationale kompetence: 
Tværnationale problemstillinger hører under de europæiske 
samarbejdsudvalgs kompetenceområder. Emner 
betragtes som tværnationale emner, når de vedrører hele 
fællesskabsvirksomheden eller hele fællesskabskoncernen 
eller mindst to virksomheder eller bedrifter i virksomheden 
eller koncernen, der er beliggende i to forskellige 
medlemsstater. Faktorer, der kan tages i betragtning ved 
fastsættelsen af, om et emne er »tværnationalt«, er antallet af 
involverede medlemsstater, det involverede ledelsesniveau 
eller betydningen for den europæiske arbejdsstyrke hvad 
angår omfanget af emnets potentielle virkninger.

Forbindelse til nationale organer: Information og høring af 
et europæisk samarbejdsudvalg samordnes med information 
og høring af de nationale organer, der repræsenterer 
arbejdstagerne. Reglerne for opfyldelse af denne målsætning 
skal fastsættes ved aftale. I mangel heraf skal der i tilfælde af 
omstrukturering foretages høringer på både europæisk og 
nationalt plan. 

 
Medarbejderrepræsentanternes rolle 
og kapacitet

Kollektiv repræsentation: Medlemmerne af de europæiske 
samarbejdsudvalg skal råde over de nødvendige midler til at 
anvende de rettigheder, der følger af direktivet, til i fællesskab 
at repræsentere arbejdstagernes interesser. De skal underrette 
arbejdstagerne om indholdet og resultatet af de informations- 
og høringsprocedurer, der udføres inden for det europæiske 
samarbejdsudvalg. 

Undervisning: Medarbejderrepræsentanter kan uden løntab 
modtage undervisning.

Tidsplan

Direktiv 2009/38/EF skal være gennemført 
i medlemsstaterne før den 6. juni 2011. Fra denne dato vil 
det eksisterende direktiv 94/45/EF (som ændret ved direktiv 
97/74/EF og 2006/109/EF) være ophævet og erstattet af 
direktiv 2009/38/EF.

Nationale gennemførelsesforanstaltninger for de 
ophævede direktiver opretholdes dog efter den 6. juni 
2011 med henblik på at omfatte de tilfælde, hvor de nye 
forpligtelser i direktiv 2009/38/EF ikke finder anvendelse.

 
Aftaler om europæiske 
samarbejdsudvalg underskrevet 
eller revideret mellem juni 2009 
og juni 2011

Direktiv 2009/38/EF åbner et mulighedsvindue af 
en varighed på to år: Virksomheder, der mellem den 
5.  juni 2009 og den 5. juni 2011 har indgået aftaler om 
oprettelse af nye europæiske samarbejdsudvalg, eller hvis 
eksisterende aftaler er blevet revideret i denne periode, er 
ikke underlagt de nye forpligtelser i direktiv 2009/38/EF.

»Information«: arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger 
til arbejdstagerrepræsentanterne, for at de kan sætte sig ind 
i sagens indhold og vurdere det; information gives på et passende 
tidspunkt, på en passende måde og med et passende indhold, 
således at navnlig arbejdstagerrepræsentanterne sættes i stand 
til at foretage en mere dybdegående undersøgelse af den mulige 
indvirkning og i givet fald forberede konsultationer med det 
kompetente organ i de berørte fællesskabsvirksomheder eller 
fællesskabskoncerner. 

»Høring«: etablering af en dialog og udveksling af synspunkter 
mellem arbejdstagerrepræsentanterne og den centrale 
ledelse eller ethvert andet, mere passende ledelsesniveau 
på et tidspunkt, på en måde og med et indhold, som sætter 
arbejdstagerrepræsentanterne i stand til på grundlag af de 
meddelte oplysninger om de foreslåede foranstaltninger, som 
høringen vedrører, uden at det berører ledelsens ansvar, og inden 
for en rimelig frist at afgive udtalelse, der kan tages hensyn til 
i fællesskabsvirksomheden eller fællesskabskoncernen.

Tilpasningsklausul

Hvis der sker betydelige ændringer i virksomhedens eller 
koncernens struktur, f.eks. i tilfælde af fusion, skal behovene 
hos det eller de europæiske samarbejdsudvalg tilpasses. 
Denne tilpasning skal ske efter bestemmelserne i den 
eller de gældende aftaler, eller, i mangel heraf og efter 
anmodning fra arbejdstagerne, i overensstemmelse med 
forhandlingsproceduren for en ny aftale, hvori medlemmerne 
af det eller de eksisterende europæiske samarbejdsudvalg skal 
deltage. Det eller de eksisterende europæiske samarbejdsudvalg 
fortsætter deres virke, eventuelt på en tilpasset måde, indtil der 
indgås en ny aftale. Klausulen (artikel 13 i 2009/38/EF) finder 
anvendelse i alle situationer.
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samarbejdsudvalg underskrevet 
eller revideret mellem juni 2009 
og juni 2011

Direktiv 2009/38/EF åbner et mulighedsvindue af 
en varighed på to år: Virksomheder, der mellem den 
5.  juni 2009 og den 5. juni 2011 har indgået aftaler om 
oprettelse af nye europæiske samarbejdsudvalg, eller hvis 
eksisterende aftaler er blevet revideret i denne periode, er 
ikke underlagt de nye forpligtelser i direktiv 2009/38/EF.

»Information«: arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger 
til arbejdstagerrepræsentanterne, for at de kan sætte sig ind 
i sagens indhold og vurdere det; information gives på et passende 
tidspunkt, på en passende måde og med et passende indhold, 
således at navnlig arbejdstagerrepræsentanterne sættes i stand 
til at foretage en mere dybdegående undersøgelse af den mulige 
indvirkning og i givet fald forberede konsultationer med det 
kompetente organ i de berørte fællesskabsvirksomheder eller 
fællesskabskoncerner. 

»Høring«: etablering af en dialog og udveksling af synspunkter 
mellem arbejdstagerrepræsentanterne og den centrale 
ledelse eller ethvert andet, mere passende ledelsesniveau 
på et tidspunkt, på en måde og med et indhold, som sætter 
arbejdstagerrepræsentanterne i stand til på grundlag af de 
meddelte oplysninger om de foreslåede foranstaltninger, som 
høringen vedrører, uden at det berører ledelsens ansvar, og inden 
for en rimelig frist at afgive udtalelse, der kan tages hensyn til 
i fællesskabsvirksomheden eller fællesskabskoncernen.

Tilpasningsklausul

Hvis der sker betydelige ændringer i virksomhedens eller 
koncernens struktur, f.eks. i tilfælde af fusion, skal behovene 
hos det eller de europæiske samarbejdsudvalg tilpasses. 
Denne tilpasning skal ske efter bestemmelserne i den 
eller de gældende aftaler, eller, i mangel heraf og efter 
anmodning fra arbejdstagerne, i overensstemmelse med 
forhandlingsproceduren for en ny aftale, hvori medlemmerne 
af det eller de eksisterende europæiske samarbejdsudvalg skal 
deltage. Det eller de eksisterende europæiske samarbejdsudvalg 
fortsætter deres virke, eventuelt på en tilpasset måde, indtil der 
indgås en ny aftale. Klausulen (artikel 13 i 2009/38/EF) finder 
anvendelse i alle situationer.



Nedsættelse af europæiske 
samarbejdsudvalg

Nye regler i direktiv 2009/38/EF

Levering af de nødvendige oplysninger: Den centrale 
og lokale ledelse har ansvaret for at levere de nødvendige 
oplysninger til forhandlingerne om nedsættelse af et nyt 
europæisk samarbejdsudvalg.

Nedsættelse af et særligt forhandlingsorgan: Det særlige 
forhandlingsorgan, der under forhandlingerne om indgåelse 
af en aftale om et nyt europæisk samarbejdsudvalg 
repræsenterer arbejdstagerne, sammensættes af en 
repræsentant for hver andel medarbejdere, der udgør 10 %, 
i en medlemsstat. Forhandlingsorganet har ret til at mødes 
alene før og efter et møde med den centrale ledelse. 

Arbejdsmarkedets parters rolle: Kompetente europæiske 
fagforeninger og arbejdsgiverforeninger skal informeres 
om indledningen af forhandlinger, så de har mulighed for at 
følge oprettelsen af nye europæiske samarbejdsudvalg og 
fremme god praksis (se punktet Kontakt). Fagforeningerne er 
også blandt de eksperter, som det særlige forhandlingsorgan 
kan anmode om at blive bistået af ved forhandlingerne.

Indholdet af aftalen: En aftale om et nyt europæisk 
samarbejdsudvalg skal tage hensyn til behovet for en ligelig 
repræsentation af arbejdstagerne i samarbejdsudvalget og 
træffe foranstaltninger for at sikre den. 

Subsidiære regler: Subsidiære forskrifter, der finder 
anvendelse, når der ikke foreligger nogen aftale, sondrer 
mellem områder, hvor der skal informeres, og områder, hvor 
der skal høres, hvilket indebærer muligheden for at få et 
begrundet svar på en udtalelse. For at det snævre udvalg kan 
varetage en betydningsfuld funktion, skal det have højst fem 
medlemmer og kunne holde samråd regelmæssigt.

Begreberne information og høring Europæiske samarbejdsudvalgs virke

De nye rammer i direktiv 2009/38/EF

De generelle principper: Det er nødvendigt, at den praktiske 
tilrettelæggelse af information og høring af arbejdstagerne 
defineres og gennemføres på en sådan måde, at effektiviteten 
af den sikres, og at den sætter virksomheden i stand til effektivt 
at træffe beslutninger. 

Europæiske samarbejdsudvalgs tværnationale kompetence: 
Tværnationale problemstillinger hører under de europæiske 
samarbejdsudvalgs kompetenceområder. Emner 
betragtes som tværnationale emner, når de vedrører hele 
fællesskabsvirksomheden eller hele fællesskabskoncernen 
eller mindst to virksomheder eller bedrifter i virksomheden 
eller koncernen, der er beliggende i to forskellige 
medlemsstater. Faktorer, der kan tages i betragtning ved 
fastsættelsen af, om et emne er »tværnationalt«, er antallet af 
involverede medlemsstater, det involverede ledelsesniveau 
eller betydningen for den europæiske arbejdsstyrke hvad 
angår omfanget af emnets potentielle virkninger.

Forbindelse til nationale organer: Information og høring af 
et europæisk samarbejdsudvalg samordnes med information 
og høring af de nationale organer, der repræsenterer 
arbejdstagerne. Reglerne for opfyldelse af denne målsætning 
skal fastsættes ved aftale. I mangel heraf skal der i tilfælde af 
omstrukturering foretages høringer på både europæisk og 
nationalt plan. 

 
Medarbejderrepræsentanternes rolle 
og kapacitet

Kollektiv repræsentation: Medlemmerne af de europæiske 
samarbejdsudvalg skal råde over de nødvendige midler til at 
anvende de rettigheder, der følger af direktivet, til i fællesskab 
at repræsentere arbejdstagernes interesser. De skal underrette 
arbejdstagerne om indholdet og resultatet af de informations- 
og høringsprocedurer, der udføres inden for det europæiske 
samarbejdsudvalg. 

Undervisning: Medarbejderrepræsentanter kan uden løntab 
modtage undervisning.

Tidsplan

Direktiv 2009/38/EF skal være gennemført 
i medlemsstaterne før den 6. juni 2011. Fra denne dato vil 
det eksisterende direktiv 94/45/EF (som ændret ved direktiv 
97/74/EF og 2006/109/EF) være ophævet og erstattet af 
direktiv 2009/38/EF.

Nationale gennemførelsesforanstaltninger for de 
ophævede direktiver opretholdes dog efter den 6. juni 
2011 med henblik på at omfatte de tilfælde, hvor de nye 
forpligtelser i direktiv 2009/38/EF ikke finder anvendelse.

 
Aftaler om europæiske 
samarbejdsudvalg underskrevet 
eller revideret mellem juni 2009 
og juni 2011

Direktiv 2009/38/EF åbner et mulighedsvindue af 
en varighed på to år: Virksomheder, der mellem den 
5.  juni 2009 og den 5. juni 2011 har indgået aftaler om 
oprettelse af nye europæiske samarbejdsudvalg, eller hvis 
eksisterende aftaler er blevet revideret i denne periode, er 
ikke underlagt de nye forpligtelser i direktiv 2009/38/EF.

»Information«: arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger 
til arbejdstagerrepræsentanterne, for at de kan sætte sig ind 
i sagens indhold og vurdere det; information gives på et passende 
tidspunkt, på en passende måde og med et passende indhold, 
således at navnlig arbejdstagerrepræsentanterne sættes i stand 
til at foretage en mere dybdegående undersøgelse af den mulige 
indvirkning og i givet fald forberede konsultationer med det 
kompetente organ i de berørte fællesskabsvirksomheder eller 
fællesskabskoncerner. 

»Høring«: etablering af en dialog og udveksling af synspunkter 
mellem arbejdstagerrepræsentanterne og den centrale 
ledelse eller ethvert andet, mere passende ledelsesniveau 
på et tidspunkt, på en måde og med et indhold, som sætter 
arbejdstagerrepræsentanterne i stand til på grundlag af de 
meddelte oplysninger om de foreslåede foranstaltninger, som 
høringen vedrører, uden at det berører ledelsens ansvar, og inden 
for en rimelig frist at afgive udtalelse, der kan tages hensyn til 
i fællesskabsvirksomheden eller fællesskabskoncernen.

Tilpasningsklausul

Hvis der sker betydelige ændringer i virksomhedens eller 
koncernens struktur, f.eks. i tilfælde af fusion, skal behovene 
hos det eller de europæiske samarbejdsudvalg tilpasses. 
Denne tilpasning skal ske efter bestemmelserne i den 
eller de gældende aftaler, eller, i mangel heraf og efter 
anmodning fra arbejdstagerne, i overensstemmelse med 
forhandlingsproceduren for en ny aftale, hvori medlemmerne 
af det eller de eksisterende europæiske samarbejdsudvalg skal 
deltage. Det eller de eksisterende europæiske samarbejdsudvalg 
fortsætter deres virke, eventuelt på en tilpasset måde, indtil der 
indgås en ny aftale. Klausulen (artikel 13 i 2009/38/EF) finder 
anvendelse i alle situationer.



Nedsættelse af europæiske 
samarbejdsudvalg

Nye regler i direktiv 2009/38/EF

Levering af de nødvendige oplysninger: Den centrale 
og lokale ledelse har ansvaret for at levere de nødvendige 
oplysninger til forhandlingerne om nedsættelse af et nyt 
europæisk samarbejdsudvalg.

Nedsættelse af et særligt forhandlingsorgan: Det særlige 
forhandlingsorgan, der under forhandlingerne om indgåelse 
af en aftale om et nyt europæisk samarbejdsudvalg 
repræsenterer arbejdstagerne, sammensættes af en 
repræsentant for hver andel medarbejdere, der udgør 10 %, 
i en medlemsstat. Forhandlingsorganet har ret til at mødes 
alene før og efter et møde med den centrale ledelse. 

Arbejdsmarkedets parters rolle: Kompetente europæiske 
fagforeninger og arbejdsgiverforeninger skal informeres 
om indledningen af forhandlinger, så de har mulighed for at 
følge oprettelsen af nye europæiske samarbejdsudvalg og 
fremme god praksis (se punktet Kontakt). Fagforeningerne er 
også blandt de eksperter, som det særlige forhandlingsorgan 
kan anmode om at blive bistået af ved forhandlingerne.

Indholdet af aftalen: En aftale om et nyt europæisk 
samarbejdsudvalg skal tage hensyn til behovet for en ligelig 
repræsentation af arbejdstagerne i samarbejdsudvalget og 
træffe foranstaltninger for at sikre den. 

Subsidiære regler: Subsidiære forskrifter, der finder 
anvendelse, når der ikke foreligger nogen aftale, sondrer 
mellem områder, hvor der skal informeres, og områder, hvor 
der skal høres, hvilket indebærer muligheden for at få et 
begrundet svar på en udtalelse. For at det snævre udvalg kan 
varetage en betydningsfuld funktion, skal det have højst fem 
medlemmer og kunne holde samråd regelmæssigt.

Begreberne information og høring Europæiske samarbejdsudvalgs virke

De nye rammer i direktiv 2009/38/EF

De generelle principper: Det er nødvendigt, at den praktiske 
tilrettelæggelse af information og høring af arbejdstagerne 
defineres og gennemføres på en sådan måde, at effektiviteten 
af den sikres, og at den sætter virksomheden i stand til effektivt 
at træffe beslutninger. 

Europæiske samarbejdsudvalgs tværnationale kompetence: 
Tværnationale problemstillinger hører under de europæiske 
samarbejdsudvalgs kompetenceområder. Emner 
betragtes som tværnationale emner, når de vedrører hele 
fællesskabsvirksomheden eller hele fællesskabskoncernen 
eller mindst to virksomheder eller bedrifter i virksomheden 
eller koncernen, der er beliggende i to forskellige 
medlemsstater. Faktorer, der kan tages i betragtning ved 
fastsættelsen af, om et emne er »tværnationalt«, er antallet af 
involverede medlemsstater, det involverede ledelsesniveau 
eller betydningen for den europæiske arbejdsstyrke hvad 
angår omfanget af emnets potentielle virkninger.

Forbindelse til nationale organer: Information og høring af 
et europæisk samarbejdsudvalg samordnes med information 
og høring af de nationale organer, der repræsenterer 
arbejdstagerne. Reglerne for opfyldelse af denne målsætning 
skal fastsættes ved aftale. I mangel heraf skal der i tilfælde af 
omstrukturering foretages høringer på både europæisk og 
nationalt plan. 

 
Medarbejderrepræsentanternes rolle 
og kapacitet

Kollektiv repræsentation: Medlemmerne af de europæiske 
samarbejdsudvalg skal råde over de nødvendige midler til at 
anvende de rettigheder, der følger af direktivet, til i fællesskab 
at repræsentere arbejdstagernes interesser. De skal underrette 
arbejdstagerne om indholdet og resultatet af de informations- 
og høringsprocedurer, der udføres inden for det europæiske 
samarbejdsudvalg. 

Undervisning: Medarbejderrepræsentanter kan uden løntab 
modtage undervisning.

Tidsplan

Direktiv 2009/38/EF skal være gennemført 
i medlemsstaterne før den 6. juni 2011. Fra denne dato vil 
det eksisterende direktiv 94/45/EF (som ændret ved direktiv 
97/74/EF og 2006/109/EF) være ophævet og erstattet af 
direktiv 2009/38/EF.

Nationale gennemførelsesforanstaltninger for de 
ophævede direktiver opretholdes dog efter den 6. juni 
2011 med henblik på at omfatte de tilfælde, hvor de nye 
forpligtelser i direktiv 2009/38/EF ikke finder anvendelse.

 
Aftaler om europæiske 
samarbejdsudvalg underskrevet 
eller revideret mellem juni 2009 
og juni 2011

Direktiv 2009/38/EF åbner et mulighedsvindue af 
en varighed på to år: Virksomheder, der mellem den 
5.  juni 2009 og den 5. juni 2011 har indgået aftaler om 
oprettelse af nye europæiske samarbejdsudvalg, eller hvis 
eksisterende aftaler er blevet revideret i denne periode, er 
ikke underlagt de nye forpligtelser i direktiv 2009/38/EF.

»Information«: arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger 
til arbejdstagerrepræsentanterne, for at de kan sætte sig ind 
i sagens indhold og vurdere det; information gives på et passende 
tidspunkt, på en passende måde og med et passende indhold, 
således at navnlig arbejdstagerrepræsentanterne sættes i stand 
til at foretage en mere dybdegående undersøgelse af den mulige 
indvirkning og i givet fald forberede konsultationer med det 
kompetente organ i de berørte fællesskabsvirksomheder eller 
fællesskabskoncerner. 

»Høring«: etablering af en dialog og udveksling af synspunkter 
mellem arbejdstagerrepræsentanterne og den centrale 
ledelse eller ethvert andet, mere passende ledelsesniveau 
på et tidspunkt, på en måde og med et indhold, som sætter 
arbejdstagerrepræsentanterne i stand til på grundlag af de 
meddelte oplysninger om de foreslåede foranstaltninger, som 
høringen vedrører, uden at det berører ledelsens ansvar, og inden 
for en rimelig frist at afgive udtalelse, der kan tages hensyn til 
i fællesskabsvirksomheden eller fællesskabskoncernen.

Tilpasningsklausul

Hvis der sker betydelige ændringer i virksomhedens eller 
koncernens struktur, f.eks. i tilfælde af fusion, skal behovene 
hos det eller de europæiske samarbejdsudvalg tilpasses. 
Denne tilpasning skal ske efter bestemmelserne i den 
eller de gældende aftaler, eller, i mangel heraf og efter 
anmodning fra arbejdstagerne, i overensstemmelse med 
forhandlingsproceduren for en ny aftale, hvori medlemmerne 
af det eller de eksisterende europæiske samarbejdsudvalg skal 
deltage. Det eller de eksisterende europæiske samarbejdsudvalg 
fortsætter deres virke, eventuelt på en tilpasset måde, indtil der 
indgås en ny aftale. Klausulen (artikel 13 i 2009/38/EF) finder 
anvendelse i alle situationer.



Nye regler for 
de europæiske
samarbejdsudvalg 
Indblik i direktiv 2009/38/EF 

De nye juridiske rammer, der gælder 
fra juni 2011

Fra den 6. juni 2011 skal europæiske samarbejdsudvalg 
nedsættes og virke inden for rammerne af det ombearbejdede 
direktiv 2009/38/EF og gennemførelsesbestemmelserne 
i medlemsstaterne.

 
Forhandling på virksomhedsniveau 

Processen vedrørende nedsættelse af et europæisk 
samarbejdsudvalg starter efter anmodning fra mindst 
100 arbejdstagere fra to lande eller på initiativ af 
arbejdsgiveren. Sammensætningen og funktionen af 
hvert enkelt samarbejdsudvalg tilpasses virksomhedens 
specifikke situation ved en aftale indgået mellem ledelsen 
og medarbejderrepræsentanter fra de forskellige lande. 
Subsidiære forskrifter anvendes, hvis der ikke foreligger 
nogen aftale. 

Det har lige fra starten været en vigtig succesfaktor for 
de europæiske samarbejdsudvalg, at man prioriterer, at 
bestemmelserne vedrørende deres sammensætning og 
funktion fastsættes ved forhandling internt i virksomheden. 
Denne praksis forbliver uændret.

 
Kontinuitet

Det nye direktiv fastsætter ikke en generel forpligtelse til 
at genforhandle allerede indgåede aftaler om europæiske 
samarbejdsudvalg. Desuden har der siden det første 
direktiv været en tilskyndelse til at oprette europæiske 
samarbejdsudvalg inden de juridiske kravs ikrafttræden. 
De virksomheder, der allerede havde indgået aftaler om at 
sikre alle deres medarbejderes ret til information og høring, 
da det første direktiv trådte i kraft i 1996, er ikke underlagt 
forpligtelserne i det nye direktiv. Det samme gælder 
i forbindelse med udvidelsen af direktivet til at omfatte Det 
Forenede Kongerige i 1999. Kontinuiteten af aftalerne er 
sikret med direktiv 2009/38/EF.

Hvad beskæftiger de europæiske 
samarbejdsudvalg sig med? 

Europæiske samarbejdsudvalg er organer, der repræsenterer 
de europæiske arbejdstagere i en virksomhed. Gennem 
udvalgene bliver medarbejderne af ledelsen informeret og 
hørt på tværnationalt niveau om udviklingen i virksomheden 
og beslutninger, der i væsentlig grad påvirker arbejdstagernes 
interesser. 

Retten til at oprette europæiske samarbejdsudvalg blev med 
direktiv 94/45/EF indført for virksomheder og koncerner 
med mindst 1 000 ansatte inden for Den Europæiske 
Union og andre lande i Det Europæiske Økonomiske 
Samarbejdsområde (Island, Liechtenstein og Norge) og med 
mindst 150 ansatte i hver af mindst to medlemsstater. Ca. 970 
europæiske samarbejdsudvalg repræsenterer over 15 mio. 
arbejdstagere til gavn for dialogen mellem arbejdsmarkedets 
parter og foregribelsen af forandringer i tværnationale 
virksomheder.

 
Flere og mere effektive europæiske 
samarbejdsudvalg

De juridiske rammer for de europæiske samarbejdsudvalg 
stammer fra 1994, og der var behov for at tilpasse dem 
til udviklingen i den juridiske, økonomiske og sociale 
kontekst samt præcisere dem. Efter en høring af de 
europæiske arbejdsmarkedsparter og udarbejdelsen af 
en konsekvensanalyse fremsatte Kommissionen i 2008 et 
forslag om at omarbejde direktivet. Det nye direktiv blev 
i  2009 vedtaget af Europa-Parlamentet og Rådet med visse 
ændringer, som hovedsageligt var foreslået af de europæiske 
arbejdsmarkedsparter.

Det omarbejdede direktiv 2009/38/EF bygger på resultaterne 
af de eksisterende juridiske rammer og har især til hensigt 
at sikre, at arbejdstagernes ret til information og høring på 
tværs af grænserne kan udøves effektivt, samt at fremme 
oprettelsen af nye europæiske samarbejdsudvalg og sikre 
retslig sikkerhed i forbindelse med deres nedsættelse og 
virke.

Yderligere oplysninger

  Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2009/38/EF af 6. maj 2009 om indførelse af 
europæiske samarbejdsudvalg eller en procedure 
i  fællesskabsvirksomheder og fællesskabskoncerner 
med henblik på at informere og høre arbejdstagerne 
(EUT L 122 af 16.5.2009, s. 28) og yderligere oplysninger 
kan findes på Europa-Kommissionens webside om 
arbejdsret (http://ec.europa.eu/labour_law/).

Promovering og støtte

  Den Europæiske Union bestræber sig på at støtte 
oplysningskampagner om og fremme af bedste 
praksisser for arbejdsmarkedets parter — især 
ved at finansiere projekter, der har til formål at 
udveksle praksisser, gennem en særlig budgetpost 
(04.03.03.03 — Information, høring og deltagelse af 
virksomhedsrepræsentanter) med en bevilling på 
7,5 mio. EUR for 2011.

Kontakt

Europa-Kommissionen: Generaldirektoratet for 
Beskæftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold 
og Inklusion, Arbejdsret, 1049 Bruxelles,  
e-post: EMPL-LABOUR-LAW@ec.europa.eu

Den Europæiske Faglige Samarbejdsorganisation,  
De Europæiske Samarbejdsudvalg,  
boulevard Roi Albert II 5, 1210 Bruxelles,  
e-post: ewc@etuc.org

BusinessEurope, Sociale Anliggender, De Europæiske 
Samarbejdsudvalg, avenue de Cortenbergh 168, 
1000 Bruxelles, e-post: ewc@businesseurope.eu
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Nye regler for 
de europæiske
samarbejdsudvalg 
Indblik i direktiv 2009/38/EF 

De nye juridiske rammer, der gælder 
fra juni 2011

Fra den 6. juni 2011 skal europæiske samarbejdsudvalg 
nedsættes og virke inden for rammerne af det ombearbejdede 
direktiv 2009/38/EF og gennemførelsesbestemmelserne 
i medlemsstaterne.

 
Forhandling på virksomhedsniveau 

Processen vedrørende nedsættelse af et europæisk 
samarbejdsudvalg starter efter anmodning fra mindst 
100 arbejdstagere fra to lande eller på initiativ af 
arbejdsgiveren. Sammensætningen og funktionen af 
hvert enkelt samarbejdsudvalg tilpasses virksomhedens 
specifikke situation ved en aftale indgået mellem ledelsen 
og medarbejderrepræsentanter fra de forskellige lande. 
Subsidiære forskrifter anvendes, hvis der ikke foreligger 
nogen aftale. 

Det har lige fra starten været en vigtig succesfaktor for 
de europæiske samarbejdsudvalg, at man prioriterer, at 
bestemmelserne vedrørende deres sammensætning og 
funktion fastsættes ved forhandling internt i virksomheden. 
Denne praksis forbliver uændret.

 
Kontinuitet

Det nye direktiv fastsætter ikke en generel forpligtelse til 
at genforhandle allerede indgåede aftaler om europæiske 
samarbejdsudvalg. Desuden har der siden det første 
direktiv været en tilskyndelse til at oprette europæiske 
samarbejdsudvalg inden de juridiske kravs ikrafttræden. 
De virksomheder, der allerede havde indgået aftaler om at 
sikre alle deres medarbejderes ret til information og høring, 
da det første direktiv trådte i kraft i 1996, er ikke underlagt 
forpligtelserne i det nye direktiv. Det samme gælder 
i forbindelse med udvidelsen af direktivet til at omfatte Det 
Forenede Kongerige i 1999. Kontinuiteten af aftalerne er 
sikret med direktiv 2009/38/EF.

Hvad beskæftiger de europæiske 
samarbejdsudvalg sig med? 

Europæiske samarbejdsudvalg er organer, der repræsenterer 
de europæiske arbejdstagere i en virksomhed. Gennem 
udvalgene bliver medarbejderne af ledelsen informeret og 
hørt på tværnationalt niveau om udviklingen i virksomheden 
og beslutninger, der i væsentlig grad påvirker arbejdstagernes 
interesser. 

Retten til at oprette europæiske samarbejdsudvalg blev med 
direktiv 94/45/EF indført for virksomheder og koncerner 
med mindst 1 000 ansatte inden for Den Europæiske 
Union og andre lande i Det Europæiske Økonomiske 
Samarbejdsområde (Island, Liechtenstein og Norge) og med 
mindst 150 ansatte i hver af mindst to medlemsstater. Ca. 970 
europæiske samarbejdsudvalg repræsenterer over 15 mio. 
arbejdstagere til gavn for dialogen mellem arbejdsmarkedets 
parter og foregribelsen af forandringer i tværnationale 
virksomheder.

 
Flere og mere effektive europæiske 
samarbejdsudvalg

De juridiske rammer for de europæiske samarbejdsudvalg 
stammer fra 1994, og der var behov for at tilpasse dem 
til udviklingen i den juridiske, økonomiske og sociale 
kontekst samt præcisere dem. Efter en høring af de 
europæiske arbejdsmarkedsparter og udarbejdelsen af 
en konsekvensanalyse fremsatte Kommissionen i 2008 et 
forslag om at omarbejde direktivet. Det nye direktiv blev 
i  2009 vedtaget af Europa-Parlamentet og Rådet med visse 
ændringer, som hovedsageligt var foreslået af de europæiske 
arbejdsmarkedsparter.

Det omarbejdede direktiv 2009/38/EF bygger på resultaterne 
af de eksisterende juridiske rammer og har især til hensigt 
at sikre, at arbejdstagernes ret til information og høring på 
tværs af grænserne kan udøves effektivt, samt at fremme 
oprettelsen af nye europæiske samarbejdsudvalg og sikre 
retslig sikkerhed i forbindelse med deres nedsættelse og 
virke.

Yderligere oplysninger

  Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2009/38/EF af 6. maj 2009 om indførelse af 
europæiske samarbejdsudvalg eller en procedure 
i  fællesskabsvirksomheder og fællesskabskoncerner 
med henblik på at informere og høre arbejdstagerne 
(EUT L 122 af 16.5.2009, s. 28) og yderligere oplysninger 
kan findes på Europa-Kommissionens webside om 
arbejdsret (http://ec.europa.eu/labour_law/).

Promovering og støtte

  Den Europæiske Union bestræber sig på at støtte 
oplysningskampagner om og fremme af bedste 
praksisser for arbejdsmarkedets parter — især 
ved at finansiere projekter, der har til formål at 
udveksle praksisser, gennem en særlig budgetpost 
(04.03.03.03 — Information, høring og deltagelse af 
virksomhedsrepræsentanter) med en bevilling på 
7,5 mio. EUR for 2011.

Kontakt

Europa-Kommissionen: Generaldirektoratet for 
Beskæftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold 
og Inklusion, Arbejdsret, 1049 Bruxelles,  
e-post: EMPL-LABOUR-LAW@ec.europa.eu

Den Europæiske Faglige Samarbejdsorganisation,  
De Europæiske Samarbejdsudvalg,  
boulevard Roi Albert II 5, 1210 Bruxelles,  
e-post: ewc@etuc.org

BusinessEurope, Sociale Anliggender, De Europæiske 
Samarbejdsudvalg, avenue de Cortenbergh 168, 
1000 Bruxelles, e-post: ewc@businesseurope.eu
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