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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Verklaring betreffende
de socialezekerheidswetgeving
die op de houder van toepassing is

EG-Verordeningen nrs. 883/04 en 987/09 (*)

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

Deze verklaring betreft de socialezekerheidswetgeving die op u van toepassing is en bevestigt dat u vrijgesteld
bent van het betalen van socialezekerheidsbijdragen in een andere lidstaat.
Voé6r uw vertrek om te gaan werken in een andere lidstaat dan die waar u verzekerd bent, moet u ervoor
zorgen dat u de documenten meeneemt die u recht verlenen op noodzakelijke verstrekkingen (bijvoorbeeld
geneeskundige verzorging, behandeling in een ziekenhuis enz.) in het land waar u werkt.
¢ Indien u tijdelijk verblijft in de lidstaat waar u werkt, vraagt u bij uw ziekteverzekeraar om de Europese
ziekteverzekeringskaart (EHIC). Deze kaart moet u aan de zorgverlener tonen als u gedurende uw verblijf
verstrekkingen nodig hebt.
e Als u zich gaat vestigen in de lidstaat waar u werkt, moet u uw ziekteverzekeraar om een formulier S1 vragen,
en dat zo snel mogelijk indienen bij de bevoegde ziekteverzekeraar van de plaats waar u gaat werken (**).
Bij een arbeidsongeval of een beroepsziekte kent het verzekeringsorgaan in de lidstaat van verblijf op
voorlopige basis ook speciale prestaties toe.

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

1.1 Persoonlijk identificatienummer O vrouw O Man
1.2 Familienaam

1.3 Voornamen

1.4 Familienaam bij de geboorte (***)

1.5 Geboortedatum 1.6 Nationaliteit
1.7 Geboorteplaats

1.8 Adres in het woonland

1.8.1 Straat en huisnummer 1.8.3 Postcode
1.8.2 Plaats 1.8.4 Landcode
1.9 Adres in het land van verblijf

1.9.1 Straat en huisnummer 1.9.3 Postcode
1.9.2 Plaats 1.9.4 Landcode

2. TOEPASSELIJKE NATIONALE WETGEVING

2l Lidstaat
2.2 Begindatum 2.3 Einddatum

[] 2.4 De verklaring geldt voor de duur van de activiteit

[l 2.5 De vaststelling is voorlopig

[l 2.6 Op grond van artikel 87, lid 8, van Verordening 883/2004 blijft Verordening 1408/71 van toepassing

(*) Verordeningen (EG) nrs. 883/2004, artikel 11 tot en met 16, en 987/2009, artikel 19.

(**) Voor Spanje, Zweden en Portugal moet de verklaring worden overgemaakt aan respectievelijk de provinciale hoofdkantoren
van het nationaal orgaan voor sociale zekerheid (INSS), het socialeverzekeringsorgaan en het socialezekerheidsorgaan
van de woonplaats.

(***) Door de houder aan het orgaan verstrekte informatie als het orgaan deze informatie nog niet heeft.
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Verklaring betreffende
de socialezekerheidswetgeving
die op de houder van toepassing is

3. BEVESTIGING VAN UW SITUATIE

3.1 Gedetacheerde werknemer 3.2 Werknemer werkzaam in twee of meer lidstaten
3.3 Gedetacheerde zelfstandige 3.4 Zelfstandige werkzaam in twee of meer lidstaten
3.5 Ambtenaar 3.6 Arbeidscontractant

3.7 Zeevarende 3.8 Werkzaam als werknemer en als zelfstandige
in verschillende landen

3.9 Werkzaam als ambtenaar in één land en als 3.10 Uitzondering
werknemer/zelfstandige in één of meer andere
landen

4. GEGEVENS OVER DE WERKGEVER/ZELFSTANDIGE IN DE LIDSTAAT WAARVAN DE WETGEVING
VAN TOEPASSING IS

] 4.1.1 Werknemer ] 4.1.2 Activiteit als zelfstandige
4.2 Werkgeverscode/code van de zelfstandige activiteit

4.3 Naam of bedrijfsnaam

4.4 Officieel adres

4.4.1 Straat en huisnummer 4.4.2 Landcode

4.4.3 Plaats 4.4.4 Postcode

5. GEGEVENS OVER DE WERKGEVER/ZELFSTANDIGE WERKZAAMHEDEN IN DE ANDERE LIDSTA(A)T(EN)

5.1 Na(a)m(en) of bedrijfsna(a)m(en) en code(s) van het bedrijf/de bedrijven of het schip/de schepen
waar u tewerkgesteld wordt

5.2 Adres(sen) of na(a)m(en) van het schip/de schepen waar u in het/de “ontvangend/e” land/landen
als werknemer of zelfstandige zal werken

] 5.3 Of geen vast adres in het land/de landen waar u als werknemer/zelfstandige zal werken
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Verklaring betreffende
de socialezekerheidswetgeving
die op de houder van toepassing is

6. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

Naam

Straat en huisnummer

Plaats

Postcode 6.5 Landcode
Identificatienummer van het orgaan

Faxnummer op kantoor

Telefoonnummer op kantoor

E-mail

Datum

Handtekening

STEMPEL
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Recht op verstrekkingen door de verzekering
voor arbeidsongevallen en beroepsziekten
Verordeningen (EG) nrs. 883/04 en 987/09 (*)

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

Dit document is voor verzekerden die zich begeven naar, woonachtig zijn in of verblijven in een andere lidstaat
van de EU dan de lidstaat waar zij verzekerd zijn tegen arbeidsongevallen en beroepsziekten.

U dient dit document over te leggen aan uw ziekteverzekeraar of het orgaan van de arbeidsongevallen-

en beroepsziekteverzekering in het land waar u woont of verblijft om in aanmerking te komen voor prestaties
van de gezondheidszorg.

U kunt eventueel recht hebben op een aanvullende vergoeding overeenkomstig de nationale vergoedingstarieven
in het land waar u verblijft. Uw ziekteverzekeraar kan u hierover nader informeren.

Zie http://ec.europa.eu/social-security-directory/ voor een lijst van ziekteverzekeraars

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

1.1  Persoonlijk identificatienummer in de bevoegde lidstaat

1.2 Familienaam

1.3 Voornamen

1.4 Familienaam bij geboorte (**)

1.5 Geboortedatum

1.6 Status

[0 1.6.1 Werknemer [0 1.6.2 Zelfstandige [0 1.6.3 Werkloze
1.7 Adres in het land van woonplaats/verblijf

1.71 Straat en huisnummer Postcode

1.7.2 Plaats Landcode

2. DE HOUDER HEEFT RECHT OP VERSTREKKINGEN

[J 211 bij arbeidsongevallen [[J 2.1.2 bij beroepsziekten

2.2 Verwachte duur van de behandeling

[J 2.2.1 voor een periode zoals bepaald in de wetgeving van het land waar hij woonachtig is

[J 2.2.2 begindatum einddatum

[J 2.2.3 voor maximaal drie maanden [J 2.2.4 voor een onbeperkte periode

(*) Verordening (EG) nr. 883/2004, artikel 36, en Verordening (EG) nr. 987/2009, artikel 33.
(**) Door de houder aan het orgaan verstrekte informatie als het orgaan deze informatie nog niet heeft.
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Recht op verstrekkingen door de verzekering
voor arbeidsongevallen en beroepsziekten

3. DE HOUDER HEEFT RECHT OP GEZONDHEIDSZORG OP GROND VAN

[J 3.1 het arbeidsongeval waarbij hij betrokken was 3.1.1 op (datum)

3.1.2 met de hierna genoemde gevolgen

[ 3.2 de vastgestelde beroepsziekte 3.2.1 op (datum)

3.2.2 met de hierna genoemde gevolgen

[J 3.3 de toestemming die wij de betrokkene hebben verleend om zijn recht op verstrekkingen

te behouden in (land) waarheen hij zich begeeft

[J 3.3.1 om zich daar te vestigen

[J 3.3.2 om een medische behandeling te ondergaan

4. HET VERSLAG VAN ONZE MEDISCH ADVISEUR

[J 4.1 is bijgevoegd in een verzegelde envelop [J 4.2 kan op verzoek worden toegezonden

[ 4.3 is verzonden 4.3.1 op 4.3.2 aan

[J 4.4 is niet opgesteld

5. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

Naam

Straat en huisnummer

Plaats

Postcode 5.5 Landcode
Identificatienummer van het orgaan

Faxnummer op kantoor

Telefoonnummer op kantoor

E-mail

Datum

Handtekening

STEMPEL
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Samenvatting van de beslissingen
inzake pensioenen
Artikel 48 van Verordening (EG) nr. 987/2009

1. ADRES EN PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

1.1 Familiena(a)m(en)
1.2 Voorna(a)m(en)

1.3 Familiena(a)m(en) bij de geboorte(*)

1.4 Huidig adres
1.4.1 Straat en huisnummer 1.4.3 Postcode
1.4.2 Plaats 1.4.4 Landcode

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

Uw aanvraag voor een invaliditeits / nabestaanden / ouderdomspensioen bij [

1 (**) was op grond van Europese regelgeving ook aanleiding voor een onderzoek naar een aanvraag
voor een soortgelijke uitkering in andere
landen van de Europese Unie waar de verzekerde persoon heeft gewerkt of verzekerd is geweest. In dit document
krijgt u een samenvatting van de resultaten van deze beoordelingen.
Met dit overzicht kunt u beoordelen of uw recht op een pensioen in één of meer lidstaten al dan niet is benadeeld
door de wisselwerking tussen de beslissingen van twee of meer organen. Bijvoorbeeld, uw pensioen kan zijn
verminderd vanwege andere inkomsten of uitkeringen; het kan ook zijn beinvioed door de regels met betrekking
tot de samenloop van tijdvakken. Voor nadere gegevens, gelieve de desbetreffende nationale pensioenbeslissing
na te gaan of contact op te nemen met het orgaan dat de pensioenbeslissing heeft afgegeven.
Op grond van artikel 48 van Verordening 987/2009 moet uw verzoek om heroverweging worden doorgegeven aan
het betrokken orgaan, binnen de termijnen die daarvoor gelden volgens de nationale wetgeving van de betrokken
lidstaat. Deze termijnen gaan in op de datum van ontvangst van deze samenvatting. De toepasselijke termijn en
het adres van het orgaan treft u hieronder aan.
Dit recht op heroverweging moet worden onderscheiden van het recht op beroep op grond van nationale wetgeving
tegen een beslissing van een pensioenorgaan inzake een aanvraag voor een pensioen. Een verzoek om heroverweging
kan slechts worden toegestaan in het geval dat uw rechten op een pensioen worden benadeeld door de wisselwerking
tussen de beslissingen inzake nationale pensioenen.
In dit document staat de pensioenbeslissing van elk orgaan dat uw aanvraag heeft onderzocht. Het pensioenbedrag
kan afhankelijk zijn van de lengte en de aard van de verzekeringstijdvakken. Dit is geen uitputtend overzicht van
de manier waarop elke lidstaat de verzekeringstijdvakken in aanmerking heeft genomen, aangezien de waardering
van deze tijdvakken kan verschillen naar gelang van de verschillende nationale bepalingen.

2. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE VERZEKERDE

2.1 Familiena(a)m(en)

2.2 Voorna(a)m(en)

2.3 Familiena(a)m(en) bij de geboorte (*)

2.4 Geboortedatum

2.5 Laatst bekende adres

2.5.1 Straat en huisnummer 2.5.3 Postcode
2.5.2 Plaats 2.5.4 Landcode

(*) Door de houder aan het orgaan verstrekte informatie als het orgaan deze informatie nog niet heeft.
(**) Gelieve tussen [] de naam van het orgaan in te vullen.
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Samenvatting van de beslissingen
inzake pensioenen

3. TOEGEKEND(E) PENSIOEN(EN)

31 3.2 3.3 3.4 35 3.6 37 3.8

Orgaan dat het pensioen Soort Datum van Brutobedrag | Pensioen is Pensioen is Tijdvak van de | Het verzoek om
toekent — inclusief PIN / pensioen eerste inclusief toegekend: verminderd: | heroverweging| heroverweging moet
zaaknummer en datum 1), (2), 3) betaling frequentie en | (4), (5), (6) (7), (8) (begint worden gericht aan
van de beslissing munteenheid op de datum
van ontvangst
van de
samenvatting)

OPMERKINGEN
[1] Ouderdomspensioen Voor nadere gegevens over de tijdvakken van alle lidstaten
[2] Invaliditeitsuitkering die in aanmerking zijn genomen bij de berekening van het
[8] Nabestaandenpensioen pensioen of voor vragen over de regels voor samenloop,
[4] overeenkomstig de nationale wetgeving gelieve de desbetreffende nationale pensioenbeslissing na
[5] als een pensioen waarbij tijdvakken uit een andere lidstaat in te gaan of contact op te nemen met het pensioenorgaan
aanmerking zijn genomen (Europese pro rata berekening) dat de pensioenbeslissing heeft afgegeven; vermeld

[6] als een pensioen waarbij tijdvakken van minder dan één jaar in daarbij het desbetreffende Persoonlijk Identificatienummer
aanmerking zijn genomen alsof deze op grond van de wetgeving (PIN) en/of het zaaknummer.
van deze lidstaat waren vervuld

[7]1 gezien andere uitkering of inkomsten

[8] gezien samenloop van meegetelde tijdvakken
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Samenvatting van de beslissingen
inzake pensioenen

4. AFGEWEZEN PENSIOEN(EN)

41 4.2 4.3 4.4 4.5

Orgaan dat het pensioen afwijst - Soort pensioen Redenen voor Tijdvak van Het verzoek om heroverweging
inclusief PIN / zaaknummer en datum (1), (2), (3) de afwijzing heroverweging moet worden gericht aan

van de beslissing (4), (5), (6), (7), (begint op de datum
(8), (9), (10) van ontvangst van
de samenvatting)

OPMERKINGEN
[1] Ouderdomspensioen
[2] Invaliditeitsuitkering Voor nadere gegevens, gelieve de desbetreffende
[8] Nabestaandenpensioen nationale pensioenbeslissing na te gaan of contact op te
[4] Geen verzekeringstijdvakken nemen met het orgaan dat de pensioenbeslissing heeft
[5] Verzekeringstijdvakken van minder dan één jaar genomen; vermeld daarbij het desbetreffende Persoonlijk
[6] wachttijd niet vervuld of voorwaarden niet vervuld Identificatienummer (PIN) en/of het zaaknummer.

[7] eris geen gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid of gedeeltelijke
invaliditeit vastgesteld

[8] inkomensgrens is overschreden

[9] pensioengerechtigde leeftijd nog niet bereikt

[10] andere redenen
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Samenvatting van de beslissingen
inzake pensioenen

5. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

Naam

Straat en huisnummer

Plaats

Postcode 5.5 Landcode
Identificatienummer van het orgaan

Faxnummer op kantoor

Telefoonnummer op kantoor

E-mail

Datum

Handtekening

STEMPEL
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Registratie voor dekking van ziektekosten
EG-Verordeningen nrs. 883/04 en 987/09 (*)

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

Deze verklaring geeft u en uw gezinsleden recht op verstrekkingen bij ziekte, bij moederschap en daarmee
gelijkgesteld vaderschap (gezondheidszorg, medische behandeling enz.) in uw woonland.

Gezinsleden zijn enkel gedekt indien wordt voldaan aan de voorwaarden van de wetgeving van het woonland.
Deze verklaring moet zo snel mogelijk worden afgegeven aan de ziekteverzekeraar van de woonplaats (**).
Zie voor een lijst van ziekteverzekeraars: http://ec.europa.eu/social-security-directory/

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

1.1 Persoonlijk identificatienummer in de bevoegde lidstaat

1.2 Familienaam

1.3 Voornamen

1.4 Familienaam bij geboorte (***)

1.5 Geboortedatum

1.6 Adres in het woonland

1.6.1 Straat en huisnummer 1.6.3 Postcode
1.6.2 Plaats 1.6.4 Landcode
1.7 Status

[0 1.71 Verzekerde [0 1.7.2 Gezinslid van de verzekerde

[0 1.7.3 Gepensioneerde [0 1.7.4 Gezinslid van gepensioneerde

[0 1.7.5 Aanvrager van een pensioen

2. UITKERINGEN BlJ LANGDURIGE ZORG

[J 2.1 De houder ontvangt een uitkering bij langdurige zorg

(*) Verordeningen (EG) nrs. 883/2004, artikelen 17, 22, 24, 25, 26 en 34, en 987/20009, artikelen 24 en 28.

(**) Voor Spanje, Zweden en Portugal moet de verklaring worden afgegeven aan respectievelijk de provinciale hoofdkantoren
van het nationaal orgaan voor sociale zekerheid (INSS), het socialeverzekeringsorgaan of het sociale zekerheidsorgaan
van de woonplaats.

(***) Door de houder aan het orgaan verstrekte informatie als het orgaan deze informatie niet heeft.
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Registratie voor dekking van ziektekosten

3. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE VERZEKERDE

(in te vullen indien de houder een recht op geneeskundige zorg heeft op basis van de ziektekostenverzekering
van een andere persoon)

3.1 Persoonlijk identificatienummer in de bevoegde lidstaat

3.2 Familienaam

3.3 Voornamen

3.4 Familienaam bij geboorte (*)

3.5 Geboortedatum

3.6 Adres van de verzekerde indien dit anders is dan in 1.6

3.6.1 Straat en huisnummer 3.6.3 Postcode
3.6.2 Plaats 3.6.4 Landcode

4. RECHT OP VERSTREKKINGEN VAN/TOT EN MET:

41 Begindatum 4.2 Einddatum

5. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

Naam

Straat en huisnummer

Plaats

Postcode 55 Landcode
Identificatienummer van het orgaan

Faxnummer op kantoor

Telefoonnummer op kantoor

E-mail
Datum

Handtekening

STEMPEL

() Door de houder aan het orgaan verstrekte informatie als het orgaan deze informatie niet heeft.
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Recht op geplande geneeskundige verzorging
EG-Verordeningen nrs. 883/04 en 987/09 (*)

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

Indien u deze toont aan de ziekteverzekeraar in de lidstaat waar deze behandeling zal plaatsvinden,

ontvangt u medische zorg onder dezelfde voorwaarden als personen die in dat land verzekerd zijn.

U kunt eventueel recht hebben op een aanvullende vergoeding overeenkomstig de nationale vergoedingstarieven.
Uw ziekteverzekeraar kan u hierover nader informeren. Zie voor een lijst van ziekteverzekeraars:
http://ec.europa.eu/social-security-directory/

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

1.1 Persoonlijk identificatienummer in de bevoegde lidstaat

1.2 Familienaam

1.3 Voornamen

1.4 Familienaam bij geboorte (**)

1.5 Geboortedatum

1.6 Huidig adres

1.6.1 Straat en huisnummer 1.6.3 Postcode
1.6.2 Plaats 1.6.4 Landcode

2. AARD EN PLAATS VAN BEHANDELING

2.1 Behandeling

2.2 Plaats van de behandeling

2.3 Verwachte duur van de behandeling
2.3.1 Begindatum 2.3.2 Einddatum

(*) Verordeningen (EG) nrs. 883/2004, artikelen 20, 27 en 36, en 987/20009, artikelen 26 en 33.
(**) Door de houder aan het orgaan verstrekte informatie als het orgaan deze informatie niet heeft.
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Recht op geplande geneeskundige verzorging

3. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

Naam

Straat en huisnummer

Plaats

Postcode 3.5 Landcode
Identificatienummer van het orgaan

Faxnummer op kantoor

Telefoonnummer op kantoor

E-mail

Datum

Handtekening

STEMPEL
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Medische zorg voor voormalige
grensarbeiders in het voormalige werkland
EG-Verordeningen nrs. 883/04 en 987/09 (*)

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

Deze verklaring geeft recht op bepaalde medische zorg in uw voormalige werkland.

Indien u deze toont aan de ziekteverzekeraar van de verblijfplaats, ontvangt u medische zorg onder dezelfde
voorwaarden als personen die in dat land verzekerd zijn. Zie voor een lijst van ziekteverzekeraars:
http://ec.europa.eu/social-security-directory/

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

1.1 Persoonlijk identificatienummer in de bevoegde lidstaat

1.2 Familienaam

1.3 Voornamen

1.4 Familienaam bij geboorte (**)

1.5 Geboortedatum

1.6 Huidig adres

1.6.1 Straat en huisnummer 1.6.3 Postcode
1.6.2 Plaats 1.6.4 Landcode
1.7 Persoonlijk identificatienummer in de lidstaat waar u hebt gewerkt
1.8 Status

[J 1.8.1 Voormalige grensarbeider [0 1.8.2 Gezinslid van de voormalige grensarbeider

2. GEGEVENS OVER DE BEHANDELING

Bovengenoemde persoon heeft recht op

[J 2.1 voortzetting van de behandeling die in het voormalig werkland is aangevangen, namelijk (***)

2.1.1 soort behandeling/aandoening

[J 2.2 behandeling in het voormalige werkland (***)

(*) Verordeningen (EG) nrs. 883/2004, artikel 28, en 987/2009, artikel 29.
(**) Door de houder aan het orgaan verstrekte informatie als het orgaan deze informatie niet heeft.
(***) Gelieve de lidstaat waar u hebt gewerkt, te invullen.
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Medische zorg voor voormalige
grensarbeiders in het voormalige werkland

3. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

Naam

Straat en huisnummer

Plaats

Postcode 3.5 Landcode
Identificatienummer van het orgaan

Faxnummer op kantoor

Telefoonnummer op kantoor

E-mail
Datum

Handtekening

STEMPEL
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

In aanmerking te nemen tijdvakken voor het
verstrekken van werkloosheidsuitkeringen

EG-Verordeningen nrs. 883/04 en 987/09 (*)

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

Dit document is bestemd voor een werkloze die in een lidstaat een werkloosheidsuitkering aanvraagt en die

voorheen verzekerd of werkzaam was in een andere lidstaat. Zo nodig wordt het document door deze andere
lidstaat afgegeven.

U moet het document indienen bij de dienst voor arbeidsvoorziening of het verzekeringsorgaan in het land
waar u de uitkering aanvraagt.

De lidstaat waar u de uitkering aanvraagt, zal voor zover nodig rekening houden met de in dit document
vermelde tijdvakken.

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

1.1 Persoonlijk identificatienummer

1.2 Familienaam

1.3 Voornamen

1.4 Familienaam bij geboorte (**)

1.5 Geboortedatum 1.6 Nationaliteit

1.7 Geboorteplaats

1.8 Huidig adres
1.8.1 Straat en huisnummer 1.8.3 Postcode
1.8.2 Plaats 1.8.4 Landcode

2. DE HOUDER HEEFT DE VOLGENDE TIJDVAKKEN VERVULD':

2.1 TIJDVAKKEN VAN VERZEKERING EN DAARMEE GELIJKGESTELDE TIJDVAKKEN

2.1.1 Verzekerde werkzaamheden in loondienst Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met

2.1.2 Verzekerde werkzaamheden anders dan in loondienst Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met

Van tot en met

(*) Verordeningen (EG) nrs. 883/2004, artikelen 61 en 62 en 987/2009, artikel 54 (leden 1 en 2).
(**) Informatie verstrekt door de houder aan het orgaan als het hierover niet beschikt.
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In aanmerking te nemen tijdvakken voor het
verstrekken van werkloosheidsuitkeringen

2. DE HOUDER HEEFT DE VOLGENDE TIJDVAKKEN VERVULD (VERVOLG):

2.1 TIJDVAKKEN VAN VERZEKERING EN DAARMEE GELIJKGESTELDE TIJDVAKKEN (VERVOLG)
2.1.3 Andere tijdvakken van verzekering

Van tot en met Soort?

Van tot en met Soort?

Van tot en met Soort?

2.1.4 Tijdvakken die worden beschouwd als tijdvakken van verzekering

Van tot en met Reden?®

Van tot en met Reden?®

Van tot en met Reden?®

2.2 TIUDVAKKEN VAN WERKZAAMHEDEN IN LOONDIENST EN VAN WERKZAAMHEDEN ANDERS
DAN IN LOONDIENST, DIE GEEN TIUJDVAKKEN VAN VERZEKERING ZIJN

2.2.1 Werkzaamheden in loondienst

Van tot en met Soort activiteit

Van tot en met Soort activiteit

Van tot en met Soort activiteit

2.2.2 Werkzaamheden anders dan in loondienst

Van tot en met Soort activiteit

Van tot en met Soort activiteit

Van tot en met Soort activiteit

2.2.3 Deze tijdvakken zijn geen tijdvakken van verzekering, omdat

2.3 GEGEVENS OVER DE INKOMSTEN®*5

2.3.1 Inkomsten uit dienstbetrekking

Van tot en met Loon

Van tot en met Loon

Van tot en met Loon
2.3.2 Inkomsten uit werkzaamheden anders dan in loondienst

Van tot en met Inkomsten
Van tot en met Inkomsten
Van tot en met Inkomsten

3. REDEN VOOR BEEINDIGING VAN DE DIENSTBETREKKING

[J 3.1 ontslag door de werkgever [J 3.4 ontslag genomen door de werknemer

[J 3.2 arbeidsovereenkomst beéindigd

met wederzijdse toestemming [J 3.5 arbeidsovereenkomst afgelopen

[J 3.3 ontslag wegens disciplinaire redenen [J 3.6 ontslag om economische redenen
[0 3.7 andere (dienstbetrekking)

[0 3.8 andere (anders dan in loondienst)
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4. ANDERE ONTVANGEN BETALINGEN

De houder
[J 4.1 heeft over het tijdvak na het einde van de dienstbetrekking loon ontvangen
of heeft nog recht op loon, tot en met
[J 4.2 heeft na beéindiging van de dienstbetrekking nog recht op vergoeding of soortgelijke betalingen
of heeft deze al ontvangen, ten bedrage van
heeft recht op een vergoeding wegens niet opgenomen verlofdagen of heeft deze reeds ontvangen,
ten bedrage van , over dagen

4.4 heeft afstand gedaan van bovenstaande aanspraken voortvloeiend uit de arbeidsovereenkomst
4.4.1 Reden

4.5 ontvangt momenteel andere uitkeringen

5. DE HOUDER HEEFT SINDS HET BEGIN VAN HET IN VAK 2 GENOEMDE TIJDVAK
WERKLOOSHEIDSUITKERING ONTVANGEN
Tijdvak
Van tot en met
Van tot en met
Van tot en met
5.2 Laatste lokale arbeidsbureau of uitkeringsorgaan
5.3 Identificatienummer
5.4 Naam
5.5 Adres
5.5.1 Straat en huisnummer 5.5.3 Postcode
5.5.2 Plaats 5.5.4 Landcode

6. RECHT OP EEN WERKLOOSHEIDSUITKERING

6.1 L1 De houder heeft recht op een werkloosheidsuitkering van het orgaan dat dit document verstrekt
Op grond van artikel [J .64 [ .65 (lid 5, onder b) van Verordening 883/2004
Voor de periode

Van tot en met

6.2 [] De houder heeft geen recht op een werkloosheidsuitkering van het orgaan dat dit document verstrekt, omdat
[ Volgens de wetgeving van de lidstaat geen recht op uitkering bestaat

[J De houder geen export van de werkloosheidsuitkering heeft aangevraagd
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7. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

71 Naam

7.2  Straat en huisnummer

7.3 Plaats

7.4 Postcode 7.5 Landcode

7.6 ldentificatienummer van het orgaan

7.7 Faxnummer op kantoor

7.8 Telefoonnummer op kantoor
7.9 E-mail

710 Datum

7.11 Handtekening

STEMPEL

OPMERKINGEN

[1] Het/De in vak 2 van dit document opgegeven periode(s) wordt/worden ingevuld overeenkomstig de referentieperiodes die in deze

opmerking voor de desbetreffende lidstaat zijn vermeld. De referentieperiodes zijn:

Eén jaar - wanneer het document wordt ingediend bij een orgaan in Luxemburg.

Twee jaar - wanneer het document wordt ingediend bij een orgaan in Italié, I[Usland, Liechtenstein of Zwitserland. Daarnaast kan
Italié ook om informatie over de volledige verzekeringstijdvakken van de betrokkene in het buitenland verzoeken. Ten behoeve van
Zwitserse organen: vier jaar bij kinderopvoeding of bij werkzaamheden anders dan in loondienst van korte duur.

Drie jaar - wanneer het document wordt ingediend bij een orgaan in Belgié, Cyprus, Denemarken, Frankrijk, Griekenland, lerland,
Portugal, Tsjechié of het Verenigd Koninkrijk.

Meer dan drie jaar - wanneer het document wordt ingediend bij een orgaan in Duitsland (5 jaar), Finland (20 jaar), Hongarije
(4 jaar), Oostenrijk (10, 15 of 25 jaar), Polen (20 jaar), Slowakije (4 jaar), Spanje (6 jaar), Zweden (8 jaar); bij een orgaan in Bulgarije,
Estland, Letland, Malta, Nederland, Roemenié of Slovenié (de volledige verzekeringsloopbaan). In sommige gevallen verzoeken
de Belgische organen om informatie over de volledige verzekeringstijdvakken. Zo nodig, met betrekking tot werknemers van 52
jaar of ouder, kan het Spaanse orgaan om informatie over bijkomende tijdvakken in de voorafgaande zes jaar verzoeken.

Het laatste voltooide kalenderjaar of de drie laatste voltooide kalenderjaren - wanneer het document wordt ingediend bij een
orgaan in Noorwegen.

[2] Invullen wat van toepassing is:

Moederschap of kinderopvoeding; Ziekte; Vrijheidsberoving; Onderwijs; Militaire dienst of vervangende dienstplicht;
Werkloosheidsuitkeringen vooér aanvang van de laatste dienstbetrekking; Andere (a.u.b. aangeven)
[8] Aangeven waarop de gelijkgestelde tijdvakken betrekking hebben, bijvoorbeeld,
i Tijdvak van ziekte — de naam en het adres van het verzekeringsorgaan/bedrijf invullen
ii Tijdvak van moederschap of kinderopvoeding— de naam en het adres van het verzekeringsorgaan/bedrijf invullen
i Tijdvak van vrijheidsberoving
iv. Tijdvak van onderwijs
v Tijdvak van militaire dienst of vervangende dienstplicht
vi  Tijdvak van toekenning van werkloosheidsuitkeringen vo6r aanvang van de laatste dienstbetrekking

[4] Indien de gegevens over het inkomen niet beschikbaar zijn op het moment van het verzoek, laat het orgaan dat dit document invult, dit
gedeelte open en maakt de gegevens over het inkomen zo nodig later over. Duur van de referentieperiodes, in de tijd teruggerekend
vanaf het einde van de laatste activiteit/verzekering. Oostenrijk, Spanje: de laatste zes maanden; Tsjechié: de laatste dienstbetrekking;
Estland, Frankrijk, Hongarije, Nederland, Roemenié: de laatste twaalf maanden; Bulgarije: de laatste vijftien maanden; Duitsland,
Slowakije: de laatste 24 maanden; Polen: inkomsten uit werkzaamheden in loondienst of anders dan in loondienst, die niet onder een
verzekerd tijdvak vallen; Cyprus, Malta, Verenigd Koninkrijk: invullen niet nodig.

[6] Soortinkomen. Belgié, Bulgarije, Hongarije, Nederland, Oostenrijk, Polen: bruto-inkomen; Estland, Frankrijk, Roemenié, Slowakije:
brutoinkomen per maand (of een gemiddelde per maand); Duitsland: bruto-inkomen per maand (of een gemiddelde per maand)
en het gemiddeld aantal werkuren per week; Tsjechié (gemiddeld netto-inkomen): netto-inkomen. Cyprus, Malta, Verenigd Koninkrijk:
invullen niet nodig.
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Behoud van het recht op
een werkloosheidsuitkering
EG-Verordeningen nrs. 883/04 en 987/09 (*)

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

U ontvangt tot de in vak 2 genoemde datum een werkloosheidsuitkering van het orgaan dat dit document
verstrekt, indien u:

e Zich naar een andere EU-lidstaat begeeft om werk te zoeken.

e Zich in die lidstaat bij de diensten voor arbeidsvoorziening inschrijft als werkzoekende en zich onderwerpt
aan de controles aldaar.
Zich inschrijft binnen 7 dagen (zie vak 2) na de datum waarop u niet meer beschikbaar bent als werkzoekende
in de lidstaat waaruit u vertrekt. Indien u zich na deze datum inschrijft, wordt uw uitkering slechts vanaf de
datum van inschrijving betaald.

Blijft voldoen aan de voorwaarden van de lidstaat waaruit u vertrekt.
¢ Voldoet aan de voorwaarden van de lidstaat waarin u werk zoekt.

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

Persoonlijk identificatienummer [J Vrouw [0 Man
Familienaam

Voornamen

Familienaam bij geboorte (**)

Geboortedatum 1.6 Nationaliteit

Geboorteplaats

2. PERIODES WAARVOOR WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN KUNNEN WORDEN BETAALD DOOR HET ORGAAN
DAT DIT DOCUMENT VERSTREKT
De houder heeft recht op een werkloosheidsuitkering van het orgaan dat dit document verstrekt

21 Van ofwel 2.2.1. tot (datum)

ofwel 2.2.2. voor maximaal (dagen)

De uitkering wordt in principe betaald indien de houder is ingeschreven bij de dienst voor arbeidsvoorziening
in de lidstaat waar hij/zij werkzoekende is

2.3 uiterlijk op

en kan verder betaald worden gedurende de hierboven vermelde periode indien hij/zij ingeschreven blijft en
zich blijft onderwerpen aan de controles in de lidstaat waar hij/zij gedurende deze periode werkzoekende is. De
uitkering kan slechts worden betaald vanaf de in 2.1 genoemde datum en slechts voor zoveel dagen als het recht
op werkloosheidsuitkeringen blijft bestaan volgens de wetgeving van het orgaan dat dit document verstrekt.

(*) Verordeningen (EG) nrs. 883/2004, artikel 64, en 987/2009, artikel 55, lid 1.
(**) Informatie verstrekt door de houder aan het orgaan als het hierover niet beschikt.

1/2

©Europese Commissie





Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Behoud van het recht op
een werkloosheidsuitkering

3. AANVULLENDE INFORMATIE VOOR DE HOUDER

3.1 Kennisgeving van inschrijving

De dienst voor arbeidsvoorziening in de lidstaat waar u werkzoekende bent, moet het orgaan dat dit document
heeft verstrekt onmiddellijk in kennis stellen van de datum van eerste inschrijving op zijn grondgebied en van
uw adres aldaar.

3.2 Maandelijks verslag
De dienst voor arbeidsvoorziening in de lidstaat waar u werkzoekende bent
[J 3.2.1 is verplicht

[ 3.2.2 is niet verplicht maandelijks een verslag te sturen aan het orgaan dat dit document heeft verstrekt

3.3 Verandering van omstandigheden

De betaling van uitkeringen kan door de lidstaat die dit document verstrekt worden opgeschort bij elk van de
hieronder genoemde omstandigheden. De dienst voor arbeidsvoorziening waar u ingeschreven bent, moet
de lidstaat van uitgifte onmiddellijk in kennis stellen indien een van de volgende omstandigheden op u van
toepassing is, onder vermelding van de aanvangsdatum. U:

heeft werk gevonden of bent als zelfstandige werkzaam

heeft inkomsten uit een andere activiteit dan hierboven genoemd

heeft een aanbod voor werk geweigerd of u bent niet ingegaan op de uitnodiging voor een sollicitatiegesprek

van de diensten voor arbeidsvoorziening

heeft geweigerd deel te nemen aan arbeidsre-integratie

bent arbeidsongeschikt

heeft niet meegewerkt aan controles

staat niet ter beschikking van de diensten voor arbeidsvoorziening

andere

4. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

4.1 Naam

4.2 Straat en huisnummer

4.3 Plaats

4.4 Postcode 4.5 Landcode
4.6 Identificatienummer van het orgaan

4.7 Faxnummer op kantoor

4.8 Telefoonnummer op kantoor
4.9 E-mail

4.10 Datum

411 Handtekening

STEMPEL
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Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Omstandigheden die het recht op
werkloosheidsuitkeringen kunnen beinvioeden

EG-Verordeningen nrs. 883/04 en 987/09 (*)

INFORMATIE VOOR DE HOUDER

Dit document bevat informatie over uw omstandigheden, die het orgaan van de lidstaat waar u werkzoekende
bent, heeft doorgegeven aan het orgaan dat uw werkloosheidsuitkering betaalt. Deze informatie kan leiden tot
de stopzetting van uw uitkering.

Indien u het niet eens bent met deze informatie, neem dan onmiddellijk contact op met het orgaan dat uw
uitkering betaalt.

1. PERSOONLIJKE GEGEVENS VAN DE HOUDER

1.1  Persoonlijk identificatienummer [J Vrouw [0 Man

1.2 Familienaam

1.3 Voornamen

1.4 Familienaam bij geboorte (**)

1.5 Geboortedatum 1.6 Nationaliteit
1.7 Geboorteplaats

1.8 Huidig adres in de lidstaat waar de verklaring is afgegeven

1.8.1 Straat en huisnummer 1.8.3 Postcode
1.8.2 Plaats 1.8.4 Landcode
1.9 Adres in de lidstaat die de werkloosheidsuitkering betaalt

1.9.1 Straat en huisnummer 1.9.3 Postcode
1.9.2 Plaats 1.9.4 Landcode

2. TOEPASSELIJKE OMSTANDIGHEDEN BEGINDATUM
De houder

2.1 heeft werk gevonden of is als zelfstandige werkzaam

2.2 heeft inkomsten uit een andere activiteit dan hierboven genoemd (2.1)

2.3 heeft een aanbod voor werk geweigerd of is niet ingegaan op
de uitnodiging voor een sollicitatiegesprek van de diensten voor
arbeidsvoorziening

heeft geweigerd deel te nemen aan arbeidsre-integratie

is arbeidsongeschikt

heeft niet meegewerkt aan controles

staat niet ter beschikking van de diensten voor arbeidsvoorziening

andere:

(*) Verordeningen (EG) nrs. 883/2004, artikel 64, en 987/2009, artikel 55, lid 4.
(**) Informatie verstrekt door de houder aan het orgaan als het hierover niet beschikt.
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Omstandigheden die het recht op
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3. OPMERKINGEN VOOR DE HOUDER

4. ORGAAN DAT HET FORMULIER INVULT

41 Naam

4.2 Straat en huisnummer

4.3 Plaats

4.4 Postcode 5 Landcode

4.6 Identificatienummer van het orgaan

4.7 Faxnummer op kantoor

4.8 Telefoonnummer op kantoor
4.9 E-mail

410 Datum

4.11 Handtekening

STEMPEL
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A1 — Verklaring betreffende

de socialezekerheidswetgeving
die op de houder van toepassing is

Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Informatie over het

A1-formulier en zijn gebruik

1. Het A1-formulier

Het A1-formulier bevestigt welke socialezekerheidswetge-
ving van toepassing is op de houder van het formulier. Het
formulier is over het algemeen nodig in situaties waarin
u, als werknemer of als zelfstandige, via uw werkgever of
eigen bedrijf, een band hebt met meer dan één EU-land(").
Volgens de Europese regelgeving is op een persoon de
wetgeving van slechts één land tegelijk van toepassing.
Het A1-formulier wordt verstrekt door het land waarvan de
wetgeving op u van toepassing is, en het bevestigt dat de
wetgeving van een ander land waarmee u verbonden bent
niet op u van toepassing is — met andere woorden, u hoeft
in de andere landen geen socialezekerheidsbijdragen (met
inbegrip van zorgpremie) te betalen. Het A1-formulier blijft
geldig tot de op het formulier aangegeven einddatum of
totdat het wordt ingetrokken door het orgaan van afgifte.

2. Waar en wanneer kunt u een A1-formulier
aanvragen

Als u in loondienst werkt en tijdelijk in een ander EU-land
gaat werken, zal uw werkgever het A1-formulier normaliter
namens u aanvragen bij het toepasselijke orgaan in uw land.
Werknemers die gewoonlijk werkzaamheden verrichten in
meer dan één EU-land, en zelfstandigen vragen het formu-
lier zelf aan. Ga bij uw werkgever na welke procedure moet
worden gevolgd. Een volledige lijst van organen is te vinden
op http://ec.europa.eu/social-security-directory. De aan-
vraag moet, voor zover mogelijk, worden ingediend vé6r
aanvang van de activiteit in het andere land.

3. Gebruik van het A1-formulier

U of uw werkgever moet het A1-formulier kunnen tonen aan
het orgaan in het land waar u werkt, om uw socialezeker-
heidssituatie te bevestigen en aan te geven in welk land de
socialezekerheidsbijdragen moeten worden betaald.

() Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat’
ook verwezen naar lsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

4, Welke situaties bestrijkt het A1-formulier?

« Wanneer uw werkgever u opdraagt om namens hem
tijdelijk in een ander EU-land te gaan werken voor een
periode van maximaal 24 maanden. Dit wordt ‘detache-
ring’ genoemd. De criteria voor ‘detachering’ worden toe-
gelicht in de praktische handleiding voor de toepasselijke
wetgeving, die te vinden is op http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?langld=en&catld=868. Indien is voldaan aan alle
criteria voor detachering, wordt het A1-formulier automa-
tisch verstrekt en bevestigt het formulier dat de wetgeving
van de detacherende staat op u van toepassing blijft.

- Wanneer u normaliter als zelfstandige werkzaamhe-
den verricht in een EU-land en gedurende een periode
van maximaal 24 maanden werkzaamheden van gelijke
aard gaat verrichten in een ander land. Ook hier geldt
dat het A1-formulier, indien is voldaan aan alle criteria voor
detachering, bevestigt dat de wetgeving van de detache-
rende staat op u van toepassing blijft.

« Wanneer u normaliter, tegelijkertijd of afwisselend,
werkzaamheden in loondienst verricht in meer dan
een EU-land. Afhankelijk van uw situatie, kan de wetge-
ving van het land waar u woont, of het land waar zich de
zetel of de vestigingsplaats van uw werkgever bevindt, op
u van toepassing zijn. Raadpleeg de praktische handlei-
ding voor de toepasselijke wetgeving, die te vinden is op
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=868,
als u meer wilt weten over de criteria op basis waarvan
wordt bepaald welke wetgeving op u van toepassing is.

« Wanneer u normaliter, tegelijkertijd of afwisselend,
als zelfstandige werkzaamheden verricht in meer dan
een EU-land. Afhankelijk van uw situatie, kan de wetge-
ving van het land waar u woont of het land waar zich het
centrum van uw belangen bevindt op u van toepassing zijn.
Raadpleeg de praktische handleiding voor de toepasselijke
wetgeving, die te vinden is op http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?langld=en&catld=868, als u meer wilt weten over
de criteria op basis waarvan wordt bepaald welke wetge-
ving op u van toepassing is.

© Europese Unie
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die op de houder van toepassing is

Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

« Wanneer u in verschillende EU-landen werkzaamhe-
den in loondienst én als zelfstandige verricht. In deze
situatie zal het A1-formulier bevestigen dat de wetgeving
van het land van uw werkzaamheden in loondienst op u van
toepassing is.

« Wanneer u ambtenaar bent die werkzaamheden ver-
richt in meer dan een EU-land. In deze situatie zal het
Al-formulier bevestigen dat de wetgeving van de overheid
waarvoor u werkt, op u van toepassing blijft.

« Wanneer het in uw belang is om af te wijken van
een van de bovenstaande regels, kunnen twee of meer
EU-landen op verzoek van uw werkgever overeenkomen
dat de wetgeving van een andere staat dan de staat waarin
de normale regels voorzien, op u van toepassing is. Het
Al-formulier bevestigt welke wetgeving op u van toepas-
sing is.

© Europese Unie






DA1 — Recht op verstrekkingen door de

verzekering voor arbeidsongevallen en
beroepsziekten

Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Informatie over het

DA1-formulier en zijn gebruik

1. Het DA1-formulier

Het DA1-formulier geeft u recht op medische behandeling
en andere speciale verstrekkingen in natura in een ander
EU-land(') onder de voorwaarden voorbehouden voor
arbeidsongevallen en beroepsziekten.

Dit formulier wordt uitsluitend verstrekt voor arbeidsonge-
vallen en beroepsziekten die zich al eerder hebben voorge-
daan en als zodanig zijn erkend.

2. Waar en wanneer kunt u het DA1-formulier
aanvragen

U kunt het DA1-formulier aanvragen bij het orgaan van de
arbeidsongevallen- en beroepsziekteverzekering waarbij u
verzekerd bent. U moet het DA1-formulier aanvragen voor-
dat u naar een ander land vertrekt om daar te gaan wonen
of te verblijven. Als u dat niet doet, kan het orgaan in het
nieuwe woonland of land van verblijf een DA1-formulier
aanvragen bij het orgaan van de arbeidsongevallen- en
beroepsziekteverzekering waarbij u verzekerd bent, maar
dit kan tot vertragingen leiden.

3. Gebruik van het DA1-formulier

U moet het DA1-formulier overleggen aan het orgaan van
de arbeidsongevallen- en beroepsziekteverzekering in uw
land van verblijf of uw woonland. Gegevens over de verze-
keraars in zowel het land van afgifte van het document als
het ontvangende land zijn te vinden op http://ec.europa.eu/
social-security-directory.

() Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat’
ook verwezen naar lJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

4. Geboden behandeling wanneer u
slachtoffer wordt van een arbeidsongeval
of een beroepsziekte krijgt

Als u slachtoffer bent geworden van een arbeidsongeval
of aan een beroepsziekte lijdt, hebt u recht op medische
behandeling en andere speciale verstrekkingen in natura
volgens de wetgeving van het land waar u woont, of in het
land waar u verblijft, in geval van een bezoek. Indien u woont
of verblijft in een ander land dan het land waar u verzekerd
bent, zal het orgaan in het land waar u woont of verbilijft, u
een behandeling verstrekken volgens de wetgeving van dit
land. Het land waar u woont of verblijft, ontvangt een ver-
goeding van de toepasselijke verzekeraar van het land waar
u verzekerd bent. Uw recht op gezondheidszorg en andere
speciale verstrekkingen in natura wordt bevestigd op het
DA1-formulier.

Voorbeeld:

- Een arbeider die bij een arbeidsongeval een been is kwijt-
geraakt en een kunstbeen aangemeten heeft gekregen,
gaat naar een ander land op vakantie. Terwijl hij daar is, ont-
staat schade aan zijn kunstbeen waaraan onmiddellijk iets
moet worden gedaan. Deze zorg wordt op vertoon van het
DA1-formulier verstrekt door het orgaan van de arbeidson-
gevallen- en beroepsziekteverzekering in het land van ver-
blijf. Indien de betreffende persoon niet beschikt over een
DA1-formulier, kan het orgaan van de arbeidsongevallen-en
beroepsziekteverzekering in het land van verblijf een verge-
lijkbare verklaring rechtstreeks aanvragen bij het bevoegde
orgaan van het land waar de arbeider verzekerd is.

5. Aanvullende vergoedingen

In sommige situaties kunt u ook een aanvullende vergoe-
ding aanvragen in het land waar u woont of verblijft. Uw
orgaan van de arbeidsongevallen- en beroepsziekteverze-
kering kan u hierover, in voorkomend geval, informeren.
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1. Het P1-formulier

Het P1-formulier geeft een overzicht van de beslissingen die
met betrekking tot uw zaak zijn genomen door de verschil-
lende organen in de EU-landen(’) waarbij u een ouderdoms-
pensioen, nabestaandenpensioen of invaliditeitspensioen
hebt aangevraagd. Aan de hand van de gegevens op het
P1-formulier kunt u nagaan of een van uw pensioenen
nadelig is beinvloed door de wisselwerking tussen de beslis-
singen van twee of meer organen.

2. Wanneer krijgt u een P1-formulier?

Het P1-formulier wordt verstrekt door het ‘contactorgaan’
voor uw zaak, nadat dit orgaan de gegevens heeft ontvan-
gen van de beslissingen die zijn genomen door de verschil-
lende organen die uw aanvraag hebben behandeld. Het
‘contactorgaan’ is het orgaan waarbij u uw pensioenaan-
vraag hebt ingediend. Doorgaans zal dit het orgaan in uw
woonland zijn, als u daar verzekerd was, of het orgaan in het
land waar u het laatst verzekerd was. De gegevens van dit
orgaan vindt u in vak 5 van het P1-formulier.

3.Wat te doen wanneer u een P1-formulier
ontvangt

’

Lees de informatie in de sectie ‘Informatie voor de houder
zorgvuldig door en controleer in het bijzonder de vakken 3
en 4, met inbegrip van de verwijzing naar de nationale pen-
sioenbeslissing en de mogelijkheid om contact op te nemen
met het orgaan dat de pensioenbeslissing heeft genomen.

() Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat’
ook verwezen naar lJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

4. Hoe de verschillende beslissingen inzake
uw aanvraag om pensioen met elkaar‘in
wisselwerking’ kunnen staan

Alhoewel elke beslissing in uw zaak door elk van de betrok-
ken organen onafhankelijk zal zijn genomen, kan het voor-
komen dat bepaalde factoren door meer dan een orgaan in
aanmerking zijn genomen. U kunt bijvoorbeeld zijn blijven
werken en meer dan een orgaan kan rekening hebben
gehouden met uw inkomsten. Dit is tot op zekere hoogte
toegestaan, maar u kunt het gevoel hebben dat dit voor u
oneerlijk uitpakt. Evenzo kunnen in één land bepaalde tijd-
vakken gedurende welke u werd behandeld alsof u verze-
kerd was (zogenoemde ‘gelijkgestelde tijdvakken, zoals de
tijd voordat u van school ging, of een periode van ziekte),
zijn genegeerd, omdat een ander land er rekening mee
heeft gehouden. Ook dit is toegestaan, zolang bepaalde
vastgestelde regels in acht worden genomen.

Het volgende voorbeeld illustreert het proces:

+ Een verzekerd persoon vraagt bij haar pensionering in
land A een ouderdomspensioen aan in land A, dat ook haar
woonland is. Wanneer zij op 1 april 2011 haar aanvraag
indient, geeft zij aan dat zij ook heeft gewerkt in de landen
BenC.

+ Het orgaan in land A is het contactorgaan, en dit zendt
de gegevens van de aanvraag door naar de organen in de
landen B en C. Daarop volgt een reeks uitwisselingen van
verzekeringsgegevens en andere details.

In deze zaak worden de volgende beslissingen genomen:

+ 1juni 2011 - Het orgaan in land A kent een pensioen toe
en informeert de gepensioneerde over zijn beslissing (het
informeert ook de overige betrokken organen).
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« 1augustus 2011 - Het orgaan in land B kent een pensioen
toe en informeert de gepensioneerde over zijn beslissing
(het informeert ook de overige betrokken organen).

1 oktober 2011 — Het orgaan in land C kent een pensioen
toe en informeert de gepensioneerde over zijn beslissing
(het informeert ook de overige betrokken organen).

« 5 oktober 2011 - Het orgaan in land A verstrekt een
P1-formulier aan de gepensioneerde (en stelt de organen in
de landen B en C hiervan in kennis).

5.Wat gebeurt er als u denkt dat de
beslissingen inzake uw aanvraag voor
pensioen zijn benadeeld door de
wisselwerking?

Voorbeeld:

+ Na ontvangst van het P1-formulier en na het overzicht
van de beslissingen inzake uw aanvraag voor pensioen te
hebben gecontroleerd, merkt u dat uw pensioen zowel in
land A als in land B is gekort als gevolg van overlappende
gelijkgestelde tijdvakken.

+ U bent van mening dat uw rechten zijn benadeeld, omdat
eigenlijk geen van beide landen het gelijkgestelde tijdvak in
aanmerking heeft genomen. U hebt het recht om de orga-
nen in deze landen te verzoeken hun beslissingen te her-
overwegen. Dit verzoek moet worden gedaan binnen natio-
naal vastgestelde termijnen voor heroverweging, maar deze
vangen pas aan op de datum waarop u het P1-formulier
hebt ontvangen.

+ Na ontvangst van zo'n verzoek zullen de organen in de
landen A en B de beslissingen heroverwegen. Indien een
van de organen zijn beslissing wijzigt, moeten de overige
betrokken organen in kennis worden gesteld van de gewij-
zigde beslissing inzake uw aanvraag voor pensioen en zal
het contactorgaan een nieuw P1-formulier verstrekken.

6. Is het recht op heroverweging hetzelfde als
het recht op beroep?

Het recht op heroverweging waarin de EU-verordening
voorziet, hoeft niet hetzelfde te zijn als uw recht op beroep
op grond van nationale wetgeving. Voor een recht op her-
overweging kunnen een andere tijdslimiet, of geen tijdsli-
miet, of andere procedures gelden. Afhankelijk van de natio-
nale wetgeving, kunt u al bij elke afzonderlijke kennisgeving
van een beslissing inzake uw aanvraag voor pensioen zijn
geinformeerd over uw recht op beroep.
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1. Het S1-formulier

Met het S1-formulier kunnen u en/of uw gezinsleden zich
inschrijven voor gezondheidszorg, als u in een EU-land(")
woont, maar verzekerd bent in een ander EU-land. Het for-
mulier wordt afgegeven per persoon (niet per gezin).

2.Waar en wanneer kunt u het S1-formulier
aanvragen

U kunt het S1-formulier aanvragen bij de ziekteverzekeraar(?)
waarbij u verzekerd bent. Als u vanwege een verandering
van woonplaats recht hebt op een S1-formulier, moet u
het formulier aanvragen, voordat u het land verlaat waar
u verzekerd bent. Indien u het formulier aanvraagt na uw
verhuizing, kan dit leiden tot vertragingen in de inschrijving
in uw nieuwe woonland. Indien u gerechtigd bent om het
S1-formulier aan te vragen namens uw gezinsleden, moet u
de aanvraag indienen zodra u verzekerd bent in een ander
land.

3. Gebruik van het S1-formulier

Het S1-formulier moet worden overgelegd aan de ziektever-
zekeraar in uw nieuwe woonland, of in het woonland van
uw gezinsleden.(*) Dit moet onverwijld gebeuren. Een volle-
dige lijst van ziekteverzekeraars in zowel het land van afgifte
van het document als het ontvangende land is te vinden op
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

() Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat’
ook verwezen naar lJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

(®  In Gibraltar wordt het formulier afgegeven door het belastingkantoor. In
Spanje wordt het formulier verstrekt door de provinciale hoofdkantoren
van het nationaal orgaan voor sociale zekerheid (INSS) of, in voorkomend
geval, door het Sociaal Instituut voor Zeelieden. In Portugal wordt het
formulier verstrekt door het socialezekerheidsorgaan van de woonplaats.

()  De naam/het type van het relevante orgaan kan van lidstaat tot lidstaat
verschillen. Voor Spanje, Zweden en Portugal moet het formulier worden
afgegeven op respectievelijk de provinciale hoofdkantoren van het nationaal
orgaan voor sociale zekerheid (INSS), het socialeverzekeringsorgaan en het
socialezekerheidsorgaan van de woonplaats.

4, Wat dekt het S1-formulier?

Wanneer u en/of uw gezinsleden woonachtig zijn in een
ander land dan het land waar u verzekerd bent, hebben u
en/of uw gezinsleden recht op alle uitkeringen in natura
(bijvoorbeeld gezondheidszorg, medische behandeling, zie-
kenhuisopname) waarin wordt voorzien door de wetgeving
van uw woonland, alsof u daar verzekerd bent. De instelling
in het woonland krijgt een vergoeding van de verzekeraar
waarbij u verzekerd bent.

5. Wie komt in aanmerking voor een S1-
formulier?

Dit formulier wordt gebruikt wanneer een persoon en zijn
of haar gezinsleden woonachtig zijn in een ander land dan
het land waarin zij werken. Het kan ook worden gebruikt
door gezinsleden van migrerende werknemers die in hun
land van oorsprong verblijven, maar verzekerd zijn door de
zorgverzekering van het land waar de verzekerde persoon
nu werkt (mits de gezinsleden niet zelf in loondienst of als
zelfstandige werkzaamheden verrichten in het land van oor-
sprong). Het S1-formulier wordt ook gebruikt voor gepensi-
oneerden die in het buitenland van hun pensioen genieten
of hun woonplaats overbrengen naar een andere lidstaat,
alsook voor hun gezinsleden.

Voorbeelden:

+ Een Nederlandse gepensioneerde gaat in Frankrijk van zijn
pensioen genieten. De Nederlandse ziekteverzekeraar ver-
strekt een S1-formulier, en daarmee kan hij zich inschrijven
voor gezondheidszorg in Frankrijk. Het S1-formulier moet
worden overgelegd aan de ziekteverzekeraar in Frankrijk.

+ Een Poolse werknemer gaat werken in lerland. Zijn vrouw,
die niet werkt, en zijn kinderen blijven achter in Polen. De
bevoegde lerse ziekteverzekeraar verstrekt een S1-formulier,
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en de vrouw van de werknemer dient dit vervolgens namens
haarzelf en de kinderen in bij de Poolse ziekteverzekeraar. Of
deze gezinsleden recht hebben op verstrekkingen op kos-
ten van de lerse ziekteverzekeraar, wordt uitgemaakt door
de Poolse wetgeving.

« Een werknemer wordt vanuit Malta gedetacheerd naar
Itali&, maar blijft verzekerd in Malta. Hij wordt inwoner van
Italié en wil zich inschrijven voor gezondheidszorg aldaar.
De Maltese ziekteverzekeraar verstrekt een S1-formulier. De
werknemer dient het S1-formulier in bij de Italiaanse instan-
tie, en daarna biedt Itali€ gezondheidszorgdekking.

6. Informatie over uitkeringen bij langdurige
zorg

Het S1-formulier informeert ook de ziekteverzekeraar in het
woonland, indien u een uitkering bij langdurige zorg ont-
vangt. Dit kan gevolgen hebben voor uw rechten, aange-
zien de waarde van verstrekkingen in natura die u ontvangt
in uw woonland of land van verblijf, kan worden gekort op
deze uitkeringen. Het doel hiervan is te waarborgen dat het
land dat het formulier verstrekt (dit is het land dat alle kosten
van de gezondheidszorg draagt) niet twee keer betaalt.
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1. Het S2-formulier

Met het S2-formulier kan een persoon die verzekerd is in
een EU-land('), zijn of haar recht op geplande geneeskun-
dige verzorging in een ander EU-land bewijzen. Als u naar
een ander land gaat om gezondheidszorg te ontvangen,
worden de kosten alleen door uw ziekteverzekeraar gedekt
indien u de verzekeraar hiervoor vooraf toestemming hebt
gevraagd (‘toestemming vooraf’). In gevallen waarin de
vereiste behandeling wel door uw land wordt aangeboden,
maar niet beschikbaar is binnen de tijd waarbinnen deze,
gezien uw gezondheidstoestand op dat moment, vereist is,
mag toestemming niet worden geweigerd.

2.Waar en wanneer kunt u het S2-formulier
aanvragen

U kunt het S2-formulier aanvragen bij de ziekteverzekeraar
van uw woonplaats.(?)

U moet beschikken over het S2-formulier véér uw vertrek
voor de geplande behandeling.

3. Gebruik van het S2-formulier

U moet uw S2-formulier overleggen aan de toepasselijke

ziekteverzekeraar in het land waar de geplande behande-
ling zal plaatsvinden.

’

() Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat
ook verwezen naar lJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

(®  InSpanje wordt het formulier verstrekt door de provinciale hoofdkantoren
van het nationaal orgaan voor sociale zekerheid (INSS) of, in voorkomend
geval, door het Sociaal Instituut voor Zeelieden.

Een volledige lijst van ziekteverzekeraars in zowel het land
van afgifte als het ontvangende land is te vinden op http://
ec.europa.eu/social-security-directory.

In veel gevallen van geplande behandelingen zal de ziekte-
verzekeraar van het gastland van tevoren bekend zijn en zal
de ziekteverzekeraar die het S2-formulier heeft afgegeven,
u al hebben laten weten aan wie u het document moet
overleggen.

4, Geboden behandeling

De behandeling wordt verstrekt onder dezelfde voorwaar-
den op het gebied van zorg en betaling als die voor de
onderdanen van het land waar de behandeling plaatsvindt.
Dit kan betekenen dat u een gedeelte van de kosten vooraf
moet betalen.

Voorbeeld van het gebruik van het S2-formulier
« Uw ziekteverzekeraar kan de behandeling bieden die
u nodig hebt, aangezien de nationale wetgeving daarin
voorziet, maar niet binnen de tijd die medisch gezien ver-
antwoord is. U ontvangt een S2-formulier, zodat u deze
behandeling in een ander land kunt ontvangen.

5. Aanvullende vergoedingen
In sommige situaties kunt u ook een aanvullende vergoeding

aanvragen in het land waar u verzekerd bent. Uw ziektever-
zekeraar kan u hierover, in voorkomend geval, informeren.
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1. Het S3-formulier

Het S3-formulier kan alleen aan u (en uw gezinsleden) wor-
den verstrekt, indien u een voormalige grensarbeider bent
die woonachtig is in een EU-land(") en als grensarbeider in
een ander land heeft gewerkt. Het formulier verschaft bewijs
van uw recht (of dat van uw gezinsleden) op bepaalde medi-
sche zorg in het land waar u hebt gewerkt.

2. Waar en wanneer kunt u het S3-formulier
aanvragen

Om uzelf (of uw gezinsleden) in te schrijven voor medische
zorg in het land van de laatste activiteit als grensarbeider,
hebt u een S3-formulier van de bevoegde ziekteverzekeraar
nodig.(®) Dit is de verzekeraar die de financiéle kosten van
uw gezondheidszorg draagt.

3. Gebruik van het S3-formulier

U (of uw gezinsleden) moet het S3-formulier tonen aan de
toepasselijke ziekteverzekeraar in het land van uw laatste
activiteit als grensarbeider.

Een volledige lijst van ziekteverzekeraars in zowel het land
van afgifte van het document als het ontvangende land is te
vinden op http://ec.europa.eu/social-security-directory.

4, Geboden behandeling

De behandeling wordt verstrekt onder dezelfde voorwaar-
den op het gebied van zorg en betaling als die voor perso-
nen die in dat land verzekerd zijn. Dit kan betekenen dat u
een gedeelte van de kosten vooraf moet betalen.

() Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat’
ook verwezen naar lsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

(®  InSpanje wordt het formulier verstrekt door de provinciale hoofdkantoren
van het nationaal orgaan voor sociale zekerheid (INSS) of, in voorkomend
geval, door het Sociaal Instituut voor Zeelieden. In Portugal wordt het
formulier verstrekt door het socialezekerheidsorgaan van de woonplaats.

5. Welke behandeling kunt u, als voormalig
grensarbeider, en kunnen uw gezinsleden
op basis van het S3-formulier ontvangen in
het voormalige werkland?

a.voortzetting van behandeling

U hebt recht op de verstrekking van een behandeling in
uw voormalige werkland voor zover deze behandeling
een voortzetting is van een behandeling die in dat land is
aangevangen.

Dit geldt ook voor leden van uw gezin, tenzij het land waar
u het laatst hebt gewerkt een van de volgende landen is:
Denemarken, Estland*, lerland, Spanje*, Italié*, Litouwen*,
Hongarije*, Nederland* Finland, Zweden en het Verenigd
Koninkrijk (landen die zijn gemarkeerd met een "*; heffen
deze beperking na 1 mei 2014 op).

b. nieuwe behandeling

Als u in de vijf jaar voorafgaand aan de effectieve ingangs-
datum van uw ouderdomspensioen of invaliditeitsuitkering
ten minste twee jaar als grensarbeider hebt gewerkt, hebt u
recht op gezondheidszorg in het land waar u hebt gewerkt.
Dit geldt alleen als het land waar u het laatst hebt gewerkt,
en het land waar u woont, beide voorkomen in de volgende
lijst van landen: Belgi€, Duitsland, Spanje, Luxemburg,
Oostenrijk en Portugal.

Dit geldt ook voor uw gezinsleden, tenzij het land waar u
het laatst hebt gewerkt, Spanje is (dat deze beperking na 1
mei 2014 zal opheffen). Het is raadzaam om bij de ziektever-
zekeraar in uw woonland te informeren naar de situatie met
betrekking tot uw gezinsleden.
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1. Het U1-formulier

Het U1-formulier bevestigt de perioden waarin u in een
ander EU-land(") verzekerd was, hebt gewerkt in loondienst
of als zelfstandige werkzaamheden hebt verricht, waarmee
rekening zal worden gehouden bij de toekenning van een
werkloosheidsuitkering.

2.Waar en wanneer kunt u het U1-formulier
aanvragen

Als u in een ander EU-land gaat werken, kunt u véér uw ver-
trek een U1-formulier aanvragen bij de dienst voor arbeids-
voorziening of het socialezekerheidsorgaan waarbij u op dit
moment verzekerd bent tegen de geldelijke gevolgen van
werkloosheid. U hebt hiertoe het recht, maar bent er niet toe
verplicht. Een volledige lijst van instellingen is te vinden op
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

3. Gebruik van het U1-formulier

Indien u werkloos wordt, nadat u hebt gewerkt in het land
waarheen u bent verhuisd, en u daar een werkloosheidsuit-
kering aanvraagt, kunnen de gegevens op het U1-formulier
nodig zijn om uw recht op een werkloosheidsuitkering
vast te stellen. Hetzelfde geldt als u een werkloosheidsuit-
kering aanvraagt in het land waar u woont, nadat u in een
ander land hebt gewerkt. Wanneer u in een dergelijke situ-
atie een werkloosheidsuitkering aanvraagt, kan de dienst
voor arbeidsvoorziening u vragen om bij uw aanvraag uw
U1-formulier over te leggen. Als u geen U1-formulier over-
legt, zullen de organen de benodigde gegevens langs elek-
tronische weg uitwisselen.

(') Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat’
ook verwezen naar lsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

Voorbeeld:

+ U verhuist van Frankrijk naar het Verenigd Koninkrijk en
werkt daar één jaar, maar dan verliest u uw baan en vraagt u
in het Verenigd Koninkrijk een werkloosheidsuitkering aan.
Volgens de nationale wetgeving van het Verenigd Koninkrijk
zou u normaliter ten minste twee jaar verzekerd moeten zijn
tegen de geldelijke gevolgen van werkloosheid, om recht te
hebben op een werkloosheidsuitkering. U bent slechts één
jaar verzekerd geweest in het Verenigd Koninkrijk, maar con-
form de EU-regels, houdt het Verenigd Koninkrijk rekening
met de tijdvakken van verzekering in Frankrijk gedurende
de relevante periode, als aangegeven op het U1-formulier.
Zij zullen deze tijd optellen bij de verzekeringsduur in het
Verenigd Koninkrijk, zodat u toch kunt voldoen aan het
tweejaarscriterium.

4, Speciale regels voor zelfstandigen

Wanneer u naar een ander EU-land verhuist, is het raadzaam
contact op te nemen met de bevoegde instelling om, indien
nodig, de juiste informatie te ontvangen, want niet alle
EU-landen hebben een speciale regeling voor zelfstandigen.

5.1k ben werkloos en ga werk zoeken in een
ander land. Moet ik dan een U1-formulier
meenemen?

Nee. U ontvangt een U2-formulier, waarmee u uw werkloos-
heidsuitkering gedurende een beperkte tijd in het andere
land kunt laten uitbetalen.
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U2 — Behoud van het recht op

een werkloosheidsuitkering

Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Informatie over het

U2-formulier en zijn gebruik

1. Het U2-formulier

Het U2-formulier is de goedkeuring die u nodig hebt om uw
werkloosheidsuitkering te exporteren, wanneer u werkloos
bentin een EU-land(") en naar een ander EU-land wilt verhui-
zen om daar werk te zoeken.

2. Waar en wanneer kunt u het U2-formulier
aanvragen

U kunt het U2-formulier aanvragen bijde dienst voor arbeids-
voorziening of het socialezekerheidsorgaan waarvan u een
uitkering ontvangt van het land waar u werkloos werd. Het
is heel belangrijk dat u het U2-formulier aanvraagt, voordat
u dit land verlaat. Indien niet zou het onmogelijk kunnen zijn
om uw recht op werkloosheidsuitkering te laten gelden in
het land van bestemming.

3.Voordat u het land verlaat dat uw
werkloosheidsuitkering betaalt

U moet als werkzoekende ingeschreven staan bij de dienst
voor arbeidsvoorziening van het land dat uw werkloos-
heidsuitkering betaalt, gedurende een periode van ten min-
ste vier weken nadat u werkloos bent geworden, voordat
u deze uitkering naar een ander land kunt exporteren. In
bepaalde situaties kan de dienst voor arbeidsvoorziening of
het socialezekerheidsorgaan u echter toestemming geven
om te vertrekken voordat deze periode is verstreken. U moet
altijd de dienst voor arbeidsvoorziening raadplegen over de
export van uw uitkering als u van plan bent om in een ander
land werk te gaan zoeken. Zij zullen u advies geven en u, in
voorkomend geval, het U2-formulier verstrekken.

() Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat’
ook verwezen naar lJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

4, Gebruik van het U2-formulier

U moet het U2-formulier overleggen aan de dienst voor
arbeidsvoorziening van het land waar u naar werk zoekt,
op het moment dat u zich als werkzoekende inschrijft bij
de dienst voor arbeidsvoorziening aldaar. U moet zich bij
de dienst voor arbeidsvoorziening inschrijven binnen zeven
dagen na uw vertrek. Indien u dit doet, wordt uw werkloos-
heidsuitkering zonder onderbreking doorbetaald. Indien
u zich na deze datum inschrijft, wordt uw uitkering slechts
vanaf de datum van inschrijving betaald. Een volledige
lijst van instellingen is te vinden op http://ec.europa.eu/
social-security-directory.

5.Wat moet u doen in het land waar u werk zoekt

U moet de verplichtingen nakomen en u houden aan de
controleprocedures die zijn ingesteld door de dienst voor
arbeidsvoorziening of het socialezekerheidsorgaan van het
land waar u werk zoekt. De dienst voor arbeidsvoorziening
in dat land zal u over deze procedures informeren, wanneer
u voor het eerst het U2-formulier overlegt.

6. Betaling van uw werkloosheidsuitkering

Uw werkloosheidsuitkering zal door de dienst voor arbeids-
voorziening of het bevoegde orgaan in het land dat uw uit-
kering betaalt, rechtstreeks aan u worden betaald.

Uw werkloosheidsuitkering zal worden betaald gedurende
een periode van drie maanden, mits u zich houdt aan alle
procedures en werkloos blijft. De dienst voor arbeidsvoorzie-
ning of het socialezekerheidsorgaan in het land dat uw uit-
kering betaalt, kan deze termijn verlengen tot maximaal zes
maanden. Uw uitkering kan alleen worden betaald zolang u
recht hebt op een uitkering in het land dat u betaalt. Als dat
land bijvoorbeeld gedurende een periode van maximaal zes
maanden een werkloosheidsuitkering betaalt, en u besluit
werk te gaan zoeken in een ander land nadat u vier maan-
den een uitkering hebt ontvangen, kunt u uw uitkering
gedurende maximaal twee maanden exporteren.
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U3 — Omstandigheden die het recht op

werkloosheidsuitkeringen kunnen beinvioeden

Coordinatie van de
socialezekerheidsstelsels

Informatie over het

U3-formulier en zijn gebruik

1. Het U3-formulier

Het U3-formulier wordt verstrekt als u naar werk zoekt in een
EU-land('), terwijl u een werkloosheidsuitkering ontvangt
uit een ander EU-land. Het U3-formulier is een waarschu-
wing van de dienst voor arbeidsvoorziening van het land
waar u werk zoekt. Het betekent dat deze dienst de dienst
voor arbeidsvoorziening in het land dat uw werkloosheids-
uitkering betaalt, op de hoogte heeft gebracht van het feit
dat uw situatie is veranderd, en dat met deze veranderingen
mogelijk rekening moet worden gehouden met betrekking
tot een herziening van uw uitkering.

Het U3-formulier is bedoeld als een waarschuwing, omdat
uw uitkering ten gevolge van deze uitwisseling tussen de
instanties kan worden verlaagd of stopgezet.

2. Wat te doen na ontvangst van een U3-
formulier

Controleer of de informatie in vak 2 van het formulier correct
is. Indien u denkt dat deze onjuist is, neem dan onmiddellijk
contact op met de dienst voor arbeidsvoorziening die het
formulier heeft verstrekt, en bespreek de situatie.

Mogelijk moet u ook contact opnemen met de dienst voor
arbeidsvoorziening of het socialezekerheidsorgaan in het
land dat uw uitkering betaalt, om na te gaan of uw positie
veranderd is door deze melding van een verandering in uw
situatie.

De verstrekking van het U3-formulier kan leiden tot de stop-
zetting van uw werkloosheidsuitkering.

() Indeonderstaande tekst wordt met de begrippen ‘EU-land’ en ‘EU-lidstaat’
ook verwezen naar lJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland, zodra
Verordening (EG) nr. 883/2004 en Verordening (EG) nr. 987/2009 op deze
landen van toepassing zijn geworden.

3. Wat gebeurt er als u gaat werken in het
land waar u werk zocht, en daarna opnieuw
werkloos wordt?

Uw exporteerbare werkloosheidsuitkering zal worden
stopgezet wanneer u aan het werk gaat. U kan in bepaalde
gevallen blijven genieten van een deel van uw werkloos-
heidsuitkering indien u parttime gaat werken, afhankelijk
van de wetgeving van het land dat uw uitkering betaalt.

Als u daarna opnieuw werkloos wordt, kunt u een uitkering
aanvragen in het land waar u naartoe bent verhuisd en waar
u werk had. Uw recht op een uitkering kan deels afhangen
van een verzekering die u in uw vroegere land hebt betaald
(en waarvoor u mogelijk een door de instanties van dat land
afgegeven U1-formulier moet overleggen). Deze uitkering
kan vervolgens worden geéxporteerd naar uw vroegere
land als u daarnaar terugkeert. In dat geval hebt u een
U2-formulier nodig.

Als u naar uw vroegere land terugkeert zonder een werk-
loosheidsuitkering te hebben aangevraagd in het land waar
u voor het laatst hebt gewerkt, en u formeel woonachtig
bent gebleven in het vroegere land, terwijl u in een ander
land werkte, kan uw vroegere land u mogelijk een werkloos-
heidsuitkering verstrekken.

© Europese Unie





