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Inleiding 

Een federale regering in lopende zaken.

België is een federale staat waarin de beslissingsmacht wordt uitgeoefend op
verschillende niveaus (federaal, gewestelijk, op gemeenschapsniveau en locaal)
in functie van hun bevoegdheden. Alle beleidsniveaus werken mee aan de ver-
wezenlijking van de begrotingsdoelstellingen van de gehele overheid.

In België hebben op 10 juni 2007 federale verkiezingen plaatsgevonden. Inge-
volge deze verkiezingen heeft de federale regering ontslag genomen en werd
deze belast met het beheer van de lopende zaken tot aan de formatie van een
nieuwe regeringsploeg.

Binnen die bijzondere postelectorale context werden federaal maatregelen geno-
men om een strikte opvolging te verzekeren van de uitvoering van de begroting
2007. Vermits ingrijpende correctiemaatregelen niet kunnen worden doorge-
voerd in lopende zaken zou het evenwel kunnen dat de doelstelling van een
surplus van 0,3 % niet wordt gehaald.

De gewest- en gemeenschapsregeringen blijven in functie en zetten hun activi-
teiten normaal verder waarbij de voordien vastgelegde doelstellingen worden
nageleefd.

De bepaling van de begrotingsdoelstellingen voor 2008 en volgende jaren komt
de nieuwe regeringsploeg toe. Deze doelstellingen zullen worden verwerkt in
een addendum bij dit Vooruitgangsrapport.
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1. België vandaag

De globale strategie van België focust zich op het creëren van duurzame
economische groei in een stabiel macro-economisch kader. Deze strategie
ligt volledig in lijn met de Lissabon-doelstellingen en de versterking van
de economie (meer en betere banen, meer sociale cohesie en een gezond
leefmilieu). De diverse beleidsmaatregelen inzake economie en arbeids-
marktbeleid worden gestroomlijnd tot een coherent beleid voor het hele
land door permanent overleg en samenwerking tussen de federale over-
heid en gewesten en gemeenschappen. 

De resultaten van dit beleid gaan duidelijk in de goede richting. De econo-
mische groei in 2006 is krachtig en evenwichtig en lag de afgelopen 6 jaren
nooit hoger. Met 3 % wordt de potentiële groei van 2,3 % en de gemiddelde
groei in de Eurozone overstegen, dit laatste voor het vierde jaar op rij. Vol-
gens de laatste voorspellingen van de Nationale Bank van België zou de
groei in 2007 2,5 % bedragen, hetgeen samenvalt met de meest recente door
de Europese Commissie voorspelde groei voor de Eurozone. 

De grote vraagcomponenten, i.e. de uitvoer van goederen en diensten, de
particuliere consumptie en de bedrijfsinvesteringen, dragen allen bij tot de
gerealiseerde economische groei in 2006. Ondanks nieuwe verliezen van
marktaandelen is het uitvoervolume van goederen en diensten toegeno-
men met 3,4 %. De koopkracht, welke met 0,9 % steeg in 2005, versnelde tot
3,2 % in 2006. Naar verwachting zal de koopkrachtstijging in 2007 2,4 % be-
dragen. Het vertrouwen van de consumenten wordt onderbouwd door
begrotingen die tenminste in evenwicht zijn, een beleid toegespitst op het
creëren en ontwikkelen van activiteiten, de finalisering van de hervorming
van de personenbelasting, doelgerichte lastenverlagingen en een verho-
ging van de koopkracht en armoedebestrijding in het kader van een
versterkte sociale cohesie. De ondernemingsinvesteringen blijven hoog,
hoewel het niveau nog steeds iets lager ligt dan bij de herneming van eind
2004. Toen was het vooral de dienstensector die investeerde, terwijl het
draagvlak in 2006 breed is, inclusief de industriële sector. 

De stijging van de olieprijzen leidde tot een versnelling van de inflatie in
2005 tot 2,5 % (geharmoniseerde consumptieprijsindex). In 2006 neemt de
inflatie licht af tot 2,3 % en naar verwachting vertraagt ze tot 1,6 % in 2007. 

De forse groei van arbeidsplaatsen in 2005 zet zich ook in 2006 door en
wordt verwacht verder te versnellen in 2007. Waar er in 2005 41.000 netto
bijkomende jobs werden gecreëerd, bedraagt de netto toename 46.000 in
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2006 en naar verwachting 60.000 in 2007, hetgeen de hoogste toename
sinds 2000 zou betekenen. Terwijl de totale werkzaamheidsgraad fors toe-
nam met telkens 0,7 procentpunten in 2004 en 2005, stabiliseerde hij in 2006
op 61 %. Deze stabilisatie in jaargemiddelden verhult echter dat de werk-
zaamheidsgraad in het eerste kwartaal van 2007 opnieuw een forse stijging
met 1,4 procentpunten vertoont ten opzichte van het eerste kwartaal van
2006. Voor de 55-plussers bedraagt de stijging zelfs 2,7 procentpunten. Om-
dat de stijging van het aantal arbeidsplaatsen groter is dan de stijging van
de beroepsbevolking in 2006, daalt de werkloosheidsgraad van 8,4 % in
2005 tot 8,2 % in 2006 en naar verwachting tot 7,6 % op jaarbasis in 2007.
Terwijl het aantal werklozen nog is toegenomen met 20.000 in 2005, daalt
het aantal werklozen, en dit voor het eerst sinds 2001, met 8.000 in 2006 en
naar verwachting met 39.000 in 2007. 

De Belgische overheden zetten hun inspanningen om de lasten op arbeid
te doen dalen ook in 2006 en 2007 verder. De lasten op arbeid dalen met 2
procentpunt van het BBP tussen 2002 en 2006 en ook de impliciete heffings-
voet op arbeid neemt af met 2 procentpunt over diezelfde periode. De
toekenning van nieuwe en het versterken van bestaande lastenverlagingen
wordt in 2007 verder gezet.

In haar langetermijnbenadering heeft België steeds belang gehecht aan
maatregelen die zich zowel op het economisch, sociaal en leefmilieuvlak
aandienen. Waar het nationale hervormingprogramma dieper ingaat op
het macro-economisch beleid, op de hervormingen in een innoverende
economie en op het brede arbeidsmarktbeleid, wordt in het strategisch rap-
port voor de sociale bescherming en insluiting 2006-2008 ingegaan op de
prioritaire doelstellingen en sleuteluitdagingen inzake sociale insluiting,
pensioenen, gezondheidszorg en langdurige verzorging. Beide rapporten
dienen dan ook in samenhang te worden gelezen. 

In het kader van het Generatiepact werd een wettelijk mechanisme vastge-
legd dat de evolutie van de sociale uitkeringen koppelt aan de welvaart en
dat een structureel mechanisme voorziet voor de financiering van deze
welvaartskoppeling. Ook werden diverse maatregelen getroffen om de
toegankelijkheid en betaalbaarheid te waarborgen van de gezondheids-
zorg, zoals het nieuwe Omnio-statuut, de maximumfactuur voor chronisch
zieken en de nieuwe procedure voor de terugbetaling van implantaten en
medische hulpstukken.

Tot slot dient ook de inbreng van de sociale partners te worden benadrukt.
Zowel bij de totstandkoming van het Generatiepact als bij de uitvoering
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ervan was en is de rol van de sociale partners cruciaal. In het kader van het
Interprofessioneel Akkoord 2007-2008 hebben zij afspraken gemaakt ten-
einde de loonkosten te beheersen en de vorming en opleiding te versterken
om op die manier de werkgelegenheid in ons land te verhogen. Aldus ge-
ven zij een belangrijke meerwaarde aan het door de verschillende
overheden gevoerde beleid voor meer werk en groei. 

2. Zes sporen voor meer groei en werk

De belangrijkste prioriteiten die België in haar beleid legt, kaderen in deze
algemene strategie, die zich inschrijft in de Lissabon strategie voor groei en
tewerkstelling en die rekening houdt met de vier prioritaire actiedomeinen
die de Europese Raad in maart 2006 identificeerde. Deze prioritaire actie-
domeinen komen tegemoet aan de landenspecifieke aanbevelingen die we
ontvangen hebben, namelijk duurzaamheid van de openbare financiën,
het opkrikken van de werkzaamheidsgraad, actie op het vlak van de struc-
turele langdurige werkloosheid en de intergewestelijke mobiliteit van
werknemers en het verhogen van de concurrentiekracht in de dienstensec-
tor. De prioriteiten, die uiteraard stuk voor stuk als doel hebben om de
welvaart en de sociale bescherming in stand te houden en verder te verbe-
teren, vormen de rode draad doorheen de acties in de drie luiken van het
Nationaal Hervormingsplan.

De uitwerking van het beleid gebeurt in een goede samenwerking met de
wetgevende machten en met de sociale partners. Met de creatie van een
website specifiek gewijd aan de Lissabonstrategie (www.be2010.eu) wordt
beoogd de informatie aan het ruimere publiek kenbaar te maken. 

Ook de Gewesten en Gemeenschappen nemen binnen hun bevoegdheden
de nodige maatregelen die de zes sporen naar meer groei en werk onder-
steunen.1 De Lissabon-doelstellingen worden in het bijzonder nagestreefd
aan de hand van de volgende beleidsprogramma’s; “De prioritaire acties
voor de toekomst van Wallonië” (Marshall-plan) voor Wallonië, het “Con-
tract voor Economie en Werk” voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en
“Vlaanderen in Actie” voor het Vlaams Gewest. 

1. Zie bijvoorbeeld het voortgangsverslag van Vlaanderen opgenomen als bijlage in dit
rapport.
4



Spoor 1: begroting in evenwicht

Doelstelling:
- schuldratio onder de 60 % in 2014
- overschot op begroting optrekken tot minstens 10 % in 2010

Vanaf 2000 heeft België opeenvolgende begrotingen zonder tekort afgeslo-
ten.2 Hierdoor is de staatsschuld, een van de belangrijkste Belgische
pijnpunten, gestaag afgebouwd als percentage van het BBP. Terwijl ze nog
137 % van het BBP bedroeg in 1993, is ze in 2006 gedaald tot 87 % en zal ze
in 2007 naar verwachting verder dalen tot 84 % van het BBP. Dit beleid zal
de komende jaren onverdroten worden voortgezet. In het stabiliteitspro-
gramma van België (2007-2010) is afgesproken om geleidelijk aan
oplopende begrotingssurplussen op te bouwen en de schuldafbouw ver-
der te zetten. Terwijl de evenwichtsdoelstelling in 2006 met 0,3
procentpunt werd overschreden, mede door de inspanningen van gemeen-
schappen en gewesten, zal de doelstelling in 2007, een surplus van 0,3 %
van het BBP, niet gehaald worden. Aangezien er nog steeds geen nieuwe re-
gering is en de ontslagnemende regering zich reeds sinds 10 juni in een
periode van lopende zaken bevindt, is haar actieradius beperkt en kan zij
geen volwaardige begrotingscontrole uitvoeren. De ontslagnemende rege-
ring betracht een begroting in evenwicht te realiseren, door bewarende
maatregelen te treffen.

Aan de uitgavenkant wordt er een verantwoordelijk beleid gevoerd. Zo
zullen de primaire uitgaven van de federale departementen, exclusief pen-
sioenlasten, in 2007 met slechts 1 % toenemen in reële termen. Anderzijds
blijft het beheersen van de uitgaven in de gezondheidszorg essentieel om
het financieel evenwicht in de sociale zekerheid te blijven garanderen. In
2003 werd een maximale reële jaarlijkse stijging met 4,5% van de over-
heidsuitgaven in de gezondheidszorg voorzien. Na een ontsporing van de
uitgaven in 2003-2004, werden structurele maatregelen genomen die de
evolutie van de uitgaven opmerkelijk hebben kunnen corrigeren in 2005,
met een reële stijging van slechts 0,5 %. De verderzetting van dit beleid in
2006 heeft tot een reële stijging van 1,4 % aanleiding gegeven. De voorlopi-
ge schatting van het Rijksinstituut voor Ziekte en Invaliditeitsverzekering
(RIZIV) is dat het budget voor gezondheidsuitgaven in 2007 de maximale
groeinorm zal respecteren, zij het zonder marge. Gegeven dat de Studie-

2. Dit rapport steunt op de statistieken verdeeld door het Instituut voor de Nationale Reke-
ningen en wijkt dus af van de statistieken opgesteld door Eurostat, omwille van een ver-
schillende boeking van de overname van de NMBS-schuld door het Fonds voor
Spoorweginfrastructuur.
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commissie voor de Vergrijzing (SCV) in haar lange termijn projecties uitgaat
van een gemiddelde reële groei voor gezondheidszorguitgaven van slechts
2,6 % in de periode 2011-2050, is het duidelijk dat de uitdaging om de uit-
gaven in de gezondheidszorg te beheersen ook de komende jaren
bijzonder groot blijft.

Spoor 2: lastenverlaging, vooral op arbeid

Doelstelling:
- fiscale en parafiscale druk op arbeid tussen 2005 en 2010 verlagen met

2,2 % van het BBP (4,2 % van de loonkost)

België combineert een verantwoorde begrotingspolitiek met een actieve
politiek van lastenverlagingen, zowel algemeen als doelgroepgericht. Vol-
gens de NBB dalen de lasten op arbeid (personenbelasting, sociale
bijdragen en anderen) met 1,0 procentpunt van het BBP tussen 2002 en 2005
en met een additionele 0,9 procentpunt in 2006. De impliciete heffingsvoet
op arbeid neemt af van 43,7 % in 2002 tot 41,6 % in 2006. Volgens de meest
recente Eurostat gegevens gaat in 2005 de daling van de impliciete hef-
fingsvoet op arbeid in tegen de geobserveerde stijging van het EU
gemiddelde.

Meer specifiek stijgt het budget voor vermindering van sociale bijdragen
(werkgevers- en werknemersbijdragen) van 2 miljard euro in 1999 tot 5,6
miljard in 2006 en tot 6,0 miljard in 2007. Voor wat de recent ontwikkelde
initiatieven betreft, werd de tewerkstelling van 50-plussers bevorderd
door een nieuwe vermindering, progressief in functie van de leeftijd, van
de sociale werkgeversbijdragen, die kan worden gecumuleerd met de
reeds geldende vermindering. Teneinde de hertewerkstelling te stimuleren
van werknemers die het slachtoffer werden van een herstructurering, wor-
den de verminderingen van werkgeversbijdragen versterkt, in het
bijzonder voor de oudere werknemers.

Daarenboven worden in 2007 via de fiscaliteit subsidies toegekend voor
onderzoek, ploegenarbeid, nachtarbeid en overuren, voor een totaalbe-
drag van 0,8 miljard euro, hetgeen de tewerkstelling en de
bedrijfsinvesteringen ten goede komt. Om het scheppen van hooggekwa-
lificeerde banen te ondersteunen in toekomstgerichte sectoren, wordt het
mechanisme van de gedeeltelijke vrijstelling van de storting van de be-
drijfsvoorheffing op lonen van onderzoekers uitgebreid tot nieuwe
personeelscategorieën. Verder wordt de gedeeltelijke vrijstelling van door-
storting van de bedrijfsvoorheffing op de premies voor ploegen- en
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nachtarbeid vanaf 1 april 2007 significant opgetrokken. Ook wordt op die
datum de bestaande lastenverlaging voor gepresteerde overuren verdub-
beld, waarbij de nadruk op de werknemer wordt gelegd om diens
nettoloon te vergroten en de ondergrondse economie haar aantrekkings-
kracht te laten verliezen. Zo bouwt de werknemer meer pensioenrechten
op, valt hij onder een verzekeringsstelsel en krijgt hij een groter nettobe-
drag in handen. 

De hervorming van de personenbelasting heeft in 2006 voor het laatst nog
een impact op de belastingsontvangsten en het beschikbaar inkomen van
de gezinnen. Bovendien heeft de verhoging van aftrekbare forfaitaire be-
roepskosten, doorgevoerd in twee stappen, in 2006 en 2007, gezorgd voor
een algemene daling van de belastingdruk op de arbeidsinkomens. In het
Vlaams Gewest genieten werknemers bovendien van een forfaitaire ver-
mindering op de personenbelasting.

De gerealiseerde hervormingen in de ondernemingsfiscaliteit worden ge-
handhaafd in 2007. Het basistarief in de vennootschapsbelasting bedraagt
33,99 %, maar België kent sinds 1 januari 2006 de ‘notionele' intrestvoet,
waardoor een grotere fiscale neutraliteit is ingevoerd tussen financiering
op eigen vermogen en op leningen. De invoering van dit systeem komt
neer op een forse daling van het effectieve tarief in de
vennootschapsbelasting. 

De combinatie van de eerste twee sporen, een verantwoord begrotingsbe-
leid en een politiek van lastenverlagingen, heeft gezorgd voor een hoog
consumentenvertrouwen wat onze economische groei op een behoorlijk
peil heeft gehouden. 

Spoor 3: de arbeidsmarkt hervormen en dynamiseren

Doelstelling:
- tegen 2010 zal het aantal oudere werknemers sneller stijgen dan het

gemiddelde (EU 15) ten opzichte van 2005
- de werkzaamheidsgraad nadert de 70 %

Duurzame economische groei en meer en betere banen vergen arbeids-
markthervormingen die de aanpasbaarheid van de arbeidsmarkt
vergroten. België kan slechts economisch competitief blijven, de vergrij-
zing betalen en sociale insluiting realiseren door een aangepast
arbeidsmarktbeleid en een maximale activering van de grote groep van
“outsiders”.
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Van bij de start in 2005 werd in het Nationaal Hervormingsprogramma de
noodzaak aan structurele aanpassingen van de Belgische arbeidsmarkt in
de verf gezet: de aanhoudende lage werkzaamheidsgraad, in combinatie
met de veroudering van de bevolking, zal niet volstaan om het huidige ni-
veau van welvaart en sociale bescherming in stand te houden. Meer en
beter werk is dan ook de leidraad van het beleid in de periode 2005-2008.

Daarbij is gewerkt zowel via maatregelen die de werkenden zo veel moge-
lijk aan het werk houden, als via het aantrekken van een groter deel van de
bevolking op arbeidsleeftijd tot de arbeidsmarkt.

In het generatiepact gaat de aandacht in het bijzonder naar de start en het
einde van de loopbaan. Voor jongeren wordt door de gemeenschappen en
gewesten gesleuteld aan een betere overgang van school naar werk, met
bijzondere aandacht voor de mindergeschoolden. Ook via de aanpak van
de minder sterke kanten van de onderwijsstelsels worden de bakens fun-
damenteel verzet. Aan het einde van de loopbaan wordt de toegang tot
stelsels van vervroegde uittrede bemoeilijkt, en wordt het langer actief blij-
ven ook aangemoedigd door een pensioenbonus. De werkgevers worden
geresponsabiliseerd en gemotiveerd om oudere werknemers in dienst te
houden en aan te werven, onder meer door een verlaging van de indirecte
arbeidskost voor ouderen. Bij herstructureringen werd het ontslag van ou-
dere werknemers als sociaal aanvaarde makkelijkheidsoplossing
doorbroken door het verplicht investeren van beide partijen in de over-
gang naar een andere job. De maatschappelijke discussie rond dit
Generatiepact zorgde mee voor het geleidelijk op gang brengen van de
noodzakelijke mentaliteitswijziging ten opzichte van de verwachte uittre-
deleeftijd uit de arbeidsmarkt.

Werkzoekenden worden sneller, intenser en meer op maat begeleid en op-
geleid door de gewesten en gemeenschappen. De systematische
uitwisseling van vacatures tussen de bevoegde gewestinstellingen werd
versterkt. Dit zal op termijn, samen met de verhoogde inspanningen op ge-
bied van taalopleidingen, de regionale verschillen inzake
arbeidsmarktsituatie doen afnemen, hetgeen een expliciete aanbeveling is
van de Europese Commissie. Tezelfdertijd versterkte de federale overheid
enerzijds de band tussen het recht op werkloosheidsuitkering en de inten-
siteit en de ernst van het zoekgedrag van de werkzoekende anderzijds. Al
deze inspanningen samen leidden tot een verhoogde uitstroom naar werk
en, vanuit een versterkte rechten- en plichtenbenadering, tot het verlies
van de werkloosheidsuitkeringen voor een beperkte groep van niet-
werkwilligen.
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De inspanningen om de arbeidskost verder te verlagen werden in de ganse
periode verder gezet, met respect voor de budgettaire mogelijkheden en
behoud van de financiële stabiliteit van de sociale zekerheid. De evolutie
van de directe loonkost wordt gestuurd via de tweejaarlijkse afspraak tus-
sen de sociale partners van een indicatieve loonnorm. De indirecte
loonkost voor de werkgevers werd verder verlaagd door zowel fiscale als
parafiscale ingrepen. Ook voor de werknemers werd de belastingsdruk
verlaagd, inzonderheid voor lagere arbeidsinkomens, wat de overgang
van inactiviteit naar laagbetaalde arbeid lonender maakt en past in de
strijd tegen werkloosheidsvallen. Voor die groep heeft de sterke groei van
het stelsel van de dienstencheques voor voornamelijk huishoudelijke hulp
gezorgd voor jobs in het reguliere circuit.

Uit het geheel van indicatoren voor de Europese Werkgelegenheidsstrate-
gie blijkt echter overduidelijk dat de ingeslagen weg wel de juiste is, maar
dat de weg nog lang is. Onder meer op gebied van levenslang leren blijven
de resultaten ondermaats en moeten de bestaande inspanningen door alle
betrokken partijen nog verder worden verhoogd. 

Een nog zo goed als braakliggend werkterrein is het uitwerken van een co-
herent “flexicurity”-beleid, waarbij een nieuw evenwicht tussen
flexibiliteit en zekerheid beoogd wordt, in het belang van de in België zeer
grote groep van “outsiders”.

Spoor 4: investeren om de economie te stimuleren

Doelstelling:
- 3 % investeringen in O&O tegen 2010
- het voortzetten van de hervorming van netwerkindustrieën en de ver-

sterking van het concurrentievermogen van de overheidsbedrijven

Het beleid inzake onderzoek en ontwikkeling en inzake economische com-
petitiviteit is een van de voornaamste prioriteiten van zowel de federale
regering als van de regeringen van de gewesten. Het is bovendien een be-
leid van zeer diverse maatregelen, gaande van het ontsluiten van
industrieterreinen tot de verbetering van de marktwerking. We geven hier-
onder enkele facetten. 
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België heeft besloten zijn O&O-aandeel3 op te drijven om tegen 2010 te ko-
men tot 3 % van het BBP. Deze doelstelling werd aangenomen door de
federale regering en door de drie Gewesten omdat die hoofdzakelijk be-
voegd zijn voor het wetenschaps- en innovatiebeleid. Hoewel de meest
recente cijfers over O&O-uitgaven een beperkte daling aangeven, wordt
verwacht dat de fiscale steunmaatregelen die de voorbije jaren werden ge-
nomen een belangrijke stimulans blijven voor de privé-ondernemingen
om hun O&O-inspanningen te vergroten.

Een waaier van maatregelen stimuleert het ondernemerschap en het indu-
strieel concurrentievermogen. De ‘Ronde Tafel voor de modernisering van
de economische regelgeving’ ging van start. De werking van de Kruispunt-
bank voor Ondernemingen werd uitgebreid en versneld en eDepot is
gestart, waardoor de tijd om een onderneming op te richten daalt van 56
tot slechts 3 dagen. Veel aandacht van de Belgische overheden blijft gaan
naar een vereenvoudiging van administratieve verplichtingen en een ver-
betering en vereenvoudiging van de administratieve teksten en wetgeving.

De toegang tot financiering werd zowel door de federale overheid (via “het
Kenniscentrum voor de Financiering van KMO’s”) als door de gewesten
(via diverse financieringsmechanismen) vergemakkelijkt.

De regering zet ondernemingen aan tot technische innovatie door alle ac-
tiviteiten van O&O i.v.m. de ontwikkeling van octrooien te stimuleren en
door de eigendom van octrooien en het verkrijgen van gebruiksrechten op
octrooien aan te moedigen. Concreet heeft zij een belastingaftrek ten belo-
pe van 80 % op de inkomsten uit octrooien in het leven geroepen, van
toepassing vanaf aanslagjaar 2008 op alle “nieuwe” octrooi-inkomsten,
waardoor de belastingdruk op ontvangen royalty’s daalt van 33,99 % naar
slechts 6,8 %.

Het draagvlak voor innovatie en economische groei wordt eveneens ver-
sterkt door een efficiëntere mededingingswetgeving die o.a. voorziet in
krachtigere en beter op elkaar afgestemde mededingingsorganen. 

3. Volgens de laatste beschikbare gegevens bedroegen de totale O&O-uitgaven van België in
2005 1,86 % van het BBP, een percentage dat licht lager is dan de intensiteit vastgesteld in
2004. De buitenlandse financiering speelt een belangrijke rol in België: in 2005 werd
12,4 % van de totale O&O-uitgaven gefinancierd door fondsen van buitenlandse origine.
Bovendien gaat 59 % van de O&O-uitgaven van ondernemingen in België uit van filialen
onder buitenlandse controle.
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Het energielandschap in België heeft de laatste jaren in de verschillende
segmenten heel wat fundamentele veranderingen doorgemaakt. Na het
Vlaamse Gewest (juli 2003) hebben nu ook het Waalse en Brusselse Hoofd-
stedelijke Gewest per 1 januari 2007 hun electriciteits- en gasmarkten
geliberaliseerd. Er dient evenwel vastgesteld te worden dat de concentra-
tiegraad op de Belgische electriciteits- en gasmarkt nog steeds hoog is.
Door de Pax Electrica I, de Engagementen van Suez in het kader van de fu-
sie, de remedies van de Europese Commissie en enkele wetgevende
initiatieven wordt er verder getimmerd aan een daadwerkelijke concurren-
tie op de Belgische elektriciteits- en gasmarkt.

Het creëren van daadwerkelijke concurrentie op de energiemarkt, onder
andere door het nemen van gepaste regelgevende initiatieven, blijft een
hoofdprioriteit. Dit vergt een multidisciplinaire aanpak gericht op de ver-
schillende spelers op de energiemarkt, met name de producenten, de
leveranciers, de regulatoren, de transport- en distributiebeheerders en de
consumenten. Om de concurrentie op de energiemarkt te kunnen opvol-
gen en om de markt te kunnen controleren, zijn er daadkrachtige
regulatoren nodig. Aan de CREG wordt een grotere controlerende taak toe-
gekend, in die optiek werd het beleidsvoorbereidend werk overgeheveld
van de CREG naar de DG Energie. 

De Raad voor de Mededinging houdt de prijsevoluties nauwlettend in het
oog en voert onderzoek uit van zodra gevreesd wordt dat de mededin-
gingsregels worden overtreden. Momenteel is een dergelijk onderzoek aan
de gang.

Goed geïnformeerde en beschermde consumenten vormen eveneens een
voorwaarde voor echte concurrentie op de energiemarkt. De federale initi-
atieven terzake, zoals de klachtendienst “Hermes” en de gedragscode voor
leveranciers zullen beter worden afgestemd op de regionale initiatieven.

Wettelijke en regelgevende maatregelen werden reeds genomen ter ver-
sterking van de beheersautonomie van de transportnetbeheerder (TNB) en
van de distributienetbeheerders (DNB).

Na de fusie tussen Suez en Gaz de France werden de engagementen van
de Pax Electrica bevestigd waardoor ruimte moet komen voor nieuwe spe-
lers op de markt. 

Gegeven haar positie als netto-importeur van electriciteit, wenst België
nieuwe investeringen in de productie van nieuwe milieuvriendelijke ener-
11



giebronnen te promoten. De ontwikkeling van hernieuwbare energie
wordt ondersteund door de gewesten en het federale niveau draagt hiertoe
bij.

De Belgische elektriciteitsbeurs BELPEX is een schot in de roos. Een akkoord
is afgesloten waardoor de handel uitgebreid wordt tot België, Nederland,
Duitsland, Frankrijk en Luxemburg.

Tenslotte kunnen bijkomende investeringen in infrastructuur (o.a. inzake
transport en mobiliteit) een belangrijke stimulans leveren voor verdere
economische ontwikkeling.

Spoor 5: versterken van de sociale zekerheid

Doelstelling:
- 0,057 % BBP per jaar gaat naar welvaartsaanpassingen van pensioenen

en andere uitkeringen
- het evenwicht in de sociale zekerheid verzekeren en de multidimensi-

onele strijd tegen de armoede voeren

De welvaartsvastheid van pensioenen en andere uitkeringen biedt de
waarborg dat de koopkracht en de levensstandaard van iedereen behou-
den blijft. Het versterkt bovendien het consumentenvertrouwen. Het
structureel mechanisme van welvaartsaanpassing wordt ook na 2007 ver-
zekerd. De sociale partners hebben in september 2006 een unaniem advies
afgeleverd over de wijze waarop in de komende jaren de uitkeringen zou-
den aangepast worden aan de welvaartsevolutie, waarbij inzonderheid
gezorgd werd voor het vermijden van nieuwe werkloosheidsvallen. 

Meer specifiek krijgen de laagste en de oudste pensioenen - iedereen die al
15 jaar of langer op pensioen is - een welvaartsbonus in 2007. In vergelij-
king met het voorstel van de sociale partners breidt dit de doelgroep uit
van 370.000 tot meer dan 600.000 mensen. Mensen met een minimumpen-
sioen krijgen in 2007 en 2008 een bonus die overeenstemt met 1 % van het
basisbedrag. Alle andere voorstellen die de sociale partners in hun advies
van september hebben geformuleerd, worden nauwgezet uitgevoerd. Ook
zal het leefloon en het basisbedrag van de Inkomensgarantie voor Ouderen
(IGO) aangepast worden, cruciaal in de strijd tegen de armoede.

Er zal een nieuw mechanisme worden ingevoerd voor de structurele finan-
ciering van de gezondheidszorg dat de responsabilisering van de partners
van de ziekteverzekering behoudt. Naast het Zilverfonds is dit een belang-
12



rijk instrument om huidige en toekomstige uitdagingen rond vergrijzing aan
te gaan.

Het nieuwe Omnio-statuut zal op termijn de huidige regeling voor een ver-
hoogde tegemoetkoming van remgelden vervangen. In het huidige
systeem moet een begunstigde zowel aan een inkomensvoorwaarde als
een bepaalde statuutdefinitie (zoals bijvoorbeeld weduwe of gepensio-
neerde) voldoen. In het nieuwe systeem geldt voornamelijk een
inkomensvoorwaarde. Iedereen die onder de vastgelegde inkomensdrem-
pel valt, zal van een verhoogde tegemoetkoming van remgelden genieten.
Vanaf 2007 kunnen patiënten met een nieuw te definiëren statuut van chro-
nische zieke via de Maximumfactuur Chronische Zieken meer kosten
verbonden aan hun ziekte in het stelsel van de maximumfactuur brengen.
Dit betekent dat ze sneller het zelf te betalen volume van remgelden zullen
bereiken. Daarna neemt de verplichte ziekteverzekering de betaling van de
andere kosten op zich. 

Zoals bepaald door de gezondheidswet, komt er een volledig nieuwe pro-
cedure voor de terugbetaling van implantaten en medische hulpstukken.
Het gaat om kosten die vaak erg hoog oplopen en niet of slechts gedeelte-
lijk terugbetaald worden. Doel is om die implantaten en hulpstukken, die
door experten aangeduid zijn als medisch waardevol en efficiënt, zo prijs-
bewust mogelijk ter beschikking te stellen én om de gehele of gedeeltelijke
terugbetaling van zulke implantaten systematisch in te voeren.

Voor wat betreft de zelfstandigen heeft de federale regering de dekking
verhoogd van de kleine risico’s in gezondheidszorg, naast het pensioen en
de invaliditeitsuitkering voor zelfstandigen. Ook heeft hij zich ertoe ver-
bonden een nieuwe wettelijke kapitalisatiepijler te creëren.

De regering zet haar beleid verder om de voor de volksgezondheid scha-
delijke producten te ontmoedigen. Zo worden de accijnzen op roltabak,
sigaren en sigaretten verhoogd. 

Spoor 6: de synergieën tussen de bescherming van het leefmilieu en 
de groei versterken

Doelstelling:
- de emissiedoelstellingen van het Protocol van Kyoto halen van -7,5 %

voor de periode 2008-2012 vergeleken met de uitstoot van broeikas-
gassen in 1990

- de energie-efficiëntie doen stijgen met 1 % per jaar
13



De verplichtingen die voortvloeien uit het Kyotoprotocol en de besprekin-
gen voor de post-Kyotoperiode vormen de rode draad voor het milieu-,
klimaat- en energiebeleid. De doelstelling voor België geformuleerd in de
Kyotoakkoorden is de realisatie van een daling van 7,5 % van de gemiddel-
de uitstoot van broeikasgassen in de periode 2008-2012 tegenover het
referentieniveau4. In 2005 lag de uitstoot van broeikasgassen 2,1 % onder
dit niveau. Volgens het Belgische vooruitgangsrapport van 15 maart 2007
zal de uitstoot in 2010 tot 3,6 à 5,1 % beneden dat niveau dalen op basis van
de genomen maatregelen. Het voorziene gebruik van de flexibele Kyoto-
mechanismen zou de uitstoot terugdringen tot 8,4 à 9,9 % onder het refe-
rentieniveau, waardoor de Kyotodoelstelling ruimschoots gehaald wordt. 

De post-Kyoto besprekingen zijn gestart tussen de federale en de geweste-
lijke overheden en studies werden uitgeschreven naar de haalbaarheid van
reductiepercentages. Een belangrijke methode om deze reductie van de
uitstoot te realiseren is het doen toenemen van de energie-efficiëntie voor
gebouwen en transportmodi. Tussen 2000 en 2005 realiseerde België een
toename van de energie-efficiëntie met 2 % per jaar. Het streven naar een
hogere energie-efficiëntie zal zich naast zijn milieuwinst moeten vertalen
in een besparing voor de consumenten en de ondernemingen, en dit ten
volle rekening houdend met het concurrentievermogen van die laatste, en
met het oog op het scheppen van nieuwe markten en banen.

Zowel het federale als gewestelijke beleid leggen sterk de klemtoon op de
verbetering van de energie-efficiëntie van gebouwen, of het nu gaat om
particulieren, ondernemingen of overheden. 

Met het oog op een verhogen van de eco- en energie-efficiëntie van trans-
port worden verschillende instrumenten ingezet. Zo is bij de aanschaf van
een nieuwe bedrijfswagen de aftrek van de kosten andere dan voor brand-
stof gemoduleerd in functie van de CO2-uitstoot. Ook de aankoop van
andere dan bedrijfswagens die CO2 zuinig zijn wordt aangemoedigd. De
aankoop van wagens met een roetfilter wordt ook sterker aangemoedigd.
Inzake biobrandstoffen werd in 2006 een regelgevend kader vastgelegd en
werd een systeem van fiscale vermindering uitgewerkt. In het najaar van
2006 werden de quota toegekend en de eerste biodiesel is reeds op de
markt sinds 1 november 2006, de eerste bio-ethanol wordt verwacht op 1
november 2007. De andere transportmodi en in het bijzonder het openbaar

4. Het referentieniveau verwijst naar het niveau van uitstoot van broeikasgassen berekend
voor het "referentiejaar" voorzien in het Kyotoprotocol, namelijk het jaar 1990 voor de
uitstoot van CO2, CH4 en N2O, en het jaar 1995 voor het niveau van de uitstoot van de
gefluoreerde koolwaterstofverbindingen (HFC, PFC, SF6). 
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vervoer worden aangemoedigd door subsidiëring van het woonwerkver-
keer met het openbaar vervoer. 

Het gebruik van hernieuwbare en ecologische energie wordt gestimuleerd,
meer bepaald door het systeem van de groenestroomcertificaten opgezet
door de gewesten. Deze certificaten zijn afkomstig van de productie van
elektriciteit van windmolenparken, zonne-energie en andere. Wat off-
shore-windmolenparken betreft, plaatst het C-Power project de eerste
windmolens in september en zijn er reeds concessies toegekend voor twee
andere projecten. Deze investeringen zullen deels een sluiting van één of
meerdere nucleaire centrales kunnen opvangen. 
15
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RS
1. Macro-economische stabiliteit

Inleiding

De Belgische overheden hebben hun acties voortgezet en nieuwe initiatie-
ven ontwikkeld om de twee uitdagingen van het NHP 2005-2008 op het vlak
van het macro-economisch beleid aan te gaan: 
- enerzijds, het behoud van het concurrentievermogen van de onderne-

mingen, in het bijzonder hun kostenconcurrentievermogen, via een
aangepast loonbeleid en een verlichting van de lasten op arbeid. Een
gunstig ondernemingsklimaat draagt ook bij tot het bereiken van die
doelstelling en bevordert de ontwikkeling van de werkgelegenheid.

- anderzijds, het voortzetten van een verantwoord begrotingsbeleid
met het oog op de geleidelijke vorming van begrotingsoverschotten,
teneinde de kosten van de demografische vergrijzing op te vangen.
Het gaat ook om een actief beleid: het bevat een uitgebreid hervor-
mingsprogramma bestemd om de economische activiteit en de werk-
gelegenheid te stimuleren en om het sociaal beleid te versterken.

Het concurrentievermogen van de ondernemingen werd versterkt dankzij
het verder verminderen van de lasten, wat leidde tot een verlaging van de
fiscale en parafiscale druk op arbeid, en dankzij nieuwe maatregelen ten
gunste van de investeringen en het onderzoek en het vastleggen van een
indicatieve loonnorm voor 2007-2008. Bovendien was er in 2006 een begro-
tingsoverschot waarvan het bedrag gebruikt werd om het Zilverfonds te
stijven. Verschillende sociale uitkeringen werden eveneens
geherwaardeerd.

1.1. Concurrentievermogen van de ondernemingen

Een geheel van hervormingen wordt uitgevoerd om het economische
groeipotentieel en het concurrentievermogen van de ondernemingen te
versterken. Investeringen, werkgelegenheid en innovatie worden aange-
moedigd door de verlaging van de fiscale en parafiscale lasten op
inkomens uit arbeid, door de beheersing van de loonkosten en door de ver-
betering van de fiscale en administratieve omgeving van de
ondernemingen1. 

1. De verbetering van de administratieve omgeving van de ondernemingen wordt in afde-
ling 2.2.1. geanalyseerd en de investeringen van de ondernemingen worden in afdeling
2.4.2. behandeld.
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1.1.1. Verlaging van de indirecte lasten op arbeid

3,
5

Er wordt bijzondere aandacht besteed aan het verder verminderen van de
heffingen op arbeid; het gaat immers om een van de aanbevelingen die
naar voren is gebracht in de evaluatie van het vooruitgangsverslag 20062.
De invoering van verdere lastenverlagingen en de uitbreiding van bestaan-
de maatregelen stimuleren zowel de vraag naar als het aanbod van arbeid.
Deze maatregelen zijn gericht op alle werknemers of op bepaalde groepen,
met name de hoogstgeschoolden of de ouderen. Een aantal initiatieven van
het Generatiepact van eind december 2005, bedoeld om de werkgelegen-
heid dynamischer te maken, werden concreet uitgewerkt of zijn in werking
getreden.

Als aanvulling tot de hervorming van de personenbelasting die nu ten vol-
le van kracht is, is er een algemene vermindering van de fiscale druk op de
inkomens uit arbeid als gevolg van de verhoging van de forfaitaire aftrek
van beroepskosten. De verhoging met 1,1 procentpunt van de eerste schijf
van de aftrekbare kosten in december 2006 is in 2007 voortgezet met een
extra 1,1 procentpunt. Bovendien is de bovengrens van de aftrekbare uit-
gaven ook tweemaal verhoogd. Deze maatregel verhoogt het netto-
inkomen van de werknemer zonder bijkomende kosten voor de werkge-
ver. De weerslag op de begroting 2007 bedraagt 77 miljoen euro voor de
eerste verhoging en 69 miljoen euro voor de verruiming van de aftrek. 

De Vlaamse regering heeft een forfaitaire vermindering van de personen-
belasting ingevoerd ten voordele van de werknemers die in het Vlaamse
Gewest gedomicilieerd zijn. De doelstellingen zijn arbeid lonender te ma-
ker en de werkloosheidsvallen tegen te gaan. Deze vermindering is vanaf
2007 van toepassing op de werknemers waarvan de inkomsten zich onder
een bepaalde drempel bevinden en zal in 2009 uitgebreid worden tot alle
werknemers. De lastenverminderingen bedragen 125 miljoen euro in 2007,
150 miljoen in 2008 en 523 miljoen in 2009.

Wat de ouderen betreft, wordt de tewerkstelling van de 50-plussers met
een laag loon aangemoedigd door de invoering in april 2007 van een ver-
mindering van de sociale bijdragen voor de werkgevers, die oploopt in
functie van de leeftijd. Deze nieuwe maatregel waarvan de kost op 75 mil-
joen euro geraamd wordt, komt bovenop de reeds bestaande vermindering
gericht op de werknemers ouder dan 57 jaar. De tewerkstelling van werk-

2. De inleiding van dit verslag stelt het geheel van de aan België gerichte aanbevelingen en
te volgen punten voor.
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nemers die het slachtoffer worden van herstructureringen3, wordt
bevorderd door de uitbreiding van de regeling inzake bijdrageverminde-
ring voor de nieuwe werkgever. Om de tewerkstelling van de ouderen te
stimuleren, worden bovendien verhoogde voordelen toegekend wanneer
een werkgever werknemers aanwerft die ten minste 45 jaar oud zijn.

Onderzoek en ontwikkeling worden ondersteund door een reeks maatre-
gelen die uitvoerig beschreven worden in hoofdstuk 2 (afdeling 2.1.2.).
Deze hebben betrekking op de uitbreiding van de vrijstelling van doorstor-
ting van bedrijfsvoorheffing tot nieuwe categorieën van onderzoekers
(kost in 2007: 27 miljoen euro), de vermindering van de sociale bijdragen
om het scheppen van nieuwe banen te stimuleren op het gebied van het
fundamenteel onderzoek (kost in 2007: 31 miljoen euro), de invoering van
een voordelig belastingtarief om de exploitatie van de resultaten van de
onderzoeksactiviteiten te stimuleren en, ten slotte, de verlenging van de
lastenvrijstellingen op de innovatiepremies.

De fiscale stimulansen (belastingvermindering voor de werknemer en vrij-
stelling van bedrijfsvoorheffing voor de werkgever) voor overwerk zijn
sinds april 2007 verhoogd en de nadruk wordt gelegd op het inkomen van
de werknemers. De budgettaire weerslag van deze verhoging bedraagt 40
miljoen euro. Het vrijstellingspercentage van de doorstorting van bedrijfs-
voorheffing op premies voor ploegenwerk of voor nachtarbeid werd in
april 2007 verhoogd van 5,63 % tot 10,7 %. De kost daarvan bedraagt 180
miljoen euro. 

Deze verminderingen worden gedeeltelijk gecompenseerd door nieuwe
heffingen die de lasten moeten verschuiven naar andere grondslagen dan
die gebaseerd op arbeid. Twee maatregelen houden in het bijzonder reke-
ning met de milieu-impact van de gedragingen: de invoering van een
milieuheffing (67 miljoen euro in 2007) en de beperking van de aftrekbare
kosten van bedrijfswagens in functie van de CO2-uitstoot (64 miljoen euro
in 2007). Er worden ook maatregelen genomen om de strijd tegen de fiscale
fraude te versterken en de belastingen beter te innen (effect begroot op 358
miljoen euro in 2007) en om de bestrijding van sociale fraude te versterken
(66 miljoen euro in 2007).

3. De nieuwe aanpak inzake herstructureringen zal verder geanalyseerd worden (zie afde-
ling 3.1.2.). 
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De voordien geleverde inspanningen om de fiscale en parafiscale druk te
verminderen, werpen overigens vruchten af: volgens het verslag 2006 van
de NBB4, zijn de heffingen op de inkomsten uit arbeid tussen 2005 en 2006
met bijna één punt van het BBP gedaald. Deze daling is vooral toe te schrij-
ven aan de hervorming van de personenbelasting en aan de
verminderingen van de persoonlijke sociale bijdragen op de laagste lonen.
In dezelfde periode is het impliciete heffingspercentage op arbeid ook aan-
zienlijk gedaald met 1,1 procentpunt naar 41,6 %.

Zoals door de Hoge Raad van Financiën in een recent rapport wordt aan-
getoond, is de vermindering van de effectieve belastingen op de lonen
voor de periode 2000-2006 bovendien forser in België in vergelijking met
het gemiddelde van de Europese Unie en van de OESO-landen 5.

1.1.2. Een aangepast loonbeleid

4,
5

In België zijn de sociale partners bevoegd voor de loononderhandelingen.
De overheid heeft echter een referentiekader geschapen voor die loonon-
derhandelingen, via de wet van 1996 tot bevordering van de
werkgelegenheid en tot vrijwaring van het concurrentievermogen. Naast
de beheersing van de loonkosten in de ondernemingen, behandelt deze
wet een aantal kwesties met betrekking tot de arbeidsmarkt, zoals de op-
leiding van de werknemers of de innovatie. Interprofessionele
onderhandelingen vinden om de twee jaar plaats om een globaal akkoord
over die aangelegenheden te sluiten. Wat het loonluik betreft, hangt de
evolutie van de lonen af van de verwachte gemiddelde evolutie in de drie
voornaamste buurlanden (Duitsland, Frankrijk en Nederland) binnen de
komende twee jaar. Op die basis wordt er, ter indicatie, een maximale mar-
ge voor loonsverhoging bepaald.

De sociale partners hebben eind december 2006 het interprofessioneel ak-
koord gesloten voor de periode 2007-2008, dat goedgekeurd werd door de
verschillende werkgeversfederaties en vakbondsinstanties. De beheersing
van de loonkosten is een van de belangrijkste punten van dit akkoord: de
sociale partners zijn een indicatieve nominale loonnorm van 5 % overeen-
gekomen voor de periode 2007-2008. Aangezien de gemiddelde evolutie
van de loonkosten in de drie voornaamste buurlanden op 5,5 % geraamd
wordt, zou België met dit akkoord zijn handicap inzake loonkosten met

4. Nationale Bank van België, 2007, Verslag 2006, Deel 1, Economische en financiële ontwikke-
ling, februari 2007, blz. 112.

5. Hoge Raad van Financiën, Afdeling Fiscaliteit en Parafiscaliteit, 2007, Belasting op arbeid,
werkgelegenheid en concurrentievermogen, september 2007, blz. 22.
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0,5 % kunnen verminderen ten opzichte van die landen. De sociale part-
ners hebben overigens een aanbeveling geformuleerd ten opzichte van de
sectoren: die laatste worden ertoe aangezet over looncorrecties te onder-
handelen om mogelijke loonafwijkingen te voorkomen.

Teneinde het concurrentievermogen van de ondernemingen te stimuleren,
heeft de regering zich ertoe verbonden de kosten voor de werkgevers te be-
perken, door de invoering in oktober 2007 van een structurele
interprofessionele looncorrectie. Deze lastenvermindering bedraagt 0,15 %
van de totale loonkost en wordt toegekend in de vorm van een gedeeltelij-
ke vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing. De budgettaire
weerslag van deze maatregel wordt geraamd op 45 miljoen euro voor 2007
en op 180 miljoen euro voor 2008.

Andere maatregelen genomen in het kader van hetzelfde akkoord, zoals de
verhoging van het brutominimumloon in april 20076 of de verruiming van
de bovenvermelde lastenvermindering op overwerk, zijn bedoeld om de
werkgelegenheid te ondersteunen teneinde de werkloosheidsvallen tegen
te gaan.

1.1.3. Fiscale ondernemingsomgeving

3Naast de aftrek van de notionele intresten, die sinds 2006 van kracht is, zijn
er nieuwe fiscale bepalingen die bijdragen tot de ontwikkeling van een
gunstig ondernemingsklimaat. 

Bedrijfsinvesteringen worden aangemoedigd door de toepassing van een
verminderd belastingtarief op het gebruik van de vrijgestelde reserves (de
niet-uitgekeerde winst opgenomen op een reserverekening op het passief
van de balans). Hoewel de ondernemingen het recht behouden de bestem-
ming van de vrijgestelde bedragen te kiezen, is het tarief aantrekkelijker als
de vrijgemaakte fondsen opnieuw geïnvesteerd worden in plaats van te
worden uitgekeerd.

Teneinde de technologische innovatie te ondersteunen, moedigt een nieu-
we belastingaftrek de ondernemingen aan om octrooien te ontwikkelen of
te verwerven7. Onderzoek en ontwikkeling worden ook bevorderd door

6. De regering heeft beslist 30 miljoen euro vrij te maken ter compensatie van de verlagin-
gen van enerzijds de lastenvermindering voor de werkgever, en anderzijds de werkbo-
nus voor de werknemer, die toe te schrijven zijn aan deze verhoging van het
brutominimumloon. 

7. Deze bepaling wordt verder uitvoerig beschreven (zie punt 2.1.1.).
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de vrijstelling van premies en subsidies die toegekend worden door ge-
westelijke instellingen in het kader van steun aan onderzoek en
ontwikkeling.

Bovendien zijn verschillende maatregelen erop gericht om buitenlandse
investeerders in België aan te trekken, zoals de invoering van de fiscale
eenheid inzake BTW, van een nieuw wettelijk kader voor de pensioenfond-
sen of van de uitbreiding van de moeder-dochterrichtlijn tot de
vennootschappen gevestigd in landen waarmee België een dubbelbelas-
tingverdrag heeft gesloten.

In het Vlaamse Gewest wordt het risicokapitaal gestimuleerd door een be-
lastingkrediet dat toegekend wordt aan de particulieren die investeren in
de nieuw opgerichte micro-, kleine of middelgrote ondernemingen.

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest heeft een met 15 miljoen euro gespijsd
fiscaal compensatiefonds opgericht om een reeks belastingen, die de acti-
viteiten van de vennootschappen belemmerden, in de Brusselse
gemeenten te harmoniseren, te vereenvoudigen, te stabiliseren en af te
schaffen. Sinds 1 januari 2007 is deze fiscale en economische maatregel van
toepassing op de PC-heffing en op de belasting op motorkracht.

1.2. Een verantwoord begrotingsbeleid

1.2.1. Een begroting 2006 in overschot

1 Voor de begroting 2006 stelden de Belgische overheden voor de gezamen-
lijke overheid een begrotingsevenwicht voorop. Voor een zevende jaar op
rij kon deze doelstelling bereikt en zelfs licht overtroffen worden. De be-
groting sloot immers af met een overschot van 0,2 % van het BBP Met dit
resultaat blijft België deel uitmaken van de lidstaten uit de eurozone die
een evenwicht of een overschot kunnen voorleggen.

Bij de opmaak van de initiële begroting werd uitgegaan van een BBP-groei
van 2,2 % en de begrotingscontrole van maart 2006 had die verwachtingen
bevestigd. Het economisch herstel was in feite hoger dan vooropgesteld,
net als in de andere lidstaten van de Europese Unie. De groeihypothese is
dan ook door de Belgische overheden opwaarts bijgesteld tot 2,5 % bij de
begrotingscontrole van juli 2006 en tot 2,7 % in de economische begroting
van oktober. De groei bedroeg uiteindelijk 3 % van het BBP, wat, zoals tij-
dens de vorige jaren, een hoger percentage is dan het gemiddelde van de
eurozone van 2,7 %.
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Samen met een aantal eenmalige maatregelen leidden deze krachtige groei
en de nauwgezette opvolging van de uitgavenevolutie tot een begrotings-
overschot van 0,2 %.

De openbare schuldgraad is eind 2006 tot 87,2 % van het BBP gedaald, reke-
ning houdend met de overname van een deel van de NMBS-schuld door het
Fonds voor Spoorweginfrastructuur. Het verschil tussen de Belgische
schuldgraad en de gemiddelde schuldgraad binnen de eurozone kon op-
nieuw verminderd worden, ondanks de daling van de schuldgraad binnen
de eurozone. 

1.2.2. Verwachte evolutie van het begrotingssaldo op korte en 
middellange termijn

1,
3

Het eind december 2006 voorgelegde Stabiliteitsprogramma 2007-2010 is
een bijwerking van het vorige en legt het begrotingstraject vast voor de be-
trokken periode. De voornaamste doelstellingen daarvan zijn ongewijzigd:
de geleidelijke vorming van overschotten en de verdere vermindering van
de schuldgraad.

De in het programma voorziene doelstelling voor 2007 is een overschot
van 0,3 % van het BBP; in de daaropvolgende jaren wordt die doelstelling
telkens met 0,2 % van het BBP verhoogd tot 0,5 % van het BBP in 2008 (het
laatste jaar gedekt door het huidige Nationaal Hervormingsprogramma)
en tot 0,9 % van het BBP in 2010. In toepassing van de wet op het Zilver-
fonds zullen deze overschotten benut worden om het Zilverfonds op een
structurele manier te financieren.

Overeenkomstig de in het programma opgenomen conjunctuur- en begro-
tingsvooruitzichten zou de openbare schuldgraad blijven dalen tot 83,9 %
van het BBP eind 2007 en tot 72,6 % van het BBP in 2010. Zoals de beoorde-
ling van het Stabiliteitsprogramma onderstreept, is de gestadige daling
van het uitstaande bedrag van de schuld een voorbeeld van een begro-
tingsbeleid dat in overeenstemming is met het Stabiliteits- en groeipact.

Naast de begrotingsdoelstellingen werden er nieuwe prioriteiten in de be-
groting 2007 bepaald. In aanvulling tot de gegarandeerde middelen voor
onder meer de mobiliteit, zijn het beleid inzake onderzoek en ontwikke-
ling, het milieu- en het woonbeleid belangrijke aandachtspunten.

De conjunctuur voor 2007 is gunstiger dan de begrotingsverwachtingen
vooropstelden, al lijkt de groei gematigder dan vorig jaar. In haar economi-
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sche vooruitzichten van juni 2007 heeft de NBB immers haar groeiramingen
verhoogd tot 2,5 % van het BBP. Deze groei heeft bovendien veel werkgele-
genheid geschapen en wordt, wat de samenstelling ervan betreft,
ondersteund door de binnenlandse vraag en de uitvoer. De hypothese bij
de initiële begroting was daarentegen voorzichtiger met een geraamde
groei van 2,2 % van het BBP. Dit groeipad werd behouden bij de begrotings-
controle van maart 2007.

De periode van de regeringsvorming beperkt de mogelijkheden om bud-
gettaire aanpassingsmaatregelen te nemen. De jongste beschikbare
gegevens met betrekking tot de begrotingsverwezenlijkingen suggereren
dat de begroting van 2007 ongeveer in evenwicht zal zijn8. Strenge contro-
leprocessen inzake ontvangsten en uitgaven zijn van toepassing.

1.2.3. Beheersing van de gezondheidsuitgaven

2 De beheersing van de gezondheidsuitgaven is een essentiële factor als men
het financieel evenwicht van de sociale zekerheid duurzaam wil waarbor-
gen. Ze kadert overigens in het beleid ter versterking van het Belgische
hoogkwalitatieve socialezekerheidsstelsel. De maximale jaarlijkse stijging
van de openbare gezondheidsuitgaven was in 2003 vastgelegd op 4,5 % in
reële termen.

Ingevolge de overschrijding van deze groeinorm in 2003-2004 werden door
de federale overheid structurele besparingsmaatregelen genomen om de
evolutie van de uitgaven beter te controleren. Bijzondere aandacht ging
naar het versterken van de verantwoordelijkheidszin bij de actoren en in-
stellingen. Dankzij die maatregelen kon de evolutie van de uitgaven
omgebogen worden. De uitgaven stegen immers in 2005 met slechts 0,5 %
in reële termen, een aanzienlijk lager percentage dan de groeinorm.

Dit beleid inzake de strikte beheersing van de uitgaven werd in 2006 be-
vestigd. Daardoor werd de stijging van de gezondheidsuitgaven opnieuw
onder de groeidoelstelling gehouden: de uitgaven zijn slechts met 1,4 %
gestegen in vergelijking met het voorgaande jaar. Wat de geneesmiddelen-
sector betreft, konden besparingen ten belope van 80 miljoen euro
gerealiseerd worden. Deze gunstige evolutie is vooral toe te schrijven aan
de maatregelen die genomen werden om de artsen aan te moedigen meer
generische geneesmiddelen voor te schrijven.

8. In voorkomend geval zullen de door de volgende regering genomen begrotingsbeslis-
singen opgenomen worden in een addendum bij dit verslag. 
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Er wordt in de begroting 2007 voorzien dat de gezondheidsuitgaven de re-
ele groeinorm van 4,5 % moeten blijven naleven. Volgens de meest recente
ramingen van het RIZIV, die evenwel nog bevestigd moeten worden voor de
rest van het jaar, zou het groeipercentage van de gezondheidsuitgaven de
norm benaderen.

De nauwgezette opvolging van de begroting voor gezondheidszorg heeft
het mogelijk gemaakt nieuwe initiatieven te ontwikkelen. Zo wordt onder
meer de bescherming van de patiënten verbeterd en wordt de huisartsen-
geneeskunde geherwaardeerd.

Bovendien wordt een vooruitziende strategie ontwikkeld door de oprich-
ting, naast het Zilverfonds, van een structureel financieringsmechanisme
van de gezondheidszorg. Vanaf 2012 zullen de uit de demografische ver-
grijzing voortvloeiende medische kosten gecompenseerd worden door het
Zilverzorgfonds. In dit Fonds, waarvoor in 2007 een bedrag van 309 mil-
joen euro gereserveerd wordt, zullen daarna de eventuele overschotten op
de begroting voor geneeskundige verzorging gestort worden, volgens te
bepalen voorwaarden.

Vanaf 2007 geniet de begroting van de sociale zekerheid overigens de ver-
wachte positieve weerslag van de verminderingen van de
werkgeversbijdragen op de economische activiteit: een bedrag wordt voor-
afgenomen op de opbrengst van de personen- en van de
vennootschapsbelasting en dit wordt gebruikt ter financiering van de soci-
ale zekerheid. Het bedraagt 46,8 miljoen euro voor 2007.

1.2.4. Een versterkte sociale bescherming

2Het behouden van een hoogstaand niveau van sociale bescherming is ook
een belangrijke doelstelling. De sociale bescherming bevordert de samen-
hang op sociaal vlak en de strijd tegen armoede en ondersteunt de
economische activiteit en de groei door de levensstandaard van de gezin-
nen op peil te houden. Om aan die economische en sociale doelstellingen
tegemoet te komen, wordt een hele reeks sociale uitkeringen verhoogd.

Naast de verhoging eind 2006 van de inkomensgarantie voor ouderen, is
de stijging van het leefloon met 2 % die voor oktober 2007 voorzien was,
vooruitgeschoven naar april 2007. Die versnelde uitvoering kost 16 mil-
joen euro. Het leefloon zal overigens op 1 januari 2008 verder met 2 %
verhoogd worden, ten belope van 32 miljoen euro. Vanaf 2009 zal dit inko-
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men aan de welvaart gekoppeld worden, zoals de andere sociale
uitkeringen.

In het kader van het Generatiepact werden bijkomende middelen voorzien
om de oudste en de laagste pensioenen in 2007 te herwaarderen en om ge-
lijkaardige maatregelen inzake arbeidsongeschiktheid te financieren. Een
financiële enveloppe van 85 miljoen euro kwam dus bovenop de oorspron-
kelijk voorziene enveloppe van 75 miljoen euro.

Bij de opmaak van de begroting 2007 heeft de regering beslist een bijko-
mende enveloppe van 22 miljoen euro vrij te maken voor de
welvaartsaanpassing van de pensioenen door middel van het toekennen in
april 2007 van een forfaitaire “jaarlijkse welvaartsbonus”9. Dit bijkomende
bedrag zal in 2008 opnieuw toegekend worden. De bonus zal verhoogd
worden met een nieuwe bonus en zal toegekend worden aan een ruimere
categorie van pensioenen. De geraamde kost van de welvaartsaanpassing
bedraagt 70 miljoen euro voor 2007 en 196 miljoen euro voor 2008.

Teneinde de koopkracht van de gezinnen te verhogen, wordt de schoolpre-
mie in 2007 opnieuw toegekend. Bovendien wordt een toeslag bij de
kinderbijslag toegekend aan de eenoudergezinnen met een laag inkomen.
Wat de zelfstandigen betreft, werd de kinderbijslag voor het eerste kind
sinds april 2007 verhoogd en zullen de kleine risico’s vanaf 2008 in de ver-
plichte ziekteverzekering van alle zelfstandigen opgenomen worden10. 

Om een behoorlijk inkomensniveau voor de ouderen te verzekeren, wordt
bovendien de toegang tot het minimumpensioen versoepeld voor de deel-
tijdse werknemers en wordt ook het minimumrecht per loopbaanjaar
verhoogd ten voordele van de werknemers met lage lonen. 

1.2.5. De uitdaging van de vergrijzing

2 Om de gevolgen van de demografische vergrijzing te ondervangen, heb-
ben de Belgische overheden een globale strategie ontwikkeld waarin het
begrotingsbeleid een cruciale rol speelt. Dit beleid is bedoeld om de houd-
baarheid van de openbare financiën op lange termijn te verzekeren;

9. Deze welvaartsaanpassing gebeurt ook in de vorm van een percentage. Een toeslag bij
de bonus wordt toegekend wanneer die bonus lager is dan de verhoging van de pensioe-
nen met 2 %.

10. De starters en de zelfstandigen die recht hebben op de inkomensgarantie voor ouderen
of op een heel laag pensioen, zijn reeds sinds 1 juli 2006 verzekerd tegen de kleine
risico’s.
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volgens de evaluatie van het vooruitgangsverslag 2006 wordt die houd-
baarheid beschouwd als een aandachtspunt.

De geleidelijke vorming van begrotingsoverschotten, die bestemd zijn om
het Zilverfonds te stijven en de gestadige en aanhoudende daling van de
schuldgraad zijn twee pijlers van die strategie. De begrotingsmarge die
vrijkomt door de vermindering van het gewicht van de rentelasten op de
schuld, maakt het mogelijk de aan de vergrijzing toe te schrijven bijkomen-
de kosten op te vangen. Volgens het verslag van de SCV van juni 2007 kost
de vergrijzing 4,4 % van het BBP voor de periode 2006-2030 en 6,2 % voor
de periode 2006-205011. 

Met de in het Zilverfonds opgebouwde reserves moet de financiering van
de verschillende wettelijke pensioenstelsels tot 2030 verzekerd worden. In
2006 werd het Fonds gestijfd met een bedrag dat overeenkomt met het be-
grotingsoverschot. De opbrengst van een reeks niet-fiscale ontvangsten en
het saldo van de Eenmalige Bevrijdende Aangifte werden in 2006 ook ter
beschikking gesteld van het Fonds. Eind mei 2007 bedroegen de reserves
ervan 15,1 miljard euro.

Het stimuleren van de participatie op de arbeidsmarkt past ook in het ka-
der van deze strategie om de weerslag van de vergrijzing op te vangen. Het
actief ouder worden aanmoedigen speelt in dit opzicht een belangrijke rol.

Zoals opgemerkt in de evaluatie van het Vooruitgangsrapport 2006, blijft
de verhoging van de werkgelegenheidsgraad van de ouderen prioritair. In
aanvulling tot de reeds vermelde verminderingen van de sociale bijdragen
is in het Generatiepact een hele reeks initiatieven voorzien om de ouderen
ertoe aan te zetten langer actief te blijven. Meerdere van deze maatregelen
zijn nu van kracht en vullen de bestaande bepalingen aan12. Het gaat in het
bijzonder om het toekennen van een “pensioenbonus”, de uitbreiding van

11. Hoge Raad van Financiën, Studiecommissie voor de Vergrijzing, 2007, Jaarlijks verslag,
juni 2007.
Ten opzichte van het vorige verslag gaat het om een opwaartse herziening van respectie-
velijk 0,6 % en 0,4 %. Deze herwaardering doet zich grotendeels op middellange termijn
voor. Ze neemt de kosten van de nieuwe bepalingen in aanmerking, vooral de pensioen-
verhoging voor zelfstandigen en de verhoging van de inkomensgarantie voor ouderen.
Deze herziening kan ook verklaard worden door een hele reeks technische factoren,
waaronder het opnieuw evalueren van de macro-economische omgeving. Het noemeref-
fect mag in feite niet verwaarloosd worden en er is geen ontsporing van de uitgaven ten
opzichte van de vorige evaluatie. Bovendien blijft de evaluatie van de Commissie heel
voorzichtig, zoals aangetoond door de gevoeligheidsanalyse inzake gezondheidszorg.

12. In hoofdstuk 3 wordt meer bepaald de tewerkstelling van ouderen behandeld; afdeling
3.1.2. onderzoekt in het bijzonder de maatregelen ter aanmoediging van het actief ouder
worden.
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de mogelijkheden voor cumulatie van een pensioen en een inkomen uit be-
roepsactiviteit en de toepassing van verhoogde sociale bijdragen op de
betaalde vergoedingen in het kader van pseudo-brugpensioenen.
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2. Een productieve economische groei 
ondersteunen

Zoals vermeld in het Nationaal Hervormingsprogramma 2005-2008, vor-
men O&O en innovatie één van de zes prioriteiten van de Belgische
overheden. De inspanningen die door elke overheid worden geleverd heb-
ben tot doel het verhogen van de publieke investeringen in O&O, het
creëren en/of versterken van competitiviteitspolen, het ondersteunen van
kennisoverdracht door het aanmoedigen van partnerschappen, het inten-
sifiëren van de waardering van onderzoeksactiviteiten, het versterken van
de human resources in O&O en het promoten van de verspreiding en het
gebruik van ICT.

Dit beleid dat de laatste jaren door de Belgische regeringen wordt gevoerd
om te evolueren naar een kennismaatschappij heeft bijgedragen tot de goe-
de prestaties van België op het economische vlak. Over de periode 2001-
2006 heeft België immers een gemiddelde jaarlijkse stijging van het reële
BBP gekend van 1,9 %, wat hoger is dan het gemiddelde van de eurozone
dat 1,5 % bedraagt1. Ook de groei van de arbeidsproductiviteit lag tijdens
deze periode hoger in België dan in de eurozone.

2.1. Een innoverende economie

2.1.1. O&O bevorderen

Private en publieke investeringen in O&O

3
7

Om de O&O-inspanning van België op te voeren tot 3 % van het BBP in 2010,
zoals aangenomen door de federale regering en door de drie Gewesten2,
werd in april 2007 een forum over O&O opgestart met de verschillende be-
leidsniveaus en vertegenwoordigers van de privésector. Dit forum heeft tot
doel de zwakke punten van België inzake O&O te identificeren en aanbeve-
lingen te formuleren om de daling tegen te gaan die de laatste jaren wordt
vastgesteld inzake O&O-uitgaven.

1. Bronnen: Europese Commissie, databank Ameco.
2. Ook de Gemeenschappen, verantwoordelijk voor het onderzoeksbeleid inzake onder-

wijs, cultuur en de persoonsgebonden materies, dragen bij tot de verwezenlijking van de
doelstelling van 3 %. De lagere fiscale ontvangsten als gevolg van de fiscale maatregelen
dragen ook bij tot O&O, maar worden niet opgenomen in de O&O uitgaven.
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Volgens de laatst beschikbare gegevens bedroegen de totale O&O-uitgaven
van België in 2005 1,86 % van het BBP, een lichte daling ten opzichte van de
intensiteit vastgesteld in 20043. Op basis van de aanvankelijke begrotingen
hebben de publieke begrotingskredieten voor O&O in 2006 een stijging ge-
kend van 8 %. De publieke O&O-financiering zou dus gestegen zijn van
0,60 % van het BBP in 2005 naar 0,62 % van het BBP in 2006.

Voor 2007 heeft elk Gewest een verhoging voorzien van het budget voor-
behouden aan wetenschapsbeleid en innovatie. Zo heeft Vlaanderen voor
2007 een structurele verhoging van 60 miljoen euro voorzien van de begro-
ting voor wetenschaps- en innovatiebeleid. Voor 2008 en 2009 voorziet
Vlaanderen verhogingen van respectievelijk 75 miljoen euro en 100 miljoen
euro ten opzichte van de kredieten van 2007. Het Waals Gewest zet het
plan van prioritaire acties verder en voorziet een verhoging van het onder-
zoeksbudget met 39 % over de periode 2006-2009. Het Brussels Gewest ten
slotte voert de maatregelen vervat in het Gewestelijke Plan voor Innovatie
2006-2013 uit.

Om de initiatieven van de Gewesten te ondersteunen, worden de premies,
kapitaal- en interestsubsidies die door gewestelijke instellingen aan ven-
nootschappen in het raam van de steun aan onderzoek en ontwikkeling
worden toegekend op immateriele en materiële vaste activa, vanaf 1 janu-
ari 2007 vrijgesteld van de vennootschapsbelasting.

De uitbouw van netwerken en de internationalisering van onderzoek 

7
8
10

Het beleid gevoerd op het vlak van het samen zetten van innovatie-actoren
werd al versterkt door de ontwikkeling van competitiviteits- of competen-
tiepolen die ondernemingen, vormingscentra en publieke en private
onderzoekscentra bundelen met het oog op excellentie op internationaal
vlak in sleutelsectoren. In Wallonië werd in september 2006 een vijfde com-
petitiviteitspool ‘mechanische engineering’ toegevoegd aan de vier
bestaande polen over de wetenschappen van het leven, lucht- en ruimte-
vaart, agro-industrie en transport en logistiek. Na een jaar werking van
deze vier polen werd een eerste positieve balans opgesteld. De derde op-
roep voor projecten komt er in de loop van het laatste trimester van 2007.
Het Waals parlement heeft ook een decreet aangenomen betreffende het

3. De buitenlandse financiering speelt een belangrijke rol in België: in 2005 werd 12,4 % van
de totale O&O-uitgaven gefinancierd door fondsen van buitenlandse origine. Bovendien
gaat 59 % van de O&O-uitgaven van ondernemingen in België uit van filialen onder bui-
tenlandse controle.
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beleid van clustering dat in het Gewest gevoerd wordt en dat in werking is
getreden op 1 juli 2007.

Brussel blijft acties en steun toespitsen op drie innoverende sleutelsecto-
ren: ICT, gezondheid en leefmilieu. In deze drie sectoren legt het Gewest
de klemtoon op de synergie en samenwerking tussen de verschillende ac-
toren en tracht het innovatie te versterken met impulsprogramma’s. Het
Gewest voorziet ook de gepaste infrastructuur en diensten om O&O-activi-
teiten van buitenaf aan te trekken en de ontwikkeling van innoverende
activiteiten mogelijk te maken. Zo worden twee incubatiecentra toege-
voegd aan de bestaande in Brussel.

Het Vlaamse Gewest heeft, naast haar zeven bestaande competentiepolen,
twee nieuwe polen opgericht: de eerste, gecreëerd in oktober 2006 heeft be-
trekking op productontwikkeling en design; de tweede, opgestart begin
2007, betreft mobiliteit (oprichting van het Vlaams Instituut voor Mobili-
teit). De competentiepolen streven naar concentratie en samenwerking
tussen de innovatie-actoren binnen een specifiek economisch domein en
zijn gericht op de relevantie van onderzoek en innovatie op Vlaamse
schaal. De Vlaamse strategische onderzoekcentra zijn dan weer gericht op
excellentie op internationaal niveau en spitsen zich toe op de overdracht
van technologieën, samenwerkingsakkoorden/overeenkomsten met be-
drijven, de valorisatie van onderzoek en de creatie van spin-offs in vier
sectoren: nano-elektronica, biotechnologie, leefmilieu en energie, en hoog-
debiettechnologieën. Na een onderzoek van deze centra in 2006 werden
nieuwe beheersovereenkomsten met de basisprincipes voor “good gover-
nance” afgesloten voor de periode 2007-2011 en werden de
onderzoeksdotaties opgetrokken. Bovendien werd een nieuw kader dat
beter beantwoordt aan de innovatiebehoeften van de Vlaamse economie
goedgekeurd voor de selectie en de ondersteuning van competentiepolen
en van strategische onderzoekscentra. Ten slotte heeft Vlaanderen zijn
O&O-uitgaven bestemd voor de ICT-sector verhoogd. Die sector wordt be-
schouwd als een sleutelsector voor de Vlaamse economie (zie afdeling
2.1.3. over ICT).

Kennisoverdracht en onderzoeksvalorisatie

8Opdat de investeringen in onderzoek vrucht zouden dragen wordt de om-
zetting van onderzoeksresultaten in industriële activiteit aangemoedigd
door tal van samenwerkingsverbanden tussen universiteiten, onderzoeks-
centra en ondernemingen, alsook door overdracht van technologie en
kennis tussen deze verschillende actoren.
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Inzake intellectueel eigendomsrecht werd de strijd tegen namaak en pira-
terij versterkt met een nieuwe wetgeving. De ontwikkeling van octrooi-
infocellen zal de KMO’s toelaten vlotter octrooien te bekomen. Ook een
nieuwe fiscale aftrek om de ondernemingen ertoe aan te zetten octrooien
te ontwikkelen of te verwerven werd ingevoerd in januari 2007. De onder-
nemingen kunnen nu van hun belastbare basis 80 % aftrekken van de
inkomsten uit octrooien. Dankzij deze aftrek wordt het effectieve belas-
tingtarief op deze inkomsten beperkt tot 6,8 %.

In september 2006 heeft het Vlaams Gewest de start goedgekeurd van een
nieuw financieringsprogramma rond toegepast biomedisch onderzoek
met primair maatschappelijke finaliteit dat steun voorstelt bij de ontwikke-
ling van nieuwe therapieën en/of diagnoses. Dit programma beoogt
onderzoek en vooral de valorisatie ervan te ondersteunen in een domein
dat moeilijk wordt bereikt door de bestaande kanalen van
overheidsfinanciering.

Elk Gewest heeft de hulp versterkt om innoverende activiteiten in onder-
nemingen aan te moedigen en om de kennisverspreiding te bevorderen. Zo
werd in Vlaanderen de steun aan projecten van collectief onderzoek en
kennisverspreiding / stimulatie van innovatie (VIS-programma) in 2006
verhoogd van 50 % tot 80 % van de kosten. De steun voor het stimuleren
van subregionale innovatie in Vlaanderen bedraagt nu 100 % van de kos-
ten tegenover 80 % vroeger. Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest helpt de
onderzoekscentra dan weer om hun technologische verwezenlijkingen om
te zetten in economische activiteit en helpt kleine ondernemingen bij het
assimileren van elders ontwikkelde innovaties. Ten slotte heeft de Waalse
regering de verschillende thema’s vastgelegd van het mobiliserend Mar-
shallprogramma 20074. Dit programma vormt een gewestelijk instrument
voor subsidiëring van onderzoek dat alle actoren van onderzoek en inno-
vatie betrekt binnen industriële domeinen die essentieel zijn voor het
Gewest en die, op termijn, economisch exploiteerbare resultaten kunnen
opleveren.

2.1.2. Het menselijk kapitaal in O&O versterken

7 Teneinde O&O aan te moedigen heeft de federale regering de laatste jaren
vrijstellingen van het storten van de verschuldigde bedrijfsvoorheffing
toegekend aan de universiteiten en hogescholen (vrijstelling van 65 %),
aan de erkende wetenschappelijke instellingen (vrijstelling van 50 %), aan

4. De thema’s zijn: veiligheid van informaticasystemen, kernfusie, krachtelektronica,
waterstof, brandstofcellen en open innovatie.
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partnerschappen tussen de publieke en de private sector (vrijstelling van
50 %) en aan de ondernemingen voor die onderzoekers met een diploma
doctor in de toegepaste of exacte wetenschappen, in geneeskunde, in dier-
geneeskunde of van burgerlijk ingenieur (vrijstelling van 25 %). Om O&O
te ondersteunen in de jonge ondernemingen werd de vrijstelling van stor-
ting van 50 % van de bedrijfsvoorheffing op de lonen van onderzoekers
vanaf 1 juli 2006 uitgebreid tot het personeel (met uitzondering van het ad-
ministratief en commercieel personeel) van jonge innoverende
ondernemingen5. Sinds 1 januari 2007 wordt ook een vrijstelling van 25 %
van de storting van de bedrijfsvoorheffing toegekend aan de private on-
dernemingen voor de lonen van de onderzoekers met een master of een
diploma van industrieel ingenieur in bepaalde specifieke domeinen.

Om het creëren van nieuwe banen voor onderzoekers te stimuleren kun-
nen de instellingen actief in fundamenteel onderzoek sinds 1 januari 2007
het bedrag van de sociale werkgeversbijdragen herinvesteren in het schep-
pen van nieuwe banen voor doctorandi en postdoctorandi.

Bewust van het feit dat de valorisatie van universitaire onderzoeksresulta-
ten van groeiend belang is voor de samenleving heeft de federale regering
een nieuwe maatregel opgestart die rechtstreeks bestemd is voor de onder-
zoekers om hen ertoe aan te zetten mee te werken aan de valorisatie van
hun resultaten. Zo worden sinds 1 januari 2007 de lonen die onderzoekers
ontvangen in het kader van de exploitatie van hun onderzoeksresultaten
belast aan een afzonderlijk gunstig tarief (33 %).

Tot slot werd de vrijstelling van personenbelasting en persoonlijke sociale
bijdragen op de innovatiepremies die in 2006 ingevoerd werd, verlengd
voor twee jaar.

Naast het opzetten van een arbeidsmarkt voor houders van een doctorsti-
tel heeft het Waals Gewest het instrument gewijzigd voor het bevorderen
van de tewerkstelling voor de KMO’s. Zo ontvangt elke werkgever die per-
soneel aanwerft voor functies met een hoge toegevoegde waarde,
meerbepaald in termen van innovatie en differentiatie binnen het kader
vastgelegd door de competitiviteitspolen een subsidie die tot 80 % kan be-
dragen van de lonen van de nieuwe werknemers.

Vlaanderen heeft het budget opgedreven voorbehouden aan het Methusa-
lemprogramma, opgestart in 2006, dat voor elk jaar en voor elke

5. Kleine ‘nieuw’ opgerichte ondernemingen die minder dan 10 jaar bestaan en die 15 %
van hun uitgaven voorbehouden aan O&O.
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universiteit een lange-termijnfinanciering voorziet voor onderzoekers van
topniveau opdat ze hun onderzoeksprojecten zouden kunnen voortzetten.
Ook heeft Vlaanderen in 2006 het programma Odysseus opgestart met als
doelstelling buitenlandse toponderzoekers van hoog niveau en uitgewe-
ken Vlaamse topvorsers aan te trekken. Verder heeft Vlaanderen in 2007 de
stijging doorgezet van het aantal doctoraatsbeurzen en postdoctoraatman-
daten die worden toegekend. Ook werden nieuwe stabiele plaatsen
gecreëerd voor onderzoek binnen de Vlaamse universiteiten. Ten slotte
heeft de bevoegde Vlaamse minister in 2007 een aantal ontmoetingen ge-
had met de onderzoekers van de Vlaamse universiteiten, hogescholen en
onderzoeksinstellingen om hun noden en verwachtingen te identificeren.

Het Brussels Gewest zal begin 2008 een nieuw programma getiteld “Brains
Back to Brussels” opstarten dat de braindrain wil tegengaan en de terug-
keer van grijze hersencellen naar Brussel wil bevorderen.

2.1.3. Verspreiding en gebruik van ICT

9 Het fiscaal voordeel onder de vorm van een belastingkrediet toegekend
door de federale regering voor de aankoop van een pakket “Internet voor
iedereen” werd verlengd tot 18 april 2007.

In België wordt de elektronische identiteitskaart verder verspreid (eID) bij
de burgers. Meer dan tweederde van de Belgische bevolking beschikt over
een eID (een volledige verspreiding is voorzien voor 2009). Deze eID maakt
een elektronische handtekening van documenten en een identificatie mo-
gelijk. Dit laat de ontwikkeling toe van beveiligde elektronische diensten,
zowel door de privé als de publieke sector. De federale overheid heeft een
inventaris van het gebruik van eID gemaakt http://map.eid.belgium.be.
Elke onderneming of organisatie die een dienst ontwikkeld die gebruik
maakt van eID kan deze inventaris raadplegen.

Op 20 juli 2006 heeft de Vlaamse regering het Vlaams actieplan i2010 goed-
gekeurd. Dit plan omvat vijf krachtlijnen: O&O sterker ontwikkelen in de
ICT-sector, een digitale infrastructuur ontwikkelen voor onderzoek (e-on-
derzoek), het gebruik van ICT in de Vlaamse KMO’s stimuleren, de diensten
van e-government uitbreiden en de digitale kloof dichten.

Dankzij “Plan Cyberclasse” zullen alle scholen van het Waals Gewest kun-
nen beschikken over een moderne en krachtige informatica-uitrusting.
Verder heeft de Franse Gemeenschap maatregelen genomen om leerkrach-
ten te sensibiliseren voor het gebruik van ICT in hun onderwijspraktijken.
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Tot slot heeft ICT-mobilisatieplan tot doelstelling het publiek van Waalse
werkzoekenden te sensibiliseren en te laten kennismaken met de PC en met
internet.

2.2. Ondernemerschap en industrieel concurrentie-
vermogen

2.2.1. Betere regelgeving en administratieve vereenvoudiging voor 
ondernemingen

De tandemwerking tussen de Kruispuntbank voor Ondernemingen en de
Ondernemingsloketten, met inbegrip van de toekenning van een uniek on-
dernemingsnummer, reduceerde tussen 2003 en 2005 de tijd nodig om een
onderneming op te richten van 56 dagen tot 26 dagen. In aansluiting hierop
trad in april 2007 een proefproject in werking waarbij een aantal notarissen
beschikten over een e-DEPOT toepassing waardoor het administratieve pro-
ces om een onderneming op te richten nu in drie dagen kan worden
afgerond. Momenteel worden drie pistes uitgewerkt om nog verdere voor-
uitgang te boeken6:
- De bestaande structuren zullen worden verbeterd onder meer op basis

van een auditverslag over de werking van de Ondernemingsloketten
dat in december 2007 zal worden gefinaliseerd.

- Het e-DEPOT proefproject zal worden uitgebreid tot alle notariskanto-
ren.

- De toepassing van de Europese kaderrichtlijn diensten zal voor een
verdere vereenvoudiging zorgen.

Op de Kruispuntbank voor ondernemingen worden door de bevoegde
diensten zo’n 35.000 à 50.000 transacties per dag doorgevoerd. De publieke
opvragingen zijn inmiddels opgelopen tot 250.000 per week.

In juni 2007 heeft de regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een
ontwerp van organieke ordonnantie betreffende de bevordering van de
economische expansie goedgekeurd. Dit ontwerp zal in september 2007
worden ingediend in het Brussels Gewestparlement. Deze ordonnantie wil
alle steunmaatregelen aan ondernemingen bundelen die momenteel ver-
snipperd terug te vinden zijn in verschillende wetgevende en
regelgevende teksten waarvan sommige dateren van het eind van de jaren

6. Voor meer info, zie: Evaluatie van de procedures betreffende de oprichting van onderne-
mingen binnen de context van de hernieuwde Lissabonstrategie voor groei en werkgele-
genheid. Resultaten voor België – juni 2007.
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zeventig. De ordonnantie vereenvoudigt en moderniseert de bestaande
hulpvoorzieningen, kort de termijnen voor de dossierbehandeling in en
voert nieuwe steunmaatregelen in die aangepast zijn aan de huidige be-
hoeften van de ondernemingen in een stedelijke omgeving. De grote
beoogde steungebieden zijn de steun bij algemene en specifieke investerin-
gen, de steun bij aanwerving, preactiviteit, consultancy, opleiding en
peterschap, overdracht van de onderneming, milieuhulp, steun bij de aan-
passing aan bepaalde Europese normen, enz.

Het Vlaamse reguleringsmanagement wordt aangepakt met een beleid op
drie sporen: vermindering van de administratieve lasten, juridisch-techni-
sche vereenvoudiging, analyse van de effecten van voorgenomen
regelgeving (RIA).7 De Vlaamse Regering keurde op 16 mei 2007 de defini-
tieve invoering van de “regelgevingsagenda” en de daadwerkelijke
uitbouw van de “Cellen Wetskwaliteit” goed.

De Cellen Wetskwaliteit, de regelgevingsagenda, de formulierenwebsite
en het monitoringsysteem voor wetgevingskwaliteit zijn operationeel bin-
nen de Vlaamse overheid en worden in de toekomst verder verbeterd. In
uitvoering van de besluiten van de Europese Raad van maart 2007 is
Vlaanderen overgegaan tot het meten van administratieve lasten. Alle me-
tingen worden uitgevoerd door gebruik te maken van het Standaard
Kosten Model.

In de gewestelijke beleidsverklaring en het actieplan administratieve ver-
eenvoudiging “E-Gouvernement et lisibilité 2005-2009” toont de Waalse
regering de wil werk te maken van de vermindering van de administratie-
ve druk op de ondernemingen. Zo heeft de Waalse regering tijdens zijn
thematische ministerraad over administratieve vereenvoudiging van 10
mei 2007 naast een reeks andere maatregelen beslist om de Kafkatest in het
Waals Gewest te gaan toepassen.

Op federaal niveau zet de Ronde Tafel voor de modernisering van de Eco-
nomische wetgeving haar grote schoonmaak van het verouderd
wetgevingsarsenaal verder, onder meer op gebieden als beroepstoegang,
faillissementswetgeving, informatiemaatschappij, intellectueel eigendom,
boekhoudrecht en normalisatie.

7. Zie www.wetsmatiging.be
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2.2.2. Ondersteunende diensten

Het Multimedia Contactcenter binnen de FOD Economie beantwoordde het
voorbije jaar meer dan 40.000 vragen van consumenten en bedrijven over
thema’s zoals de vrije elektriciteits- en gasmarkt (25 % van alle vragen), de
stookoliefactuur, de Kruispuntbank voor Ondernemingen, REACH, be-
scherming van de consument, energiebesparing in woningen,
productveiligheid en start-ups.

In Vlaanderen werd het Vlaams Agentschap Ondernemen (VLAO) opge-
richt dat als enig aanspreekpunt van de Vlaamse overheid moet fungeren
voor de (startende) ondernemer. Deze kan bij verschillende VLAO-antennes
terecht met uiteenlopende vragen inzake internationaal ondernemen en in-
vesteringsbegeleiding en ondersteuning voor uiteenlopende soorten
subsidies. Met het oog op een verdere drempelverlaging en de realisatie
van een fijnmazig netwerk van VLAO-aanspreekpunten in heel Vlaanderen
worden in 2007 nog meer plaatselijke VLAO-aanspreekpunten uitgebouwd.
Deze contactpunten geven eerstelijnsadvies en verzorgen de doorverwij-
zing van alle vragen naar de gepaste Vlaamse overheidsdienst. 

Het programmadecreet van 23 februari 2006 betreffende de prioritaire ac-
ties voor de Waalse toekomst heeft een “Agence de Stimulation
économique” opgericht. Hetzelfde decreet voorzag eveneens de uitwer-
king van zes lokale coördinatiestructuren die de bestaande publieke en
private economieondersteunende diensten groeperen. Deze structuren,
die moeten optreden als echte eenheidsloketten voor de kandidaat-onder-
nemers, werden goedgekeurd door de Waalse regering.

In 2007 zal het Brussels Agentschap voor de Onderneming (BAO), contact-
punt voor kandidaat-ondernemers en Brusselse ondernemingen, in
samenwerking met de beroepsverenigingen van boekhouders en fiscalis-
ten en het Brussels centrum voor ondernemingen in moeilijkheden, een
initiatief opstarten om, enerzijds, de begeleiding van kandidaat-onderne-
mers te versterken om ze te helpen hun businessplan beter voor te bereiden
en, anderzijds, de ondernemingen in moeilijkheden te begeleiden. De
maatregel start in september 2007. Verder heeft het BAO opdracht gekregen
het geheel te coördineren en structureren van de programma’s en acties die
momenteel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest lopen om de onderne-
mersgeest bij jongeren aan te wakkeren. In het kader van deze opdracht
kunnen nieuwe initiatieven worden opgestart.
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Met het programma “Xistence” van het Wirtschaftsförderungsgesellschaft
Ostbelgiens (WfG), wordt in de Duitstalige Gemeenschap in de periode
2007-2009 meer dan 550.000 euro geïnvesteerd in consultancy en in de spe-
cifieke opleiding om het creëren en overnemen van ondernemingen te
stimuleren.

2.2.3. Toegang tot financiering

In de voorbije periode zijn een aantal Vlaamse maatregelen in dit verband
aangepast of van kracht geworden. Sinds eind 2006 is het Fonds Vlaande-
ren Internationaal operationeel. Wanneer een Vlaamse KMO investeert in
het buitenland kan zij hiervoor 150.000 euro tot 1 miljoen euro steun krij-
gen. De Participatiemaatschappij Vlaanderen (PMV) investeert rechtstreeks
in de buitenlandse participatie. Het bestaande Business Angels Network
(BAN) Vlaanderen kreeg een nieuwe subsidie voor de periode 2007-2011. In
het najaar van 2006 werd de regelgeving van kracht over de win-winlening
(een achtergestelde lening van maximaal 50.000 euro). Ook is het toepas-
singsgebied van de reeds bestaande waarborgregeling
(= overheidswaarborgen ten behoeve van KMO’s) uitgebreid. Eveneens
werd toen een nieuwe investeringsfonds opgericht, Cultuurinvest, dat uit-
sluitend ondernemingen en projecten in de sector van de
cultuurindustrieën wil financieren. Ook werd een aanpassing doorge-
voerd van de Groeipremie, die een financiële tegemoetkoming geeft aan
KMO’s die beroepsinvesteringen zullen realiseren in het Vlaamse Gewest.
Tenslotte werd ook de BEA regeling (Budget Economisch Advies) aange-
past. Dit is een geïntegreerde subsidiemaatregel waarmee kleine en
middelgrote ondernemingen met steun van de Vlaamse overheid de on-
dernemerschapbevorderende diensten opleiding, advies, kennis en
mentorschap kunnen inkopen. Kleine en middelgrote ondernemingen in
het Vlaamse Gewest kunnen maximaal 35 % steun op de in aanmerking
komende kosten ontvangen. 

De GIMB zal eind 2007 een Brussels fonds voor risicokapitaal opstarten met
als doel participaties te nemen in het kapitaal van kleine en middelgrote
ondernemingen in Brussel voor bedragen tot 1,5 miljoen euro. Dit fonds zal
worden opgericht op basis van een publiek-privaat partnerschap en open-
gesteld worden aan banken en aan de Business Angels en Venture
Capitalists. Het zal beschikken over een kapitaal van 25 miljoen euro ver-
strekt door de GIMB en zal een beroep doen op private partners voor een
bedrag dat minstens even hoog is. Het fonds zou een levensduur van een
tiental jaar moeten hebben. Een publieke oproep aan spaarders, gepaard
met een fiscale aftrekbaarheid, zal worden overwogen.
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2.2.4. Industrieel beleid

In een aantal industriële sectoren van Vlaanderen werden de voorbije twee
jaar Ronde Tafel conferenties gehouden: automobielsector, levensweten-
schappen, scheikunde. Dit kadert in een vernieuwende visie op het
industriebeleid en de nadruk ligt op die bedrijven waar de problemen
groot en dringend zijn en waaraan de Vlaamse overheid iets kan verhel-
pen. Voor de biotechnologie is er in 2007 een actieplan tot stand gekomen.
Voor de automobielbranche is vastgesteld dat een dergelijk actieplan heeft
bijgedragen tot het aantrekken van inmiddels 800 miljoen euro aan inves-
teringen naar Vlaanderen. Voor de chemie was een van de resultaten van
de rondetafel dat Vlaanderen toetrad tot het European Chemical Regions
Network.

Het Waals Gewest heeft zijn industrieel beleid toegespitst op de verster-
king van het uitwerken van netwerken en partnerschappen tussen de
economische actoren in onderzoek en opleiding. De Waalse regering heeft
meerbepaald vijf competitiviteitspolen bepaald in de domeinen van de we-
tenschappen van het leven, luchtvaart, agro-industrie, mechanische
engineering en logistiek transport. Deze economische domeinen werden
geselecteerd op basis van een universitaire studie ter identificatie van de
Waalse economische domeinen die het mogelijk zouden kunnen maken
een beleid van competitiviteitspolen uit te bouwen.

2.3. Verbetering van marktwerking

2.3.1. Hervorming van het mededingingsbeleid

In 2007 werd binnen de FOD Economie een apart Directoraat-generaal “Me-
dedinging” opgericht. Het is inmiddels volledig operationeel en zal de
marktwerking op grotere schaal en nog meer in detail onderzoeken vanuit
een mededingingsoptiek.

2.3.2. Elektriciteits- en gassector

De wet van 29 april 1999 betreffende de organisatie van de elektriciteits-
markt en de wet van 12 april 1965 betreffende het vervoer van gasachtige
producten en andere door middel van leidingen en de verschillende wijzi-
gingen die eraan werden aangebracht hebben de Commissie voor de
Regulering van de Elektriciteit en het Gas (CREG) het statuut verleend van
autonoom organisme met uitgebreide macht en bevoegdheden opdat ze
volstrekt onafhankelijk de haar toevertrouwde opdrachten zou kunnen
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uitvoeren. Zo komt het bijvoorbeeld uitsluitend dit organisme toe om de
transport- en distributietarieven van elektriciteit en gas goed te keuren. De
gewestelijke decreten en verordeningen hebben onafhankelijke gewestelij-
ke regulatoren voorzien die tot doel hebben de goede werking van de
gewestelijke markt en de strikte naleving van de gewestelijke wetgeving
inzake de elektriciteits- en gasdistributie te controleren. 

Wettelijke en regelgevende maatregelen werden genomen om de beheers-
autonomie te verhogen van de transportnetwerkbeheerder (TNB) en de
distributienetwerkbeheerders (DNB). Voor de TNB elektriciteit vertaald dit
zich meerbepaald in nieuwe regels van corporate governance om zijn be-
heersonafhankelijkheid te versterken ten opzichte van de
hoofdaandeelhouder. De beursgang van 40 % van de aandelen van de TNB
elektriciteit (Elia) heeft daar eveneens toe bijgedragen. Voor de DNB’s wor-
den ook maatregelen genomen om hun onafhankelijkheid te verhogen. Zo
ging in het Vlaams Gewest het aandeel van Electrabel in de DNB’s van 50
naar 30 % en zal dit aandeel in Brussel geleidelijk afgebouwd worden met
dien verstande dat in 2012 Electrabel niet langer aanwezig zal zijn binnen
de betrokken DNB (Sibelga).

Naar de consument toe werden initiatieven ondernomen die bijdragen tot
meer mededinging, zoals De tariefsimulatoren opgesteld door de geweste-
lijke regulatoren, de klanteninlichtingendienst “Hermes” en de
gedragscode voor leveranciers. Deze federale maatregelen zullen worden
afgestemd op de regionale initiatieven terzake. 

De marktkoppeling van BELPEX, APX en Powernext is operationeel sinds de
invoering ervan op 21 november 2006. Als resultaat is het gebruik van de
dagelijkse grensoverschrijdende capaciteit met Frankrijk en Nederland ge-
optimaliseerd en wordt 100 % gebruik gehaald in piekuren.
Prijsconvergentie tussen de drie landen is mogelijk in de daluren; energie
worden doorgegeven tussen de drie markten in functie van de vraag per
uur. De marktkoppeling bleek een doeltreffend middel te zijn om de im-
pact te verlichten van de schaarse bevoorrading op de Belgische markt. De
ministers van het Pentalateral Energy Forum en high level representatives of the
regulatory authorities, Transmission System Operators (TSO), power exchanges
(PX) en het Market Parties Platform of the Central Western European (België,
Frankrijk, Duitsland, Luxemburg en Nederland), hebben op 6 juni 2007 een
Memorandum of Understanding (MoU) ondertekend gericht op de analy-
se, het ontwerpen en implementeren van een stroomgebaseerde
marktkoppeling tussen de vijf landen van de regio met januari 2009 als
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streefdatum, alsook met het oog op de verwezenlijking van verdere stap-
pen inzake bevoorradingszekerheid van elektriciteit.

In het kader van de eenzijdige engagementen werden afspraken vastge-
legd tussen Suez en de Belgische regering die zouden leiden tot een daling
van het belang van Suez en Electrabel op de Belgische energiemarkt. Zo
verbond Suez er zich toe 30 % van de Belgische productiecapaciteit van
elektriciteit af te staan en zijn meerderheidsaandeel in het gasbedrijf Fluxys
los te laten. Met deze maatregelen moet er vooral meer ruimte voor twee
nieuwe spelers op de energiemarkt komen. Verder zou de Belgische rege-
ring een ‘golden share’ of vetorecht krijgen. Na de fusie tussen Suez en Gaz
de France werden deze engagementen bevestigd. 

Ook op de gasmarkt zijn enkele ingrijpende wijzigingen doorgevoerd. Er
is een secundaire markt gecreëerd waardoor meer flexibiliteit mogelijk is
bij het vervoer van gas. Daarnaast zijn net als bij elektriciteit de reglemen-
taire bepalingen uitgewerkt om per 1 januari 2008 te starten met de
meerjarentarieven. Hierdoor zullen de tarieven gedurende vier jaar quasi
stabiel zijn wat een positieve invloed heeft onder andere op de prijzen voor
de energie-intensieve bedrijven. Ook wordt er verder onderzoek gedaan
naar de mogelijkheden van gasopslag in België. Voor de stockage van Poe-
derlee is er interesse om deze ook als stockage uit te baten. De nodige
studies en boringen zijn hiervoor opgestart.

2.3.3. Spoorwegsector

Na het vrijmaken van het grensoverschrijdend goederenvervoer in 2006 is
per 1 januari 2007 ook het binnenlands goederenvervoer per spoor vrijge-
maakt. In België heeft dat echter nog niet geleid tot noemenswaardige
concurrentie. Vijf nieuwe vervoerders hebben alle documenten om toe te
kunnen treden. Drie daarvan zijn daadwerkelijk toegetreden, maar rijden
nog relatief weinig treinen. Met twee wetten en een reeks koninklijke be-
sluiten is begin 2007 de omzetting van het 2e Europese Spoorwegpakket
voltooid. Een belangrijk element daaruit is de oprichting van de Dienst
Veiligheid en Interoperabiliteit der Spoorwegen (DVIS). Verder gaat de
nieuwe wetgeving onder andere over vergunningen, opleiding en capaci-
teitstoewijzing, en is de rol van de Dienst Regulering van het
Spoorwegvervoer verduidelijkt en versterkt. Los van de nieuwe wetge-
ving is op 1 januari 2007 de pensioenlast van de nationale spoorwegen
(NMBS) overgedragen aan de staat. Dat leidt tot transparanter financiële
stromen en een grotere vergelijkbaarheid met andere vervoerbedrijven.
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2.3.4. Postsector

De garantie inzake het behoud van de universele dienstverlening en de fi-
nanciering ervan, evenals de eerlijke concurrentie tussen de betrokken
spelers, blijven belangrijke aandachtspunten in het licht van de verdere
hervorming van de postbranche en meer in het bijzonder de volledige vrij-
making van de postmarkt zoals voorzien in het voorstel van 3e

Postrichtlijn. Deze punten spelen een belangrijke rol in de Belgische stel-
lingname in het Europees debat aangaande de voorgestelde richtlijn.

De partiële marktopening van 1 januari 2006 heeft nog niet geleid tot noe-
menswaardige toetreding. Bij de nationale posterijen (De Post) zijn
gedurende 2006-2007 vier van de vijf volledig vernieuwde sorteercentra in
gebruik genomen, het vijfde volgt eind 2007. Met een bedrag van 250 mil-
joen euro was dat de grootste investering van De Post ooit, en beschikt ze
nu over een zeer efficiënte sorteerinfrastructuur. Ten slotte is in januari
2007 de bevoegdheid van de Ombudsman uitgebreid van De Post tot de
volledige postbranche.

2.3.5. Telecommunicatiesector

De Ministerraad heeft zijn akkoord gegeven aan de oprichting van een di-
rectoraat-generaal “Telecommunicatie en Informatiemaatschappij”. Dit
directoraat zou belast worden met het voorbereiden van het beleid inzake
elektronische communicatie, met de coördinatie op federaal vlak van het
ICT-beleid en met de uitwerking van een voorstel van structuur waarbin-
nen het overleg zou kunnen worden gevoerd met de andere
beleidsniveaus inzake ICT-beleid.8.

2.3.6. Sectorale initiatieven

In 2006 werden sectorale analyses uitgevoerd ten aanzien van de beroepen
bedrijfsrevisoren, gerechtsdeurwaarders, advocaten en geneesheren. Op
basis hiervan wordt in 2007 de wetgeving geëvalueerd en zonodig
gewijzigd.

2.4. Investeringen

De Belgische overheden dragen op twee manieren bij aan het realiseren
van productiecapaciteit. Enerzijds wordt in infrastructuur geïnvesteerd,

8. Ministerraad van 15 februari 2007.
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anderzijds wordt het particulier investeren aangemoedigd. Steeds wordt
daarbij op de duurzaamheid van de investering gelet, ook vanuit ecolo-
gisch perspectief.

2.4.1. Infrastructuur

België committeert zich aan de voorbereiding en uitvoering van de priori-
taire Europese TEN-projecten. In het kader van deze projecten zijn begin
2007 verbeteringen aan de hoogspanningsverbinding tussen Monceau en
het Franse Chooz aangebracht. De uitbreiding van de LNG-terminal in Zee-
brugge wordt eind 2007 opgeleverd. Tevens worden dan de
hogesnelheidslijnen richting Amsterdam en Keulen in gebruik genomen.
Op de Schelde-Seineverbinding is te Evergem (bij Gent) een nieuwe sluis
in aanbouw, die in 2008 in gebruik genomen wordt. 

Buiten het kader van de prioritaire projecten wordt nog in 2007 de ratifica-
tie van de Westerscheldeverdragen verwacht, en kan met de uitdieping
begonnen worden. Die uitdieping zal grotendeels op Nederlands grondge-
bied plaatsvinden. Aan de landzijde loopt een omvangrijk
investeringsplan voor de uitbreiding van de spoorcapaciteit naar de ha-
vens. Met prefinanciering door het Vlaams Gewest wordt dat programma
versneld uitgevoerd. In het Waals Gewest wordt gewerkt aan de opwaar-
dering van het binnenvaartnetwerk en een bestuurlijke hervorming van de
binnenhavens.

Wat het personenvervoer betreft is in 2006 de opwaardering van het Brus-
selse voorstadsnet tot volwaardig gewestelijk expresnet begonnen. In
eerste instantie wordt gebouwd aan enkele viersporige trajecten en wordt
het aantal busdiensten uitgebreid. Voor de Nationale Luchthaven voorzien
de START9- en Diabolo-projecten in een betere verkeersontsluiting. Sinds
2006 is de luchthaven vanuit een tweede richting per trein bereikbaar. Als
derde spoorontsluiting is in samenhang met de hogesnelheids- en Diabolo-
projecten een nieuwe snelle verbinding tussen Brussel en Mechelen in
aanbouw.

Wat de energienetwerken betreft was een opmerkelijke realisatie de inge-
bruikname van een aardgasleiding van de Antwerpse haven naar het
nabijgelegen Nederlandse netwerk in januari 2007. Die leiding kan poten-
tieel aan 9 % van de Belgische vraag naar gas voldoen en zou kunnen
leiden tot vergroting van de concurrentie. Daarnaast wordt gewerkt aan

9. Strategisch Actieplan van Reconversie en Tewerkstelling van de Luchthavenregio.
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een aanzienlijke capaciteitsuitbreiding op de oost-westas van het trans-
portnet, en aan de flexibilisering van de uitwisseling van gas tussen de drie
terminals van Zeebrugge.

2.4.2. Bedrijfsinvesteringen

Van het in afdeling 1.1.3 van het vorige hoofdstuk vermelde en in 2006 in
werking getreden stelsel van notionele interest is het nog te vroeg om te be-
palen welke invloed ze op de investeringen heeft. In ieder geval is het
stelsel in het buitenland niet onopgemerkt gebleven en wordt er veel van
verwacht. Volgens schattingen kan de effectieve vennootschapsbelasting-
voet dalen tot zo’n 26 %, afhankelijk van het rendement op eigen
vermogen10. 

In diezelfde afdeling 1.1.3 zijn ook andere nieuwe maatregelen die investe-
ringen door binnenlandse en buitenlandse bedrijven kunnen bevorderen
opgesomd. In het bijzonder betreft het: (1) het verlaagd tarief van vennoot-
schapsbelasting op gereserveerde winst; (2) de uitbreiding van de
vrijstelling van roerende voorheffing op dividenden aan buitenlandse
moederbedrijven; en (3) het voordelig fiscaal regime voor Europese pensi-
oenfondsen die zich België vestigen.

Een nieuwe regeling voor de subsidiëring van bedrijventerreinen in het
Vlaamse Gewest is goedgekeurd in mei 2007. Hierdoor kan steun verleend
worden aan een reeks investeringen voor de aanleg en uitrusting van
bedrijventerreinen.

2.5. Stimuleren van duurzaam gebruik van hulpbronnen 
en versterken van synergieën tussen 
milieubescherming en groei

3
8
11

Er zijn twee manieren waarop milieubescherming de economie onder-
steunt. Ten eerste leidt het nastreven van een meer efficiënt gebruik van
natuurlijke hulpbronnen tot besparingen voor de bedrijven en consumen-
ten, zonder dat dit een negatieve impact heeft op hun productie of
consumptie. Ten tweede creëert milieubescherming nieuwe markten en te-
werkstelling. Om de vraagzijde van de milieuproductmarkten te
stimuleren werd het nationaal actieplan voor groene openbare aankopen
verder uitgewerkt, en werd een nationale Task Force duurzame openbare
aankopen 2005-2008 opgericht. Verder werden alle federale administraties

10. Bron: Nationale Bank van België, Economisch Tijdschrift I 2007.
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verplicht tot het toepassen van een milieubeheersysteem. Om de aanbod-
zijde te ondersteunen werd in Vlaanderen het Milieu-Innovatie-Platform
gelanceerd, dat bedrijven, onderzoeksinstellingen en overheidsorganisa-
ties die betrokken zijn bij de ontwikkeling van milieu- en
energietechnologieën samenbrengt, met als doel de ontwikkeling van
nieuwe technologieën te stimuleren en ze daarna ook te valoriseren. In dat
kader werd een Vlaams actieplan Milieu en Innovatie uitgewerkt waarin
de strategische doelstellingen voor een geïntegreerd beleid rond milieu,
energie en innovatie worden vastgesteld. Dit actieplan moet als input die-
nen voor het Europese Environmental Technologies Action Plan.
Momenteel wordt in Wallonië een gelijkaardig initiatief ontwikkeld rond
de oprichting van een platform dat de bedrijven en onderzoekscentra groe-
peert die actief zijn in de productie van (en innovatie inzake) goederen en
diensten die verband houden met de energieproductie op basis van her-
nieuwbare energiebronnen. In het kader van het Marshallplan heeft het
Waals Gewest besloten een bijkomende 100 miljoen euro te besteden aan
duurzame ontwikkeling en dit via een oproep tot projecten.

2.5.1. Stimuleren van energie-efficiëntie en milieuvriendelijke 
energie

3
11

De EU-resolutie van 7 december 1998 over energie-efficiëntie stelt als doel
deze laatste in de EU als geheel met 1 % per jaar te verhogen tot in 2010.
Tussen 2000 en 2005 realiseerde België een toename van de energie-effi-
ciëntie met 2 % per jaar. Om de energie-efficiëntie nog verder op te voeren,
werden het afgelopen jaar fiscale maatregelen genomen om de energie-ef-
ficiëntie van zowel transport als van gebouwen te verhogen. Deze
maatregelen verminderen eveneens de impact van het energieverbruik op
het milieu en dragen bij tot het bereiken van de EU-doelstellingen voor her-
nieuwbare energie en biobrandstoffen. Zo werd de maximale aftrek van de
personenbelasting voor energiebesparende investeringen verdubbeld tot
2.000 euro, terwijl er een extra aftrek van 600 euro voorzien is voor de in-
stallatie van zonnepanelen. Voor de bouw of aanschaf van een passiefhuis
wordt een belastingaftrek van 600 euro voorzien gedurende 10 jaar. De fe-
derale openbare besturen zullen bijdragen aan het gebruik van
milieuvriendelijke energie door op de daken van de door haar gebruikte
gebouwen zonnepanelen te installeren. In Vlaanderen werd de energie-
prestatieregelgeving voor gebouwen verder uitgewerkt. In het kader van
het Energierenovatieprogramma 2020 wordt er naar gestreefd om een be-
sparing van 30 % van het huishoudelijk verwarmingsgebruik te realiseren.
Zo keurde de Vlaamse Regering op 20 juli 2007 het voorstel goed om een
energieprestatie-certificaat in te voeren bij verkoop en verhuur van wonin-
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gen en appartementen. Dit energieprestatiecertificaat zal een stimulans
zijn voor energiezuinige investeringen. Verder dient de tweede ronde van
het benchmarkingconvenant nieuwe energieplannen op te leveren voor de
grote energie-intensieve bedrijven in Vlaanderen.

In Wallonië bestaat er een hele reeks van REG-premies om de woongebou-
wen, de tertiaire gebouwen en de industriële gebouwen energiezuiniger te
maken. Het Waals Gewest stimuleert bouwondernemers om verder te
gaan dan de bestaande reglementering via de actie ‘Construire avec l’Ener-
gie’ of via de premies voor passieve woningen. Het Waals Gewest is
bovendien bijzonder voluntaristisch wat de ontwikkeling van groene elek-
triciteit betreft en heeft recent de doelstelling inzake groene elektriciteit op
12 % in 2012 vastgelegd. 

Het aandeel van milieuvriendelijke auto’s in het wagenpark zou moeten
toenemen dankzij het vervangen van de belastingaftrek voor de aanschaf
van dergelijke wagens door een onmiddellijke korting op de aankoopprijs,
alsook door het invoeren van een modulering van de aftrek voor bedrijfs-
wagens in functie van de CO2-emissies. Het aanbod van milieuvriendelijke
energie wordt gestimuleerd door de defiscalisatie van biodiesel en bio-
ethanol voor vermenging met fossiele brandstoffen, alsook van koolzaad-
olie rechtstreeks verkocht aan finale gebruikers. Het stimuleren van de
productie van milieuvriendelijke energie vermindert ook de afhankelijk-
heid van de Belgische economie van de invoer van energie. Om het gebruik
van energiezuiniger producten te stimuleren werd een website opgemaakt
waarmee men kan berekenen of het lonend is om een bepaald toestel te
vervangen. Aan de Europese Commissie werd de toelating gevraagd om
toestellen van energietypes B, C en D van de Belgische markt te mogen we-
ren vanaf 1 juli 2007.11

2.5.2. Het realiseren van de Kyoto- en post-Kyotodoelstellingen

De hierboven aangehaalde maatregelen moeten eveneens bijdragen tot het
realiseren van een daling van 7,5 % van de gemiddelde uitstoot van broei-
kasgassen in de periode 2008-2012 tegenover het referentieniveau12, zoals
door België afgesproken in het kader van de Kyotoakkoorden. In 2005 lag
de uitstoot van broeikasgassen 2,1 % onder dit niveau. Volgens het Belgi-

11. Uitgezonderd voor droogkasten, waarvan types C vanaf 1 juli 2008 geweerd worden, en
types B vanaf 1 juli 2009.

12. Het referentieniveau verwijst naar het niveau van uitstoot van broeikasgassen berekend
voor het "referentiejaar" voorzien in het Kyotoprotocol, namelijk het jaar 1990 voor de
uitstoot van CO2, CH4 en N2O, en het jaar 1995 voor het niveau van de uitstoot van de
gefluoreerde koolwaterstofverbindingen (HFC, PFC, SF6). 
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sche vooruitgangsrapport van 15 maart 2007 zal de uitstoot in 2010 tot 3,6
à 5,1 % beneden dat niveau dalen op basis van de genomen maatregelen.
Het voorziene gebruik van de flexibele Kyotomechanismen zou de uitstoot
terugdringen tot 8,4 à 9,9 % onder het referentieniveau, waardoor de Kyo-
todoelstelling ruimschoots gehaald wordt. 

De vooruitzichten tot 2020 tonen opnieuw een stijging van de broeikasgas-
sen tot het niveau van 2005. De voorgestelde nieuwe beleidsmaatregelen
zouden, zonder verder gebruik te maken van de flexibele mechanismen, de
emissies tot 5,6 % beneden het referentieniveau terugdringen. Indien het
gebruik van flexibele mechanismen in dezelfde mate zou voortgezet wor-
den als in de periode 2008-2012, zouden de emissies in 2020 10,4 % onder
dit niveau liggen.

2.5.3. Een efficiënt gebruik van materialen

11Om de vervanging van wegwerpproducten door meervoudig bruikbare
producten te stimuleren werd een nieuwe milieuheffing ingevoerd. 13 Ver-
der werd een federale website opgericht die informatie verstrekt over
milieuvriendelijk bouwen. In Vlaanderen werd een vernieuwingsplatform
duurzaam wonen en bouwen opgericht, dat onder meer kwaliteitsnormen
opstelt en bouwopleidingen test. Verder wordt het afvalbeleid omgevormd
tot een duurzaam materialenbeleid.

2.5.4. Vrijwaring van de biodiversiteit

11De nationale biodiversiteitsstrategie werd goedgekeurd. Deze omvat 15
doelstellingen om de biodiversiteit in België te vrijwaren. Verder werden
verschillende sensibilisatie-initiatieven ondernomen (invasieve soorten,
biociden en pesticiden). Het Vlaams Ecologisch Netwerk werd verder uit-
gebouwd. Het nieuw programma voor plattelandsontwikkeling (2007-
2013) bevat beheersovereenkomsten ter bescherming van hamsters, weide-
vogels en akkervogels. Voor een aantal vissoorten werden
herstelprogramma’s ontwikkeld. Er werden acties ondernomen om inva-
sieve plantensoorten op te ruimen.

13. De opbrengst hiervan wordt op jaarbasis geschat op 134 miljoen euro. Ze is ingegaan op
1 juli 2007.
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3. Verder werken aan goed werk voor 
iedereen, jong en oud

Het Nationaal Hervormingsprogramma 2005-2008 stippelt de weg uit om
via structurele aanpassingen van de Belgische arbeidsmarkt onze welvaart
in stand te houden en de sociale samenhang in onze samenleving te ver-
sterken, ondermeer door de financiële houdbaarheid van het sociale
zekerheidsstelsel te garanderen. Daartoe werd een verhoging van de werk-
zaamheidsgraad tot 70 % vooropgesteld, naast een hogere productiviteit
en daarmee samenhangend een betere kwaliteit van de arbeid.

Het Vooruitgangsrapport 2006 stelde reeds vast dat op een aantal terreinen
een belangrijke vooruitgang werd geboekt. Zo werd de uitvoering van het
Generatiepact opgestart, waarmee de aanvang en het einde van de arbeids-
loopbaan in een meer dynamisch perspectief wordt geplaatst. Daarnaast
werd de sluitende aanpak van kortdurig werkzoekenden verder uitge-
bouwd en werd het nieuwe opvolgings- en begeleidingsstelsel voor de
langdurig werkzoekenden ingevoerd. Ook de geplande aanpassingen aan
het belastings- en uitkeringsstelsel werden doorgevoerd, en de uitwisse-
ling van vacatures werd versterkt in het kader van de strijd tegen de
regionale verschillen op de Belgische arbeidsmarkt.

Dit rapport, het laatste Vooruitgangsrapport, maakt, alvorens een nieuw
Hervormingsprogramma zal worden uitgewerkt, opnieuw een tussenba-
lans op. Deze laat toe om van wat meer afstand te kijken en aldus de maat
te nemen van de doorgevoerde hervormingen. In de lijn van het vorige
rapport kan zo worden vastgesteld dat vooral op het vlak van het actief ou-
der worden, de omgang met rechten en plichten binnen het kader van de
werkloosheidsverzekering en de aanpak van de minder sterke kanten van
de onderwijsstelsels de bakens fundamenteel werden verzet. De verhoog-
de samenwerking tussen de regionale werkgelegenheidsdiensten
betekende een belangrijke doorbraak. Ook de verdere verlaging van de ar-
beidskosten en de verhoogde aandacht voor de diversiteit op de werkvloer
zijn een stap voorwaarts. 

Toch betekent dit niet dat de hele weg reeds is afgelegd, of dat de resultaten
op alle gebied aan de verwachtingen beantwoorden – zoals terecht ook
wordt aangegeven in de aanbevelingen en aandachtspunten die door de
Europese Raad ten aanzien van ons land naar voren werden geschoven en
die een belangrijke hulp zijn voor het uittekenen van het Belgische werk-
gelegenheidsbeleid. Bovendien moet worden vastgesteld dat op het gebied
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van levenslang leren, met name wat de vorming binnen het bedrijfsleven
betreft, nog niet alle engagementen konden worden waargemaakt. Voor-
alsnog werd ook geen begin gemaakt met de uitwerking van een coherent
“flexicurity”-pakket om ondermeer via een herijking van het arbeidsrecht
een nieuw evenwicht tussen flexibiliteit en zekerheid te realiseren. 

In het Hervormingsprogramma werden een aantal kwantitatieve doelstel-
lingen vooropgezet, die België zo snel mogelijk wil realiseren.
Vanzelfsprekend kan de opvolging daarvan geen volledig beeld geven van
de impact van de doorgevoerde maatregelen, die veelal eerder een lange
termijneffect beogen. Dat neemt niet weg dat een stand van zaken, samen
met de gehele reeks van de indicatoren voor de Europese Werkgelegen-
heidsstrategie1, belangrijke aanduidingen geeft die als richtingaanwijzer
of knipperlicht bijdragen tot de evaluatie van wat werd gerealiseerd en tot
het uittekenen van het vervolgpad.

1. Zie de indicatorenset in bijlage, waarin ook de regionale gegevens kunnen worden
teruggevonden en waar ook het genderaspect wordt belicht.

Doelstelling België EU Evolutie

2004 2006 2004 2006

de werkzaamheidsgraad van 
de totale bevolking (15-64 
jaar) bedraagt minstens 70 %

60,5 % 61,0 % 62,7 % 64,3 % de toename verloopt te 
traag in vergelijking het 
met EU-gemiddelde

de werkzaamheidsgraad van 
de vrouwelijke bevolking (15-
64 jaar) bedraagt minstens 
60 %

53,0 % 54,0 % 55,3 % 57,1 % de toename verloopt te 
traag in vergelijking het 
met EU-gemiddelde

de werkzaamheidsgraad van 
de oudere beroepsbevolking 
(55-64 jaar) bedraagt min-
stens 50 %

30,1 % 32,0 % 40,4 % 43,5 % de toename verloopt 
traag en de achterstand 
in vergelijking met het 
EU-gemiddelde groeit

de gemiddelde uittredingsleef-
tijd, het ogenblik waarop de 
arbeidsmarkt wordt verlaten, 
zal 62 jaar zijn

59,4 60,6* 60,5 60,9* de Belgische uittredings-
leeftijd stijgt duidelijk

25 % van de langdurig werklo-
zen neemt deel aan een 
actieve maatregel

27,2 % 30,2 % de doelstelling is duide-
lijk overschreden

aan alle werkloze jongeren, 
vooraleer ze zes maanden 
werkloos zijn, wordt een tra-
jectovereenkomst aangebo-
den

niet voor 
10,1 %

niet voor 
16,3 %

de globale evolutie ver-
hult uiteenlopende regi-
onale verschillen
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* 2005.
a. D.w.z. gemiddeld in de vier referentieweken van de Arbeidskrachtenenquête.
b. In de tabel wordt de vergelijking gemaakt tussen de inwoners met een EU-nationaliteit en deze met

een niet-EU-nationaliteit. 

3.1. De Belgische arbeidsmarkt verbreedt

Om ervoor te zorgen dat de Belgische economie meer en betere banen cre-
eert, moet er een breed en goed gekwalificeerd aanbod van
arbeidskrachten ter beschikking staan. De voorbije jaren werd er door de
verschillende overheden daartoe sterk geïnvesteerd in het begin en het ein-
de van de loopbaan en in vorming.

3.1.1. Gemakkelijker overgaan van school naar werk

23
24

Het technisch en beroepsonderwijs werd vaak nog onvoldoende be-
schouwd als een positieve keuze die goede kansen op de arbeidsmarkt in
het vooruitzicht stelt. De Gemeenschapsoverheden namen met hulp van
de Gewesten daarom verschillende maatregelen om dit beeld bij te sturen,

aan alle werkloze volwasse-
nen, vooraleer ze twaalf 
maanden werkloos zijn, wordt 
een trajectovereenkomst aan-
geboden

niet voor 
28,6 %

niet voor 
16,3 %

dankzij het nieuwe 
opvolgingsstelsel voor 
de werkzoekenden 
wordt een belangrijke 
vooruitgang geboekt

voor minstens 33 % van de 
kinderen jonger dan drie jaar 
is er kinderopvang beschik-
baar

30,4 % 30,5 % de inhaalbeweging, 
wordt verdergezet

het aandeel vroegtijdige 
schoolverlaters is lager dan 
10 %

11,9 % 12,6 % 15,5 % 15,1 % de globale evolutie ver-
hult uiteenlopende regi-
onale verschillen

85 % van de 20- tot 24-jarigen 
hebben het hoger secundair 
onderwijs succesvol afgerond

81,8 % 82,4 % 77,2 % 77,7 % langzaam maar zeker 
wordt vooruitgang gere-
aliseerd

maandelijksa neemt 12,5 % 
van de volwassenen (25-64) 
deel aan levenslang leren

8,6 % 7,5 % 9,3 % 9,6 % hoewel vragen moeten 
worden gesteld bij de 
volatiliteit van de indica-
tor, is de daling zorgwek-
kend

jaarlijks volgt 1 werknemer op 
2 een opleiding of krijgt vor-
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in de eerste plaats met belangrijke investeringen in de uitrusting van de be-
trokken scholen, voor een totaal bedrag van 41 miljoen euro2. De
Franstalige Gemeenschap, het Brusselse Hoofdstedelijke en Waalse Ge-
west hebben daarbij bijkomende middelen toegekend aan bepaalde
scholen, die daarmee met recente technologie worden uitgerust en een re-
gionale pilootrol toegekend krijgen3. Daarnaast werd de samenwerking
tussen deze scholen en de gespecialiseerde centra4 versterkt, ondermeer
door niet alleen aan de leerlingen maar ook aan hun leerkrachten de kans
te geven zich te vervolmaken in het gebruik van de meest recente
technologieën. 

23 Ook de mogelijkheden om een schoolopleiding te combineren met het op-
doen van ervaring op de werkplek bleken in het verleden onvoldoende
ontwikkeld. Op het vlak van het alternerend leren concretiseerde Vlaande-
ren het “voltijdse engagement”, om te vermijden dat leerlingen wel
deeltijds leren maar voor de rest van de tijd inactief zijn. Naast een verho-
ging van het aantal werkervaringsplaatsen werden daartoe trajecten
opgestart die hen naar de arbeidsmarkt moeten toeleiden. Midden 2007
werd dit voltijdse engagement voor 70,3 % van de betrokken leerlingen ge-
realiseerd. De verschillende Gemeenschappen maakten ook werk van een
volwaardig diploma voor het alternerend leren, en Brussel (BHG5) zorgde
voor extra plaatsen voor de betrokken leerlingen binnen de gemeentelijke
administraties. Het federale stelsel van de start- en stagebonus moedigt de
creatie van extra plaatsen aan, waarbij zowel de leerling als de onderne-
ming een premie kunnen ontvangen. 

23
24

Leerlingen en studenten die niet de keuze voor het alternerend leren maak-
ten, werden in de loop van hun opleiding vaak onvoldoende in contact
gebracht met de arbeidsmarkt. Om daaraan te verhelpen werd met de so-
ciale partners in de sectoren afgesproken om bijkomende stageplaatsen
van goede kwaliteit te realiseren. Vlaanderen ondersteunt dit door speci-
fieke bemiddelaars in te zetten, terwijl de Franse Gemeenschap formeel als
doestelling vooropstelt om tegen 2009 aan alle leerlingen uit de hoogste
graad van het secundair onderwijs een stage aan te bieden. Ook werden de

2. Tenzij anders vermeld betreffen de in dit hoofdstuk vermelde budgetten de periode
2005-2008.

3. Via het stelsel van de Centres de Technologie Avancées – In het kader van samenwer-
kingsakkoorden tussen de Franse Gemeenschap en enerzijds het Waals Gewest en
anderzijds het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de COCOF.

4. De Regionale Technologische Centra in Vlaanderen, de Centres de Compétence in Wallo-
nië en de Beroepsreferentiecentra in Brussel.

5. Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
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databanken operationeel die de vraag en het aanbod aan stageplaatsen be-
ter aan elkaar moeten koppelen.

18
19

De begeleiding voor jongeren die na hun schoolloopbaan moeilijkheden
ondervinden bij de integratie op de arbeidsmarkt werd ingrijpend ver-
sterkt. Zowel Vlaanderen6 als Wallonië integreren sinds kort de laagst
geschoolde jongeren die in de werkloosheid belanden vanaf de eerste dag
in een traject7 om hen daarmee de gepaste begeleidingsmaatregelen aan te
bieden – zoals de Duitstalige Gemeenschap dat al langer doet voor alle jon-
ge werkzoekenden. Op die manier wordt het evenwicht tussen rechten en
plichten voor deze doelgroep sterker benadrukt. In Brussel worden jonge
werkzoekenden uitgenodigd voor een individueel gesprek uitgenodigd en
krijgen daarbij desgewenst de kans8 om onmiddellijk in een soortgelijk tra-
ject te stappen. 

18
19

Ook de interimsector blijft een belangrijke rol spelen bij de integratie van
jongeren op de arbeidsmarkt; om dit te vergemakkelijken werd een duide-
lijke procedure vastgelegd voor uitzendarbeid in het kader van een
tewerkstellingsproject. 

18
19

Bijkomende gesubsidieerde arbeidsplaatsen zijn gecreëerd voor ongeveer
4.100 jongeren, waarbij het de bedoeling is dat deze na één of enkele jaren
doorstromen naar een reguliere baan – voor deze maatregelen werd een
budget van ongeveer 71 miljoen euro op jaarbasis vooropgesteld. Tenslotte
werd een systeem van vrijwillige gemeenschapsdienst opgezet, waarbij
jongeren de kans krijgen om tot één jaar een taak van algemeen belang uit
te oefenen.

3.1.2. België wordt actiever ouder

18Om de zeer lage werkzaamheidsgraad van de 55- tot 64-jarigen op te krik-
ken, voerde de federale overheid eind 2005 een pakket maatregelen in
onder de noemer van het “Generatiepact”. De daarin voorziene maatrege-
len werden systematisch ingevoerd, om zo op termijn een verhoging van
de effectieve uittredingsleeftijd met vijf jaar te realiseren. 

6. Op basis van de ervaringen die werden opgedaan in het specifieke actieplan dat in 2006
in 13 steden en gemeenten werd opgestart.

7. Via het Contrat crédit insertion in Wallonië (ondermeer in het kader van “JobTonic”, dat
zich specifiek richt op de laaggeschoolde jongeren) en het Actieplan Jeugdwerkloosheid
in Vlaanderen.

8. Via het Contract voor Beroepsproject.
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18 In de eerste plaats werd in de loop van het voorbije jaar de toegang tot het
brugpensioen beperkt. Vanaf 2008 zal dit stelsel buiten het kader van een
herstructurering van de onderneming slechts toegankelijk zijn voor werk-
nemers die de leeftijd van 60 jaar hebben bereikt en een beroepsverleden
van 30 jaar achter de rug hebben, of op 58 jaar met een anciënniteit van 35
jaar9. Vanaf 2012 wordt de vereiste loopbaanduur verder opgetrokken. In
de regelgeving worden een aantal uitzonderingen opgenomen, zoals deze
voor de personen die een zwaar beroep hebben uitgeoefend. Ook daarvoor
worden in bepaalde gevallen echter uitdovingsbepalingen geprogram-
meerd, al dan niet afhankelijk van een evaluatie van het verloop van de
werkzaamheidsgraad voor oudere werknemers. Op die manier worden de
mogelijkheden voor brugpensioen sterk verminderd tegenover 2007 ko-
men in 2008 21 % minder mannen en 5 % minder vrouwen in aanmerking
voor brugpensioen op 58. In 2012 gaat het om respectievelijk 43 % en 22 %.
Ook de mogelijkheden voor brugpensioen op 60 verminderen in 2008 en
verder in 2012.

18
19

Wie actief blijft na de leeftijd van 62 jaar - of na een loopbaan van minstens
44 jaar - kan sinds 2007 rekenen op een pensioenbonus. Ook het hervatten
van het werk wordt aangemoedigd, doordat het voor oudere werknemers
mogelijk werd gemaakt om een deel van de werkloosheidsuitkering of het
complement dat de werkgever daar bovenop betaalt te behouden - in 2006
maakten daarvan 2.259 personen gebruik10. Ook Vlaanderen voorziet aan-
vullend een soortgelijke premie, waarop in het eerste jaar 1.652 personen
een beroep deden. Bovendien werd het aantrekkelijker om na de pensioen-
leeftijd aan de slag te blijven. 

18
19

De aanpak in het kader van herstructureringen werd grondig gewijzigd.
Zo kan slechts beroep worden gedaan op het brugpensioen nadat via een
tewerkstellingscel in samenwerking met de werkgelegenheidsdiensten al
het mogelijke werd gedaan om de met ontslag bedreigde werknemers aan
een andere baan te helpen. Daarbij worden de betrokkenen gedurende zes
maanden intensief begeleid, terwijl ze hun loon blijven ontvangen. Deze
aanpak kadert binnen een door de onderneming opgesteld plan, dat door
de overheid op zijn activerend karakter wordt beoordeeld. De Gewesten
dienen over deze plannen een advies te geven, en daartoe werkten ze een
toetsingskader uit. Daarnaast ondersteunen ze de cellen via subregionale
coördinatiestructuren en zorgen ze voor de onderlinge uitwisseling van er-

9. Omwille van het ongelijke carrièreverloop van vrouwen en mannen, zeker in het verle-
den, worden voor de vrouwelijke werknemers lagere vereisten gesteld en langere over-
gangstermijnen voorzien.

10. 3.603 in het eerste kwartaal van 2007.
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varingen, waarbij Wallonië ondermeer de ontwikkeling van nieuwe
begeleidingsmethodieken verderzet. Wanneer een onderneming die sluit
of herstructureert veel werknemers uit een ander Gewest tewerkstelt,
wordt een gezamenlijke crisiscel opgezet die de begeleiding van de betrok-
ken personen voor haar rekening neemt.

18
19

De werknemers die geen baan vinden via de tewerkstellingscellen, moeten
hoe dan ook tot 58 jaar beschikbaar blijven voor de arbeidsmarkt, ook al ge-
nieten ze een brugpensioen. Er werd vastgesteld dat de oudere werkzoe-
kenden te vaak ondervertegenwoordigd zijn in de activerende
maatregelen op de arbeidsmarkt. Een diepgaande analyse wordt momen-
teel uitgevoerd om daar een oplossing voor te vinden.11 

18
19
24

Het Generatiepact roept de sociale partners op om aan het criterium leef-
tijd minder belang toe te kennen bij de loonvorming. In het
Interprofessioneel Akkoord 2007-2008 zijn deze hieraan tegemoet geko-
men door de sectoren en de ondernemingen op te roepen om hiervan werk
te maken, ondermeer in het licht van de Europese regelgeving omtrent
leeftijdsdiscriminatie. Tegenover het feit dat oudere werknemers onder-
vertegenwoordigd zijn in vorming binnen de ondernemingen plaatsen de
sociale partners een oproep om specifieke vormingsplannen voor deze
doelgroep af te sluiten. 

18
19

De effecten van de maatregelen uit het Generatiepact zullen pas op langere
termijn duidelijk worden, en uiten zich wellicht in de eerste plaats in een
mentaliteitswijziging die leidt tot een grotere beschikbaarheid voor de ar-
beidsmarkt en tot een erkenning van de toegevoegde waarde van oudere
werknemers door de ondernemingen12. De eerste indicaties wijzen op een
duidelijke daling van de intrede in het brugpensioen voor de leeftijd van
60 jaar in 2007 tegenover 2006, al dient de toegang tot het stelsel wellicht in
de toekomst nog verder te worden verstrengd. De federale overheid is zich
er daarbij van bewust dat dit zich zou kunnen vertalen in een toenemende
instroom in het invaliditeitsstelsel, al is dat in België niet de meest aantrek-
kelijke “uitweg” uit de arbeidsmarkt. De evolutie wordt van nabij
opgevolgd, maar tot op heden blijkt een ingreep in dit verband niet nodig. 

11. Zie de aanbevelingen van de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid.
12. Wat overigens de manier van inschatten door de Studiecommissie voor de Vergrijzing

wegens het achterliggende model ongeschikt maakt om het werkgelegenheidseffect van
het Pact in te schatten – wat trouwens ook niet de finaliteit van het werk van de Studie-
commissie is.
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18
19

Ten slotte moet nog worden vastgesteld dat een aantal maatregelen uit het
Generatiepact vooralsnog niet werden uitgevoerd. Het gaat daarbij om de
vooropgestelde sensibiliseringscampagne en om de invoering van het
recht op een regelmatige carrière-check-up, al wordt aan dit laatste gedeel-
telijk tegemoetgekomen door het door Vlaanderen opgezette stelsel van
loopbaandienstverlening. 

3.1.3. De werkgelegenheidsdiensten nemen hun regierol op

20 De gewestelijke werkgelegenheidsdiensten bouwden de voorbije jaren een
sterke samenwerking op met private arbeidsmarktactoren. In Wallonië
krijgt deze de vorm van een jaarlijkse projectoproep waarbij bijna 8.000
personen via verschillende operatoren, zowel NGO’s als privé-onderne-
mingen, worden begeleid of opgeleid. Ook de Duitstalige Gemeenschap
werkt op deze manier samen met de NGO’s. Vlaanderen besteedt in een
proefproject 6.000 integrale trajecten voor langdurig werkzoekenden uit,
en startte in 2007 met de uitbesteding van reïntegratietrajecten voor werk-
zoekenden met een ernstige medische, mentale, psychische of
psychiatrische problematiek. Brussel (BHG) realiseert een gemengd beheer
van de arbeidsmarkt, waarbinnen 10.000 werkzoekenden worden bereikt,
via verschillende arbeidsmarktactoren waaronder de interimsector. Een
eerste sociaal interimbureau werd opgericht via een PPS-samenwerking,
dat zich op de jonge laaggeschoolde werkzoekenden concentreert. Een
tweede oproep voor soortgelijke initiatieven werd gelanceerd in 2007.

3.1.4. De werkzoekenden werden beter begeleid

19 Het nieuwe stelsel voor de opvolging en begeleiding van de werkzoeken-
den dat vanaf 2004 gefaseerd werd ingevoerd, omvat ondertussen alle
beoogde doelgroepen. Daarbij worden de begeleidingsmaatregelen die
door de Gewesten en de Gemeenschappen worden opgezet, aangevuld
met periodieke opvolgingsgesprekken door de federale werkgelegen-
heidsdienst. Langs de kant van de Gemeenschappen en Gewesten werd de
begeleiding de voorbije jaren sterk geïntensifieerd, waarbij de begeleiding
sneller wordt opgestart en de opvolging regelmatiger verloopt. Bovendien
werd zowel in Wallonië als in Vlaanderen werk gemaakt van een meer sy-
stematische tot zelfs automatische verzending van vacatures en van de
opvolging van de manier waarop de werkzoekende daarmee omgaat. On-
dermeer daardoor wordt in beide Gewesten meer de nadruk gelegd op de
verplichtingen die het statuut van uitkeringsgerechtigde werkloze mee-
brengt. Ook Brussel (BHG) schrijft zich in dit stelsel in en werkt actief samen
met het federale niveau.
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19Ondertussen organiseerde de federale werkgelegenheidsdienst in het ka-
der van de nieuwe procedure ongeveer 215.000 opvolgingsgesprekken. Uit
de resultaten van het eerste gesprek, dat voor jonge werkzoekenden na 16
maanden werkloosheid komt en voor de plus-25-jarigen na 21 maanden,
blijkt dat 60 % van de werkzoekenden voldoende inspanningen heeft gele-
verd. Met de anderen wordt een overeenkomst gemaakt en wordt de
verdere procedure afgehandeld. Uiteindelijk liepen 8.687 personen een tij-
delijke of definitieve schorsing op13, waarbij het aantal schorsingen
ongeveer proportioneel is aan de werkloosheid in de verschillende Gewes-
ten. Uit eerste partiële evaluaties van het systeem blijkt een positief effect
op de uitstroom naar werk. Een meer uitgebreide evaluatie is voorzien in
de komende maanden.

3.2. De arbeidsmarkt werd beweeglijker 

3.2.1. Werken aan ondernemerszin

21Aanwakkeren van de ondernemerszin begint al in het onderwijs. De Fran-
se Gemeenschap werft daarom specifieke medewerkers aan die vanaf het
schooljaar 2007-2008 de scholen en de leerlingen hiervoor moeten sensibi-
liseren. In Vlaanderen en Brussel werden de verschillende initiatieven op
dit vlak verdergezet.

21Ook de werkzoekenden worden gewezen op de mogelijkheden die het op-
starten van een eigen onderneming bieden. In Vlaanderen worden ze
systematisch gescreend op hun ondernemerscapaciteiten, terwijl Wallonië
de proefprojecten waarbij werkzoekenden “op ware grootte” en met een
beperkt risico een onderneming kunnen opzetten14 in een definitief regel-
gevend kader goot. Brussel legt sterk de nadruk op de begeleiding van
werkzoekenden bij het opzetten van een onderneming. De federale over-
heid laat jonge starters toe om hun werkloosheidsuitkering een tijdlang te
behouden en zo de opstart van de onderneming te vergemakkelijken.

3.2.2. Meer geografische mobiliteit

20De grote verschillen tussen de arbeidsmarktsituatie in de verschillende Ge-
westen, maar ook binnen de Gewestgrenzen, baren de Belgische
overheden sinds lange tijd grote zorgen. Het antwoord hierop wordt in de

13. Daarnaast werden 6.573 personen tijdelijk of definitief geschorst wegens afwezigheid op
één van de gesprekken. Vaak gaat het evenwel om mensen die een baan hebben gevon-
den.

14. De “Couveuses d’entreprise”.
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eerste plaats geboden door het economisch beleid dat door de Gewesten
wordt gevoerd, waarbij complementair aan hun eigen investeringspro-
gramma’s de Europese structuurfondsen worden ingezet. Daarnaast
groeide de voorbije jaren sterk het besef dat werkzoekenden op de ene
plaats mogelijk de (knelpunt)vacatures elders kunnen helpen invullen. In
2005 werd hierover een samenwerkingsakkoord afgesloten, wat in 2006 en
2007 leidde tot een systematische uitwisseling van werkaanbiedingen die
zich in een ander Gewest situeren, die een knelpuntberoep betreffen of na
enige tijd moeilijk invulbaar blijken. Hieraan werden in het voorbije jaar
ook vacatures in de interimsector toegevoegd. 

20
24

Zowel tussen Vlaanderen en Wallonië als tussen Vlaanderen en Brussel be-
staat een versterkte samenwerking. Zo worden 36.000 Vlaamse openstaan-
de betrekkingen overgemaakt aan de Waalse werkgelegenheidsdienst,
waarvan er 5.000 extra actief worden verwerkt door ze te vertalen en recht-
streeks aan de werkzoekenden die in aanmerking komen over te maken.
Bovendien wordt in het bijzonder aandacht besteed aan mogelijke knel-
punten op het vlak van mobiliteit, waarvoor met de openbare vervoers-
maatschappijen naar oplossingen worden gezocht - waarbij ook gratis
vervoer voor werkzoekenden wordt ingezet. Ook tussen Brussel en Vlaan-
deren worden knelpunten in het woon-werkverkeer aangepakt en wordt
gewerkt aan een meer actieve opvolging van de werkzoekenden door zo-
wel de Vlaamse als de Brusselse werkgelegenheidsdiensten. Brussel on-
dersteunt dit door het vormingsaanbod hier sterker op af te stemmen
(COCOF15), ondermeer door de beroepsgerichte taalopleidingen, de taaluit-
wisselingsstages en het stelsel van de taalcheques te versterken (BHG). 

20 Binnen de Unie overstijgt de vraag naar meer mobiliteit uiteraard ook de
landsgrenzen. In 2006 besliste België om de procedure voor de toegang tot
de arbeidsmarkt voor werknemers uit de nieuwe EU-Lidstaten te vereen-
voudigen, voor zover het een knelpuntberoep betreft. Een volledige
opheffing van de beperkingen werd gekoppeld aan vier voorwaarden : een
meldingsplicht voor grensoverschrijdende tewerkstelling, de mogelijk-
heid16 om bij geschillen met buitenlandse werknemers naar Belgische
rechtbanken te stappen, een versterking van de inspectiediensten en hun
internationale samenwerking, en tenslotte de hoofdelijke aansprakelijk-
heid bij sociale fraude. Niet alle voorwaarden zijn reeds gerealiseerd.

15. Franse Gemeenschapscommissie in Brussel.
16. In de eerste plaats voor de vakbonden 
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3.3. Werk maken van een inclusieve arbeidsmarkt in een 
inclusieve samenleving

3.3.1. Een meer evenwichtige arbeidsmarkt

18Om een beter evenwicht tussen werk en privéleven tot stand te brengen, is
ondermeer een goed stelsel van kinderopvang essentieel. Dat moet over de
periode 2005-2009 resulteren in 13.000 extra plaatsen17. In Vlaanderen
werkt men daarnaast aan een versterking van de occasionele kinderop-
vang, door het voor de bestaande voorzieningen mogelijk te maken
gebruik te maken van flexibele medewerkers en door dienstencheques in
te zetten. De Gewesten vullen de inspanningen van de Gemeenschappen
aan door de drempels die werkzoekenden ervaren op vlak van kinderop-
vang weg te werken. Brussel (BHG) investeert zo in de renovatie van de
opvanginfrastructuur, ondersteunt omkaderingsfuncties binnen de erken-
de opvanginitiatieven en voorziet net als Wallonië extra opvangplaatsen
voor de kinderen van de werkzoekenden. Vlaanderen en Wallonië komen
tussen in de opvangkosten van de kinderen van de werkzoekenden die in
een inschakelingstraject werden opgenomen18. 

18Ook de problematiek van het loonverschil tussen vrouwen en mannen
kreeg hernieuwde aandacht, in de eerste plaats via de publicatie van een
federaal rapport hieromtrent en van een praktische gids voor analytische
functieclassificaties. De sociale partners hebben ondermeer naar aanlei-
ding daarvan in hun Interprofessioneel Akkoord de oproep herhaald om
de gebruikte functieclassificaties in de sectoren waar dat nog niet gebeurd
is grondig na te kijken op hun genderneutraliteit. Ze kunnen zich daarbij
steunen op de checklist voor een sekseneutraal beloningsbeleid die werd
uitgewerkt19.

3.3.2. Het potentieel van de kansengroepen wordt meer en meer 
benut

19Om de Belgische werkzaamheidsgraad tot op het gewenste niveau op te
krikken, zal in het bijzonder werk moeten worden gemaakt van een betere
integratie van - naast de vrouwen - kansengroepen zoals de gehandicap-
ten, de kortgeschoolden, de langdurig werklozen en de personen van

17. Zo realiseerde de Duitstalige Gemeenschap buitenschoolse opvang in acht van de negen
gemeenten.

18. Vlaanderen door hen een premie toe te kennen, Wallonië door hen de opvangkosten
terug te betalen via het “Crédit Insertion”. 

19. In het kader van het EVA-project.
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vreemde afkomst. Daarbij leggen de verschillende overheden sterk de na-
druk op het bevorderen van de diversiteit in de ondernemingen,
ondermeer door het opstellen van specifieke diversiteitsprojecten of -ver-
klaringen te ondersteunen (met gespecialiseerde consulenten) en te
subsidiëren, en door “best practices” te identificeren en te belonen. De so-
ciale partners hebben zich in het Interprofessioneel Akkoord uitdrukkelijk
bij deze inspanningen aangesloten.

19 Ook de werkgelegenheidsdiensten besteden veel aandacht aan de groepen
die zich eerder in de rand van de arbeidsmarkt situeren. Naast de garantie
van een gelijke toegang tot alle voorzieningen, werden ook maatregelen
uitgewerkt om hun integratie te bevorderen. Zoals de Duitstalige Gemeen-
schap legt Wallonië sterk de nadruk op een versterkte begeleiding, via een
individuele coaching die ook een vervolg krijgt op de werkvloer. Boven-
dien worden in probleemwijken waar de werkloosheidsgraad tot 70 % kan
oplopen extra mensen en middelen ingezet om de activering van jonge
Waalse werkzoekenden te versterken. In Brussel worden eveneens speci-
fieke individuele trajecten voorgesteld, in samenwerking met de
verschillende actoren op de Brusselse arbeidsmarkt. Vlaanderen streeft
verder naar een oververtegenwoordiging van de kansengroepen in de ac-
tieve arbeidsmarktmaatregelen, ondermeer via een prioriteitsregeling
voor opleidingen, waarbij de doelstellingen voor de kortgeschoolden en de
gehandicapten vrijwel bereikt worden, maar waar ten aanzien van de per-
sonen van vreemde afkomst en (vooral) de ouderen nog ruimte voor
verbetering wordt vastgesteld. 

19
23

Wat personen van vreemde afkomst betreft, vormt het gebrek aan taalken-
nis vaak een belangrijke drempel voor de arbeidsmarkt. Daaraan wordt in
de eerste plaats in het onderwijs gewerkt, door een versterking van de taal-
lessen. Daarnaast zijn er verschillende op alfabetisering en inburgering
gerichte initiatieven, die zowel nieuw- als oudkomers meer kansen moeten
bieden in de Belgische samenleving en arbeidsmarkt. Verder wordt een be-
tere monitoring van de arbeidsmarktintegratie van personen van vreemde
afkomst voorzien.

19
20

Om de inschakeling van de personen die leven van een sociale bijstands-
uitkering20 te versterken, wordt tenslotte intensief samengewerkt tussen
de werkgelegenheidsdiensten en de lokale welzijnsagentschappen21. 

20. Het leefloon.
21. De OCMW’s.
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3.3.3. Arbeid werd goedkoper voor de werkgever en aantrekkelijker 
voor de werknemer

19
22
5
8

Omdat de financiële druk van het belastings- en sociale zekerheidsstelsel
op arbeid te hoog bleek, zijn de voorbije jaren verschillende maatregelen
genomen om deze te verminderen. Zo werd de belastingshervoming in
2007 afgerond met een versterking van de werkbonus, een vermindering
van de persoonlijke sociale zekerheidsbijdragen, en met de verhoging van
de aftrekbaarheid van de beroepskosten in de personenbelasting. Deze
vermindering van de parafiscale inkomsten werd gecompenseerd door al-
ternatieve financieringsbronnen voor de sociale zekerheid aan te spreken.
De Vlaamse overheid vulde deze aan met een forfaitaire belastingvermin-
dering voor de lage loontrekkers. In het kader van het wegwerken van
(potentiële) werkloosheidsvallen, werd de periode waarin de voormalige
werkzoekende verhoogde kinderbijslagen kan blijven ontvangen verlengd
van 6 maanden tot 2 jaar.

19
22

Daarnaast werden de verminderingen van de werkgeversbijdragen voor
de sociale zekerheid opnieuw versterkt. Daarbij werd in de eerste plaats
een extra lastenverlaging ingevoerd voor jongere en oudere werknemers,
om zo de maatregelen uit het Generatiepact kracht bij te zetten. Een verla-
ging van de lasten op nacht- en ploegenarbeid en een versterking van de
verlaging van de lasten op overuren, moeten het de ondernemingen moge-
lijk maken om meer interne flexibiliteit te realiseren. De totale
vermindering van de werkgeversbijdragen loopt in 2007 op tot 5,16 miljard
euro, waarmee de vermindering van alle bijdragen 16,5 % van de totale bij-
dragensom bedraagt. In het belang van de integratie van kansengroepen,
is een verdere versterking van de bijdrageverminderingen, geconcentreerd
op de lage lonen, wellicht aangewezen.

3.3.4. Meer werk voor een meer sociale samenleving

18De beperkte maar onmiskenbare vooruitgang die de Belgische arbeids-
markt de voorbije jaren realiseerde, maakte ook ruimte vrij om binnen de
sociale zekerheid de positie van een aantal groepen te versterken, onder-
meer binnen het kader van de Open Coördinatiemethodes, Sociale
Bescherming en Sociale Insluiting. Zo werden onder meer de minimum-
pensioenen opgetrokken, zowel voor de loontrekkenden als voor de
zelfstandige ondernemers. Ook binnen het invaliditeitsstelsel werden een
aantal uitkeringen verhoogd. 
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3.3.5. Versterking van de buurt- en nabijheidsdiensten

19 Bij de integratie van kansengroepen op de arbeidsmarkt spelen de sociale
economie in het algemeen en de buurt- en nabijheidsdiensten in het bijzon-
der een belangrijke rol. De federale overheid breidde de
subsidiëringsmogelijkheden hiervoor uit, en de Gewesten maakten werk
van een nieuw regelgevend kader dat de bestaande initiatieven duurzaam
ondersteunt en zowel op juridisch als op financieel gebied een grote zeker-
heid geeft. Brussel biedt een verdere ondersteuning via voordelige
leningen aan sociale economiestructuren.

19 Ook het federale stelsel van de dienstencheques, waarbij de gewestelijke
werkgelegenheidsdiensten de toeleiding en de promotie mee verzorgen,
blijft zeer succesvol. Het aantal werknemers steeg eind 2006 tot bijna
62.000. De subsidie voor de werkgevers werd verminderd, wat evenwel
hun rentabiliteit niet in gevaar brengt en enigszins wordt gecompenseerd
door de invoering van een vormingsfonds dat het hen mogelijk maakt
meer te investeren in de opleiding van hun werknemers. Overigens wordt
vastgesteld dat binnen het stelsel knelpunten ontstaan, waarbij de onder-
nemingen er niet meer in slagen om alle openstaande functies in te vullen.

3.4. Het onderwijs biedt meer gelijke kansen, het 
levenslang leren wordt bevorderd

3.4.1. Een sterk kwaliteitsonderwijs voor iedereen

23 Om de kwaliteit van het onderwijs te versterken en gelijke kansen te waar-
borgen, schrijven de Gemeenschappen zich in de Open Coördinatiemetho-
de “Onderwijs en Opleiding 2010” in. In dat kader verlengde Vlaanderen
het premiestelsel waarmee de kosten, verbonden aan het volgen van rela-
tief dure studierichtingen, worden gedrukt. Bovendien wordt een nieuwe
financiering van de scholen, gebaseerd op socio-economische parameters,
uitgewerkt. De Franse Gemeenschap versterkt de gemeenschappelijke ba-
sis in het secundair onderwijs, en voert een gemeenschappelijke proef op
het einde van het basisonderwijs geleidelijk in, om ze vanaf 2009 te veral-
gemenen. Bovendien werd de leerlingenbegeleiding versterkt. Ook de
Duitstalige Gemeenschap versterkt de gemeenschappelijke basis in het ba-
sis- en secundair onderwijs door sleutelcompetenties te definiëren. Verder
wordt het schoolbezoek en de integratie in het reguliere onderwijs van
leerlingen met een handicap bevorderd.
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3.4.2. Er wordt meer in vorming geïnvesteerd

23Een financieringsprobleem voor het schooljaar 2006-2007 maakte het nood-
zakelijk om het federale stelsel waarmee opleidingverlof wordt
gefinancierd22 terug te schroeven, wat een mogelijke verklaring inhoudt
voor de daling van het deelnamepercentage van werknemers aan vor-
mingsinitiatieven. In het Interprofessioneel Akkoord spraken de sociale
partners af om het systeem voor het schooljaar 2007-2008 veilig te stellen,
en om structurele maatregelen te onderzoeken om de houdbaarheid in de
toekomst ervan te garanderen. 

23
24

De Gewesten en Gemeenschappen zetten de aanmoediging van vormings-
initiatieven verder via het verstrekken van opleidingscheques, waarmee in
2006 in totaal 783.070 werknemers werden bereikt voor een totaal budget
van ongeveer 24,5 miljoen euro. Brussel (BHG) paste het stelsel daarbij
enigszins aan, en maakte de taalcheques ook toegankelijk voor niet-werk-
zoekende jongeren in het kader van hun voorbereiding op
sollicitatiegesprekken – in principe zijn de cheques in Brussel, in tegenstel-
ling tot in de andere Gewesten, immers beperkt tot de werkzoekenden.
Ook de Franse Gemeenschap zet sterk in op het verstrekken van taal-
cheques, en voorziet daarvoor een budgetverhoging in de komende jaren
(tot 3 miljoen euro op jaarbasis). 

23Ook het vormingsaanbod voor werkzoekenden werd de voorbije jaren ver-
sterkt, ondermeer via de gespecialiseerde centra van de verschillende
Gewesten en Gemeenschappen. Daarbij wordt bijzondere aandacht be-
steed aan vorming op de werkvloer23. Zowel Brussel als Vlaanderen
verhoogden het aantal werkzoekenden dat via een dergelijke aanpak naar
de arbeidsmarkt wordt geleid. Vlaanderen stelt daarbij vast dat de onder-
vertegenwoordiging van kansengroepen in deze stelsels afneemt. In
Brussel werden de overgangsmogelijkheden om vanuit vorming naar de
ondernemingen door te stromen versterkt. Zo financiert Brussel (COCOF)
bedrijfsstages voor de werkzoekenden die een beroepsopleiding hebben
beëindigd of uit het technisch en beroepssecundair onderwijs komen. 

20
23
24

In Wallonië werden nieuwe initiatieven genomen gericht op het organise-
ren van ondernemingsstages buiten het Gewest voor werkzoekenden, om
zo taal- en technische kennis te koppelen. Soortgelijke maatregelen werden
door Brussel (COCOF) ontwikkeld, waarbij bijzondere aandacht werd be-
steed aan het beter op elkaar afstemmen van het vormingsaanbod en de

22. Het betaald educatief verlof.
23. Ondermeer via het IBO/FPI/PFI-stelsel.
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arbeidsmarkt, ondermeer via het koppelen van administratieve
databanken.

20
24

Met het oog op het erkennen van verworven competenties en het op elkaar
afstemmen van het onderwijs en de voortgezette vorming, werken de Ge-
meenschappen verder aan het opstellen van de beschrijving van de diverse
beroepsprofielen. De erkenningsprocedures gingen ook effectief van start.
Daarnaast zal bijkomende aandacht worden besteed aan de erkenning van
buitenlandse diploma’s.

3.5. De structuurfondsen en het werkgelegenheidsbeleid 
2007-2013

Voorziene ESF-uitgaven per richtsnoer voor de programmering 2007-2013

* Brussel en Wallonië hebben geen specifieke programma’s toegewezen aan het (algemene) richtsnoer
17 wegens het transversale karakter ervan. Deze uitgaven bevinden zich in de andere categorieën.

In de nieuwe programmeringsperiode voor het ESF wordt de nadruk sterk
gelegd op de begeleiding en de inschakeling van werkzoekenden en ande-
re kansengroepen. Wallonië concentreert de beschikbare middelen op de
werkgelegenheidscreatie, de ontwikkeling van het menselijk kapitaal en
de sociale insluiting, terwijl Brussel het evenwicht tussen arbeid en privé-
leven sterk benadrukt. 

Federaal Brussel Vlaanderen Wallonië Duitstalige 
Gemeenschap

Totaal 45.064.810 28.877.624 468.874.561 517.930.599 12.470.000

RS 17 16.536.442 Transversaal* 77.000.000 Transversaal* 1.122.300

RS 18 1.863.111 6.702.256 70.000.000 61.513.080 4.115.100

RS 19 23.620.590 15.498.626 280.124.561 194.506.696 4.364.500

RS 20 nvt 5.521.637 10.000.000 58.366.550 748.200

RS 21 1.242.074 nvt 8.000.000 nvt nvt

RS 22 nvt nvt nvt nvt nvt

RS 23 nvt nvt 15.000.000 163.922.225 997.600

RS 24 nvt nvt nvt 28.779.578 623.500

Technische 
assistentie

1.802.592 1.155.105 18.750.000 10.842.471 498.800
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4. Bijdrage van de Europese 
Structuurfondsen aan de uitvoering van de 
Lissabonstrategie in België

Inleiding

In de Verordening houdende algemene bepalingen van de Structuurfond-
sen voor de volgende programmeringsperiode 2007-2013 wordt bevestigd
dat de financiële instrumenten aangewend zullen worden voor het beleid
inzake werkgelegenheid, de arbeidsmarkt, sociale insluiting en territoriale
ontwikkeling. Doordat via het Europees Sociaal Fonds (ESF) de Europese
Werkgelegenheidsstrategie rechtstreeks wordt ondersteund, is deze laatste
vanuit strategisch oogpunt omvangrijk genoeg met het oog op de verwe-
zenlijking van de Lissabondoelstellingen en teneinde tegemoet te kunnen
komen aan de in het kader van de Lissabonstrategie aan de landen gefor-
muleerde aanbevelingen. Via de steun van het Europees Fonds voor
Regionale Ontwikkeling (EFRO) kunnen deze doelstellingen tevens voor
wat betreft de aspecten cohesie en territoriaal concurrentievermogen, ver-
wezenlijkt worden.

Aangezien de Europese Commissie de voorbereiding van de nieuwe pro-
grammeringsperiode van de Structuur- en Cohesiefondsen 2007-2013
nadrukkelijk verbond met het Lissabonproces, is het noodzakelijk dat de
problematiek van de structuurfondsen uitdrukkelijk aan bod komt. Van de
lidstaten wordt verwacht dat ze verduidelijken hoe hun programma zal
bijdragen tot de realisatie van de doelstellingen van de Lissabonstrategie.
Meer bepaald wenst de Europese Commissie dat in het kader van de Doel-
stelling 2,75 % van de uitgaven gespendeerd worden aan projecten die het
bereiken van de Lissabondoelstellingen bevorderen. De grens van 75 %
heeft een dwingend karakter t.a.v. de EU-15 als geheel. De Europese Com-
missie berekende dat België in de periode 2000-2006 53 % van de fondsen
heeft besteed aan projecten die in de lijn liggen van de Lissabondoelstellin-
gen. Uit de prioriteitstelling blijkt dat de beschikbare fondsen
voornamelijk gekanaliseerd worden ten voordele van de
Lissabondoelstellingen.

Het is dus de bedoeling dat de in het kader van het Cohesiebeleid nage-
streefde doelstellingen voortaan op versterkte en meer strategische wijze
bijdragen tot de verwezenlijking van de Europese doelstellingen van groei
en werkgelegenheid en dat vanuit een optiek van duurzame ontwikkeling.
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Uit het nationaal strategisch referentiekader (NSRK) 2007-2013 voor ons
land blijkt dan ook het streven naar en de noodzaak van betrokkenheid
van alle institutionele actoren. Op gecoördineerde wijze en overeenkom-
stig de bevoegdheidsverdeling tussen de verschillende entiteiten wordt
daarin een opsomming gegeven van de prioriteiten en van de manier
waarop België deze in het kader van de concrete uitvoering van de Lissa-
bonstrategie dient te verwezenlijken.

4.1. Federale staat

Gelet op het feit dat er een nauw verband bestaat tussen de Europese
Werkgelegenheidsstrategie, het Nationaal Hervormingsprogramma (NHP)
en de ESF-programmering zet de federale regering haar strategische initia-
tieven ter ondersteuning van het NHP voort, zowel op het vlak van
werkgelegenheid als op dat van sociale insluiting. Via het ESF kan steun ge-
boden worden voor de federale prioriteiten en thema's alsook voor de in
het NHP en het Nationaal Plan Sociale Insluiting aangekondigde uitvoering
ervan. 

Ook voor de uitvoering van het Generatiepact biedt dit zeer interessante
mogelijkheden. De demografische uitdagingen die de vergrijzing met zich
meebrengt en het feit dat de financiering van ons systeem gebaseerd op
maatschappelijke solidariteit daardoor in het gedrang wordt gebracht, ver-
gen een sterkere intergenerationele band. In dat kader dient via het ESF
steun geboden te worden voor het uitwerken van benaderingen en instru-
menten om de loopbaanontwikkeling in perspectief te brengen. Er moet
gezorgd worden voor een duurzamere deelname van zowel ouderen als
jongeren aan de arbeidsmarkt.

Daarnaast moet de federale overheid ook initiatieven nemen ter bevorde-
ring van diversiteit en ter bestrijding van discriminatie op het werk
teneinde te kunnen streven naar een hogere tewerkstellingsgraad bij de
doelgroepen. Governance van het Europees tewerkstellingsbeleid en de
nodige coördinatie, overleg en dialoog vergen een vaste structuur die alle
actoren betrokken bij de Structuurfondsen en de Lissabonstrategie kan
bundelen. De federale regering is daar aandachtig voor. 

Door via het Europees Sociaal Fonds kwetsbare doelgroepen die zeer
moeilijk aan werk raken, maatschappelijk en professioneel te activeren ten
slotte, kan armoede op een duurzame en doeltreffende manier bestreden
worden.
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4.2. Brussels Hoofdstedelijk Gewest

De termen "groei", "tewerkstelling", "innovatie" en "competitiviteit" staan
centraal in de Lissabonstrategie. In de Brusselse strategie komen deze doel-
stellingen voor de programmeringsperiode 2007-2013 van de Europese
Structuurfondsen tot uiting in de vorm van geïntegreerde stadsontwikke-
ling en naleving van het evenwicht tussen de verschillende functies van de
stad, als bewijs van de vaste wil om eraan tegemoet te komen. 

Voor de Structuurfondsenprogrammering 2007-2013 neemt het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest de doelstellingen in verband met de "Geïntegreer-
de richtlijnen voor groei en werkgelegenheid" voor haar rekening: 
- Europa aantrekkelijker maken voor investeringen en werk;
- groei en innovatie positioneren als de twee motoren van de Europese

groei;
- een beleid uitwerken dat de ondernemingen moet in staat stellen om

meer en betere banen te scheppen.

Het Gewest ging de uitdaging aan om deze doelstellingen om te zetten in
een strategie van geïntegreerde stadsontwikkeling waarmee het de sociaal-
economische ontwikkeling van de hoofdstad aan de groei- en
tewerkstellingsdoelstellingen van het NHP kan koppelen, rekening hou-
dend met de documenten in verband met het Europees regionaal beleid.
De Brusselse programmering van de Structuurfondsen voor de periode
2007-2013 wordt bijgevolg opgezet vanuit twee pijlers, de pijler van de
strategie van "Lissabon" en de pijler van het "Cohesiebeleid". 

Betreffende de pijler van de strategie van "Lissabon", deze legt zich meer
in het bijzonder toe op de uitvoering van bepaalde prioriteiten van de eer-
ste twee onderdelen van het NHP: "Een productieve economische groei
aanmoedigen" en "Goed werk voor iedereen, jong en oud". Daartoe heeft
de programmering van de Structuurfondsen en de uitvoering van het NHP
te Brussel een gemeenschappelijke strategie die gebaseerd is op het "Con-
tract voor de Economie en de Tewerkstelling" (CET) dat in 2005 door de
Gewestregering werd opgestart in akkoord met de sociale gesprekspart-
ners maar ook in overleg met de lokale en institutionele actoren. 

Dit strategisch instrument wil alle overlegde en op twee essentiële priori-
teiten toegespitste acties met mekaar verbinden: de vermindering van de
werkloosheid in Brussel door banen te scheppen en ook door de toegang
van de Brusselaars tot het arbeidsproces te vergroten en de economische
herstructurering van het Gewest, van de onderneming opnieuw het cen-
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traal punt van de bekommernissen van de stad makend. Met dit CET,
gevoegd bij het NHP, stapt het Brussels Gewest in de Lissabondynamiek. 

Betreffende de pijler van het "Cohesiebeleid", neemt de Brusselse program-
mering de vereisten op van de "Doelstelling Regionaal concurrentievermo-
gen en werkgelegenheid" alsook de in de term "earmarking" vervatte
vereisten. Aldus zullen op zijn minst 75 % van de uitgaven van de pro-
grammering besteed worden aan acties die meer in het bijzonder aan de
volgende prioritaire thema's beantwoorden: "Technologisch onderzoek en
ontwikkeling, innovatie en ondernemingszin", "Energie", "Bescherming
van het Leefmilieu en risicopreventie", evenals de thema's die meer speci-
fiek over werkgelegenheid gaan.

De prioriteiten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor de program-
mering 2007-2013 van de Structuurfondsen zijn de volgende:

Concentratieprincipe dat in de Brusselse context twee dimensies omvat:
concentratie op de hoofdzakelijk door de werkloosheid getroffen doelgroe-
pen (het ESF en het EFRO) en concentratie op een welomschreven gebied dat
overeenkomt met het sociaal-economisch meest achtergestelde grondge-
bied (enkel EFRO).

3 transversale prioriteiten: duurzame ontwikkeling; innovatie; governan-
ce, partnership en gelijke kansen.

3 thematische prioriteiten:
1. Versterken van de territoriale cohesie: De hoofddoelstelling van deze

prioriteit beoogt de duurzame en geïntegreerde ontwikkeling van de
wijken die kwetsbaar zijn in hun aspecten "sociale structuur", "levens-
kwaliteit" en "economisch potentieel", via een verbetering van hun
aantrekkingskracht en imago en via de consolidatie van hun buurtin-
frastructuren die verband houden met tewerkstelling en opleiding.

2. Ondersteunen van het territoriale concurrentievermogen: De hoofd-
doelstelling van deze prioriteit is erop gericht de verzwakte en in
reconversie zijnde Brusselse wijken aantrekkelijk te maken, zowel in
hun economische ontwikkeling als in termen van innovatie: steun bij
de oprichting van nieuwe bedrijven in de banenscheppende sectoren,
omkadering en professionalisering van het onthaal en advies aan de
ondernemingen, steun voor investeringen en voor de toegang tot
kapitaal voor de jonge ondernemers, steun bij het opstarten van inno-
vatiepolen, met een heel bijzondere aandacht voor de economische
milieusector.
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3. De tewerkstelling en de sociale cohesie: de prioriteiten op het gebied
van tewerkstelling liggen in de lijn van de beleidscontinuïteit die de
Europese Strategie voor de Tewerkstelling doet ontstaan en het is de
bedoeling om daarmee tegemoet te komen aan de prioritaire doelstel-
ling om de sociale cohesie in dienst van de tewerkstelling van de Brus-
selaars te versterken: 
- Vroege begeleiding van de werkzoekenden om hun toegangsmo-

gelijkheden tot de arbeidsmarkt te verhogen; 54 % van de voor-
ziene enveloppe werd toegekend aan maatregelen die de
richtlijnen (RL) 19 en 17 voor werk dekken (de 17 moet worden
beschouwd als een transversale prioriteit voor de hele programme-
ring) met als doelstelling zo 17.500 werkzoekenden per jaar te
bereiken en vooral diegenen met een profiel dat verder afstaat van
de arbeidsmarkt.

- Verbeteren van de opneming in het arbeidsproces van de personen
die uitgesloten worden of die met uitsluiting bedreigd worden (RL
19) en daar hoort ook nog het bevorderen van de diversiteit op de
werkplaats bij. Het programma wil concreet steun verlenen aan de
specifieke doelstelling om 25 % van de langdurig werklozen toe te
laten deel te nemen aan een actieve maatregel. Verder worden col-
lectieve acties en seminaries georganiseerd rond sensibilisering
voor de strijd tegen etnische discriminatie bij rekruteringen in 270
ondernemingen per sector over de periode.

- Verhogen van de deelname van de vrouwen aan de arbeidsmarkt,
in het bijzonder door een betere combinatie van het beroepsleven
met het privéleven (RL 18) via onder andere de uitbreiding van de
kinderopvang. 23 % van de totale ESF-enveloppe beoogt deze prio-
riteit. De doelstelling bestaat erin zo'n 770 werkzoekenden per jaar
te bereiken over de periode.

- Het versterken van het gecoördineerd partnership tussen de open-
bare dienst voor arbeidsbemiddeling (BGDA) en de intermediaire
actoren op de arbeidsmarkt die ten dienste van de werkzoekenden
en de werkgevers staan;

- Beter beantwoorden aan de arbeidsmarktbehoeften (RL 20, secun-
dair RL 23) via een proactieve analyse van de behoeften door het
Brussels Observatorium van de arbeidsmarkt en de kwalificaties
(studies om te anticiperen op de competentiebehoeften, op de
schaarste op de arbeidsmarkt,...), via de ontwikkeling van een Net-
werk van Plaatselijke Werkgelegenheidsplatformen (coördinatie
op lokaal en op zonaal niveau in het BHG) en het streven naar trans-
versale synergieën voor de tewerkstelling steunende op de werk-
zaamheden van het Territoriaal Pact voor de Tewerkstelling in het
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BHG. 19 % van de ESF-enveloppe gaat enerzijds naar de versterking
van de coördinatie van de bestaande partnernetwerken en het creë-
ren van nieuwe in functie van de behoeften en, anderzijds, naar de
verbetering van het antwoord op de behoeften van de arbeids-
markt via een prospectieve behoefteanalyse.

Deze drie thematische prioriteiten die erop gericht zijn het Gewest duur-
zaam te ontwikkelen en de innovatiecultuur aan te moedigen, zullen in
twee operationele programma's gegoten worden. De prioritaire doelstel-
lingen, essentieel voor een stadsgewest als Brussel passen perfect in de
doelstelling van vermindering van de regionale discrepanties nagestreefd
door het cohesiebeleid van de Europese Unie.

De doelstellingen van een beter governance en van een partnership zullen
centraal staan in deze twee programma's, één per Fonds Doelstelling regi-
onaal concurrentievermogen en werkgelegenheid. Het programma
"Territoriale cohesie en compétitiviteit" zal afhangen van het EFRO
(115.184.930 miljoen euro in totaal), terwijl het programma "Werkgelegen-
heid en sociale cohesie" wordt voorgesteld aan het ESF (57,75 miljoen euro
in totaal). Voor wat meerbepaald het ESF aanbelangt heeft het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest tot doelstelling de gewestelijke bevoegdheden in-
zake werkgelegenheid te "ontsluiten" door de andere bevoegdheidsvelden
te mobiliseren voor de tewerkstelling van de Brusselaars.

4.3. Waals Gewest, Franse Gemeenschap en Franse 
Gemeenschapscommissie

Voor wat betreft het Waals Gewest, moet het NSRK ruimte blijven bieden
voor een bepaald aantal prioriteiten zodanig dat het Gewest de keuzes kan
maken die het best aansluiten op de eigen behoeften inzake economische
heropleving, in overeenstemming met de oriënteringen die vastgelegd
werden in het Toekomstcontract voor Wallonië, de gewestelijke transver-
sale strategische plannen en de prioritaire acties voor de Waalse toekomst.

Dat indachtig moet het deel van de uitgaven die in het kader van het cohe-
siebeleid verricht worden met het oog op de uitvoering van de
Lissabonstrategie, duidelijk bepaald worden zodanig dat binnen de opera-
tionele programma's een minimaal percentage van de tegemoetkomingen
daar naartoe vloeit. Zo moeten op gewestelijk niveau 60 % van de bedra-
gen die ingeschreven werden in de programma's “Convergentie” en 75 %
van de bedragen die ingeschreven werden in de programma's “Regionaal
concurrentievermogen en werkgelegenheid”, bestemd worden voor acties
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die rechtstreeks bijdragen tot de uitvoering van de Lissabonstrategie (de
focus zal bepaald worden op grond van de gemiddelde bedragen per pro-
gramma over 2007-2013 en zal het voorwerp uitmaken van een specifieke
follow-up volgens de uitgavencategorieën die vastgelegd werden in de
Commissieverordening, waarvan de verschillende onderdelen in het jaar-
lijkse uitvoeringsverslag zullen staan)

Bovendien werden de Lissabondoelstellingen opgenomen in het Toe-
komstcontract voor Wallonië (net als in de Transversale Strategische
Plannen en in het Plan met prioritaire acties voor de Waalse Toekomst),
waarin het strategisch kader op gewestelijk niveau tegen 2015 vastgelegd
wordt. Dat kader diende als basis voor het bepalen van de prioriteiten en
acties die in het kader van de toekomstige programmeringsperiode van de
Structuurfondsen voorrang dienen te krijgen. In het bijzonder ook de in het
Plan met prioritaire acties voor de Waalse Toekomst vastgelegde prioritei-
ten krijgen voorrang in de toekomstige programma's, zodanig dat de op
Waals niveau tot stand gebrachte dynamiek ondersteund kan worden.

Op die manier dragen de Europese fondsen bij tot een versterking van en
een aanvulling op het beleid dat gevoerd wordt op Waals niveau, in het ka-
der waarvan er dan weer naar gestreefd wordt om tegemoet te komen aan
de richtlijnen inzake groei en werkgelegenheid en in fine de Lissabondoel-
stellingen. Op grond van de follow-up per operationeel programma kan
men de voortgang van de focusbepaling in het kader van het nationale her-
vormingsprogramma inschatten, waarnaar de Commissie dan een jaarlijks
onderzoek zal voeren met het oog op de uitwerking van haar voortgangs-
verslag in de Europese Raad en in het Parlement.

Via de Structuurfondsen worden ook de actieprioriteiten ondersteund van
de Franse Gemeenschapscommissie. Deze laatste heeft de beroepsoplei-
ding immers verheven tot een absolute prioriteit. Dankzij deze structurele
middelen kon het opleidingenaanbod sterk uitgebreid worden, een in-
spanning die nog voortgezet zal worden, met een algemene stijging van
het opleidingenaanbod met 22 % over 2 jaar.

Met de Europese middelen zullen ook in 2007 uiteenlopende vormingsac-
ties voortgezet kunnen worden, met prioritaire aandacht voor het
verbeteren van de scholing en vaardigheden van laaggeschoolde
werkzoekenden.
71



RS
Deze acties zullen concreet vorm krijgen in het Operationele programma
“Doelstelling Regionaal Concurrentievermogen en Werkgelegenheid”
Wallonië-Brussel (COCOF). Deze acties omvatten:
- het opzetten van opleidingsinitiatieven, afgestemd op de sectoren die

te kampen hebben met een tekort aan arbeidskrachten teneinde beter
in te spelen op de verwachtingen en noden van de laaggeschoolde
doelgroepen, die het meest kwetsbaar zijn op de arbeidsmarkt;

- het verder uitwerken van de maatregelen in verband met het aanleren
van Nederlands en dan meer in het bijzonder het aanleren van
“beroepsgericht” Nederlands en van Nederlands om te kunnen solli-
citeren, bestemd voor de laaggeschoolde werkzoekenden;

- het verder uitwerken van de acties inzake de bestrijding van analfabe-
tisme en het aanleren van Frans als vreemde taal;

- het versterken van de toegang tot en van een optimale informatiever-
strekking over de opleidingsmogelijkheden in Brussel, meer bepaald
via het verbeteren en het uitwerken van on-line informatietools alsook
door het opzetten van acties gericht op sensibilisering voor technische
beroepen;

- het op elkaar afstemmen van de beroepsopleidingsprogramma's en de
beroepssectoren, meer bepaald via de private sectorale fondsen, voor
het bedenken, uitwerken en inrichten van nieuwe opleidingen, afge-
stemd op de werkgelegenheid biedende sectoren in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, voor een op overleg gebaseerde participatie
aan de gewestelijke referentiecentra en voor de opvang en begeleiding
van stagiaires in bedrijven;

- met de erkenning van nieuwe bekrachtigingscentra en van nieuwe
referentiemodellen voor bekrachtiging in sectoren die van prioritair
belang zijn voor de economie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
zal het instrument ter bekrachtiging van verworven vaardigheden
volop zijn uitwerking hebben;

- er zullen synergieën met de opleidings- en onderwijsprogramma's die
gevoerd worden in de hele Franse Gemeenschap, tot stand gebracht
worden.

4.4. Duitstalige Gemeenschap

De nieuwe programmering voor het Europees Sociaal Fonds in de Duitsta-
lige Gemeenschap 2007-2013 integreert tegelijk de locale strategieën,
meerbepaald het derde Gemeenschapspact voor Opleiding en Werkgele-
genheid (GABB) en de 155 regeringsmaatregelen en de Europese
strategieën, meerbepaald de Lissabonstrategie.
72



RS
De eerste prioritaire as, de versterking van het aanpassingsvermogen van
de werknemers en van de ondernemingen versterkt de richtsnoeren 17, 20
en 23 en beogen het opvullen van het tekort aan arbeidskrachten, het sti-
muleren van het vastleggen van nieuwe beroepsprofielen, de bevordering
van levenslang leren en doorlopende beroepsopleiding en de werkveilig-
heid van oudere werknemers en tewerkstellingslagen te wijten aan de
demografische ontwikkeling. Deze prioritaire as versterkt het scheppen en
bestendigen van ondernemingen en vergemakkelijkt de mobiliteit van
werknemers.

De tweede prioritaire as investeert in een actief werkgelegenheidsbeleid.
In samenwerking met de belangrijkste actoren en met de sociale partners
worden doeltreffende maatregelen voorgesteld rond kwalificaties voor
werkzoekenden en acties ter verbetering van de verzoening tussen be-
roepsleven en gezinsleven. Dankzij de pilootprojecten kunnen nieuwe
concepten worden ontwikkeld bij de plaatsing van jonge werkzoekenden
en van personen die terugkeren naar het beroepsleven. Zo dekt deze prio-
ritaire as de richtsnoeren 18, 19, 20, 23 en 24.

Het bevorderen van de sociale integratie is de doelstelling van de prioritai-
re as 3. In overeenstemming met richtsnoer 19 zullen nieuwe maatregelen
worden ingevoerd die sociale stabilisatie en prekwalificatie zullen beogen.
Andere specifieke maatregelen ondersteunen de beroepsintegratie van mi-
granten. Tot slot blijft de sociale economie een te ontwikkelen gebied in de
Duitstalige Gemeenschap.

Deze vierde prioritaire as stelt horizontale maatregelen voor, gericht op de
structuren en de systemen. Maatregelen ter anticipatie, studie en observa-
tie van de arbeidsmarkt zullen worden ontwikkeld. Met behulp van
pilootprojecten zal de overgang van school naar werk verbeterd worden.
Maar deze prioritaire as beoogt ook de uitwerking van netwerken en is in
overeenstemming met richtsnoer 24 van de Lissabonstrategie.

Deze thematische prioritaire assen worden aangevuld met horizontale pri-
oriteiten. Die beogen gelijkheid van kansen, duurzame maatregelen en
innovatie, partnerschappen en transnationale samenwerking. In alle acties
voorgesteld in het kader van het ESF binnen de Duitstalige Gemeenschap
zullen de horizontale concepten in de zin van mainstreaming worden
nageleefd.
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4.5. Vlaanderen

Vlaanderen verkreeg in het kader van de nieuwe programmaperiode 2007-
2013 van het Cohesiebeleid (Europese Structuurfondsen) voor doelstelling
2 “Regionaal concurrentie- vermogen en werkgelegenheid”, een bedrag
van 201 miljoen euro1 uit het Europees Fonds voor Regionale Ontwikke-
ling, EFRO. 

Voor de aanwending van deze middelen werd door de Vlaamse Regering
beslist gebruik te maken van de mogelijkheid tot het opstellen van één
Operationeel EFRO-programma voor het gehele Vlaamse grondgebied (in
tegenstelling met de vorige programmaperiodes waar slechts beperkte,
door de Europese Commissie erkende regio’s, in aanmerking kwamen).
Het operationele programma is de verdere uitwerking van het NSRK (Nati-
onaal Strategisch ReferentieKader) voor België. De bijdrage van
Vlaanderen aan het NSRK is definitief goedgekeurd door de Vlaamse Rege-
ring op 15 december 2006. Bij het opstellen van het NSRK moesten de
Lidstaten zich houden aan de Communautaire Strategische Richtsnoeren,
m.b.t. de economische, sociale, en territoriale samenhang, en die goedge-
keurd werden op 6 oktober 2006. Op 16 mei 2007 hechtte de Vlaamse
Regering dan ook haar goedkeuring aan het operationele EFRO-programma
2007-2013, als uitwerking van de NSRK. Hierna wordt het bij de Europese
Commissie ingediend.

Hoofddoelstelling van het operationele EFRO-programma is “het bevorde-
ren van de verdere ontwikkeling van Vlaanderen tot één van de meest
competitieve regio’s, resulterend in een duurzame economische groei, de
creatie van meer en betere tewerkstelling en de bescherming en verbete-
ring van het leefmilieu.” Het programma is opgebouwd rond vier, door de
Vlaamse Regering vastgelegde prioriteiten. Deze omvatten:
- Stimuleren van kenniseconomie en innovatie. 

De operationele doelstellingen binnen deze prioriteit hebben betrek-
king op sensibilisering, begeleiding, samenwerking, internationalise-

1. Meer specifiek werd aan België een bedrag toegekend van 1.265 miljoen euro voor doel-
stelling 2 “Regionaal concurrentievermogen en werkgelegenheid” (EFRO + ESF). Het aan-
deel van Vlaanderen hierin werd vastgesteld op 594,3 miljoen euro. In lopende prijzen,
aan een indexering van 2 % per jaar, vertegenwoordigt dit een budget van 669,8 miljoen
euro. Hiervan werd door de Vlaamse Regering beslist om 30 % voor te behouden voor
het EFRO, zijnde 200,9 miljoen euro.
Dit programma impliceert de uitbreiding van het personeelsbestand van het Agentschap
Economie binnen het beleidsdomein EWI, en de cofinanciering van de technische bij-
stand van het Operationeel Programma en van de personeelsbezetting van de grootste-
delijke contactpunten uit het Hermesfonds voor een bedrag van 5,78 miljoen euro.
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ring, vernieuwende voorbeelden van kennisvalorisatie, innovatie van
de plattelandseconomie. 

- Bevorderen van het ondernemerschap. 
De operationele doelstellingen binnen deze prioriteit hebben betrek-
king op duurzame versterking van de economische poorten en inter-
nationale multimodale bereikbaarheid, Stimuleren van
ondernemerszin en -vaardigheden, creëren van een faciliterend start-,
groei- en overnamekader, stimuleren van internationaal ondernemen.

- Verbeteren van de ruimtelijk-economische omgevingsfactoren. 
De operationele doelstellingen binnen deze prioriteit hebben betrek-
king op duurzame versterking van de economische poorten en inter-
nationale multimodale bereikbaarheid, kwaliteitsvolle
bedrijfshuisvestingsmogelijkheden, realiseren van Vlaamse en subre-
gionale hefboomprojecten, benutten van verduurzamingspotenties
van economische concentraties.

- Bevorderen van de stedelijke ontwikkeling. 
De operationele doelstellingen binnen deze prioriteit hebben betrek-
king op enerzijds het ondersteunen van geïntegreerde stedelijke ont-
wikkelingsprojecten, en anderzijds op het verhogen van de stedelijke
vitaliteit in de grootsteden Antwerpen en Gent.

Daarnaast werden de volgende thema’s op een horizontale wijze in het
programma geïntegreerd: territoriale dimensie, duurzame ontwikkeling
en milieu, interregionale samenwerking en gelijke kansen. 

De beschikbare EFRO - middelen worden gelijkmatig verspreid over de 4
prioriteiten. Het totale geraamde programmabudget bedraagt +500 mil-
joen euro, waarin de EFRO-middelen een aandeel vertegenwoordigen van
40 %. De overige financiering wordt verstrekt door het Vlaamse Gewest en
de regionale/lokale besturen (+220 miljoen euro), samen met de private
sector (+80 miljoen euro).

M.b.t. het Europees Sociaal Fonds (ESF) kwamen in de voortgangsrappor-
tage 2006 reeds de uitgangspunten, de strategische doelstellingen, de
thematische prioriteiten en de horizontale aandachtspunten aan bod. 2006
was het laatste jaar van de programmaperiode 2000-2006 van het Europees
Sociaal Fonds. 

In Vlaanderen kreeg het ESF de taak van versterking en flankering van het
reguliere arbeidsmarktbeleid. In de periode 2000-2006 is het ESF in Vlaan-
deren dan ook meer geworden dan een financieringsinstrument voor
opleiding en begeleiding van werkzoekenden. Hoewel dit type maatrege-
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len nog steeds de meerderheid van de budgetten betekent, werd ESF
eveneens ingezet als hefboom voor de opleiding van werkenden, de lance-
ring van het EVC en uitbouw van de loopbaandienstverlening. In de
periode 2000-2006 werden via de ESF-middelen bijna 200 miljoen euro van
de overheid en private cofinanciering vrijgemaakt voor opleidingen in be-
drijven. Zowel EVC als loopbaanbegeleiding zijn als pilootproject met ESF-
middelen van start gegaan, en werden later geïntegreerd in het reguliere
arbeidsmarktbeleid.

De pilootprojecten onder ESF hebben de mogelijkheid geboden om de
dienstverlening op punt te zetten en te verstevigen voor ze in het reguliere
beleid in te bedden. Zowel EVC als loopbaanbegeleiding hebben opnieuw
een belangrijke plaats gekregen in het nieuwe Operationeel Programma
voor de periode 2007-2013. Er werd een groeipad afgesproken van 3.500 er-
varingsbewijzen en 3.500 loopbaanbegeleidingen op jaarbasis eens de
maatregel op kruissnelheid is. De Vlaamse regering en sociale partners
hebben zich in de Competentieagenda geëngageerd om deze dienstverle-
ning uit te diepen en te verankeren in een breder scala van dienstverlening
ter versterking van de competenties van werkzoekenden en werkenden.

In het Operationeel Programma Doelstelling 2 dat op 24 november 2006
door de Vlaamse regering werd goedgekeurd, werden voor de periode
2007-2013 de volgende zes prioriteiten aangeduid:
- Talentactivering en duurzame integratie op de arbeidsmarkt;
- Bevorderen van sociale inclusie van kansengroepen via maatgericht

werken;
- Ondernemings- en organisatiecultuur focussen op mens en maat-

schappij;
- Innovatie;
- Transnationale en interregionale samenwerking;
- Technische bijstand.

Gezien de Lissabondoelstellingen om jaarlijks 25 % van de langdurig
werkzoekenden te activeren, en gezien de doelstelling om jonge en vol-
wassen werkzoekenden een nieuwe start te garanderen voor ze langdurig
werkzoekend worden, maakt de begeleiding en opleiding van werkzoe-
kenden ook in de nieuwe programmaperiode een belangrijk deel van het
ESF-programma uit. De VDAB plant onder prioriteit 1 van het ESF-program-
ma jaarlijks 5.790 startende trajectbegeleidingsacties (brede en intensieve
begeleiding) en 3.870 competentieversterkingsacties (finaliteitsgerichte
opleidingen voor werkzoekenden die regionaal oververtegenwoordigd
zijn in de werkloosheid) gericht naar de vier prioritaire kansengroepen. 
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Prioriteit 2 richt zich op werkzoekenden met een grote afstand tot de ar-
beidsmarkt. Via werkervaring, al dan niet in een beschermde omgeving,
kunnen ze de nodige competenties verwerven zodat ze mogelijk kunnen
doorstromen naar de reguliere arbeidsmarkt. Prioriteit 3 richt zich speci-
fiek tot bedrijven en organisaties. 

De ervaring met het vorige ESF-programma 2000-2006 heeft heel wat inno-
verende projecten opgeleverd, maar deze vonden niet altijd hun weg naar
een ruimer publiek. In de samenwerkingsovereenkomst die het ESF-agent-
schap met de Vlaamse regering gaat afsluiten wordt deze rol van
kennismakelaar meer op de voorgrond gebracht. Een succesvolle invulling
van deze rol zal de invloed van het ESF op het arbeidsmarktbeleid verder
doen toenemen.
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Bijlage

Bijlage 1: Bevoegdheidsverdeling

De federale regering en de regeringen van de verschillende gewesten en
gemeenschappen hebben elk beleidsdomeinen onder hun bevoegdheid.
Vooral voor domeinen die behandeld worden in hoofstukken 2 en 3 van dit
rapport zijn de bevoegdheden erg verdeeld. Ter informatie wordt daarom
hieronder een vereenvoudigde bevoegdheidsverdeling voor die twee do-
meinen voorgesteld.

1. Bevoegdheidsverdeling inzake micro-economie

Federaal Gewesten Gemeenschappen

2.1. O&O en 
innovatie

- Wetenschappelijk onderzoek 
om federale bevoegdheidsdo-
meinen te ondersteunen

- Ruimtevaart
- Deelname aan internationale 

onderzoeksprogramma’s
- Interuniversitaire attractiepolen
- Collectieve onderzoekscentra 

(i.s.m. gewesten)
- Federale wetenschappelijke 

instellingen
- Octrooibeleid
- Fiscale en parafiscale onder-

steuning van onderzoek en 
innovatie

- Economisch georiënteerd 
onderzoek

- Ondersteuning van O&O en 
innovatie in bedrijven (direct 
en indirect)

- Strategische onderzoeksin-
stellingen

- Samenwerkingsverbanden 
rond innovatie en kennisver-
spreiding 

- Technologische ontwikkeling
- Collectieve onderzoekscentra 

(i.s.m. federale overheid)
- Kennisdiffusie in de industrie

- Fundamenteel 
onderzoek aan 
universiteiten

- Toegepast 
onderzoek in 
hoger onderwijs

 - Wetenschappe-
lijke instellingen 

- Beurzen voor 
onderzoekers

- Popularisering 
van wetenschap 
en innovatie

2.2. Industrieel 
beleid en 
onderne-
merschap

- Recht inzake handelspraktijken, 
op uitz. van toekenning kwaliteit-
slabels en oorsprongbenamin-
gen

- Vestigingsvoorwaarden, op uitz. 
van toerisme

- Industriële en intellectuele 
eigendom

- Contingenten en vergunningen
- Metrologie en normalisatie
- Nationale investeringsmaat-

schappijen
- Reglementering m.b.t. over-

heidsopdrachten

- Economisch ondersteunings-
beleid (directe steun, achter-
gestelde leningen, 
waarborgen, risicokapitaalre-
gelingen, enz.)

- Industrieel beleid (o.m. ont-
wikkelings- en investerings-
maatschappijen)

- Planning (o.m. industriezo-
nes)

- Buitenlandse handel (i.s.m. 
federale overheid)

- Ondersteuning aan starters 
en ondernemers

2.3. Marktwer-
king

- Mededingingsbeleid
- Elektriciteit en gas (i.s.m. 

gewestelijke overheid): opvol-
ging groothandelsmarkt

- Elektriciteit en gas (i.s.m. 
federale overheid): opvolging 
kleinhandelsmarkt, geweste-
lijke elektriciteits- en gas-
markt

2.4. Investerin-
gen

- Handels- en vennootschaps-
recht

- Vennootschapsbelasting
- NMBS

- Aanleg en onderhoud water-
wegen, zeehavens, regio-
nale luchthavens, openbaar 
stads- en streekvervoer
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2.5.a. Milieu - Bescherming tegen ioniserende 
stralingen, radioactief afval

- Doorvoer van afval
- Vaststellen van productnormen
- Vaststellen van milieubelastin-

gen
- Bescherming van de Noordzee
- Arbeidsveiligheid

- Bescherming van leefmilieu
- Afvalstoffenbeleid
- Milieutoezicht op bedrijven
- Waterbeleid
- Landinrichting en natuurbe-

houd
- Landbouw en milieu
- Wetenschappelijk onderzoek
- Europees en internationaal 

milieubeleid

2.5.b. Energie - De elektriciteits- en aardgasta-
rieven

- Het nationaal uitrustingsplan in 
de elektriciteitssector

- Het hoogspanningsnet van elek-
triciteit met een spanning van 
meer dan 70 kilovolt (kV) 

- De opslag en het vervoer van 
aardgas 

- De productie van elektriciteit 
(met uitzondering van de pro-
ductie van milieuvriendelijke 
energie)

- Kernenergie 

- De distributie en vervoer van 
elektriciteit via netten met 
een spanning van minder dan 
of gelijk aan 70 kilovolt (kV) 

- De distributie van aardgas 
- Hernieuwbare energie 

(milieuvriendelijke energie en 
elektriciteit uit warmtekracht-
koppeling) 

- Rationeel energiegebruik 

Federaal Gewesten Gemeenschappen
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2. Bevoegdheidsverdeling inzake arbeidsmarktbeleid

Federale 
Overheid

Waals 
Gewest 
(Wallo-

nië)

Brussels 
Hoofdste-

delijk 
Gewest 
(BHG)

Vlaams 
Gewest en 
Vlaamse 
Gemeen-

schap 
(Vlaande-

ren)

Duitstalige 
Gemeen-

schap

Franse 
Gemeen-

schap 
(Gemeen-

schap 
Brussel-
Wallonië)

Franse 
Gemeen-
schaps-

commissie 
in Brussel 
(COCOF)

Bevoegd 
voor…

Gans België Frans en 
Duits 
taal-

gebied

Tweetalig 
taalge-

bied 
Brussel

Neder-
lands taal-
gebied en 
(voor wat 

de Vlaamse 
Gemeen-

schap 
betreft) 
Neder-

landstalige 
instellingen 
in Brussel

Duits 
taalgebied

Frans taal-
gebied en 
Franstali-

gen in 
Brussel

Franstalige 
instellingen 
in Brussel

Werkgele-
genheids-
dienst

RVA FOREM Actiris VDAB Arbeitsamt (Bruxelles 
Formation)

Werkloos-
heid

Uitkeren werk-
loosheidssteun 

Begeleiding van werklozen

Controle op de beschikbaarheid

Activeren van 
werkloosheids-
steun (aanwen-
den als 
looncomplement)

Actief arbeidsmarktbeleid / Directe jobcreatie

Onder-
wijs en 
vorming

Initieel onderwijs

Aanmoedingspre-
mies alternerend 
leren

Alternerend leren

Betaald educatief 
verlof

Vorming en opleiding van werkenden

Competentie-erkenning

Vorming en opleiding van werkzoekenden

Einde-
loopbaan

Reglementering 
brugpensioenen 
en pensioenen

Beoordeling activeringsplannen bij herstructurering

Loopbaanbegeleiding

Outplacement: 
verplichting en 
terugbetaling kos-
ten

Tewerkstellingscellen – Outplacement : 
erkenningen

Lastenverlagingen

Belastin-
gen en 
uitkerin-
gen

Sociale zekerheid: 
regelgeving en uit-
voering

Fiscaliteit (m.i.v. 
fiscale lastenver-
lagingen)

Aanvullende fiscaliteit (m.i.v. 
fiscale lastenverlagingen)

Sociale bijdragen 
(parafislcaliteit)
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Alleen entiteiten met een wetgevende bevoegdheid op het vlak van werkgelegenheid zijn opgenomen.
In grijs : geen bevoegdheden ter zake.

Gelijke 
kansen V/
M en ver-
zoening 
arbeid/
gezin

Tijdskrediet Aanvullend beleid tijdskrediet

Kinderopvang

Mainstreaming gelijkheid V/M

Integratie 
van kan-
sengroe-
pen

Mainstreaming : bestrijding van discriminatie

Diversiteitsbeleid

Sociale economie

Sociale bijstand 
(leefloon) en acti-
vering

Samenwerking activering leefloon

Onderne-
merszin

Ondersteunen startende ondernemingen

Ondernemerszin in het onderwijs

Reglementering 
werkloosheid bij 
opstart onderne-
mingen

Ondersteuning werkzoekenden 
bij opstart onderneming

Arbeids-
recht 

Regelgeving Erkenningen (ondermeer interimarbeid)

Controle Aanvullende controle

Geografi-
sche 
mobiliteit

Regelgeving 
migratie

Afleveren arbeidsvergunningen en vaststelling 
knelpuntberoepen

Inburgeringsbeleid

Mobiliteit van werkenden en werkzoekenden

Loonvor-
ming

Wetgeving en 
sociaal overleg

Federale 
Overheid

Waals 
Gewest 
(Wallo-

nië)

Brussels 
Hoofdste-

delijk 
Gewest 
(BHG)

Vlaams 
Gewest en 
Vlaamse 
Gemeen-

schap 
(Vlaande-

ren)

Duitstalige 
Gemeen-

schap

Franse 
Gemeen-

schap 
(Gemeen-

schap 
Brussel-
Wallonië)

Franse 
Gemeen-
schaps-

commissie 
in Brussel 
(COCOF)

Bevoegd 
voor…

Gans België Frans en 
Duits 
taal-

gebied

Tweetalig 
taalge-

bied 
Brussel

Neder-
lands taal-
gebied en 
(voor wat 

de Vlaamse 
Gemeen-

schap 
betreft) 
Neder-

landstalige 
instellingen 
in Brussel

Duits 
taalgebied

Frans taal-
gebied en 
Franstali-

gen in 
Brussel

Franstalige 
instellingen 
in Brussel
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Bijlage 2: Belangrijkste maatregelen uit het 
Vooruitgangsrapport

Op de cd-rom die bijgevoegd is bij deze publicatie worden de voornaamste
maatregelen hernomen in elk van de domeinen die in dit Vooruitgangsrap-
port worden behandeld. De vorm waarop dit gebeurt, werd opgelegd door
de Europese Commissie en is weinig gebruiksvriendelijk. Om die reden
wordt in deze bijlage de belangrijkste informatie hernomen. Onderaan de
tabel wordt uitleg gegeven over de weergegeven informatie uit de vijf laat-
ste kolommen: Application (AP), Integrated Guidelines (IG), Key
Challenges (KC), Country Specific Recommendation (CSR), Points To Watch
(PTW).

ID Beschrijving Reden AP IG KC CSR PTW

1 Werknemers gevestigd in het 
Vlaamse Gewest genieten van een 
forfaitaire vermindering van de inko-
mensbelasting ingevoerd door de 
Vlaamse overheid. Deze was eerst 
toegespitst op lageloonarbeiders 
maar zal in 2009 worden uitgebreid 
tot alle arbeiders

De belastingsdruk op arbeid 
verminderen, werkloosheids-
vallen vermijden en werk 
lonend maken

FL.R. 3, 
5, 
19

2, 
3

1

2 Verhoging van de vrijstelling van 
doorstorting van de bedrijfsvoorhef-
fing op ploegen- en nachtpremies 
van 5,63 tot 10,7 %

De belastingsdruk op arbeid 
verminderen, de concurrentie-
positie van de ondernemingen 
versterken en de fexibiliteit van 
de arbeidsmarkt verbeteren

all 3, 
5, 
17

2, 
3

1

3 Twee verhogingen in de eerste cate-
gorie van aftrekbare forfaitaire kos-
ten (telkens met 1,1 procentpunt)

De belastingdruk op arbeid ver-
minderen en werken aantrekke-
lijker maken

all 3, 
5, 
19 

2, 
3

1

4 Versterking van de fiscale incentive 
voor overuren: het tarief van de 
belastingsvermindering voor de 
werknemer werd verhoogd, alsook 
het tarief van de vrijstelling van 
betaling van de bedrijfsvoorheffing 
voor de werkgever

De belastingdruk op arbeid ver-
minderen en werken aantrekke-
lijker maken

all 3, 
5, 
19

2, 
3

1

5 Werkgevers genieten van een vrij-
stelling van betaling van de bedrijfs-
voorheffing op de lonen van 
onderzoekers met een master in 
welbepaalde wetenschappelijke dis-
ciplines

De belastingdruk op arbeid 
verminderen en onderzoek en 
ontwikkeling stimuleren

all 3, 
5, 
7

2, 
4

6 Op het vlak van fundamenteel 
onderzoek kan het aandeel van pat-
ronale sociale zekerheidsbijdragen 
worden geherinvesteerd voor het 
scheppen van nieuwe onderzoeks-
banen

De belastingdruk op arbeid 
verminderen en onderzoek en 
ontwikkeling stimuleren

all 3, 
5,
7

2, 
4
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7 Een structurele lastenvermindering 
(technisch gezien een vrijstelling 
van bedrijfsvoorheffing) werd inge-
voerd ter vermindering van de 
impact van het intersectoraal 
akkoord voor werkgevers (loonkos-
ten)

Verbetering van de concurren-
tiekracht van ondernemingen 
door de vermindering van de 
arbeidskost

all 22, 
5, 
17

2, 
3

8 De sociale partners werden het 
eens over een indicatieve groei-
marge voor uurloon van maximaal 
5 % voor de periode 2007-2008

De concurrentiekracht van 
ondernemingen vrijwaren en de 
arbeidskosten intomen

all 22, 
4, 
5

3

9 Twee verhogingen van het mini-
mumloon (telkens met €25)

Werkloosheidsvallen vermijden 
en arbeid lonend maken

all 5, 
17, 
19

2, 3

10 Voordelig belastingtarief voor het 
gebruik van onuitgekeerde winst in 
reserve geplaats onder de passiva 
van ondernemingen (b.v. belasting-
vrije reserves)

Ondernemingsinvesteringen 
investeringen stimuleren

all 3, 
15

4

11 Invoering van belastingvermindering 
bij inkomstenderving door ontwikke-
ling of aankoop van brevetten door 
ondernemingen

Onderzoek en ontwikkeling 
stimuleren

all 3, 
7, 
8

4

12 Oprichting van een Fonds om de 
toekomst van het gezondheidszorg-
systeem (Zilverzorgfonds) veilig te 
stellen

De duurzaamheid van het 
gezondheidszorgsysteem vrij-
waren om het hoofd te kunnen 
bieden aan de bevolkingsver-
grijzing

All 2 1,
5

13 Opstart van een forum over O&O 
met de federale regering, de 
gewestregeringen en vertegenwoor-
digers van de privésector

Onderzoek en ontwikkeling 
stimuleren

all 3, 
7, 
8

4

14 Ontwikkeling van competitiviteit en 
competentiepolen die bedrijven, 
opleidingscentra en publieke en pri-
vate onderzoekscentra bundelen

In sleutelsector internationale 
uitmuntendheid behalen

all 7, 
8, 
10

4

15 Innovatiepremie vrijstellen van 
belastingen en sociale zekerheids-
bijdragen

Innovatie stimuleren all 8, 
3

2 1

16 Afzonderlijk voordelig belastingtarief 
(33 %) op het loon van onderzoe-
kers, gelinkt aan de exploitatie van 
hun onderzoeksresultaten en 
betaald door een universiteit, een 
instelling van hoger onderwijs, het 
NFWO of het FWOV

De steun aan onderzoek bevor-
deren

all 7, 
3

2,
4

1

17 Belastingkrediet op de aankoop van 
'Internet for all' packs

De digitale kloof dichten all 9 4

18 De oprichting van de Kruispuntbank 
voor Ondernemingen, van de een-
heidsloketten voor onderneming en 
van eDEPOT voor notarissen

De tijd nodig voor het oprichten 
van een onderneming inkorten

all 15, 
14, 
12

4

19 Vereenvoudiging van bestaande 
maatregelen inzake economische 
expansie door Brussels Gewest

De wetgeving over economi-
sche expansie vereenvoudigen

BC.R 14, 
15, 
12

4

ID Beschrijving Reden AP IG KC CSR PTW
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20 Vermindering van administratieve 
lasten, vereenvoudiging van techni-
sche en wetteksten, impactanalyse 
van nieuwe wetgeving (Vlaams 
Gewest)

Regelgeving management her-
vormen

FL.R 14, 
15, 
12

4

21 Administratieve vereenvoudiging in 
het Brussels en Waals Gewest

Administratieve vereenvoudi-
ging, e-gouvernement

BC.R
WA.R

14, 
15, 
12

4

22 Subsidies voor kmo's die investeren 
in het buitenland, subsidie aan Busi-
ness Angels Network, belastingver-
mindering voor investeerders die 
lenen aan ondernemingen (Vlaan-
deren). Oprichting van een fonds 
voor risicokapitaal (Brussel).

De beschikbaarheid van risico-
kapitaal verbeteren

FL.R 15, 
14, 
12

4

23 BELPEX: uitbreiding van elektriciteits-
uitwisseling tot Nederland, Frankrijk, 
Duitsland en Luxemburg

De werking van de elektrici-
teitsmarkt verbeteren

all 12, 
16, 
13

4 3

24 Omzetting en toepassing van de 
richtlijnen over de gas- en elektrici-
teitsmarkten

De concurrentie op de gas- en 
elektriciteitsmarkten verbeteren

all 12, 
13, 
14

4 3

25 Uitbreiding van de spoortoegang tot 
de nationale luchthaven (Diabolo))

Vlottere toegang tot de luchtha-
ven; verbetering van de groot-
stedelijke mobiliteit

all 11, 
14, 
16

4, 
6

2

26 Modernisering van het gewestelijk 
expresnet Brussel (GEN)

Verbetering van de grootstede-
lijke mobiliteit

all 11, 
14

6, 
4

2

27 Uitbreiding van de interconnectie 
met het Franse elektriciteitsnetwerk 
(TEN-E prioritair project nr.EL1)

Versterking van het geïnte-
greerd Europees raster, ver-
soepeling van de interne 
marktwerking

all 16, 
12

4 3

28 Uitbreiding van de LPG-terminal in 
Zeebrugge (TEN-E prioritair project 
nr.NG4)

De LPG-bevoorrading diversifië-
ren en beveiligen; de concur-
rentie versterken

all 16, 
13, 
12

4

29 Fexiebeler gasuitwisseling tussen 
de terminals in Zeebrugge

Vlottere toegang tot de termi-
nals; fexiebeler gebruik van het 
netwerk

all 14, 
12, 
13

4

30 Uitbreiding van de capaciteit van de 
Oost-West hoofdpijplijn

Groei van de vraag, zoals 
gebleken uit marktonderzoek

all 12, 
16

4

31 Aansluiting van de haven van Ant-
werpen op het Nederlandse gasnet-
werk

Alternatieve bron van gastoe-
voer voor belangrijkste indu-
striele verbruikers

all 13, 
12, 
16

4 3

32 Maatregelen ter verbetering van de 
energie-efficiëntie van het transport

Duurzaam gebruik van hulp-
bronnen

all 11, 
3

6 2

33 Maatregelen ter verbetering van de 
energie-efficiëntie van gebouwen

Duurzaam gebruik van hulp-
bronnen

all 11, 
3

6 2

34 Rondetafel voor de modernisering 
van de economische wetgeving

Vereenvoudiging van de wetge-
ving

all 14, 
15, 
12

4

35 Federaal: vermindering van de pat-
ronale sociale zekerheidsbijdragen

De hoge arbeidskosten ver-
lagen

all 22, 
19, 
4

2,  
7, 
3

1 4, 
1

ID Beschrijving Reden AP IG KC CSR PTW
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36 Federaal: vermindering van de soci-
ale zekerheidsbijdragen van de 
werknemers (werkbonus) voor lage 
lonen

De werkloosheidsval bestrijden 
en het inhuren van minder pro-
ductieve werknemers aanmoe-
digen

all 19, 
22, 
5

3, 
2, 
7

1 4

37 Federaal: nieuw systeem voor de 
werklozenbegeleiding, met perio-
dieke gesprekken met de federale 
diensten voor arbeidsbemiddeling, 
betere informatie-uitwisseling tus-
sen de federale en gewestelijke 
diensten voor arbeidsbemiddeling 
en versterkte begeleiding door de 
gewestelijke diensten voor arbeids-
bemiddeling

De balans corrigeren tussen de 
rechten en plichten van de 
werklozen

all 19, 
21

3, 
8

2 4

38 Federaal: verstrenging van de toe-
gangsvoorwaarden tot vervroegd 
pensioen. Vanaf 2008 kan ver-
vroegd pensioen enkel nog voor 
werknemers vanaf 60 met 30 jaar 
anciënniteit (of 58-jarigen met 35 
jaar anciënniteit. Vanaf 2012 
worden deze criteria verder ver-
strengd.

Actief ouder worden aanmoedi-
gen

all 18, 
21

3 4

39 Federaal: dienstencheques: con-
sumptiesubsidie voor huishoudelijke 
diensten

Zwartwerk bestrijden, banen 
scheppen voor kansengroepen 
en een betere combinatie van 
werk en gezin mogelijk maken

all 19, 
21

3 1 4

40 Federaal: hogere minimumpen-
sioenen

Armoede bij bejaarden bestrij-
den

all 5

41 Federaal en gewesten: tewerkstel-
lingscellen voor ondernemingen in 
herstructurering. Werknemers krij-
gen pas toegang tot brugpensioen 
na zes maand intensieve begelei-
ding in een tewerkstellingscel.

Actief ouder worden aanmoedi-
gen

all 21, 
18

3, 
5

4

42 Gewesten: samenwerkingsakkoord 
over de systematische uitwisseling 
van vacatures (voor knelpuntberoe-
pen)

De intergewestelijke mobiliteit 
van werklozen stimuleren

all 20 8, 
3

2

43 Gemeenschappen: investering in de 
technologische uitrusting van tech-
nische en beroepsscholen en ver-
sterking van de samenwerking 
tussen die scholen onderling en met 
de diensten voor arbeidsbemidde-
ling

Het imago van technische en 
beroepsscholen verbeteren en 
de overgang van school naar 
werk vergemakkelijken

all 23, 
24

3 4

44 Gemeenschappen: het aantal plaat-
sen voor kinderopvang optrekken 
met 13.000

De tewerkstellingsgraad van 
vrouwen optrekken en het com-
bineren van werk en privéleven 
vergemakkelijken

all 18 3 4

45 Brussels Gewest en Franse 
Gemeenschapscommissie (COCOF): 
versterkte samenwerking tussen 
opleidingverstrekkers en arbeids-
marktorganisaties

Coördinatie verbeteren om 
beter antwoord te bieden op de 
behoeften van de arbeidsmarkt 
en knelpuntberoepen in te vul-
len

BC.R
FR.C

24 3 4

ID Beschrijving Reden AP IG KC CSR PTW
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46 Brussels Gewest: alle jonge werklo-
zen worden uitgenodigd een indivi-
duele overeenkomst te onderteke-
nen bij de aanvang van het 
werkloosheidsperiode, met een 
maandelijkse opvolging. Alle vol-
wassen werklozen (>25) krijgen het-
zelfde aanbod na drie maand werk-
loosheid, met een driemaandelijkse 
opvolging.

Werklozenbegeleiding individu-
aliseren met eerbied voor het 
vrijwillig karakter van hun ver-
bintenis

BC.R 19, 
18

3 4

47 Brussels Gewest: gemeenschappe-
lijk publiek-privé beheer van de 
arbeidsmarkt (met de diensten voor 
arbeidsbemiddeling, gemeenten, 
sociale diensten, ngo's, uitzendkan-
toren…)

Coördinatie verbeteren om een 
betere dienstverlening te bie-
den aan kwetsbare groepen

BC.R 20, 
19

3 4

48 Vlaams Gewest: alle laaggschoolde 
werklozen volgen verplicht een inte-
gratieopleiding op maat vanaf de 
eerste dag werkloosheid. Alle 
andere jonge werklozen en de laag-
geschoolde volwassen werklozen 
komen in zo'n programma terecht 
na drie maand werkloosheid. Voor 
de andere volwassen werklozen is.

Werklozenbegeleiding individu-
aliseren en het evenwicht tus-
sen rechten en plichten 
versterken

FL.R 19, 
18

3 4

49 Vlaams Gewest: positieve overver-
tegenwoordiging van kwetsbare 
groepen in het actieve arbeids-
marktbeleid van de diensten voor 
arbeidsbemiddeling

De arbeidsmarktpositie verbe-
teren van laaggeschoolden, 
ouderen, gehandicapten en 
werklozen van buitenlandse ori-
gine

FL.R 19, 
24

4

50 Vlaams Gewest: versterking van het 
systeem voor individuele beroeps-
opleiding op de werkvloer voor 
werklozen, in samenwerking met 
publieke en private arbeidsmarkt-
partners

Verzekeren dat meer werklozen 
deelnemen aan het systeem en 
het beter afstemmen op de risi-
cogroepen

FL.R 19, 
20

3 4

51 Waals Gewest: tijdens de eerste 
maand van hun werkloosheid wor-
den alle nieuwe jonge werklozen uit-
genodigd voor een gesprek. De 
laaggeschoolden onder hen krijgen 
een tweewekelijkse opvolging en 
een nieuw gesprek in de vierde 
maand, de anderen krijgen één fol-
low-up en een gesprek in de derde 
maand. De andere jonge werklozen 
worden uitgenodigd op collectieve 
infosessies tijdens de negende of 
tiende maand, de oudere werklo-
zen tijdens de vijftiende of zestiende 
maand. Indien nodig wordt een for-
mele overeenkomst ondertekend.

Werklozenbegeleiding individu-
aliseren en langdurige werk-
loosheid vermijden

WA.R 19, 
18

3 4

ID Beschrijving Reden AP IG KC CSR PTW
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52 Waals Gewest: geïntegreerde maat-
regel voor de sociale en beroepsin-
tegratie van de meest kwetsbare 
werklozen door een betere coördi-
natie van verschillende opleidings- 
en integratietrajecten. De betrokke-
nen krijgen een individueel contract 
dat een individuele opvolging verze-
kert door een enkele case manager 
voor een periode van twee jaar, met 
inbegrip van zes maand jobervaring.

De arbeidsmarktpositie verbe-
teren van laaggeschoolden, 
ouderen, gehandicapten en 
werklozen van buitenlandse ori-
gine

WA.R 19, 
24

3

53 Waals Gewest: opleidingscheque. 
Daarmee kan de onderneming de 
beroepsopleiding van zijn werkne-
mers financieren

De opleiding bevorderen van 
de werknemers van KMO's (met 
bijzondere aandacht voor taal-
opleidingen)

WA.R 24 2

54 Duitstalige Gemeenschap: alle laag-
geschoolde werklozen krijgen een 
verplicht integratieprogramma vanaf 
de eerste dag werkloosheid. Daar-
naast worden ze na zeven maand 
werkloosheid uitgenodigd voor een 
collectieve infosessie en voor het 
opstellen van een individueel profiel, 
wat in de meeste gevallen leidt tot 
een aangepast integratiepro-
gramma. Alle volwassen werklozen 
krijgen dezelfde behandeling na de 
dertiende maand werkloosheid.

De werklozenbegeleiding indi-
vidualiseren

GE.C 19, 
18

55 Duitstalige Gemeenschap: de 
gemeenschappelijke basis in het 
middelbaar onderwijs versterken 
door het vastleggen van verplichte 
basiscompetenties

Vermijden dat jongeren de 
school verlaten met onvol-
doende basiskwalificaties

GE.C 23 3

56 Franse Gemeenschap: integratie 
van stages in het middelbaar onder-
wijs - tegen 2009 zouden alle leer-
lingen van de twee laatste jaren van 
het middelbaar een stageperiode 
moeten doorlopen

De overgang van school naar 
werk vervlotten

FR.C 23, 
18

3

57 Franse Gemeenschap: versterking 
van de basisopleiding in middel-
bare scholen en zorgen voor een 
vlottere overgang van lagere naar 
middelbare scholen

De prestaties van de leerlingen 
in Frans en wiskunde verbete-
ren

FR.C 23

58 Vlaamse Gemeenschap: leerjon-
gens een voltijdse activiteit verzeke-
ren door het aanbieden van meer 
banen of programma's ter integratie 
op de arbeidsmarkt

Vermijden dat deeltijdse stu-
denten werkloos zijn wanneer 
ze niet op school zijn

FL.C 23, 
18

3

59 Vlaamse Gemeenschap: oplei-
dingscheques

Opleidingen aanmoedigen voor 
werknemers, met bijzondere 
aandacht voor de laagge-
schoolden

FL.C 24 3 4

ID Beschrijving Reden AP IG KC CSR PTW
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Application (AP):
Fed: Federal, federaal
FL.R: Flemish Region, Vlaams Gewest
WA.R: Walloon Region, Waals Gewest
BC.R: Brussels Capital Region, Brussels Hoofdstedelijk Gewest
FR.C: French speaking Community, Franse Gemeenschap
GE.C: German speaking Community, Duitse Gemeenschap
FL.C: Flemish Community, Vlaamse Gemeenschap

Integrated Guidelines (IG):
1. Macro economic stability
2. Economic and fiscal sustainability
3. Efficient allocation of resources
4. Stability and growth friendly wage developments
5. Coherence across policy areas
6. Well-functioning EMU

7. R&D

8. Innovation
9. ICT

10. Competitive industry
11. Sustainable use of resources
12. Deepen internal market
13. Competitive markets
14. Competitive business environment
15. Entrepreneurial culture and SME

16. EU infrastructure
17. Full employment
18. Life-cycle approach to work
19. Inclusive labour markets and make work pay
20. Matching
21. Flexibility and security
22. Labour costs
23. Human capital
24. Education and training

Key Challenges (KC):
1. Public finance sustainability
2. The reduction of labour costs
3. The creation of a more dynamic labour market
4. The stimulation of the economy through investment and reforms
5. Strengthening the social security system
6. Strengthening of synergies between environmental protection and growth
7. The Commission added: bringing down tax burden on labour (in the context of budge-

tary consolidation)
8. The Commission added: Tackle regional employment disparities

Country Specific Recommendation (CSR):
1. Reduce the tax burden on labour
2. Reducing regional disparities in unemployment and employment
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Country Specific Points To Watch (PTW):
1. Ensuring the long-term sustainability of public finances
2. Identifying further emission reduction policies and measures
3. Improving competition in gas and electricity markets
4. Increasing the employment rate for older workers and vulnerable groups
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Bijlage 3: Bijkomende documenten

De volgende documenten kunnen op de bijgeleverde cd-rom gevonden
worden: 
- Economische sleutelindicatoren
- Indicatoren Europese Werkgelegenheidsstrategie
- Strategisch rapport voor de sociale bescherming en insluiting 2006-

2008 
- Evaluatie van de procedures betreffende de oprichting van onderne-

mingen binnen de context van de hernieuwde Lissabonstrategie voor
groei en werkgelegenheid. Resultaten voor België, juni 2007

- Lissabon-strategie: Vlaams Hervormingsprogramma 2005-2008 -
Voortgangsrapportering september 2007

- Grid met belangrijkste maatregelen ui thet Vooruitgangsrapport 2007.
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Bijlage - Economische sleutelindicatoren 

Deze statistische bijlage bij het Belgische NHP toont een aantal indicatoren die gebruikt kunnen worden bij het maken van 
vergelijkingen van de economische situatie van België en de EU-partners. De lijst van indicatoren werd door een werkgroep voor 
structurele indicatoren van de Economic Policy Committee vastgelegd. Ze zal ook worden gebruikt om de vooruitgang van de EU-
landen te beoordelen in de jaarlijkse landenonderzoeken. 

De gegevens zijn afkomstig van de databank Structurele Indicatoren van Eurostat (1 oktober 2007). 

●     Labour productivity per hour worked - GDP in PPS per hour worked relative to EU-15 (EU-15=100)
●     Inflation rate - Annual average rate of change in Harmonized Indices of Consumer Prices (HICPs)
●     Public balance - Net borrowing/lending of consolidated general government sector as a percentage of GDP
●     General government debt - General government consolidated gross debt as a percentage of GDP
●     S2 sustainability gap indicator
●     Total employment rate - Employed persons aged 15-64 as a share of the total population of the same age group
●     Employment rate - females - Employed women aged 15-64 as a share of the total female population of the same age 

group
●     Total employment rate of older workers - Employed persons aged 55-64 as a share of the total population of the same 

age group
●     Public capital investment as share of GDP
●     Gross domestic expenditure on R&D (GERD) - As a percentage of GDP
●     Gross domestic expenditure on R&D (GERD) by source of funds - government - Percentage of GERD financed by 

government
●     Level of Internet access - households - Percentage of households who have Internet access at home
●     Science and technology graduates - total - Tertiary graduates in science and technology per 1000 of population aged 20-

29
●     Patents EPO - Number of patent applications to the European Patent Office (EPO) per million inhabitants
●     Venture capital investments relative to GDP
●     High-tech exports - Exports of high technology products as a share of total exports
●     Price of telecommunications - national calls - Price level and evolution in the telecommunications market (in Euro per 10 

min call)
●     Market share of the largest generator in the electricity market - as a percentage of the total generation
●     Market integration - Trade integration of services - Average value of imports and exports of services divided by GDP, 

multiplied by 100
●     Business investment - Gross fixed capital formation by the private sector as a percentage of GDP
●     Dispersion of regional employment rates - total - Coefficient of variation of employment rates (of the age group 15-64) 

across regions (NUTS 2 level) within countries
●     Total long-term unemployment rate - Long-term unemployed (12 months and more) as a percentage of the total active 

population
●     Energy intensity of the economy - Gross inland consumption of energy divided by GDP - kgoe (kilogram of oil 

equivalent) per 1000 Euro



Labour productivity per hour worked - GDP in PPS per hour worked relative to EU-15 (EU-15=100)

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Belgium 133,5 130,7 129,4 127,6 128,7 130,7 125,6 127,4 126,0 129,9 126,8
EU (25 countries) --  --  --  --  --  90,1 90,7 91,0 91,3 91,6 91,4
EU (15 countries) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Euro area (13 countries) --  103,5 103,3 103,2 102,9 102,6 102,6 102,3 102,0 101,5 102,1
Euro area (12 countries) 104,2 103,9 103,6 103,5 103,2 102,9 102,9 102,6 102,2 101,8 102,3
Czech Republic 44,8 45,6 44,2 43,8 44,6 44,3 47,7 47,8 50,4 52,2 52,3
Denmark 107,2 108,2 107,0 105,3 104,3 104,7 102,0 102,9 101,2 101,7 102,0
Germany 111,9 112,5 111,5 110,4 111,1 108,1 108,4 108,5 111,3 110,7 110,0
Estonia --  --  --  --  --  34,5 35,7 37,8 40,4 42,3 45,2
Greece 61,5 62,9 65,6 63,4 62,7 65,5 68,2 71,5 71,6 72,1 --  
Spain 94,1 93,8 92,3 91,8 90,3 88,4 88,5 89,8 89,7 89,2 89,9
France 112,7 111,6 112,3 113,9 113,8 115,9 117,3 120,5 117,1 116,5 119,7
Ireland 96,8 99,1 103,7 108,0 109,6 111,0 110,7 115,7 118,9 119,3 119,6
Italy 103,8 102,2 101,9 102,1 100,7 99,8 100,8 94,8 93,3 91,5 90,8
Cyprus --  --  --  --  --  71,2 68,1 66,9 66,0 67,7 69,5
Latvia --  --  --  28,0 29,1 30,4 31,6 32,9 33,5 35,7 --  
Lithuania 29,8 30,6 32,3 33,6 34,4 34,1 37,9 39,2 42,8 44,1 43,5
Luxembourg 154,6 154,3 148,2 148,5 158,7 158,3 146,0 148,4 151,8 155,9 161,1
Hungary 43,3 43,6 44,0 45,0 44,3 46,3 49,9 51,6 53,0 54,0 54,9
Malta --  --  --  --  --  78,5 75,8 76,7 75,9 73,4 --  
Netherlands 112,8 113,3 114,4 113,7 114,9 119,8 117,8 118,6 116,1 119,7 --  
Austria 102,3 101,3 98,6 99,3 100,6 101,6 97,9 98,3 99,0 99,5 99,3
Poland --  --  --  --  --  40,9 42,0 43,7 44,6 45,9 44,8
Portugal 57,1 58,2 59,5 59,5 60,3 61,4 58,2 58,0 59,2 56,6 57,5
Slovenia --  56,9 60,2 62,1 63,1 62,1 62,2 63,7 64,6 68,3 --  
Slovakia 39,8 41,9 44,1 46,3 46,7 47,4 49,8 53,2 55,3 56,3 57,6
Finland 92,4 90,8 92,3 95,7 95,2 96,7 96,2 95,1 93,8 96,3 94,6
Sweden 100,4 100,8 101,3 100,5 101,5 102,4 98,8 99,4 102,3 102,7 101,6
United Kingdom 81,6 83,1 84,2 84,9 85,7 87,0 87,9 89,0 90,2 92,1 89,8
Bulgaria --  --  --  --  --  27,3 28,1 29,5 30,0 29,9 30,4
Iceland --  --  --  89,5 85,0 80,2 82,9 84,4 82,4 87,4 89,7
Norway 114,5 120,7 122,0 114,0 120,7 140,5 141,5 137,2 142,2 148,5 160,6
Switzerland 102,1 102,7 104,0 103,1 101,0 101,7 100,6 101,8 100,0 --  --  
United States 109,4 110,2 109,8 110,3 112,0 111,3 112,2 111,9 113,9 115,5 116,7
Canada 100,9 99,9 99,2 99,4 100,3 100,3 100,0 100,7 99,7 98,0 --  

Source: Eurostat

Gross domestic product (GDP) is a measure for the economic activity in an economy. It is defined as the value of all goods and 
services produced less the value of any goods or services used in their creation. GDP per hour worked is intended to give a 
picture of the productivity of national economies expressed in relation to the European Union (EU-15) average. If the index of a 
country is higher than 100, this country level of GDP per hour worked is higher than the EU average and vice versa. Basic figures 
are expressed in PPS, i.e. a common currency that eliminates the differences in price levels between countries allowing 
meaningful volume comparisons of GDP between countries. Expressing productivity per hour worked will eliminate differences in 
the full-time/part-time composition of the workforce.Eurostat does not receive explicit hours worked data from some Member 
States, including Belgium, and therefore multiplies the number of persons employed by average hours worked per year



Inflation rate - Annual average rate of change in Harmonized Indices of Consumer Prices (HICPs)

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium --  --  1,5 0,9 1,1 2,7 2,4 1,6 1,5 1,9 2,5 2,3
EU (27 countries) --  --  7,3 4,6 3,0 3,5 3,2 2,5 2,1 2,3 2,3 --  
EU (25 countries) --  --  2,6 2,1 1,6 2,4 2,5 2,1 1,9 2,1 2,2 --  
EU (15 countries) --  --  1,7 1,3 1,2 1,9 2,2 2,1 2,0 2,0 2,1 --  
European Union --  --  1,7 1,3 1,2 1,9 2,2 2,1 2,0 2,0 2,2 2,2
Euro area --  --  1,6 1,1 1,1 2,1 2,3 2,2 2,1 2,1 2,2 2,2
Euro area (13 countries) --  --  1,7 1,2 1,1 2,1 2,4 2,3 2,1 2,1 2,2 --  
Euro area (12 countries) --  --  1,7 1,2 1,1 2,1 2,4 2,3 2,1 2,1 2,2 --  
Czech Republic --  --  8,0 9,7 1,8 3,9 4,5 1,4 -0,1 2,6 1,6 2,1
Denmark --  --  2,0 1,3 2,1 2,7 2,3 2,4 2,0 0,9 1,7 1,9
Germany --  --  1,5 0,6 0,6 1,4 1,9 1,4 1,0 1,8 1,9 1,8
Estonia --  --  9,3 8,8 3,1 3,9 5,6 3,6 1,4 3,0 4,1 4,4
Greece --  --  5,4 4,5 2,1 2,9 3,7 3,9 3,4 3,0 3,5 3,3
Spain --  --  1,9 1,8 2,2 3,5 2,8 3,6 3,1 3,1 3,4 3,6
France --  --  1,3 0,7 0,6 1,8 1,8 1,9 2,2 2,3 1,9 1,9
Ireland --  --  1,3 2,1 2,5 5,3 4,0 4,7 4,0 2,3 2,2 2,7
Italy --  --  1,9 2,0 1,7 2,6 2,3 2,6 2,8 2,3 2,2 2,2
Cyprus --  --  3,3 2,3 1,1 4,9 2,0 2,8 4,0 1,9 2,0 2,2
Latvia --  --  8,1 4,3 2,1 2,6 2,5 2,0 2,9 6,2 6,9 6,6
Lithuania --  --  10,3 5,4 1,5 1,1 1,6 0,3 -1,1 1,2 2,7 3,8
Luxembourg --  --  1,4 1,0 1,0 3,8 2,4 2,1 2,5 3,2 3,8 3,0
Hungary --  --  18,5 14,2 10,0 10,0 9,1 5,2 4,7 6,8 3,5 4,0
Malta --  --  3,9 3,7 2,3 3,0 2,5 2,6 1,9 2,7 2,5 2,6
Netherlands --  --  1,9 1,8 2,0 2,3 5,1 3,9 2,2 1,4 1,5 1,7
Austria --  --  1,2 0,8 0,5 2,0 2,3 1,7 1,3 2,0 2,1 1,7
Poland --  --  15,0 11,8 7,2 10,1 5,3 1,9 0,7 3,6 2,2 1,3
Portugal --  --  1,9 2,2 2,2 2,8 4,4 3,7 3,3 2,5 2,1 3,0
Slovenia --  --  8,3 7,9 6,1 8,9 8,6 7,5 5,7 3,7 2,5 2,5
Slovakia --  --  6,0 6,7 10,4 12,2 7,2 3,5 8,4 7,5 2,8 4,3
Finland --  --  1,2 1,3 1,3 2,9 2,7 2,0 1,3 0,1 0,8 1,3
Sweden --  --  1,8 1,0 0,5 1,3 2,7 1,9 2,3 1,0 0,8 1,5
United Kingdom --  --  1,8 1,6 1,3 0,8 1,2 1,3 1,4 1,3 2,1 2,3
Bulgaria --  --  --  18,7 2,6 10,3 7,4 5,8 2,3 6,1 6,0 7,4
Romania --  --  154,8 59,1 45,8 45,7 34,5 22,5 15,3 11,9 9,1 6,6
Turkey --  --  85,6 82,1 61,4 53,2 56,8 47,0 25,3 10,1 8,1 9,3
Iceland --  --  1,8 1,3 2,1 4,4 6,6 5,3 1,4 2,3 1,4 4,6
Norway --  --  2,6 2,0 2,1 3,0 2,7 0,8 2,0 0,6 1,5 2,5
United States 2,8 3,0 2,3 1,6 2,2 3,4 2,8 1,6 2,3 2,7 3,4 --  
Japan -0,1 0,1 1,8 0,6 -0,3 -0,7 -0,7 -0,9 -0,3 0,0 -0,3 --  

Source: Eurostat

Harmonised Indices of Consumer Prices (HICPs) are designed for international comparisons of consumer price inflation. HICP is 
used for example by the European Central Bank for monitoring of inflation in the Economic and Monetary Union and for the 
assessment of inflation convergence as required under Article 121 of the Treaty of Amsterdam.



Public balance - Net borrowing/lending of consolidated general government sector as a percentage of GDP

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium -4,2 -3,7 -2,1 -0,8 -0,5 0,1 0,6 0,0 0,1 0,0 --  0,2
B.L.E.U. --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  -2,5 --  
EU (27 countries) --  --  --  --  --  --  --  --  -3,1 -2,7 --  -1,7
EU (25 countries) --  --  --  --  --  0,4 -1,3 -2,3 -3,1 -2,7 -2,4 -1,7
EU (15 countries) -5,3 -4,1 -2,5 -1,7 -0,8 0,5 -1,1 -2,2 -2,9 -2,7 -2,4 -1,6
European Union --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  -2,3 --  
Euro area --  --  --  --  --  --  --  -2,5 -3,0 -2,8 --  -1,6
Euro area (13 countries) --  --  --  --  --  --  --  --  -3,0 -2,8 -2,5 -1,6
Euro area (12 countries) -5,3 -4,2 -2,6 -2,2 -1,3 0,0 -1,8 -2,5 -3,0 -2,8 -2,5 -1,6
Czech Republic -13,4 -3,3 -3,8 -5,0 -3,7 -3,7 -5,7 -6,8 -6,6 -2,9 1,9 -2,9
Denmark -2,9 -1,9 -0,5 0,0 1,3 2,3 1,4 1,2 0,0 2,0 -3,5 4,2
Germany -3,2 -3,3 -2,6 -2,2 -1,5 1,3 -2,8 -3,7 -4,0 -3,7 4,7 -1,7
Estonia --  --  --  --  --  -0,2 -0,3 0,4 2,0 2,3 -3,2 3,8
Greece -9,0 -6,7 -6,0 -4,2 -3,3 -4,0 -4,9 -5,2 -6,2 -7,9 1,0 -2,6
Spain -6,3 -4,7 -3,3 -3,1 -1,3 -0,9 -0,5 -0,3 0,0 -0,2 -5,5 1,8
France -5,5 -4,0 -3,0 -2,6 -1,7 -1,5 -1,5 -3,2 -4,1 -3,6 1,1 -2,5
Ireland -2,0 0,0 1,2 2,4 2,7 4,6 0,8 -0,4 0,4 1,4 2,3 2,9
Italy -8,2 -7,0 -2,7 -2,8 -1,7 -0,8 -3,1 -2,9 -3,5 -3,5 -3,0 -4,4
Cyprus --  --  --  -4,2 -4,4 -2,4 -2,3 -4,4 -6,3 -4,1 -4,2 -1,5
Latvia -2,0 -0,5 1,5 -0,6 -5,3 -2,8 -2,1 -2,3 -1,6 -1,0 -2,3 0,4
Lithuania -1,6 -3,3 -11,9 -3,1 -2,8 -3,2 -2,1 -1,5 -1,3 -1,5 -0,2 -0,3
Luxembourg 2,3 1,2 3,7 3,4 3,4 6,0 6,1 2,1 0,4 -1,2 -0,5 0,1
Hungary --  --  -5,9 -8,0 -5,5 -2,9 -3,4 -8,2 -7,2 -6,5 -0,3 -9,2
Malta --  --  --  -9,7 -7,6 -6,1 -6,4 -5,5 -10,0 -5,0 -7,8 -2,6
Netherlands -8,8 -1,8 -1,3 -0,9 0,4 2,0 -0,2 -2,0 -3,1 -1,8 -3,1 0,6
Austria -5,4 -3,8 -1,7 -2,3 -2,2 -1,5 0,0 -0,5 -1,6 -1,2 -0,3 -1,1
Poland -4,4 -4,9 -4,6 -4,3 -1,8 -1,5 -3,7 -3,2 -6,3 -5,7 -1,6 -3,9
Portugal -5,1 -4,4 -3,4 -3,0 -2,7 -2,9 -4,3 -2,9 -2,9 -3,3 -4,3 -3,9
Slovenia --  --  --  --  --  -3,8 -4,1 -2,5 -2,8 -2,3 -1,4 -1,4
Slovakia -1,8 -8,6 -6,7 -4,8 -6,4 -11,8 -6,5 -7,7 -2,7 -2,4 -1,5 -3,4
Finland -5,9 -3,5 -1,2 1,7 1,6 6,9 5,0 4,1 2,5 2,3 -2,8 3,9
Sweden -7,0 -2,7 -0,9 1,8 2,5 5,0 2,5 -0,2 -0,9 0,8 2,7 2,2
United Kingdom -5,8 -4,1 -2,1 0,1 1,2 1,7 1,0 -1,7 -3,2 -3,1 2,1 -2,8
Bulgaria --  --  --  1,7 0,4 -0,5 1,9 0,1 -0,9 2,2 -2,3 3,3
Croatia --  --  --  --  --  --  --  -4,1 -4,5 -5,0 -3,1 --  
Macedonia, the former Yugoslav Republic of --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  -3,9 --  
Romania --  --  --  -3,2 -4,5 -4,6 -3,3 -2,0 -1,5 -1,5 -6,1 -1,9
Turkey --  --  --  --  --  --  -33,0 -12,9 -11,3 -5,7 --  --  
Iceland -3,0 -1,6 0,0 0,5 2,4 2,5 0,2 -0,4 -1,6 0,1 -1,2 --  
Norway 3,4 6,5 7,8 3,5 5,8 14,4 13,6 9,1 7,7 11,5 --  --  
Switzerland -1,3 -1,5 -1,5 0,0 -0,8 0,9 -0,3 -0,8 --  --  --  --  
United States -3,1 -2,2 -0,8 0,4 0,9 1,6 -0,4 -3,8 -4,6 -4,4 --  --  
Japan -4,7 -5,1 -3,8 -5,5 -7,2 -7,5 -6,1 -7,9 -7,7 -6,5 --  --  
Canada -5,3 -2,8 0,2 0,1 1,6 2,9 1,1 0,3 0,6 1,1 --  --  

Source: Eurostat



EU definition: net borrowing (+)/net lending (-) of general government is the difference between the revenue and the expenditure 
of the general government sector. The general government sector comprises the following subsectors: central government, state 
government, local government, and social security funds. GDP used as a denominator is the gross domestic product at current 
market prices.



General government debt - General government consolidated gross debt as a percentage of GDP

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 134,0 130,2 124,8 119,6 114,8 109,1 108,0 103,3 98,6 94,3 --  89,1
B.L.E.U. --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  70,6 --  
EU (27 countries) --  --  --  --  --  --  --  --  61,8 62,2 --  61,7
EU (25 countries) --  --  --  67,5 66,7 62,9 62,0 60,4 62,1 62,5 62,9 62,2
EU (15 countries) 70,8 72,6 71,0 68,9 67,9 64,1 63,1 61,5 63,1 63,3 63,3 63,3
European Union --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  64,4 --  
Euro area --  --  --  --  --  --  --  68,2 69,3 69,8 --  69,1
Euro area (13 countries) --  --  --  --  --  --  --  --  69,2 69,7 70,6 69,0
Euro area (12 countries) 73,6 75,2 74,9 74,2 72,7 70,4 69,3 68,2 69,3 69,8 70,5 69,1
Czech Republic --  --  12,2 12,9 13,4 18,2 26,3 28,5 30,1 30,7 29,2 30,4
Denmark 73,2 69,7 65,7 61,2 57,7 52,3 48,0 46,8 45,8 44,0 30,4 30,2
Germany 57,0 59,8 61,0 60,9 61,2 60,2 59,6 60,3 63,9 65,7 36,3 67,9
Estonia --  --  6,4 5,6 6,0 4,7 4,7 5,6 5,7 5,2 67,9 4,1
Greece 108,7 111,3 108,2 105,8 105,2 114,0 114,4 110,7 107,8 108,5 27,4 104,6
Spain 63,9 68,1 66,6 64,6 63,1 61,1 56,3 52,5 48,8 46,2 107,5 39,9
France 54,6 57,1 59,3 59,5 58,5 56,8 56,8 58,2 62,4 64,3 43,2 63,9
Ireland 81,8 73,3 64,5 53,8 48,6 38,3 35,9 32,2 31,2 29,7 4,4 24,9
Italy 124,3 123,1 120,5 116,7 115,5 111,2 110,9 105,6 104,3 103,8 66,2 106,8
Cyprus --  --  --  61,6 62,0 61,6 61,9 64,7 69,1 70,3 106,2 65,3
Latvia --  --  --  9,8 12,6 12,9 15,0 13,5 14,4 14,5 69,2 10,0
Lithuania --  --  15,2 16,5 23,0 23,8 22,9 22,2 21,2 19,4 12,0 18,2
Luxembourg 6,7 7,2 6,8 6,3 5,9 5,5 6,7 6,5 6,3 6,6 18,6 6,8
Hungary --  --  64,2 61,9 61,2 55,4 52,2 54,0 58,0 59,4 6,1 66,0
Malta --  --  51,5 64,9 56,8 56,4 63,5 60,1 70,4 73,9 61,7 66,5
Netherlands 77,2 75,2 69,9 66,8 63,1 55,9 51,5 50,5 52,0 52,6 72,4 48,7
Austria 67,9 67,6 63,8 64,2 66,5 67,0 67,0 65,8 64,6 63,9 52,7 62,2
Poland --  --  44,0 39,1 40,3 36,8 36,7 39,8 47,1 45,7 63,5 47,8
Portugal 64,3 62,9 59,1 55,0 54,3 53,3 53,6 55,5 56,8 58,2 47,1 64,7
Slovenia --  --  --  23,6 24,9 27,4 28,4 29,1 28,6 28,9 15,8 27,8
Slovakia --  30,6 33,1 34,0 47,2 49,9 49,2 43,3 42,4 41,5 28,4 30,7
Finland 57,1 57,1 54,1 48,6 47,0 44,6 43,6 41,3 44,3 44,1 34,5 39,1
Sweden 73,7 73,5 70,6 68,1 62,7 52,8 54,3 52,0 53,5 52,4 41,4 46,9
United Kingdom 51,8 52,3 50,8 47,7 45,1 42,0 38,7 37,5 38,8 40,3 52,2 43,5
Bulgaria --  --  105,1 79,6 79,3 73,6 66,2 54,0 45,9 37,9 93,2 22,8
Croatia --  --  --  --  --  --  --  40,0 40,9 43,7 42,2 --  
Macedonia, the former Yugoslav Republic of --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  44,2 --  
Romania --  --  16,5 17,8 24,2 22,7 --  23,8 21,5 18,8 63,6 12,4
Turkey --  --  --  --  --  --  104,4 93,0 85,1 76,9 --  --  
Iceland 59,2 56,6 54,3 49,3 44,5 41,9 47,4 43,6 41,4 36,8 69,6 --  
Norway --  --  27,5 26,2 27,0 24,1 29,2 36,1 44,9 46,5 --  --  
Switzerland 21,5 23,0 24,5 27,0 24,7 25,3 25,0 25,7 --  --  --  --  
United States 74,2 73,4 70,9 67,7 64,1 58,2 57,9 60,2 62,5 63,4 --  --  
Japan 87,1 93,9 100,3 112,2 125,7 134,1 142,3 149,5 157,6 164,0 --  --  
Canada 100,8 100,3 96,2 93,9 89,5 81,9 81,0 77,9 73,4 70,7 --  --  

Source: Eurostat



EU definition: the general government sector comprises the subsectors of central government, state government, local 
government and social security funds. GDP used as a denominator is the gross domestic product at current market prices. Debt 
is valued at nominal (face) value, and foreign currency debt is converted into national currency using end-year market exchange 
rates (though special rules apply to contracts). The national data for the general government sector are consolidated between the 
sub-sectors. Basic data are expressed in national currency, converted into euro using end-year exchange rates for the euro 
provided by the European Central Bank.



S2 sustainability gap indicator

 2005 2006

Belgium 1,5 2,7
EU (27 countries) --  3,0
Czech Republic 7,4 8,0
Denmark -2,5 0,3
Germany 3,3 3,3
Estonia -3,2 -3,2
Greece --  1,3
Spain 2,1 2,8
France 4,9 3,2
Ireland 5,0 2,4
Italy 2,0 3,0
Cyprus 9,4 7,0
Latvia 1,1 1,2
Lithuania 2,8 9,3
Luxembourg 7,8 9,3
Hungary 5,6 12,3
Malta -0,7 -0,1
Netherlands 3,5 2,4
Austria 0,1 -0,1
Poland -1,9 -1,4
Portugal 10,5 8,3
Slovenia 7,9 7,0
Slovakia 3,6 4,1
Finland 1,4 -0,7
Sweden 1,5 -1,5
United Kingdom 4,4 4,2
Bulgaria --  --  
Romania --  --  

Source: Commission Services

The S2 indicator, which shows the difference, the sustainability gap, between the constant revenue ratio as a share of GDP that 
guarantees the respect of the inter-temporal budget constraint of the government, i.e. that equates the actualized flow of 
revenues and expenses over an infinite horizon, and the current revenue ratio.



Total employment rate - Employed persons aged 15-64 as a share of the total population of the same age 
group

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 56,1 56,2 56,8 57,4 59,3 60,5 59,9 59,9 59,6 60,3 61,1 61,0
EU (27 countries) --  --  60,7 61,2 61,8 62,2 62,5 62,3 62,5 62,9 63,4 64,4
EU (25 countries) --  --  60,6 61,2 61,9 62,4 62,8 62,8 62,9 63,3 63,9 64,7
EU (15 countries) 60,1 60,3 60,7 61,4 62,5 63,4 64,0 64,2 64,3 64,7 65,3 66,0
European Union 60,1 60,3 60,7 61,4 62,5 63,4 64,0 64,2 64,3 64,7 63,9 64,7
Euro area 58,1 58,2 58,6 59,3 60,6 61,7 62,2 62,4 62,6 63,0 63,7 64,6
Euro area (13 countries) 58,0 58,1 58,5 59,3 60,5 61,5 62,2 62,4 62,6 63,0 63,7 64,6
Euro area (12 countries) 58,0 58,1 58,4 59,2 60,4 61,5 62,2 62,4 62,6 63,0 63,7 64,6
Czech Republic --  --  --  67,3 65,6 65,0 65,0 65,4 64,7 64,2 64,8 65,3
Denmark 73,4 73,8 74,9 75,1 76,0 76,3 76,2 75,9 75,1 75,7 75,9 77,4
Germany 64,6 64,1 63,7 63,9 65,2 65,6 65,8 65,4 65,0 65,0 66,0 67,5
Estonia --  --  --  64,6 61,5 60,4 61,0 62,0 62,9 63,0 64,4 68,1
Greece 54,7 55,0 55,1 56,0 55,9 56,5 56,3 57,5 58,7 59,4 60,1 61,0
Spain 46,9 47,9 49,5 51,3 53,8 56,3 57,8 58,5 59,8 61,1 63,3 64,8
France 59,5 59,5 59,6 60,2 60,9 62,1 62,8 63,0 63,3 63,1 63,1 63,0
Ireland 54,4 55,4 57,6 60,6 63,3 65,2 65,8 65,5 65,5 66,3 67,6 68,6
Italy 51,0 51,2 51,3 51,9 52,7 53,7 54,8 55,5 56,1 57,6 57,6 58,4
Cyprus --  --  --  --  --  65,7 67,8 68,6 69,2 68,9 68,5 69,6
Latvia --  --  --  59,9 58,8 57,5 58,6 60,4 61,8 62,3 63,3 66,3
Lithuania --  --  --  62,3 61,7 59,1 57,5 59,9 61,1 61,2 62,6 63,6
Luxembourg 58,7 59,2 59,9 60,5 61,7 62,7 63,1 63,4 62,2 62,5 63,6 63,6
Hungary --  52,1 52,4 53,7 55,6 56,3 56,2 56,2 57,0 56,8 56,9 57,3
Malta --  --  --  --  --  54,2 54,3 54,4 54,2 54,0 53,9 54,8
Netherlands 64,7 66,3 68,5 70,2 71,7 72,9 74,1 74,4 73,6 73,1 73,2 74,3
Austria 68,8 67,8 67,8 67,9 68,6 68,5 68,5 68,7 68,9 67,8 68,6 70,2
Poland --  --  58,9 59,0 57,6 55,0 53,4 51,5 51,2 51,7 52,8 54,5
Portugal 63,7 64,1 65,7 66,8 67,4 68,4 69,0 68,8 68,1 67,8 67,5 67,9
Slovenia --  61,6 62,6 62,9 62,2 62,8 63,8 63,4 62,6 65,3 66,0 66,6
Slovakia --  --  --  60,6 58,1 56,8 56,8 56,8 57,7 57,0 57,7 59,4
Finland 61,6 62,4 63,3 64,6 66,4 67,2 68,1 68,1 67,7 67,6 68,4 69,3
Sweden 70,9 70,3 69,5 70,3 71,7 73,0 74,0 73,6 72,9 72,1 72,5 73,1
United Kingdom 68,5 69,0 69,9 70,5 71,0 71,2 71,4 71,3 71,5 71,6 71,7 71,5
Bulgaria --  --  --  --  --  50,4 49,7 50,6 52,5 54,2 55,8 58,6
Croatia --  --  --  --  --  --  --  53,4 53,4 54,7 55,0 55,6
Romania --  --  65,4 64,2 63,2 63,0 62,4 57,6 57,6 57,7 57,6 58,8
Turkey --  --  --  --  --  48,8 47,8 46,9 45,8 46,1 46,0 45,9
Iceland --  --  --  --  --  --  --  --  83,3 82,3 83,8 --  
Norway --  --  --  --  --  77,5 77,2 76,8 75,5 75,1 74,8 75,4
Switzerland --  77,0 76,9 78,0 78,4 78,3 79,1 78,9 77,9 77,4 77,2 77,9
United States 72,5 72,9 73,5 73,8 73,9 74,1 73,1 71,9 71,2 71,2 71,5 72,0
Japan 69,2 69,5 70,0 69,5 68,9 68,9 68,8 68,2 68,4 68,7 69,3 70,0

Source: Eurostat

The employment rate is calculated by dividing the number of persons aged 15 to 64 in employment by the total population of the 
same age group. The indicator is based on the EU Labour Force Survey. The survey covers the entire population living in private 
households and excludes those in collective households such as boarding houses, halls of residence and hospitals. Employed 



population consists of those persons who during the reference week did any work for pay or profit for at least one hour, or were 
not working but had jobs from which they were temporarily absent.



Employment rate - females - Employed women aged 15-64 as a share of the total female population of the 
same age group

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 45,0 45,4 46,5 47,6 50,4 51,5 51,0 51,4 51,8 52,6 53,8 54,0
EU (27 countries) --  --  51,4 52,0 53,0 53,7 54,3 54,4 54,8 55,4 56,2 57,2
EU (25 countries) --  --  51,1 51,8 52,9 53,6 54,3 54,7 55,0 55,7 56,5 57,4
EU (15 countries) 49,7 50,2 50,8 51,6 53,0 54,1 55,0 55,6 56,0 56,8 57,7 58,6
European Union 49,7 50,2 50,8 51,6 53,0 54,1 55,0 55,6 56,0 56,8 56,5 57,4
Euro area 46,9 47,4 48,0 48,9 50,4 51,7 52,4 53,1 53,6 54,5 55,5 56,6
Euro area (13 countries) 46,7 47,2 47,7 48,7 50,2 51,4 52,4 53,1 53,6 54,5 55,6 56,7
Euro area (12 countries) 46,6 47,1 47,7 48,6 50,1 51,4 52,4 53,1 53,6 54,5 55,5 56,6
Czech Republic --  --  --  58,7 57,4 56,9 56,9 57,0 56,3 56,0 56,3 56,8
Denmark 66,7 67,4 69,1 70,2 71,1 71,6 72,0 71,7 70,5 71,6 71,9 73,4
Germany 55,3 55,3 55,3 55,8 57,4 58,1 58,7 58,9 58,9 59,2 60,6 62,2
Estonia --  --  --  60,3 57,8 56,9 57,4 57,9 59,0 60,0 62,1 65,3
Greece 38,1 38,7 39,3 40,5 41,0 41,7 41,5 42,9 44,3 45,2 46,1 47,4
Spain 31,7 33,1 34,6 35,8 38,5 41,3 43,1 44,4 46,3 48,3 51,2 53,2
France 52,1 52,2 52,4 53,1 54,0 55,2 56,0 56,7 57,2 57,4 57,6 57,7
Ireland 41,6 43,2 45,9 49,0 52,0 53,9 54,9 55,4 55,7 56,5 58,3 59,3
Italy 35,4 36,0 36,4 37,3 38,3 39,6 41,1 42,0 42,7 45,2 45,3 46,3
Cyprus --  --  --  --  --  53,5 57,2 59,1 60,4 58,7 58,4 60,3
Latvia --  --  --  55,1 53,9 53,8 55,7 56,8 57,9 58,5 59,3 62,4
Lithuania --  --  --  58,6 59,4 57,7 56,2 57,2 58,4 57,8 59,4 61,0
Luxembourg 42,6 43,8 45,3 46,2 48,6 50,1 50,9 51,6 50,9 51,9 53,7 54,6
Hungary --  45,2 45,4 47,2 49,0 49,7 49,8 49,8 50,9 50,7 51,0 51,1
Malta --  --  --  --  --  33,1 32,1 33,9 33,6 32,7 33,7 34,9
Netherlands 53,8 55,8 58,0 60,1 62,3 63,5 65,2 66,2 66,0 65,8 66,4 67,7
Austria 59,0 58,4 58,6 58,8 59,6 59,6 60,7 61,3 61,6 60,7 62,0 63,5
Poland --  --  51,3 51,7 51,2 48,9 47,7 46,2 46,0 46,2 46,8 48,2
Portugal 54,4 54,9 56,5 58,2 59,4 60,5 61,3 61,4 61,4 61,7 61,7 62,0
Slovenia --  57,1 58,0 58,6 57,7 58,4 58,8 58,6 57,6 60,5 61,3 61,8
Slovakia --  --  --  53,5 52,1 51,5 51,8 51,4 52,2 50,9 50,9 51,9
Finland 59,0 59,4 60,3 61,2 63,4 64,2 65,4 66,2 65,7 65,6 66,5 67,3
Sweden 68,8 68,1 67,2 67,9 69,4 70,9 72,3 72,2 71,5 70,5 70,4 70,7
United Kingdom 61,7 62,5 63,1 63,6 64,2 64,7 65,0 65,2 65,3 65,6 65,9 65,8
Bulgaria --  --  --  --  --  46,3 46,8 47,5 49,0 50,6 51,7 54,6
Croatia --  --  --  --  --  --  --  46,7 46,7 47,8 48,6 49,4
Romania --  --  59,1 58,2 57,5 57,5 57,1 51,8 51,5 52,1 51,5 53,0
Turkey --  --  --  --  --  25,8 26,3 27,0 25,7 24,3 23,8 23,9
Iceland --  --  --  --  --  --  --  --  80,1 78,8 80,5 --  
Norway --  --  --  --  --  73,6 73,6 73,7 72,6 72,2 71,7 72,2
Switzerland --  67,1 67,8 68,8 69,6 69,3 70,6 71,5 70,7 70,3 70,4 71,1
United States 65,8 66,3 67,1 67,4 67,6 67,8 67,1 66,1 65,7 65,4 65,6 66,1
Japan 56,4 56,8 57,6 57,2 56,7 56,7 57,0 56,5 56,8 57,4 58,1 58,8

Source: Eurostat

The female employment rate is calculated by dividing the number of women aged 15 to 64 in employment by the total female 
population of the same age group. The indicator is based on the EU Labour Force Survey. The survey covers the entire 
population living in private households and excludes those in collective households such as boarding houses, halls of residence 



and hospitals. Employed population consists of those persons who during the reference week did any work for pay or profit for at 
least one hour, or were not working but had jobs from which they were temporarily absent.



Total employment rate of older workers - Employed persons aged 55-64 as a share of the total population 
of the same age group

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 22,9 21,9 22,1 22,9 24,6 26,3 25,1 26,6 28,1 30,0 31,8 32,0
EU (27 countries) --  --  36,2 36,2 36,5 36,9 37,7 38,5 40,0 40,7 42,3 43,5
EU (25 countries) --  --  35,7 35,8 36,2 36,6 37,5 38,7 40,2 41,0 42,5 43,6
EU (15 countries) 36,0 36,3 36,4 36,6 37,1 37,8 38,8 40,2 41,7 42,5 44,1 45,3
European Union 36,0 36,3 36,4 36,6 37,1 37,8 38,8 40,2 41,7 42,5 42,5 43,6
Euro area 32,8 33,1 33,2 33,3 33,7 34,2 35,2 36,5 37,9 38,6 40,4 41,7
Euro area (13 countries) 33,0 33,4 33,4 33,5 33,8 34,3 35,1 36,4 37,8 38,6 40,4 41,7
Euro area (12 countries) 33,1 33,4 33,5 33,5 33,9 34,4 35,2 36,5 37,9 38,6 40,4 41,7
Czech Republic --  --  --  37,1 37,5 36,3 37,1 40,8 42,3 42,7 44,5 45,2
Denmark 49,8 49,1 51,7 52,0 54,5 55,7 58,0 57,9 60,2 60,3 59,5 60,7
Germany 37,7 37,9 38,1 37,7 37,8 37,6 37,9 38,9 39,9 41,8 45,4 48,4
Estonia --  --  --  50,2 47,5 46,3 48,5 51,6 52,3 52,4 56,1 58,5
Greece 41,0 41,2 41,0 39,0 39,3 39,0 38,2 39,2 41,3 39,4 41,6 42,3
Spain 32,3 33,2 34,1 35,1 35,0 37,0 39,2 39,6 40,7 41,3 43,1 44,1
France 29,6 29,4 29,0 28,3 28,8 29,9 31,9 34,7 36,8 37,3 37,9 37,6
Ireland 39,2 39,7 40,4 41,7 43,7 45,3 46,8 48,0 49,0 49,5 51,6 53,1
Italy 28,4 28,6 27,9 27,7 27,6 27,7 28,0 28,9 30,3 30,5 31,4 32,5
Cyprus --  --  --  --  --  49,4 49,1 49,4 50,4 49,9 50,6 53,6
Latvia --  --  --  36,3 36,6 36,0 36,9 41,7 44,1 47,9 49,5 53,3
Lithuania --  --  --  39,5 40,9 40,4 38,9 41,6 44,7 47,1 49,2 49,6
Luxembourg 23,7 22,9 23,9 25,1 26,4 26,7 25,6 28,1 30,3 30,4 31,7 33,2
Hungary --  17,7 17,7 17,3 19,4 22,2 23,5 25,6 28,9 31,1 33,0 33,6
Malta --  --  --  --  --  28,5 29,4 30,1 32,5 31,5 30,8 30,0
Netherlands 28,9 30,5 32,0 33,9 36,4 38,2 39,6 42,3 44,3 45,2 46,1 47,7
Austria 29,7 29,1 28,3 28,4 29,7 28,8 28,9 29,1 30,3 28,8 31,8 35,5
Poland --  --  33,9 32,1 31,9 28,4 27,4 26,1 26,9 26,2 27,2 28,1
Portugal 46,0 47,3 48,5 49,6 50,1 50,7 50,2 51,4 51,6 50,3 50,5 50,1
Slovenia --  19,1 21,8 23,9 22,0 22,7 25,5 24,5 23,5 29,0 30,7 32,6
Slovakia --  --  --  22,8 22,3 21,3 22,4 22,8 24,6 26,8 30,3 33,1
Finland 34,4 35,4 35,6 36,2 39,0 41,6 45,7 47,8 49,6 50,9 52,7 54,5
Sweden 62,0 63,4 62,6 63,0 63,9 64,9 66,7 68,0 68,6 69,1 69,4 69,6
United Kingdom 47,5 47,7 48,3 49,0 49,6 50,7 52,2 53,4 55,4 56,2 56,9 57,4
Bulgaria --  --  --  --  --  20,8 24,0 27,0 30,0 32,5 34,7 39,6
Croatia --  --  --  --  --  --  --  24,8 28,4 30,1 32,6 34,3
Romania --  --  52,1 51,5 49,6 49,5 48,2 37,3 38,1 36,9 39,4 41,7
Turkey --  --  --  --  --  36,3 35,8 35,7 33,5 33,2 31,0 30,1
Iceland --  --  --  --  --  --  --  --  83,0 81,8 84,3 --  
Norway --  --  --  --  --  65,2 65,9 66,2 66,9 65,8 65,5 67,4
Switzerland --  62,4 63,8 64,5 64,7 63,3 67,1 64,6 65,8 65,2 65,1 65,7
United States 55,1 55,9 57,2 57,7 57,7 57,8 58,6 59,5 59,9 59,9 60,8 61,8
Japan 63,7 63,6 64,2 63,8 63,4 62,8 62,0 61,6 62,1 63,0 63,9 64,7

Source: Eurostat

The employment rate of older workers is calculated by dividing the number of persons aged 55 to 64 in employment by the total 
population of the same age group. The indicator is based on the EU Labour Force Survey. The survey covers the entire 
population living in private households and excludes those in collective households such as boarding houses, halls of residence 



and hospitals. Employed population consists of those persons who during the reference week did any work for pay or profit for at 
least one hour, or were not working but had jobs from which they were temporarily absent.



Public capital investment as share of GDP

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 1,9 1,8 1,7 1,7 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,6 1,8 1,7
EU (27 countries) --  --  2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,2 2,5
EU (25 countries) --  --  2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,2 2,5
EU (15 countries) 2,6 2,4 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,2 2,4 2,3 2,2 2,4
Czech Republic 5,3 4,6 4,3 4,2 3,3 3,6 3,5 3,9 4,5 4,8 4,9 5,0
Denmark 1,8 1,9 1,8 1,7 1,7 1,7 1,9 1,8 1,6 1,8 1,8 1,8
Germany 2,2 2,1 1,8 1,8 1,9 1,8 1,7 1,7 1,6 1,4 1,4 1,4
Estonia 5,0 4,5 4,3 4,7 4,2 3,8 4,1 4,9 4,2 3,1 3,2 3,6
Greece 3,2 3,2 3,4 3,6 3,5 4,0 3,9 3,7 4,2 4,2 3,5 3,6
Spain 3,7 3,1 3,1 3,3 3,3 3,2 3,3 3,5 3,6 3,4 3,6 3,9
France 3,2 3,2 2,9 2,8 2,9 3,1 3,0 2,9 3,1 3,1 3,3 3,4
Ireland 2,3 2,4 2,5 2,7 3,1 3,6 4,4 4,2 3,8 3,7 3,7 3,9
Italy 2,1 2,2 2,2 2,3 2,4 2,3 2,4 1,7 2,5 2,4 2,3 2,3
Cyprus --  --  --  2,9 2,5 2,9 2,9 3,0 3,4 4,0 3,1 3,3
Latvia --  2,3 2,2 1,4 1,5 1,3 1,1 1,3 2,4 3,1 3,3 3,4
Lithuania --  2,4 2,3 2,5 2,6 2,4 2,2 2,9 3,0 3,4 3,5 4,2
Luxembourg --  4,9 3,0 4,5 4,3 3,8 4,3 5,0 4,6 4,3 4,7 4,1
Hungary --  1,7 2,7 3,4 2,9 3,2 3,7 4,9 3,5 3,5 4,0 4,4
Malta --  --  --  4,6 4,5 3,9 3,4 4,1 4,7 1,7 4,8 4,2
Netherlands --  3,3 2,9 3,0 3,0 3,1 3,3 3,5 3,6 3,2 3,3 3,3
Austria --  2,8 1,9 1,8 1,7 1,5 1,1 1,3 1,2 1,1 1,1 1,0
Poland --  3,6 3,9 3,9 3,5 2,4 3,4 3,4 3,3 3,4 3,4 4,1
Portugal --  4,0 4,1 3,7 4,1 3,8 3,9 3,5 3,1 3,1 2,8 2,3
Slovenia --  3,2 2,9 3,0 3,5 3,1 3,1 3,0 3,3 3,5 3,4 3,7
Slovakia --  3,7 5,3 3,9 2,9 2,8 3,1 3,2 2,6 2,4 2,1 2,2
Finland --  2,8 3,1 2,9 2,8 2,5 2,6 2,7 2,9 2,9 2,6 2,4
Sweden --  3,5 3,1 3,1 3,2 2,9 3,0 3,2 3,1 3,0 3,0 3,2
United Kingdom --  1,5 1,3 1,4 1,4 1,2 1,3 1,4 1,7 1,8 0,6 1,9
Bulgaria 0,8 0,9 1,4 3,2 3,9 3,7 3,5 2,7 2,5 2,7 3,4 3,7
Romania --  --  --  1,9 2,1 1,9 2,4 3,1 3,2 3,0 3,8 2,9
Iceland --  3,6 3,5 4,4 4,7 4,1 4,5 3,9 3,6 3,9 3,1 3,1
Norway --  3,0 3,5 3,6 3,4 2,6 2,7 2,8 3,0 2,9 2,7 2,7

Source: Eurostat

The general government sector (sector S.13 in ESA 1995, 2.68) comprises central government, state government, local 
government, and social security funds. Data for the general government sector are consolidated between sub-sectors at the 
national level. The series are measured in euro (ECU before 1999) and as a percentage of GDP.General government fixed 
investment: gross fixed capital formation of general government (aggregate P.51 in ESA95, 3.102).The ESA 95 (European 
System of Accounts) regulation may be referred to for more specific explanations on methodology.



Gross domestic expenditure on R&D (GERD) - As a percentage of GDP

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 1,67 1,77 1,83 1,86 1,94 1,97 2,08 1,94 1,89 1,85 1,82 --  
EU (27 countries) --  --  --  1,80 1,85 1,86 1,88 1,88 1,87 1,84 1,84 --  
EU (25 countries) 1,82 1,77 1,80 1,80 1,86 1,87 1,88 1,89 1,88 1,85 1,85 --  
EU (15 countries) 1,85 1,81 1,84 1,85 1,90 1,92 1,94 1,95 1,93 1,91 1,91 --  
Euro area 1,81 1,80 1,80 1,81 1,86 1,87 1,87 1,88 1,88 1,86 --  --  
Euro area (13 countries) 1,79 1,73 1,77 1,79 1,83 1,85 1,87 1,88 1,87 1,86 1,86 --  
Euro area (12 countries) 1,79 1,73 1,78 1,79 1,84 1,85 1,87 1,88 1,87 1,86 1,86 --  
Czech Republic 0,95 0,97 1,08 1,15 1,14 1,21 1,20 1,20 1,25 1,26 1,42 --  
Denmark 1,82 1,84 1,92 2,04 2,18 2,24 2,39 2,51 2,56 2,48 2,44 --  
Germany 2,19 2,19 2,24 2,27 2,40 2,45 2,46 2,49 2,52 2,50 2,51 --  
Estonia --  --  --  0,58 0,70 0,61 0,71 0,72 0,79 0,88 0,94 --  
Greece 0,49 --  0,51 --  0,67 --  0,64 --  0,63 0,61 0,61 --  
Spain 0,79 0,81 0,80 0,87 0,86 0,91 0,91 0,99 1,05 1,06 1,12 --  
France 2,29 2,27 2,19 2,14 2,16 2,15 2,20 2,23 2,17 2,14 2,13 --  
Ireland 1,26 1,30 1,27 1,23 1,18 1,23 1,10 1,10 1,16 1,21 1,25 --  
Italy 0,97 0,99 1,03 1,05 1,02 1,05 1,09 1,13 1,11 1,10 --  --  
Cyprus --  --  --  0,22 0,23 0,24 0,25 0,30 0,35 0,37 0,40 --  
Latvia 0,47 0,42 0,38 0,40 0,36 0,44 0,41 0,42 0,38 0,42 0,57 --  
Lithuania 0,44 0,50 0,54 0,55 0,50 0,59 0,67 0,66 0,67 0,76 0,76 --  
Luxembourg --  --  --  --  --  1,65 --  --  1,66 1,66 1,56 --  
Hungary 0,73 0,65 0,72 0,68 0,69 0,78 0,92 1,00 0,93 0,88 0,94 --  
Malta --  --  --  --  --  --  --  0,26 0,26 0,63 0,61 --  
Netherlands 1,97 1,98 1,99 1,90 1,96 1,82 1,80 1,72 1,76 1,78 --  --  
Austria 1,54 1,59 1,69 1,77 1,88 1,91 2,04 2,12 2,21 2,23 2,36 2,43
Poland 0,63 0,65 0,65 0,67 0,69 0,64 0,62 0,56 0,54 0,56 0,57 --  
Portugal 0,54 0,57 0,59 0,65 0,71 0,76 0,80 0,76 0,74 0,77 0,81 --  
Slovenia 1,57 1,33 1,31 1,37 1,41 1,43 1,55 1,52 1,32 1,45 1,22 --  
Slovakia 0,92 0,90 1,07 0,78 0,65 0,65 0,63 0,57 0,58 0,51 0,51 --  
Finland 2,26 2,52 2,70 2,86 3,16 3,34 3,30 3,36 3,43 3,46 3,48 3,43
Sweden 3,32 --  3,51 3,59 3,62 --  4,25 --  3,95 --  3,86 --  
United Kingdom 1,95 1,87 1,81 1,80 1,87 1,86 1,83 1,83 1,79 1,73 --  --  
Bulgaria 0,62 0,52 0,51 0,57 0,57 0,52 0,47 0,49 0,50 0,51 0,50 --  
Croatia --  --  --  --  --  --  --  1,11 1,11 1,22 --  --  
Romania --  --  --  0,49 0,40 0,37 0,39 0,38 0,39 0,39 --  --  
Turkey 0,38 0,45 0,49 0,50 0,63 0,64 0,72 0,66 --  --  --  --  
Iceland 1,53 --  1,83 2,01 2,31 2,69 2,98 2,99 2,86 2,83 --  --  
Norway 1,70 --  1,64 --  1,65 --  1,60 1,67 1,73 1,62 1,51 --  
Switzerland --  2,67 --  --  --  2,57 --  --  --  2,93 --  --  
United States 2,49 2,53 2,56 2,61 2,65 2,73 2,74 2,64 2,67 2,67 --  --  
Japan 2,92 2,82 2,89 3,02 3,04 3,05 3,13 3,18 3,20 --  --  --  

Source: Eurostat, estimation for the last year

The four indicators provided are GERD (Gross domestic expenditure on R&D) as a percentage of GDP, percentage of GERD 
financed by industry, percentage of GERD financed by government and percentage of GERD financed from abroad. "Research 
and experimental development (R&D) comprise creative work undertaken on a systematic basis in order to increase the stock of 
knowledge, including knowledge of man, culture and society and the use of this stock of knowledge to devise new 
applications" (Frascati Manual, 2002 edition, § 63 ). R&D is an activity where there are significant transfers of resources between 



units, organisations and sectors and it is important to trace the flow of R&D funds.



Gross domestic expenditure on R&D (GERD) by source of funds - government - Percentage of GERD 
financed by government

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 23,1 23,0 22,2 23,8 23,5 22,9 22,0 23,2 23,5 --  --  --  
EU (27 countries) 39,0 38,5 36,8 35,9 34,5 34,3 33,9 34,3 35,0 34,6 34,8 --  
EU (25 countries) 39,0 38,5 36,8 35,9 34,5 34,2 33,9 34,3 35,0 34,6 34,7 --  
EU (15 countries) 38,8 38,3 36,6 35,6 34,2 33,9 33,5 33,9 34,7 34,3 34,4 --  
Euro area --  --  --  --  --  35,7 35,9 36,1 36,5 --  --  --  
Euro area (13 countries) 40,4 40,4 38,6 37,5 36,1 35,7 35,7 36,1 36,4 35,6 36,1 --  
Euro area (12 countries) 40,4 40,4 38,6 37,5 36,1 35,7 35,7 36,1 36,4 35,6 36,1 --  
Czech Republic 32,3 34,7 30,8 36,8 42,6 44,5 43,6 42,1 41,8 41,9 40,9 --  
Denmark 39,6 35,7 36,1 --  31,2 --  28,2 --  27,1 --  --  --  
Germany 37,9 38,1 35,9 34,8 32,1 31,4 31,4 31,6 31,2 30,4 --  --  
Estonia --  --  --  63,3 64,8 59,2 52,0 53,9 48,6 44,1 --  --  
Greece 54,0 --  54,5 --  48,9 --  46,6 --  46,4 --  --  --  
Spain 43,6 43,9 43,6 38,7 40,8 38,6 39,9 39,1 40,1 41,0 --  --  
France 41,9 41,5 38,8 37,3 36,9 38,7 36,9 38,3 39,0 37,6 --  --  
Ireland 22,5 24,2 24,3 23,1 21,9 25,6 25,6 27,5 30,4 32,2 32,9 --  
Italy 53,0 50,8 --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  
Cyprus --  --  --  73,8 68,5 66,5 65,5 61,6 60,1 63,7 --  --  
Latvia 53,0 56,1 59,0 53,1 56,2 41,5 50,0 42,7 46,4 31,2 46,0 --  
Lithuania --  --  --  --  --  61,7 56,3 65,1 64,6 63,1 62,7 --  
Luxembourg --  --  --  --  --  7,7 --  --  11,2 --  --  --  
Hungary 53,1 50,0 54,8 56,2 53,2 49,5 53,6 58,5 58,0 51,8 49,4 --  
Malta --  --  --  --  --  --  --  59,8 --  --  --  --  
Netherlands 42,2 41,5 39,1 37,9 35,7 34,2 35,8 37,1 36,2 --  --  --  
Austria 46,9 43,2 41,0 37,8 38,9 38,0 38,3 33,6 34,6 32,6 36,4 36,9
Poland 60,2 57,8 61,7 59,0 58,5 66,5 67,5 67,3 66,0 65,2 60,7 --  
Portugal 65,3 66,9 68,2 69,1 69,7 64,8 61,0 60,5 60,1 --  --  --  
Slovenia 40,6 43,4 37,1 39,9 36,8 40,0 37,1 35,6 37,5 30,0 27,2 --  
Slovakia 37,8 39,5 34,5 45,3 47,9 42,6 41,3 44,1 50,8 57,1 57,0 --  
Finland 35,1 --  30,9 30,0 29,2 26,2 25,5 26,1 25,7 26,3 --  --  
Sweden 28,8 --  25,8 --  24,5 --  21,3 --  23,5 --  --  --  
United Kingdom 32,8 31,5 30,7 30,6 29,2 30,2 28,8 28,8 31,6 32,8 --  --  
Bulgaria 39,1 35,1 67,8 69,7 69,7 69,2 66,2 69,8 66,9 65,8 --  --  
Croatia --  --  --  --  --  --  --  46,4 55,9 46,6 --  --  
Romania 57,4 54,9 42,4 52,9 46,7 40,8 43,0 48,4 47,6 49,0 --  --  
Turkey 62,4 56,6 53,7 53,3 47,7 50,6 48,0 50,6 --  --  --  --  
Iceland 57,3 --  50,9 55,9 41,2 --  34,0 --  40,1 --  --  --  
Norway 44,0 --  42,9 --  42,5 --  39,8 --  41,9 --  --  --  
Switzerland --  26,9 --  --  --  23,2 --  --  --  22,7 --  --  
United States 35,4 33,2 31,5 30,1 28,4 25,8 27,5 30,3 30,4 --  --  --  
Japan 19,4 18,7 18,2 19,3 19,6 19,6 18,6 18,2 17,7 --  --  --  

Source: Eurostat, estimation for the last year

The four indicators provided are GERD (Gross domestic expenditure on R&D) as a percentage of GDP, percentage of GERD 
financed by industry, percentage of GERD financed by government and percentage of GERD financed from abroad."Research 
and experimental development (R&D) comprise creative work undertaken on a systematic basis in order to increase the stock of 
knowledge, including knowledge of man, culture and society and the use of this stock of knowledge to devise new 



applications" (Frascati Manual, 2002 edition, § 63 ). R&D is an activity where there are significant transfers of resources between 
units, organisations and sectors and it is important to trace the flow of R&D funds.



Level of Internet access - households - Percentage of households who have Internet access at home

 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium --  --  --  50,0 54,0
EU (27 countries) --  --  --  --  49,0
EU (25 countries) --  --  42,0 48,0 51,0
EU (15 countries) 39,0 43,0 45,0 53,0 54,0
Euro area 36,0 40,0 43,0 50,0 51,0
Czech Republic --  15,0 19,0 19,0 29,0
Denmark 56,0 64,0 69,0 75,0 79,0
Germany 46,0 54,0 60,0 62,0 67,0
Estonia --  --  31,0 39,0 46,0
Greece 12,0 16,0 17,0 22,0 23,0
Spain --  28,0 34,0 36,0 39,0
France 23,0 31,0 34,0 --  41,0
Ireland --  36,0 40,0 47,0 50,0
Italy 34,0 32,0 34,0 39,0 40,0
Cyprus 24,0 29,0 53,0 32,0 37,0
Latvia 3,0 --  15,0 31,0 42,0
Lithuania 4,0 6,0 12,0 16,0 35,0
Luxembourg 40,0 45,0 59,0 65,0 70,0
Hungary --  --  14,0 22,0 32,0
Malta --  --  --  --  53,0
Netherlands 58,0 61,0 --  78,0 80,0
Austria 33,0 37,0 45,0 47,0 52,0
Poland 11,0 14,0 26,0 30,0 36,0
Portugal 15,0 22,0 26,0 31,0 35,0
Slovenia --  --  47,0 48,0 54,0
Slovakia --  --  23,0 23,0 27,0
Finland 44,0 47,0 51,0 54,0 65,0
Sweden --  --  --  73,0 77,0
United Kingdom 50,0 55,0 56,0 60,0 63,0
Bulgaria --  --  10,0 --  17,0
Macedonia, the former Yugoslav Republic of --  --  11,0 --  14,0
Romania --  --  6,0 --  14,0
Turkey --  --  7,0 8,0 --  
Iceland --  --  81,0 84,0 83,0
Norway --  60,0 60,0 64,0 69,0
United States --  55,0 --  --  --  
Japan 49,0 54,0 56,0 57,0 --  
Canada 51,0 55,0 60,0 61,0 --  

Source: Eurostat

Percentage of households who have Internet access at home. All forms of Internet use are included. The population considered 
is aged 16 to 74.



Science and technology graduates - total - Tertiary graduates in science and technology per 1000 of 
population aged 20-29

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Belgium --  --  --  --  --  9,7 10,1 10,5 11,0 11,2 10,9
EU (27 countries) --  --  --  --  9,3 10,2 10,8 11,3 12,2 12,4 12,9
EU (25 countries) --  --  --  --  9,6 10,6 11,1 11,6 12,5 12,6 13,2
EU (15 countries) --  --  --  10,3 10,7 11,0 11,9 12,4 13,3 13,6 --  
Euro area (13 countries) --  --  --  9,1 9,5 10,2 10,6 11,1 12,1 12,6 13,0
Euro area (12 countries) --  --  --  9,4 9,8 10,0 10,4 10,9 11,9 12,7 --  
Czech Republic --  --  --  4,6 5,0 5,5 5,6 6,0 6,4 7,4 8,2
Denmark 9,6 9,4 --  8,1 8,2 11,7 12,2 11,7 12,5 13,8 14,7
Germany 9,3 9,3 9,1 8,8 8,6 8,2 8,0 8,1 8,4 9,0 9,7
Estonia --  --  4,2 3,3 6,3 7,0 7,3 6,6 8,8 8,9 12,1
Greece --  --  --  --  --  --  --  --  --  8,0 10,1
Spain 5,8 6,6 7,6 8,0 9,5 9,9 11,2 11,9 12,6 12,5 11,8
France --  --  17,5 18,5 19,0 19,6 20,1 --  22,0 --  22,5
Ireland 21,4 21,9 21,8 22,9 23,8 24,2 22,9 20,5 24,2 23,1 24,5
Italy 2,9 4,1 5,0 5,1 5,5 5,7 6,1 7,4 9,0 10,1 9,7
Cyprus --  --  --  --  3,8 3,4 3,7 3,8 3,6 4,2 3,6
Latvia --  --  6,9 6,1 6,4 7,4 7,6 8,1 8,6 9,4 9,8
Lithuania --  --  7,3 9,3 11,7 13,5 14,8 14,6 16,3 17,5 18,9
Luxembourg --  --  --  1,4 --  1,8 --  --  --  --  --  
Hungary --  --  5,0 5,0 5,1 4,5 3,7 4,8 4,8 5,1 5,1
Malta --  --  --  --  3,9 3,4 2,7 3,1 3,6 --  3,4
Netherlands 5,6 6,6 --  6,0 5,8 5,8 6,1 6,6 7,3 7,9 8,6
Austria 3,3 3,6 4,3 7,9 6,9 7,2 7,3 7,9 8,2 8,7 9,8
Poland --  --  3,8 4,9 5,7 6,6 7,6 8,3 9,0 9,4 11,1
Portugal 3,9 4,1 4,8 5,2 6,1 6,3 6,6 7,4 8,2 11,0 12,0
Slovenia --  --  6,3 8,0 8,4 8,9 8,2 9,5 8,7 9,3 9,8
Slovakia --  --  4,9 4,3 5,1 5,3 7,5 7,8 8,3 9,2 10,2
Finland 13,0 13,1 15,8 15,9 17,8 16,0 17,2 17,4 17,4 --  17,7
Sweden 7,3 7,4 7,8 7,9 9,7 11,6 12,4 13,3 13,9 15,9 14,4
United Kingdom 13,5 14,3 14,5 15,5 16,0 18,5 20,0 20,3 21,0 18,1 18,4
Bulgaria --  --  6,0 5,5 6,5 6,6 7,9 11,7 8,3 8,5 8,6
Croatia --  --  --  --  --  --  --  --  5,6 5,4 5,7
Macedonia, the former Yugoslav Republic of --  --  --  3,8 3,6 3,7 3,1 3,1 3,3 3,7 4,0
Romania --  --  5,9 4,5 4,4 4,9 5,3 5,8 9,4 9,8 10,3
Turkey --  --  --  --  --  --  --  --  5,2 5,6 5,7
Iceland --  7,9 7,7 7,0 6,3 8,4 9,1 9,2 9,5 10,8 10,1
Liechtenstein --  --  --  --  --  --  --  --  5,6 0,9 12,7
Norway 8,5 9,1 8,4 7,5 7,2 7,9 8,6 7,7 9,3 9,0 9,0
Switzerland --  --  --  --  --  --  --  15,1 14,1 14,6 --  
United States 11,2 11,5 --  9,2 9,3 9,7 9,9 10,0 10,9 10,2 10,6
Japan 12,7 12,5 --  12,3 12,6 12,6 12,8 13,0 13,2 13,4 13,7

Source: Eurostat

The indicator "Tertiary graduates in science and technology" includes new tertiary graduates in a calendar year from both public 
and private institutions completing graduate and post graduate studies compared to an age group that corresponds to the typical 
graduation age in most countries. It does not correspond to the number of graduates in these fields who are available in the 



labour market in this specific year. The levels and fields of education and training used follow the 1997 version of the 
International Standard Classification of Education (ISCED97) and the Eurostat Manual of fields of education and training (1999).



Patents EPO - Number of patent applications to the European Patent Office (EPO) per million inhabitants

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Belgium 88,00 96,40 124,58 128,82 145,06 145,56 136,73 141,80 144,49 --  
EU (27 countries) 74,16 86,03 97,07 106,57 118,52 126,95 126,98 124,55 127,95 --  
EU (25 countries) 79,18 91,84 103,55 113,63 126,33 135,31 135,20 132,55 136,11 --  
EU (15 countries) 94,60 109,65 123,53 135,33 150,28 160,59 160,31 156,65 160,65 --  
Euro area (13 countries) 92,59 108,10 122,34 134,23 148,15 158,08 159,65 157,12 162,51 --  
Euro area (12 countries) 93,07 108,70 123,03 134,95 148,98 158,88 160,50 157,81 163,23 --  
Czech Republic 3,13 5,77 6,92 9,80 10,59 10,42 11,32 12,04 15,95 --  
Denmark 128,21 142,73 146,34 178,33 194,92 224,46 223,64 219,00 235,82 0,19
Germany 175,46 209,11 234,32 263,59 288,52 306,96 304,06 299,99 311,71 0,10
Estonia 2,42 5,56 5,04 4,95 8,40 10,63 10,51 7,83 15,54 --  
Greece 3,41 5,48 6,02 7,38 6,20 6,77 8,92 9,87 11,18 --  
Spain 12,57 14,67 19,60 20,93 23,74 26,41 28,53 30,64 30,58 --  
France 94,52 103,21 115,50 124,03 134,43 139,47 141,75 140,22 149,06 0,03
Ireland 37,91 40,74 48,98 61,30 81,98 76,15 89,16 79,87 77,29 0,25
Italy 47,28 55,24 60,46 65,20 73,05 78,93 80,36 84,14 87,27 0,04
Cyprus 1,55 2,79 5,37 10,12 10,53 15,50 24,06 8,97 16,36 --  
Latvia 2,16 2,52 3,80 4,20 2,33 6,71 4,72 5,53 5,88 --  
Lithuania 1,65 1,25 1,30 0,40 1,04 2,47 2,24 2,78 5,81 --  
Luxembourg 88,82 122,81 132,81 189,91 186,57 234,16 179,16 155,12 200,47 --  
Hungary 9,38 10,24 11,97 11,66 16,91 20,22 17,91 19,22 18,89 0,10
Malta 2,71 5,39 8,02 13,28 13,21 11,84 16,48 11,83 8,81 --  
Netherlands 124,79 155,40 171,59 187,85 211,39 246,30 280,07 246,15 244,31 0,06
Austria 95,31 107,45 134,76 134,26 156,35 174,12 175,05 186,12 195,11 --  
Poland 0,71 1,02 1,42 1,57 2,07 3,14 3,14 4,72 4,19 --  
Portugal 1,52 2,43 2,33 3,16 4,60 5,75 5,52 4,85 7,50 --  
Slovenia 20,27 18,51 17,51 25,04 21,86 36,08 29,39 52,13 50,43 --  
Slovakia 4,04 3,51 3,93 4,36 4,90 7,21 4,27 7,71 8,14 --  
Finland 178,10 207,45 248,94 287,77 339,06 350,78 347,36 309,09 305,60 0,57
Sweden 214,04 257,98 300,76 296,35 336,28 368,96 325,25 293,32 284,92 --  
United Kingdom 81,29 89,03 97,12 109,05 124,87 132,15 128,58 124,19 121,42 0,02
Bulgaria 1,80 2,30 3,03 2,85 3,84 2,80 3,55 4,35 4,31 --  
Croatia 2,98 3,26 --  6,73 --  12,21 12,31 19,76 18,18 --  
Romania 0,81 0,44 0,92 1,17 1,06 0,85 1,41 1,31 1,17 --  
Turkey --  --  --  --  --  --  --  --  1,90 --  
Iceland 53,08 58,59 70,74 132,65 151,06 153,99 123,87 185,50 153,64 --  
Liechtenstein 653,63 1.088,83 679,77 1.356,96 678,74 862,89 933,27 864,73 725,57 --  
Norway 82,41 97,51 108,97 115,67 127,81 142,98 132,89 135,77 117,11 --  
Switzerland 266,77 301,99 334,98 371,29 387,20 429,99 438,57 415,16 425,64 3,33
United States 108,12 118,37 132,20 142,49 164,96 174,87 166,77 164,24 167,58 --  
Japan 105,93 121,46 131,23 136,73 161,60 192,62 184,20 194,85 219,14 --  
Canada 41,34 46,59 58,25 63,47 75,86 85,02 87,98 87,38 86,40 --  

Source: Eurostat

Data refer to applications filed directly under the European Patent Convention or to applications filed under the Patent Co-
operation Treaty and designated to the EPO (Euro-PCT). Patent applications are counted according to the year in which they 
were filed at the EPO and are broken down according to the International Patent Classification (IPC). They are also broken down 
according to the inventor's place of residence, using fractional counting if multiple inventors or IPC classes are provided to avoid 



double counting.



Venture capital investments relative to GDP

 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 0,0 0,1 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2
EU (15 countries) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Euro area 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 --  --  --  
Euro area (12 countries) 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 --  
Czech Republic --  --  0,0 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Denmark 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,4 0,1
Germany 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
Greece 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spain 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
France 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Ireland 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
Italy 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
Latvia --  --  --  --  --  0,3 --  --  --  --  --  
Hungary --  --  0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
Netherlands 0,1 0,1 0,2 0,3 0,4 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1
Austria --  --  0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
Poland --  --  0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Portugal 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0
Slovakia --  --  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 --  
Finland 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
Sweden 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 0,4 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3
United Kingdom 0,1 0,1 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2 0,3 0,2 0,4 0,6
Romania --  --  --  --  --  --  --  --  --  0,0 0,1
Iceland --  --  --  0,3 1,2 0,2 0,1 --  --  --  --  
Norway 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Switzerland 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
United States 0,1 0,2 0,2 0,6 1,1 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 --  

Source: Eurostat

Venture capital investment is defined as private equity raised for investment in companies; management buyouts, management 
buyins and venture purchase of quoted shares are excluded. Data are broken down into two investment stages: Early stage 
(seed + start-up) and expansion and replacement (expansion and replacement capital). NB: GDP = Gross domestic product at 
market prices.



High-tech exports - Exports of high technology products as a share of total exports

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Belgium 6,00 6,00 7,00 7,00 8,00 9,00 9,00 8,00 7,00 7,00
EU (25 countries) --  --  --  --  20,00 21,00 21,00 19,00 18,00 18,00
EU (15 countries) 16,00 16,00 17,00 18,00 19,50 20,60 20,40 18,20 17,70 17,70
Czech Republic --  --  --  --  8,00 8,00 9,00 12,00 12,00 14,00
Denmark 10,00 8,00 12,00 13,00 14,00 14,00 14,00 15,00 13,00 13,00
Germany 12,00 12,00 13,00 13,00 14,00 16,00 16,00 15,00 15,00 15,00
Estonia --  --  --  --  10,00 25,00 17,00 10,00 9,00 10,00
Greece 3,00 3,00 3,00 5,00 6,00 8,00 6,00 7,00 8,00 7,00
Spain 6,00 6,00 5,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
France 19,00 19,00 22,00 23,00 24,00 26,00 26,00 22,00 21,00 20,00
Ireland 35,00 37,00 38,00 38,00 39,00 41,00 41,00 35,00 30,00 29,00
Italy 7,00 7,00 7,00 7,00 8,00 9,00 9,00 8,00 7,00 7,00
Cyprus --  --  --  --  4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 16,00
Latvia --  --  --  --  2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00
Lithuania --  --  --  --  2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00
Luxembourg --  --  --  --  15,00 21,00 28,00 25,00 30,00 30,00
Hungary --  --  --  --  19,00 23,00 20,00 21,00 22,00 22,00
Malta --  --  --  --  56,00 64,00 58,00 57,00 56,00 56,00
Netherlands 15,00 15,00 19,00 20,00 22,00 23,00 22,00 19,00 19,00 19,00
Austria 10,00 10,00 10,00 10,00 12,00 14,00 15,00 16,00 15,00 15,00
Poland --  --  --  --  2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Portugal 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 6,00 7,00 6,00 8,00 8,00
Slovenia --  --  --  --  4,00 5,00 5,00 5,00 6,00 5,00
Slovakia --  --  --  --  4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00
Finland 13,00 14,00 16,00 19,00 21,00 24,00 21,00 21,00 21,00 18,00
Sweden 13,00 14,00 16,00 16,00 18,00 19,00 14,00 14,00 13,00 14,00
United Kingdom 22,00 22,00 25,00 27,00 27,00 29,00 30,00 29,00 24,00 23,00
Bulgaria --  --  --  --  2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00
Croatia --  --  --  --  --  --  --  10,00 10,00 11,00
Romania --  --  --  --  3,00 8,00 6,00 6,00 4,00 4,00
Turkey --  --  --  --  4,00 4,00 4,00 2,00 2,00 2,00
Iceland 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
Norway 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00
Switzerland 16,00 17,00 17,00 18,00 20,00 20,00 21,00 21,70 23,00 22,00
United States 24,00 25,00 26,00 28,00 29,00 28,00 27,00 26,00 25,00 27,00
Japan 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 27,00 25,00 23,00 23,00 22,00

Source: Eurostat

This indicator is calculated as share of exports of all high technology products of total exports. High Technology products are 
defined as the sum of the following products: Aerospace, computers, office machinery, electronics, instruments, pharmaceuticals, 
electrical machinery and armament. The total exports for the EU do not include the intra-EU trade.



Price of telecommunications - national calls - Price level and evolution in the telecommunications market 
(in Euro per 10 min call)

 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 2,25 1,74 1,74 1,74 0,54 0,54 0,56 0,57 0,57 0,57
EU (25 countries) --  --  --  1,33 1,17 1,07 1,05 0,92 0,76 0,74
EU (15 countries) 2,36 2,14 1,67 1,33 1,14 1,03 1,01 0,87 0,69 0,71
Euro area 2,60 2,40 1,83 1,40 1,17 1,03 1,01 0,98 0,76 --  
Czech Republic --  --  --  1,45 2,44 2,44 2,32 1,46 1,13 0,56
Denmark 0,98 0,66 0,63 0,54 0,41 0,37 0,37 0,37 0,37 0,37
Germany 2,88 2,93 1,86 1,24 1,23 1,23 1,22 1,20 0,49 0,49
Estonia --  --  --  0,67 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23
Greece 3,74 3,15 2,78 1,40 0,98 0,77 0,77 0,73 0,74 0,74
Spain 3,23 3,55 2,65 1,85 1,60 0,96 0,88 0,88 0,84 0,85
France 2,15 1,75 1,53 1,19 0,96 0,96 0,96 0,96 0,83 0,89
Ireland 2,77 2,04 1,27 0,94 0,94 0,94 0,82 0,82 0,82 0,82
Italy 2,34 2,16 1,69 1,72 1,44 1,22 1,22 1,15 1,15 1,15
Cyprus --  --  --  0,62 0,40 0,40 0,20 0,20 0,22 0,22
Latvia --  --  --  1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
Lithuania --  --  --  1,07 1,20 1,20 1,16 0,79 0,79 0,79
Hungary --  --  --  1,23 1,23 1,23 1,09 1,09 1,09 1,04
Netherlands 0,95 0,70 0,64 0,42 0,48 0,48 0,49 0,49 0,49 0,49
Austria 3,87 2,30 2,30 2,30 0,77 0,67 0,67 0,59 0,59 0,59
Poland --  --  --  1,47 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,00
Portugal 3,23 2,53 2,15 1,28 1,13 1,15 0,96 0,65 0,65 0,65
Slovenia --  --  --  0,17 0,17 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26
Slovakia --  --  --  1,54 1,17 1,17 1,17 1,29 1,23 1,29
Finland 0,84 0,84 0,86 0,87 0,88 0,88 0,88 0,90 0,94 0,94
Sweden 0,82 0,58 0,45 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29
United Kingdom 1,46 1,17 1,17 1,17 1,17 1,17 1,17 0,44 0,44 0,44
Norway 0,77 0,76 0,32 0,33 0,34 0,36 0,34 0,32 0,34 --  
United States 1,94 1,37 1,37 0,43 0,43 0,43 0,77 1,03 1,03 1,03
Japan 5,75 3,76 2,06 2,19 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02

Source: Eurostat

The indicator gives the price in Euro of a 10 minute call at 11 am on a weekday (including VAT) for a national call (200km). The 
prices refer to August each year. Normal tariffs without special rates are used.



Market share of the largest generator in the electricity market - as a percentage of the total generation

 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Belgium 92,3 91,1 92,6 93,4 92,0 87,7 85,0
Czech Republic 71,0 69,2 69,9 70,9 73,2 73,1 72,0
Denmark 40,0 36,0 36,0 32,0 41,0 36,0 33,0
Germany 28,1 34,0 29,0 28,0 32,0 28,4 --  
Estonia 93,0 91,0 90,0 91,0 93,0 93,0 92,0
Greece 98,0 97,0 98,0 100,0 100,0 97,0 97,0
Spain 51,8 42,4 43,8 41,2 39,1 36,0 35,0
France 93,8 90,2 90,0 90,0 89,5 90,2 89,1
Ireland 97,0 97,0 96,6 88,0 85,0 83,0 71,0
Italy 71,1 46,7 45,0 45,0 46,3 43,4 38,6
Cyprus 99,7 99,6 99,6 99,8 100,0 100,0 100,0
Latvia 96,5 95,8 95,0 92,4 91,0 91,1 92,7
Lithuania 73,7 72,8 77,1 80,2 79,7 78,6 70,3
Luxembourg --  --  --  --  80,9 80,9 --  
Hungary 38,9 41,3 39,5 39,7 32,3 35,4 38,7
Malta 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Austria 21,4 32,6 34,4 --  --  --  --  
Poland 20,8 19,5 19,8 19,5 19,2 18,5 18,5
Portugal 57,8 58,5 61,5 61,5 61,5 55,8 53,9
Slovenia --  --  --  50,7 50,3 53,0 50,1
Slovakia 83,6 85,1 84,5 84,5 83,6 83,7 83,6
Finland 26,0 23,3 23,0 24,0 27,0 26,0 23,0
Sweden 52,8 49,5 48,5 49,0 46,0 47,0 47,0
United Kingdom 21,0 20,6 22,9 21,0 21,6 20,1 20,5
Croatia --  --  --  --  82,0 86,0 87,0
Romania --  --  --  --  --  31,7 36,4
Turkey 79,0 75,0 70,0 59,0 45,0 39,0 38,0
Norway 30,4 30,6 30,7 30,7 30,7 31,2 30,0

Source: Eurostat

The indicator shows the market share of the largest electricity generator in each country. To calculate this indicator, the total net 
electricity production during each reference year is taken into account. It means that the electricity used by generators for their 
own consumption is not taken into account. Then, the net production of each generator during the same year is considered in 
order to calculate the corresponding market shares. Only the largest market share is reported under this indicator.



Market integration - Trade integration of services - Average value of imports and exports of services 
divided by GDP, multiplied by 100

 1995 1997 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005

Belgium --  --  --  --  --  14,6 14,1 14,2 14,4
B.L.E.U. 10,9 13,4 14,1 15,4 18,2 --  --  --  --  
EU (25 countries) --  --  --  --  --  3,3 3,2 3,3 3,5
EU (15 countries) 2,5 3,1 3,0 3,2 3,6 3,5 3,4 3,6 --  
Czech Republic 10,5 11,1 11,0 10,9 11,1 9,0 8,3 8,8 8,5
Denmark 7,5 8,2 8,9 11,2 14,1 14,6 14,0 14,2 15,2
Germany 4,2 4,9 5,0 5,3 5,8 6,1 6,0 6,1 6,4
Estonia 18,3 20,8 21,5 21,8 22,3 20,0 19,6 20,3 20,3
Greece 5,9 5,7 6,4 10,3 13,2 11,0 10,1 11,3 10,9
Spain 5,2 6,0 6,4 6,8 7,4 7,2 6,9 7,0 7,1
France 4,8 5,1 5,2 5,1 5,3 5,3 5,0 5,0 5,2
Ireland 12,1 13,2 15,1 21,1 25,9 28,6 30,7 32,0 31,9
Italy 6,1 6,3 5,6 4,8 5,1 5,0 4,8 4,8 5,3
Cyprus 22,3 22,4 21,8 22,6 23,9 29,8 28,7 28,6 27,6
Latvia 18,8 13,9 14,5 11,7 11,8 10,4 10,9 10,8 11,8
Lithuania 7,7 9,6 8,9 8,7 7,6 8,5 8,4 9,1 10,1
Luxembourg --  --  --  --  --  72,0 70,1 80,2 89,4
Hungary 9,8 10,1 10,7 10,0 11,4 10,8 10,7 10,6 11,0
Malta --  24,9 25,6 26,2 23,5 22,3 22,4 21,3 21,3
Netherlands 10,3 12,3 12,1 12,3 13,1 12,9 11,8 11,8 12,1
Austria 10,7 13,1 13,2 14,3 15,8 16,8 16,4 16,3 16,8
Poland 6,4 4,7 5,1 4,6 5,7 4,8 5,0 5,1 5,0
Portugal 6,6 6,2 6,7 6,8 7,1 6,8 6,6 6,9 6,9
Slovenia 8,5 8,8 8,4 7,9 8,6 9,0 8,8 9,3 10,1
Slovakia 10,8 10,1 10,6 9,4 10,2 10,4 9,6 8,6 8,8
Finland 6,5 6,0 5,6 5,4 6,0 5,3 5,4 5,9 6,5
Sweden 6,7 7,6 8,0 8,8 9,6 9,8 9,7 10,3 11,0
United Kingdom 6,4 6,8 7,0 7,4 7,6 7,8 7,9 8,1 8,1
Bulgaria 10,3 11,9 12,6 12,6 15,3 13,5 14,3 14,9 14,5
Croatia --  --  --  --  --  --  --  --  17,4
Romania --  --  3,6 4,4 5,1 5,1 5,0 4,9 5,3
Turkey 5,8 7,3 8,3 7,1 7,4 5,9 5,3 5,5 5,3
Iceland 9,5 11,1 11,7 11,3 12,9 12,8 13,3 13,2 --  
Norway 9,1 9,5 9,8 9,4 9,3 12,3 12,3 12,1 --  
United States 2,4 2,5 2,5 2,6 2,7 2,5 2,6 2,7 --  
Japan 1,8 2,3 2,3 2,0 2,0 2,2 2,2 2,5 --  

Source: Eurostat

Trade integration of services as a percentage of GDP (gross domestic product). Average of imports and exports of the item 
services of the balance of payments divided by GDP. If the index increases over time it means that the country/zone is becoming 
more integrated within the international economy.



Business investment - Gross fixed capital formation by the private sector as a percentage of GDP

 1995 1997 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005 2006

Belgium 17,4 18,3 18,5 18,7 18,9 17,5 17,2 17,8 18,0 18,7
EU (27 countries) --  --  17,8 18,1 18,4 17,3 17,1 17,3 17,8 18,2
EU (25 countries) --  --  17,8 18,1 18,4 17,3 17,1 17,3 17,7 18,1
EU (15 countries) 17,1 17,1 17,6 18,0 18,3 17,3 17,0 17,2 17,7 18,1
Euro area (13 countries) 17,6 17,6 18,0 18,5 18,9 17,8 17,6 17,8 18,1 18,6
Euro area (12 countries) 17,6 17,6 18,0 18,5 18,9 17,8 17,6 17,8 18,1 18,6
Czech Republic 26,2 25,7 24,0 23,8 24,4 23,6 22,1 21,0 20,0 20,0
Denmark 16,6 17,8 18,8 18,1 18,5 17,8 17,7 17,6 18,7 20,6
Germany 19,7 19,2 19,3 19,4 19,7 16,7 16,3 16,1 16,0 16,6
Estonia 20,9 23,4 25,2 20,5 22,2 24,9 27,5 28,4 27,5 30,5
Greece 15,4 16,4 17,6 19,2 19,1 19,9 21,1 20,9 20,2 22,0
Spain 17,8 18,7 19,7 21,2 22,7 22,7 23,6 24,7 25,8 26,5
France 14,9 14,6 15,1 15,8 16,4 15,8 15,8 16,2 16,5 17,1
Ireland 15,1 18,1 19,5 20,8 20,7 18,1 19,2 20,9 23,3 23,4
Italy 17,0 16,8 17,0 17,3 18,0 19,2 17,9 18,1 18,2 18,5
Cyprus --  --  15,9 15,2 14,0 15,1 14,3 14,7 15,8 16,0
Latvia 11,7 14,7 23,3 21,5 22,9 22,5 22,0 24,4 27,4 31,0
Lithuania 17,7 20,3 21,4 19,4 16,4 17,4 18,2 18,9 18,9 19,0
Luxembourg 16,0 18,7 17,3 19,2 17,0 17,3 16,8 16,3 15,0 14,2
Hungary --  19,6 20,2 21,0 19,8 18,1 18,6 18,9 18,8 17,4
Malta --  --  18,3 17,8 19,0 12,2 14,9 17,6 14,6 15,1
Netherlands 17,6 19,0 19,2 19,9 18,8 16,4 15,9 15,6 15,7 16,4
Austria 19,1 20,4 20,5 20,4 21,3 19,2 20,1 19,6 19,2 19,5
Poland 14,4 18,5 20,2 20,9 21,4 15,3 14,9 14,7 14,8 15,8
Portugal 19,0 21,1 22,8 22,8 23,3 21,4 19,8 19,5 18,9 18,7
Slovenia 17,7 20,2 21,1 22,8 22,4 19,6 20,0 21,0 21,1 22,2
Slovakia 22,3 28,2 31,7 26,4 23,0 24,1 22,4 21,7 24,7 24,2
Finland 13,9 15,2 16,1 16,2 16,8 15,2 15,2 15,3 16,3 16,7
Sweden 11,9 12,5 13,2 13,9 14,7 13,3 12,9 13,2 14,2 14,7
United Kingdom 14,8 15,7 16,6 16,4 16,2 15,7 15,0 15,3 16,6 16,1
Bulgaria 14,4 9,5 9,8 11,3 12,1 15,5 16,8 17,8 20,7 22,6
Romania --  --  16,3 15,6 17,0 18,2 18,2 18,9 19,3 21,8
Turkey --  --  --  --  --  16,6 --  --  --  --  
Iceland 12,2 16,2 19,6 17,2 18,8 14,1 16,4 19,7 25,1 28,9
Norway 16,6 18,6 21,3 18,5 15,8 15,1 14,3 15,1 15,8 15,9
Canada 15,0 17,5 17,7 17,5 17,3 16,8 --  --  --  --  

Source: Eurostat

Gross fixed capital formation (GFCF) consists of resident producers' acquisitions, less disposals of fixed assets plus certain 
additions to the value of non-produced (usually natural) assets realised by productive activity. GFCF includes acquisition less 
disposals of, e.g. buildings, structures, machinery and equipment, mineral exploration, computer software, literary or artistic 
originals and major improvements to land such as the clearance of forests. The private sector consists of non-financial 
corporations, financial corporations, households and non-profit organisations serving households. The denominator is gross 
domestic product (GDP), i.e. the value of all goods and services produced less the value of any goods or services used in their 
creation. The ratio gives the share of GDP that is used by the private sector for investment (rather than being used for e.g. 
consumption or exports).



Dispersion of regional employment rates - total - Coefficient of variation of employment rates (of the age 
group 15-64) across regions (NUTS 2 level) within countries

 1999 2000 2002 2003 2004

Belgium 8,0 7,9 8,0 7,7 8,7
EU (25 countries) 13,3 13,4 13,3 12,9 12,2
EU (15 countries) 13,9 13,4 12,5 11,9 11,1
Euro area (12 countries) 13,3 12,9 12,1 11,5 10,5
Czech Republic 5,6 5,8 5,6 5,8 5,6
Denmark --  --  --  --  --  
Germany 5,5 5,7 5,9 6,0 6,2
Estonia --  --  --  --  --  
Greece 5,2 5,1 3,8 3,2 4,1
Spain 10,8 10,7 9,3 9,0 8,7
France 7,1 6,9 8,0 7,2 7,1
Ireland --  --  --  --  --  
Italy 17,4 17,5 16,7 17,0 15,6
Cyprus --  --  --  --  --  
Latvia --  --  --  --  --  
Lithuania --  --  --  --  --  
Luxembourg --  --  --  --  --  
Hungary 9,1 9,0 9,4 8,5 9,4
Malta --  --  --  --  --  
Netherlands 2,3 2,2 2,2 2,3 2,3
Austria 2,3 2,5 2,5 2,9 3,5
Poland 4,8 6,9 7,3 7,2 6,4
Portugal 3,6 4,3 3,8 3,9 3,5
Slovenia --  --  --  --  --  
Slovakia 8,1 9,1 7,3 7,6 9,0
Finland 6,7 6,8 6,7 6,1 5,5
Sweden 4,8 4,5 4,6 4,3 4,4
United Kingdom 7,5 7,1 6,6 6,1 5,8
Bulgaria --  10,3 7,6 6,8 7,0
Romania 4,2 4,6 3,2 3,5 4,9
Iceland --  --  --  --  --  
Norway 2,4 2,4 1,6 1,6 1,7

Source: Eurostat

The dispersion of regional (NUTS level 2) employment rates of the age group 15-64 shows the regional differences in 
employment within countries and groups of countries (EU-25, euro area). The employment rate of the age group 15-64 
represents employed persons aged 15-64 as a percentage of the population of the same age group. The dispersion of regional 
employment rates is zero when the employment rates in all regions are identical, and it will rise if there is an increase in the 
differences between employment rates among regions. The indicator is not applicable for DK, IE, LU, CY, EE, LT, LV, MT, SI or 
IS as these countries comprise only one or (in the case of IE) two NUTS level 2 regions. However, the employment rates of these 
countries and of the two Irish regions are used to compute the dispersion of regional employment rates for groups of countries. 
Regional employment rates represent annual average figures and are taken from the European Union Labour Force Survey.



Total long-term unemployment rate - Long-term unemployed (12 months and more) as a percentage of the 
total active population

 1995 1997 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2006

Belgium 5,8 5,4 5,6 4,8 3,7 3,7 3,7 4,1 4,2
EU (27 countries) --  --  --  --  4,0 4,0 4,1 4,2 3,6
EU (25 countries) --  --  4,4 4,1 3,9 3,9 4,0 4,1 3,6
EU (15 countries) 4,9 4,8 4,3 3,9 3,4 3,1 3,3 3,4 3,1
European Union 4,9 4,8 4,3 3,9 3,4 3,1 3,3 3,4 3,6
Euro area 5,3 5,4 5,0 4,4 3,8 3,6 3,9 4,0 3,6
Euro area (13 countries) 5,3 5,4 5,0 4,4 3,9 3,6 3,9 4,0 3,6
Euro area (12 countries) 5,3 5,4 5,0 4,4 3,9 3,6 3,9 4,0 3,6
Czech Republic --  --  2,0 3,2 4,2 3,7 3,8 4,2 3,9
Denmark 2,0 1,5 1,3 1,1 0,9 0,9 1,1 1,2 0,8
Germany 3,9 4,6 4,5 4,1 3,7 3,9 4,5 5,4 4,7
Estonia --  --  4,2 5,0 5,9 5,4 4,6 5,0 2,8
Greece 4,6 5,3 5,8 6,5 6,1 5,3 5,3 5,6 4,8
Spain 10,3 8,7 7,5 5,7 4,6 3,7 3,7 3,4 1,8
France 4,4 4,7 4,5 4,1 3,5 3,0 3,7 3,9 4,0
Ireland 7,6 5,6 3,9 2,4 1,6 1,3 1,5 1,6 1,4
Italy 7,1 7,3 6,8 6,7 6,3 5,1 4,9 4,0 3,4
Cyprus --  --  --  --  1,2 0,8 1,0 1,2 0,9
Latvia --  --  7,9 7,6 7,9 5,5 4,4 4,6 2,5
Lithuania --  --  7,5 5,3 8,0 7,2 6,0 5,8 2,5
Luxembourg 0,7 0,9 0,9 0,7 0,6 0,7 0,9 1,1 1,4
Hungary --  4,5 4,2 3,3 3,1 2,5 2,4 2,7 3,4
Malta --  --  --  --  4,4 3,3 3,2 3,4 2,9
Netherlands 3,1 2,3 1,5 1,2 0,8 0,7 1,0 1,6 1,7
Austria 1,0 1,3 1,3 1,2 1,0 1,1 1,1 1,3 1,3
Poland --  5,0 4,7 5,8 7,4 10,9 11,0 10,3 7,8
Portugal 3,1 3,2 2,2 1,8 1,7 1,7 2,2 2,9 3,8
Slovenia --  3,4 3,3 3,3 4,1 3,5 3,5 3,2 2,9
Slovakia --  --  6,5 7,8 10,3 12,2 11,4 11,8 10,2
Finland --  4,9 4,1 3,0 2,8 2,3 2,3 2,1 1,9
Sweden 2,3 3,1 2,6 1,9 1,4 1,0 1,0 1,2 1,1
United Kingdom 3,5 2,5 1,9 1,7 1,4 1,1 1,1 1,0 1,2
Bulgaria --  --  --  --  9,4 12,0 8,9 7,2 5,0
Croatia --  --  --  --  --  8,9 8,4 7,3 6,7
Romania --  2,5 2,3 2,9 3,7 4,6 4,3 4,8 4,2
Turkey --  --  --  --  1,1 2,7 2,2 3,5 2,5
Iceland --  --  --  --  --  --  0,2 0,3 --  
Norway --  --  --  --  0,3 0,5 0,6 0,8 0,8
United States 0,5 0,4 0,4 0,3 0,2 0,5 0,7 0,7 0,5
Japan 0,6 0,7 0,8 1,0 1,2 1,7 1,8 1,6 1,4

Source: Eurostat

Long-term unemployed (12 months and more) persons are those aged at least 15 years not living in collective households who 
are without work within the next two weeks, are available to start work within the next two weeks and who are seeking work (have 
actively sought employment at some time during the previous four weeks or are not seeking a job because they have already 
found a job to start later). The total active population (labour force) is the total number of the employed and unemployed 



population. The duration of unemployment is defined as the duration of a search for a job or as the length of the period since the 
last job was held (if this period is shorter than the duration of the search for a job).



Energy intensity of the economy - Gross inland consumption of energy divided by GDP - kgoe (kilogram of 
oil equivalent) per 1000 Euro

 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Belgium 238,6 252,3 249,0 248,8 244,0 236,1 228,1 213,6 217,4 207,4 205,7
EU (27 countries) 236,3 240,4 232,0 227,8 219,5 213,1 214,0 210,9 213,5 211,1 208,1
EU (25 countries) 230,4 235,0 227,6 224,2 214,9 208,8 209,7 206,5 207,6 204,9 --  
EU (15 countries) 205,4 209,4 202,7 201,0 195,7 190,5 191,4 188,4 189,5 187,7 184,9
Euro area (13 countries) 196,3 199,9 195,0 193,4 188,5 184,2 185,4 183,7 186,7 185,7 183,4
Euro area (12 countries) 199,0 202,7 198,3 196,6 192,0 188,6 190,0 184,9 186,3 184,7 --  
Czech Republic 965,8 952,1 969,5 946,5 868,4 888,4 883,9 875,8 891,2 874,4 823,4
Denmark 146,9 161,7 146,5 140,7 132,1 125,0 126,6 123,8 126,1 121,1 114,1
Germany 175,2 179,2 174,2 170,2 163,9 159,7 162,5 158,7 161,0 159,6 157,0
Estonia 1.835,2 1.863,4 1.659,2 1.495,3 1.398,1 1.214,8 1.273,0 1.153,2 1.179,1 1.096,2 966,9
Greece 268,5 276,1 268,3 272,7 262,5 263,6 260,6 258,0 247,8 240,6 236,5
Spain 228,7 220,3 222,7 223,6 227,0 227,0 225,4 226,3 219,7 222,2 219,2
France 199,7 209,3 198,6 197,7 191,0 186,6 188,3 186,1 188,5 187,0 185,5
Ireland 217,0 213,4 201,7 196,8 187,7 175,1 172,5 166,1 155,2 158,8 143,9
Italy 192,4 190,1 189,0 191,4 190,9 186,9 184,0 184,1 189,2 188,8 190,7
Cyprus 281,0 296,3 282,8 301,9 282,0 282,3 274,4 269,9 287,9 254,3 246,9
Latvia 994,4 921,3 793,3 740,5 840,9 756,0 816,5 750,3 725,1 692,3 644,8
Lithuania 1.691,7 1.735,2 1.531,8 1.592,4 1.372,2 1.208,4 1.256,8 1.272,7 1.194,8 1.086,2 949,1
Luxembourg 241,2 238,0 216,5 197,9 192,9 186,6 190,7 196,7 181,8 193,5 189,9
Hungary 740,6 747,5 700,5 661,9 642,0 600,5 588,6 579,6 566,6 533,6 543,6
Malta 320,2 339,7 342,3 347,7 332,3 303,2 266,6 263,9 284,2 261,0 269,9
Netherlands 231,2 233,2 221,3 211,7 202,1 198,5 200,7 201,1 202,2 202,0 195,6
Austria 145,8 151,0 148,2 144,8 139,6 134,4 142,8 139,9 149,0 147,1 149,3
Poland 962,8 972,9 878,5 792,3 730,2 680,2 673,5 654,2 623,1 596,4 584,7
Portugal 237,3 228,6 233,2 239,2 247,4 241,5 243,9 254,7 234,7 238,0 241,4
Slovenia 397,3 402,0 388,4 371,8 348,1 341,7 349,6 344,6 341,1 324,7 320,5
Slovakia 1.155,4 1.051,8 1.055,8 997,6 976,5 955,9 1.015,8 976,0 929,6 910,2 868,6
Finland 290,6 302,4 299,1 288,9 276,0 260,1 263,8 272,2 280,1 268,9 241,5
Sweden 265,5 268,4 255,4 248,5 238,2 215,0 228,9 224,3 217,1 214,7 204,3
United Kingdom 251,5 256,1 242,0 242,7 234,3 227,3 223,7 214,5 212,1 206,0 202,6
Bulgaria 2.326,0 2.543,8 2.392,2 2.250,7 1.986,6 1.931,1 1.930,0 1.804,3 1.769,2 1.595,3 1.582,4
Croatia 680,4 408,0 390,7 386,9 488,3 442,3 450,0 441,0 452,7 436,8 --  
Romania 1.738,3 1.793,3 1.717,1 1.638,3 1.481,5 1.457,2 1.368,6 1.316,5 1.353,7 1.226,9 1.164,9
Turkey 478,7 486,3 476,5 470,8 485,0 492,0 494,2 476,7 477,3 452,4 438,3
Iceland 411,8 451,2 439,6 443,8 486,6 483,8 489,0 504,4 475,6 450,1 433,8
Norway 209,3 194,9 195,1 198,5 203,4 193,1 193,9 187,7 191,8 190,6 211,6
United States 369,1 365,3 353,6 341,9 338,3 334,2 338,0 323,4 314,4 308,6 --  
Japan 122,2 121,3 120,7 121,1 122,0 120,7 123,0 123,3 119,9 121,1 --  

Source: Eurostat
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