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 En mulighet til å skaffe seg nye faglige 
og personlige ferdigheter. Lær et nytt 
språk, få ny yrkeserfaring og bli bedre på å 
kommunisere med andre. Å bo og arbeide 
i utlandet er den ideelle løsningen for deg 
som ønsker å tilføre CV’en litt merverdi. 

 Økt forståelse av andre land og  
kulturer. Europa er et fantastisk  
mangfoldig kontinent. Ved å oppleve livet  
i et annet land på nært hold kan du  
oppdage nye kulturer og levemåter,  
samtidig som andre naturligvis også får 
lære mer om ditt hjemland. 

 Ikke sikker på om en jobb i utlandet er 
noe for deg? Sjekk ut sesongarbeid  
eller midlertidige stillinger. Du trenger ikke  
å forplikte deg til en langsiktig kontrakt, 
men kan likevel få verdifull erfaring og møte 
nye mennesker. 
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Arbeid i et annet land 
– vend blikket mot 
framtiden

Å bo og arbeide i et annet land blir stadig 
mer populært blant europeere i alle aldre. 
Folk ser i stadig større grad fordelene ved å 
skaffe seg yrkeserfaring fra et annet europeisk 
land. Å jobbe utenlands en periode kan 
styrke kompetansen din og øke sjansene 
for å finne en bedre jobb i hjemlandet. Den 
europeiske unions prinsipp om fri bevegelighet 
for arbeidstakere1 regnes for å være en 
av EU-borgernes viktigste rettigheter. Det 
innebærer at du kan flytte til ethvert land i 
EU samt til Norge, Island, Liechtenstein og 
Sveits. Motiverte og mobile jobbsøkere har 
dermed uendelig mange muligheter, og det 
mangler ikke på eksperter som kan gi råd og 
informasjon på veien. 

  

Å lære nye ferdigheter 
og skaffe seg 
internasjonal erfaring 
kan bare være 
en fordel. Denne 
veiledningen viser 
deg vei når du vender 
blikket mot Europa. 

1 Trenger du arbeidstillatelse?
En del europeiske borgere kan ha begrenset adgang til det europeiske arbeidsmarkedet i en viss periode, avhengig av når hjemlandet 
gikk inn i EU. EURES kan fortelle deg hvilke land du fritt kan flytte til og hvilke som vil kreve arbeidstillatelse. 



En beslutning om å flytte utenlands skal selvsagt 
ikke tas lett på. Her har du en oversikt over en del 
ting du bør vurdere før du flytter. 

 Kan du finne jobb? Et godt utgangspunkt 
når du skal søke jobb i utlandet, er å  
undersøke mulighetene og søke på jobber  
før du forlater hjemlandet. Vær nøye  
med å undersøke hvilke land som har  
etterspørsel etter arbeidskraft med din  
bakgrunn og erfaring, og snakk med fagfolk 
som forstår arbeidsmarkedet i de aktuelle 
landene. Ikke glem at du har andre valg enn 
å gå rett inn i en karriere. Mobilitet gir også 
mange andre muligheter, som for eksempel  
videre- eller etterutdanning, praksis osv.  
Hvis du synes du ikke har nok erfaring for  
en bestemt stilling, kan du undersøke  
mulighetene for å studere i utlandet for å  
skaffe deg de nødvendige ferdighetene og  
samtidig få muligheten til å lære et nytt språk. 

 Kan du språket? Arbeidsgiveren din vil  
sannsynligvis kreve at du har en viss  
kunnskap i det lokale språket, og  
grunnleggende ferdigheter i engelsk er  
selvsagt en fordel. Vurder om du bør ta  
et språkkurs før du reiser. Selv om det ikke er 
et krav for å få jobben, tar det seg godt  
ut på CV’en.  

 Blir dine faglige kvalifikasjoner godkjent? 
Så lenge du er kvalifisert for jobben i  
hjemlandet, kan du som regel jobbe andre 
steder i Europa. Prinsippet om fri  
bevegelighet for arbeidstakere innebærer at 
du skal kunne utøve yrket ditt i alle EU- og 
EØS-land, men sjekk stillingsbeskrivelsen 
nøye – enkelte arbeidsgivere kan kreve visse 
vitnemål, sertifikater eller andre kvalifikasjoner. 
For noen yrker kreves formell autorisasjon, 
særlig innen helsevesenet.
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Ting du bør vurdere  
før du flytter utenlands 

 Hva med vitnemål og attester? Det er for 
tiden ingen felles ordning for godkjenning  
av utdanninger i Europa, dvs. at en  
arbeidsgiver i ett land kan nøle med å ansette 
en arbeidstaker fra et annet land hvis han/hun 
ikke skjønner hvilket utdanningsnivå  
vedkommende har. Europakommisjonens  
europeiske kvalifikasjonsrammeverk (EQF)  
er i ferd med å bli gjennomført. Det fungerer 
som en overgangsordning som skal gjøre det 
lettere å få anerkjent nasjonale kvalifikasjoner i 
Europa. I mellomtiden bør du forsikre deg om 
at CV’en din er så klar og tydelig som mulig, 
legg vekt på hva du har lært og hvordan det 
er relevant for stillingen du søker på.  

 Flytter familien sammen med deg? Som 
EU-/EØS-borgere har du og familien din  
de samme rettighetene som nasjonale  
arbeidstakere. De kan studere eller arbeide  
i vertslandet, så undersøk hvilke muligheter  
de har før dere reiser. 
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Hvem kan hjelpe deg med 
å finne jobb i utlandet?

Du har bestemt deg for å flytte og nå trenger du 
mer informasjon. Det finnes mange ressurser 
tilgjengelig som kan hjelpe og gi deg råd i 
prosessen. 

 EURES – det europeiske jobbnettverket 
EURES dekker alle EU-/EØS-landene pluss 
Sveits og yter en lang rekke tjenester. 

•	 EURES’ jobbmobilitetsportal. Gir 
informasjon om ledige stillinger i 31 land, 
gir deg mulighet til å opprette en profil og 
registrere CV’en din og gir opplysninger 
om leve- og arbeidsvilkår i hele Europa. Du 
kan også kontakte EURES’ kontaktsenter, 
som er en ”one-stop shop”-tjeneste for 
alle som bruker EURES-portalen og støter 
på problemer. Hvis du f.eks. trenger hjelp 
med å opprette en brukerkonto, sette opp 
en CV eller søke etter ledige stillinger, kan 
medarbeiderne på kontaktsenteret hjelpe 
via chat, e-post, telefon eller VoIP (Voice 
over Internet Protocol). Gå til  
http://eures.europa.eu for 
kontaktopplysninger. 

•	 Et nettverk av EURES-rådgivere. 
EURES har over 800 rådgivere i 31 land 
som arbeider sammen med nasjonale 
offentlige arbeidsformidlinger om å formidle 
informasjon om mobilitet til jobbsøkere. De 
kan kontaktes per telefon, e-post eller ved 
personlig oppmøte. 

•	 EURES i grenseregioner. Grensependling, 
dvs. å arbeide og bo i forskjellige land, 
er den vanligste formen for jobbmobilitet 
i Europa. EURES har aktiviteter i 
grenseregioner over hele Europa. Besøk 
EURES-portalen eller kontakt din lokale 
EURES-rådgiver for mer informasjon om 
grensependling. 

 Private bemanningsbyråer.  Private 
bemanningsbyråer i hjemlandet og 
destinasjonslandet kan gi informasjon 
på en rekke områder og tilby effektive 
jobbmatchings-tjenester. De har 
rådgivere som kan veilede deg 
gjennom de forskjellige trinnene i 
rekrutteringsprosessen. Undersøk om de 
tar betalt for tjenestene eller ikke før du 
registrerer deg. 

 Jobbsøkemotorer på internett. Det finnes 
en rekke jobbsøkemotorer der du kan 
opprette en CV, lage en jobbsøkerprofil, bli 
varslet om interessante jobbmuligheter og 
søke etter ledige stillinger. Før du registrerer 
deg, bør du også her sjekke om tjenesten 
er gratis eller ikke, og undersøke hvilke typer 
jobber som legges ut. 

 Europeiske mobilitetsnettverk. I tillegg 
til EURES finnes det en rekke andre 
mobilitetsnettverk som kan være til hjelp. 
En fullstendig liste over europeiske 
mobilitetsnettverk finner du på  
http://ec.europa.eu/contact-points.  

NB!

Vær på vakt mot byråer som tar betalt for å 
sende deg lister over ledige stillinger eller for å 
søke arbeidstillatelse for deg. Dette er ulovlig. 
Bruk velansette nettverk eller organisasjoner. 



EURES’ tjenester er gratis og tilgjengelig for alle 
jobbsøkere i Europa – både før, under og etter 
rekrutteringsprosessen. Hos EURES kan du få 
oppdatert arbeidsmarkedsinformasjon og råd og 
veiledning gjennom hele søkeprosessen.  

 EURES’ jobbmobilitetsportal inneholder 
om lag 1 million ledige stillinger i hele Europa 
og tusenvis av registrerte arbeidsgivere. På 
portalen kan du:

•	 opprette en profil der du kan angi hvilke sektorer 
og land du er interessert i, og bli varslet om 
relevante ledige stillinger,

•	 opprette og vedlikeholde en CV på ett eller 
flere språk. Du kan også publisere den på 
internett slik at den blir synlig for de 20 000 
arbeidsgiverne som har registrert seg på 
portalen,

•	 søke etter informasjon om leve- og 
arbeidsvilkårene i det landet du har valgt, 

•	 søke etter europeiske jobbdager og andre 
rekrutteringsarrangementer i din region ved å 
bruke aktivitetskalenderen, 

•	 finne kontaktopplysningene til din lokale  
EURES-rådgiver,

•	 komme i kontakt med andre jobbsøkere og 
utveksle tips og erfaringer om jobbsøking og om 
det å bo og arbeide i utlandet. 

 EURES-rådgiverne er fagfolk du kan 
kontakte for å få informasjon og veiledning i 
alle faser av jobbsøkings- og flytteprosessen. 
EURES-rådgiverne har spesialopplæring i 
praktiske, juridiske og administrative spørsmål 
relatert til europeisk jobbmobilitet. 
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Hvordan kan EURES 
være til hjelp? 

 EURES-rådgiverne kan: 

•	 anbefale interessante jobbmuligheter på 
grunnlag av din profil, 

•	 bistå deg i forbindelse med jobbsøknader, 

•	 videresende CV’en din til potensielle 
arbeidsgivere,

•	 gi informasjon om leve- og arbeidsvilkårene i det 
landet du har valgt, 

•	 hjelpe deg å finne deg til rette i det nye landet 
ved å gi informasjon om forhold som bolig, trygd 
og skatt, 

•	 gi detaljert informasjon om skoler og 
helsetjenester for familien din. 

Kontaktopplysningene til din lokale EURES-rådgiver 
og nærmere informasjon om EURES’ tjenester finner 
du på EURES-portalen. 

EURES-arrangementer

Tusenvis av EURES-arrangementer finner sted 
hvert år over hele Europa. De mest kjente er 
De europeiske jobbdagene – den perfekte 
anledningen til å møte potensielle arbeidsgivere. 
I tillegg til De europeiske jobbdagene arrangerer 
EURES en rekke konferanser og seminarer samt 
generelle informasjonsmøter om mobilitet der 
EURES-rådgivere er til stede for å gi ekspertråd 
om det å søke jobb i et annet europeiske land. 
Se aktivitetskalenderen på EURES-portalen for 
mer informasjon om arrangementer i din region.  
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Søknadsprosessen

Å søke jobb

Har du funnet en interessant jobbmulighet? Da 
gjenstår det å utarbeide en søknad som gjør at 
du skiller deg ut fra mengden. 

Søknaden består vanligvis av en CV og et 
følgebrev, men noen arbeidsgivere kan kreve at 
du i stedet fyller ut et standard søknadsskjema. 
Husk at søknaden vil være det første inntrykket 
arbeidsgiveren får av deg, så bruk litt tid på å 
perfeksjonere den! 

 Følgebrevet. Angi i følgebrevet hvorfor du 
er interessert i stillingen, hva i bakgrunnen 
din som gjør at du egner deg for jobben, 
og hva du kan tilføre selskapet. Uttrykk deg 
klart, tydelig og saklig. 

 Forberedelser til intervjuet. Intervjuet 
kan foregå ved personlig frammøte eller 
per telefon, men grundige forberedelser 
er uansett alltid avgjørende. Ta med deg 
viktige dokumenter som CV og legitimasjon 
for å være på den sikre siden.

•	 Gjør deg kjent med selskapet. Sørg 
for å skaffe deg forhåndskunnskap om 
selskapet du skal til intervju hos. Ha klar et 
knippe relevante spørsmål du kan stille om 
organisasjonen for å vise at du har forberedt 
deg godt. 

•	 Gjør deg kjent med jobben. 
Stillingsbeskrivelsen er den beste kilden til 
informasjon om hva arbeidsgiveren vil se 
etter under intervjuet. Hva legger de vekt 
på – teamarbeid, evne til å ta initiativ eller 
fleksibilitet? Vis at du oppfyller de ulike 
kravene ved å gi konkrete eksempler fra din 
tidligere yrkeserfaring. Du har kompetansen 
arbeidsgiveren trenger! 

•	 Forvent det uventede. Du kan bli stilt 
vanskelige eller uventede spørsmål, og da er 
det viktig å ikke få panikk. Vis at du er i stand 
til å beholde fatningen under press ved å ta 
deg litt tid til å tenke gjennom spørsmålet 
og svare på en rolig og avslappet måte. Det 
gjør ikke noe om du ikke vet svaret. Det de 
er interessert i, er å se hvordan du formulerer 
svaret ditt og hvordan du vil gå fram for å 
finne ny informasjon. 

 CV’en

• Oppgi dine nyeste erfaringer og 
kvalifikasjoner først

• Bruk korte setninger og formuler deg 
positivt. Sørg for at alle opplysninger er 
relevante 

• Framhev ansvarsområder som er  
relevante for den aktuelle stillingen og 
bruk aktive verbformer

• Sørg for at CV’en din er saklig, oppdatert 
og nøyaktig 

• Prøv å holde CV’en din under to sider 

• Få noen til å korrekturlese CV’en 
din, fortrinnsvis en person som har 
søknadsspråket som morsmål.  
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På hovedsiden for jobbsøkere finner du 
informasjon om det å arbeide utenlands, 
forberede deg til intervjuer og flytte til et 
nytt land. Denne delen inneholder også 
informasjon om Europakommisjonens 
utdanningsprogrammer i hele Europa.  

Under Opprett Min EURES-konto kan du 
opprette og administrere CV’en din på flere 
språk, om ønskelig også i Europass-format. 
Du kan også administrere dine søkeprofiler 
og motta varsel per e-post om interessante 
ledige stillinger.  

Søk etter en jobb forklarer hvordan du kan 
bruke EURES-portalen til å finne en jobb. 

Få hjelp er for alle brukere av portalen som 
støter på problemer. Teamet hos EURES’ 
kontaktsenter er tilgjengelig for å svare på 
dine henvendelser per telefon, e-post eller 
VoIP (Voice over Internet Protocol).  

I Aktivitetskalenderen vises kommende 
aktiviteter som kan være av interesse 
i din region. Hold deg oppdatert om 
rekrutteringsmesser og generelle 
informasjonsmøter der EURES-rådgivere vil 
være til stede. 

Under Bo og arbeid finner du praktisk, 
juridisk og administrativ informasjon om 
mobilitet. Finn informasjon om aktuelle 
trender på det europeiske arbeidsmarkedet 
etter land, region og sektor. Du kan også 
se destinasjonsvideoer – korte filmer med 
en oversikt over leve- og arbeidsvilkårene i 
et bestemt land som er tilgjengelige for alle 
EURES-portalens brukere. 

EURES’ jobbmobilitetsportal 
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Lenker leder deg til andre nettsteder 
som er relevante for europeisk 
jobbmobilitet, for eksempel nasjonale 
offentlige arbeidsformidlinger, og til ulike 
publikasjoner som kan være til hjelp i 
søkeprosessen. 

Nye funksjoner på EURES-portalen

Virtuelle jobbmesser. Akkurat som 
vanlige jobbmesser, bare at de foregår 
virtuelt! Et banner på EURES-portalen 
varsler deg om kommende messer, 
og du vil kunne se presentasjoner fra 
arbeidsgivere, søke på ledige stillinger og 
avtale møter med rekrutterere og EURES-
rådgivere. 

Match and Map 
Et verktøy som automatisk matcher 
informasjonen i CV’en din med de ledige 
stillingene. Resultatet av søket vil vise deg 
nøyaktig hvor mulighetene du ser etter, 
befinner seg. Match and Map vil bli innført 
gradvis på EURES-portalen fra 2011.  

6
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Flytting og ankomst  

Å reise fra hjemlandet for å slå seg ned i et nytt 
land kan være en litt skremmende opplevelse. 
Det er administrative prosesser du må finne ut 
av, nye mennesker å forholde seg til og kanskje 
også et nytt språk som må læres. Du kan 
kontakte din lokale EURES-rådgiver for å få råd 
og informasjon før du drar. 

Her er noen tips fra EURES som kan gjøre 
prosessen lettere:

 Flytting

•	 Sørg for å samle alle løse tråder og si opp 
alle løpende avtaler, abonnementer osv.

•	 Informer lokale myndigheter om flyttingen, 
om dette er påkrevd. 

•	 Meld adresseendring og legg igjen den nye 
adressen din slik at post som måtte komme 
etter at du har dratt, kan videresendes.

•	 Husk å ta med deg viktige dokumenter 
– gyldig pass eller identitetskort samt 
visum om nødvendig, for deg og dine 
familiemedlemmer.

 Ankomst

•	 Bolig. Det er lurt å undersøke 
boligmarkedet før du kommer til det nye 
landet slik at du har en idé om hvilke 
områder som passer best for ditt budsjett 
og dine forventninger. 

•	 Trygd og forsikringer. Alle EU- og 
EØS-borgere har rett på de samme 
trygdeytelsene når de har fått en 
arbeidskontrakt. Trygdeytelser 
dekker sykdom og fødselspermisjon, 
arbeidsledighet og familieytelser, 
yrkesskader og yrkesrelaterte ytelser, 
uførhet og alderspensjon. Kontakt ditt 
lokale NAV-kontor før du forlater hjemlandet 
for å få alle nødvendig opplysninger og  
EU-skjemaer. 
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•	 Det europeiske helsetrygdkortet. Kortet 
er gratis for alle borgere av EU-/EØS-
landene og Sveits og sikrer deg samme 
tilgang til det offentlige helsevesenet (for 
eksempel lege, apotek, sykehus) som 
borgerne av landet du oppholder deg i. 
Du bør likevel undersøke mulighetene for 
å ordne med nasjonal helseforsikring i det 
nye landet ved ankomst. 

•	 Beskatning. Landene i Europa har inngått 
bilaterale skatteavtaler for å forhindre at 
innbyggerne skal bli dobbeltbeskattet 
for den samme virksomheten eller 
inntekten i et annet EU-land. Kontakt 
skattemyndighetene i ditt hjemland for 
personlig veiledning. 

•	 Ytterligere opplysninger. EURES kan 
gi deg nærmere informasjon om disse 
spørsmålene. Se sidene om leve- og 
arbeidsvilkår på EURES-portalen, eller 
kontakt din lokale EURES-rådgiver. 
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Små og mellomstore bedrifter (SMB’er) danner 
ryggraden i Europas økonomi. Over 99 % 
av bedriftene i Europa er SMB’er. Motiverte 
og idérike gründere er svært viktige i denne 
sammenhengen, og vi ser en tendens til at 
stadig flere europeiske borgere etablerer sin 
egen bedrift i et annet land.

Her er noen anbefalinger til de som er interessert 
i å etablere virksomhet i et annet europeisk land:

 Utarbeid en forretningsplan. Ha det klart 
for deg hva virksomheten skal bestå i, 
hvor mye det vil koste å etablere den, hvor 
lang tid det vil ta og hvilke administrative 
prosesser du vil måtte gå gjennom. Ikke 
vent med å utarbeide planen til du er 
kommet til det nye landet – det er enklere 
å gjøre dette i hjemlandet. Forhør deg med 
ditt lokale næringsråd. De har kanskje 
kurs om hvordan man lager en god 
forretningsplan. 

 Gjør deg kjent med ditt nye land. 
Planlegg noen turer til det aktuelle 
landet før du flytter. Gjør deg kjent med 
banksystemet, juridiske og administrative 
forhold, befolkningen og kulturen. Må du 
lære språket? Ta et kurs i hjemlandet slik at 
du behersker språket før du reiser. 

Mobilitet for gründere

 Få råd fra andre gründere. Ta kontakt med 
andre som har etablert sin egen virksomhet 
i det aktuelle landet. Ingen vil kunne gi deg 
bedre råd enn de som allerede har vært 
gjennom det du skal begi deg ut på. 

EURES har et nettverk av personer og 
organisasjoner som kan gi råd og veiledning 
om etablering av en virksomhet. Kontakt 
din lokale EURES-rådgiver for nærmere 
informasjon.  

Enterprise Europe Network hjelper små bedrifter 
å dra nytte av det åpne europeiske markedet. 
Nettverket har 572 medlemsorganisasjoner i og 
utenfor EU som kan gi gründere informasjon på 
en rekke ulike områder.  
Besøk  
http://enterprise-europe-network.ec.europa.eu.   



Grenseoverskridende  
arbeidsmarkeder

Et grenseoverskridende arbeidsmarked er et 
område der arbeidstakere kan pendle daglig 
eller ukentlig for å arbeide i et naboland. I 
Europa er dette ganske utbredt idet mer enn 
600 000 europeere bor i ett europeisk land og 
arbeider i et annet. 

Grensependling kan by på mange fordeler:

 Arbeidsmarkedet i nabolandet kan være 
bedre enn i hjemlandet 

 Familien trenger ikke å flytte sammen med 
deg, noe som betyr at samboeren eller 
ektefellen din kan beholde jobben og barna 
kan fortsette å gå på skole i hjemlandet 

 Du kan vanligvis beholde helseforsikringen 
og trygderettighetene dine i hjemlandet, 
noe som gjør prosessen enklere 

Grensependling er naturligvis ikke helt 
ukomplisert. Arbeidstakerne må forholde seg 
til ulike nasjonale regler og rettssystemer i det 
daglige, men det finnes mange tjenester som 
kan hjelpe pendlere i slike spørsmål. 

I over 20 grenseoverskridende partnerskap 
som omfatter mer enn 13 land, arbeider 
EURES i grenseoverskridende partnerskap 
med offentlige arbeidsformidlinger for å dekke 
behovet for informasjon og samordning mellom 
landene. 
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I grenseregionene kan EURES bistå med å:

 matche jobbsøkere med ledige stillinger i et 
naboland,

 gi informasjon om leve- og arbeidsvilkår i de 
to landene og bistå i praktiske, juridiske og 
administrative spørsmål, 

 overvåke arbeidsmarkedene i begge 
land og dermed gi jobbsøkere oppdatert 
informasjon om ledige stillinger. 
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Hvor kan du finne EURES i Europa?

Ser du etter din nærmeste EURES-rådgiver? 
Gå til http://eures.europa.eu 

 EU-land: Østerrike, Belgia, Bulgaria, Kypros, Tsjekkia, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, 
Tyskland, Hellas, Ungarn, Irland, Italia, Latvia, Litauen, Luxembourg, Malta, Nederland, Polen, 
Portugal, Romania, Slovakia, Slovenia, Spania, Sverige, Storbritannia

 EØS-land: EU-27 + Norge, Island, Liechtenstein

 Sveits

 EURES i grenseregioner



Merverdi med EURES

 Personlige og profesjonelle tjenester

EURES’ over 800 rådgivere i 31 land er 
eksperter på europeisk jobbmobilitet. EURES-
rådgiverne kan gi deg personlig rådgivning ansikt 
til ansikt, basert på hvilken kompetanse og 
kvalifikasjoner du har og hva du ønsker å jobbe 
med, og veilede og støtte deg gjennom hele 
flytteprosessen. Besøk EURES-portalen for å 
finne kontaktopplysningene til din lokale  
EURES-rådgiver. 

 Europeiske jobbdager

Siden 2005 har Europakommisjonen og EURES 
samarbeidet med en rekke andre aktører som er 
interessert i arbeidstakermobilitet om å arrangere 
De europeiske jobbdagene. Startskuddet for De 
europeiske jobbdagene gikk i september 2006, 
da tusenvis av jobbsøkere og arbeidsgivere møtte 
opp på 500 arrangementer i over 300 europeiske 
byer. På bakgrunn av denne suksessen besluttet 
Europakommisjonen at det skulle arrangeres 
europeiske jobbdager hvert år.  

En europeisk jobbdag er et møtested for 
arbeidsgivere og jobbsøkere og en arena for 
workshops, seminarer og debatter om europeisk 
jobbmobilitet. Deltakerne kan diskutere sine 
planer og stille spørsmål til en rekke eksperter, 
naturligvis også EURES-rådgivere. 

Arrangementene har garantert noe å by på 
for alle europeere som er interessert i å flytte 
til et annet land. Se aktivitetskalenderen på 
EURES-portalen for informasjon om kommende 
arrangementer i din region. 
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Etter endte studier hadde Agne og Remigijus 

fra Klaipeda i Litauen lyst til å skaffe seg 

arbeidserfaring i et land der de kunne bedre 

språkferdighetene sine og samtidig tjene godt. 

Agne kom over EURES’ nettsted og bestemte 

seg for å ta kontakt med den lokale EURES-

rådgiveren Margarita Mankute. Kort tid etter var 

Agne og Remigijus klare for å begi seg ut på et 

nytt eventyr i Norge, der de hadde fått jobb hos 

et renholdsfirma i Hemsedal. Agne og Remigijus 

trives godt i sin nye tilværelse i Norge: - Det 

er et vakkert land med hyggelige mennesker. 

Vi hadde ingen som helst problemer med å 

finne oss til rette! EURES-rådgiveren hjalp oss 

gjennom hele prosessen slik at flyttingen gikk så 

smertefritt som mulig.
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Arbeidsgiver

- gem yter brukerstøtte på 29 forskjellige språk for globale kunder 

som Microsoft, Clearwire, Cisco, Electronic Arts og King.com. 

EURES-rådgiverne er alltid svært hjelpsomme når vi ser etter 

personell med bestemte språkferdigheter.

Marcella McKeever, rekrutteringsansvarlig hos gem i Belfast, 

Nord-Irland.

Erfaringer 

Arbeidstaker

- Som medisinstudent har man ikke mye tid til å skaffe seg arbeidserfaring utenlands, men EURES 

gjorde det mulig for meg å realisere drømmen. Takket være praksisoppholdet i Storbritannia 

har jeg ikke bare bedret engelskkunnskapene og lært mye om det britiske helsevesenet, 

jeg ble også kjent med mange flotte mennesker som hjalp meg til å føle meg hjemme.

Laura Zanisi, medisinstudent, Italia

Europakommisjonen
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Denne publikasjonen foreligger i trykt utgave på alle EUs offisielle språk samt islandsk og norsk.


