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Suteikite savo jmonei
europinj pranasuma

Paruosti savo jmone sparciai kintancios

darbo rinkos isstkiams yra svarbiausias

sékmés veiksnys. Nelengva rasti darbuotojy,

kurie turéty reikiamy jgadziy ir gebeéjimy

ir galéty suteikti jasy jmonei pranasuma.

Taciau pranasuma galite jgyti samdydami

darbuotojus i§ visos Europos. Sis vadovas

supazindins jus su darbuotojy samdymu

uzsienyje ir paaiskins batinus $io proceso

veiksmus. Darbuotojy samdymas kitoje Europos 3alyje

turi kelis svarbius privalumus.

B Daugiau galimybiy rasti tinkama
darbuotoja. Europos darbo jéga -
tai takstanciai aukstos kvalifikacijos
darbuotojy. Darbuotojai, kurie noriai
vyksta dirbti j kita salj, yra motyvuoti ir
siekia jgyti naujos patirties. Pléskite akiratj
ir didinkite savo galimybes rasti geriausia
kandidata.
B Nauji jasy komandos jgadziai ir

nauja patirtis. IS kitos Europos 3alies
atvykstantys darbuotojai atsiveza
naujy jgudziy ir kvalifikacijy. Darbo
jégos jvairoveé ne tik atvers galimybiy
iSmokti naujy kalby, bet ir padés gerinti

bendravima ir didinti supratima apie
Norite naujy jgudziy darbo aplinkg kitose 3alyse.

ir naujos patirties

savo darbovietéje? Sis

vadovas supazindins
jus su darbuotojy
samdymu Europoje.




' Atviros Europos darbo

rinkos teikiama nauda

Darbdaviy klausimai

B Niekada nesvarséiau galimybés samdyti

Europos Sajungos laisvo darbuotojy judéjimo

principas leidzia samdyti darbuotojus is visy ES
valstybiy nariy, taip pat — Norvegijos, Islandijos,
Lichtensteino (EEE aliy) ir Sveicarijos.

Samdant darbuotojus i$ visos Europos galima ne tik
lengviau pasalinti trumpalaikius jgudziy trakumus,
bet ir atverti naujy perspektyvy savo darbovietéje.
Sukdrus atvirg Europos darbo rinka, darbuotojai
gali be dideliy apribojimy laisvai judéti is vienos
valstybés narés j kita.

Tiesa, dar kurj laika kai kuriy Europos pilieciy
galimybes patekti | bendraja Europos darbo rinka
gali bati ribojamos, priklausomai nuo to, kada 3alis
jstojo | ES. Taciau apskritai samdyti darbuotojus
Europoje dabar taip pat paprasta, kaip samdyti juos
salies viduje.

darbuotojy is kity Europos saliy.

Kokia i$ to baty nauda mano verslui?
Ilaikyti nasia ir produktyvia darbo jéga
darbdaviams dabar ypac svarbu. Kartais
savo Salyje ne visada pavyksta greitai rasti
darbuotojy, turinciy reikiamy jgadziy.
|vairiataute ir daugiakultaré komanda,
suteikdama naujy jgtdziy ir patirties, gali
padéti padidinti nasuma. Atlikus tyrimus
paaiskeéjo, kad tarp darbuotojy mobilumo ir
jmoniy naujoviy diegimo esama tiesioginio
rysio.

B Ka reikia Zinoti apie darbuotojy

samdyma Europoje? Nuo ko pradéti?
Tai tikrai taip pat paprasta, kaip ir samdyti
darbuotojus savo Salyje. Pirmiausia
nuspreskite, kokiy jgtdziy turinciy
darbuotojy jums traksta ir kur galétuméte
jy rasti. Tada pasitarkite su specialistu.

B Su kuo galima pasitarti dél darbuotojy

samdymo Europoje? Konsultacijas teikia
daug privaciy ir viesyjy tarnyby. EURES,
Europos uzimtumo tarnyby tinklas, jungia
per 800 konsultanty, kurie jums gali patarti
visais darbuotojy samdymo uzsienyje
klausimais. Toliau skaitykite apie konkrecius
darbuotojy samdymo Europoje veiksmus ir
pagalba, kurig jums gali suteikti EURES.



Ka reikety apsvarstyti pries samdant
darbuotoja is uzsienio

Toliau aptariama keletas dalyky, kuriuos reikety
apsvarstyti pries samdant darbuotoja i$ uzsienio.

B Kokio darbuotojo ieskote? Parenkite
issamy kandidato profilj. Kokiy konkreciy
jgudziy, gebéjimy ir kvalifikacijy ieskote? Nuo
reikiamy jgudziy gali priklausyti, kuriose 3alyse
turétumete ieskoti darbuotojo.

@ Ar darbuotojy patirtis atitinka jisy
lakesc¢ius? Tos pacios kvalifikacijos skirtingose
Salyse gali bati apibréziamos skirtingai, todel
batinai issiaiskinkite, ka reiskia nurodyta
kvalifikacija atitinkamoje salyje.

@ Praktiniai ir teisiniai klausimai. Jei prasote
darbuotojo persikelti j jusy 3alj, prisiimate

uz jj tam tikrg atsakomybe. Ar svarbu, kad
darbuotojas mokety kalbéti jasy salies kalba?
Kalbos zinios padéty jam geriau integruotis
naujoje aplinkoje. Taip pat apgalvokite
praktinius dalykus, pavyzdziui, ar darbuotojo
socialinio ir sveikatos draudimo garantijos
perkeliamos i$ vienos Salies j kitg ir ar jam reikia
gauti leidima dirbti jasy salyje.



Kas gali padéti pasamdyti darbuotojq is
uzsienio?

Yra daug tarnyby, kurios gali suteikti naudingos

informacijos apie darbuotojy i$ uzsienio samdyma.

B EURES, Europos uzimtumo tarnyby tinklas,

veikia visose ES ir EEE 3alyse, taip pat - Sveicarijoje,

ir teikia veiksmingas ir profesionalias paslaugas,

susijusias su darbuotojy i$ uzsienio samdymu.

EURES sitlo keletg naudingy priemoniy.

EURES darbo mobilumo portalas. Jame

rasite informacija apie kandidatus i$ 31 salies,
galésite susikurti paskyra, ieskoti darbo
ieskanciy asmeny ir issamiai susipaZinti su
darbuotojy samdymo Europoje salygomis.
Portalo vartotojai, susidare su kliatimis, gali
kreiptis j EURES rysiy centra,,one-stop shop”.
Taigi, jeigu jums prireikty pagalbos, pavyzdziui,
ieskant kandidaty, galésite kreiptis j rysiy
centro darbuotojus, uzmegzdami tiesioginj
pokalbj internete, el. pastu, telefonu arba VolP
(interneto protokolu perduodamu balsu).
Kontaktinius duomenis rasite adresu
eures.europa.eu.

URES konsultanty tinklas. EURES jungia
daugiau kaip 800 konsultanty is 31 salies. Jie teikia
darbdaviams informacijg apie mobiluma, gali
padéti rasti galimy kandidaty ir jveikti samdymo
formalumus, taip pat suteikti iSsamig informacija
apie mobiluma. Konsultantai pasirenge atsakyti j
sudétingas uzklausas administraciniais klausimais.
| juos galima kreiptis telefonu, el. pastu arba
susitikus asmeniskai. Kontaktiniy EURES tinklo
konsultanty duomeny ieskokite EURES darbo
mobilumo portale. Ar¢iausiai jusy esancio EURES
konsultanto ieskokite adresu eures.europa.eu.

EURES pasienio regionuose. Atvejai,

kai darbuotojai gyvena ir dirba dviejose
skirtingose salyse, yra dazniausiai pasitaikanti
darbuotojy mobilumo forma. EURES veikia
visuose Europos pasienio regionuose. Pasienio
darbdaviai gali gauti informacijos EURES
portale ir, Zinoma, i$ vietos EURES konsultanto.

Privacios jdarbinimo agenturos. Privacios
jdarbinimo agentaros teikia darbdaviams
jvairig informacija ir veiksmingas darbuotojy
atrankos paslaugas. Jy konsultantai gali padeti
jvairiais darbuotojy samdymo etapais. Pries
registruodamiesi pasidomeékite, ar jy paslaugos
mokamos.

Darbo paieskos sistemos internete. Darbo
paieskos sistemose galite sukurti jmonés
profilj, paskelbti darbo skelbimus ir gauti
kandidaty paraiskas. Darbo ieskantiems
asmenims daznai suteikiama galimybé
paskelbti savo gyvenimo aprasyma — $iuos
gyvenimo aprasymus galite perzvelgti
nemokai. Pries registruodamiesi pasidomékite,
ar paslauga yra mokama.



Kaip EURES gali padéti?

Visiems Europos darbdaviams, ketinantiems samdyti, B EURES konsultantai gali:

samdantiems ir pasamdziusiems darbuotojus, EURES

apsilankyti jasy kontoroje, kad galéty tiksliau

paslaugos yra nemokamos. isiaiskinti, kokiy kandidaty ieskote;

B EURES darbo judumo portale skelbiami padeti jums susisiekti su kitais EURES konsultantais

tlkstanciai uzsiregistravusiy darbo ieskanciy
asmeny profiliy. Darbdaviai gali lengvai ir
greitai:

« susikurti paskyrg ir ieskoti tinkamy kandidaty
profiliy bei juos issisaugoti;

« per savo valstybine uzimtumo tarnyba arba
vietos EURES konsultantg paskelbti skelbimg

apie laisvg darbo vieta, kurj galés matyti darbo
ieskantys asmenys 31 salyje;

« gauti pranesima, kai paskelbiami reikalavimus j
laisva darbo vietg atitinkantys profiliai;

« ieskoti informacijos apie darbuotojy samdyma
visose Europos salyse;

« renginiy kalendoriuje ieskoti Europos darbo
dieny ir kity darbuotojams samdyti skirty
renginiy savo regione;

« susirasti vietos EURES konsultanto kontaktinius
duomenis;

« susisiekti su kitais darbdaviais ir dalytis geraja
patirtimi bei informacija apie kandidaty paieska.

B EURES konsultantai yra profesionalai, kuriy
galite prasyti informacijos ir patarimy visais
darbuotojy samdymo proceso etapais. EURES
konsultantai yra sukaupe specialiy ziniy
praktiniais, teisiniais ir administraciniais Europos
darbuotojy mobilumo klausimais. Norédami
gauti daugiau informacijos ir suzinoti vietos
EURES konsultanto kontaktinius duomenis,
apsilankykite EURES portale.

visoje Europoje;

atsizvelgdamij jasy sitlomga darbo vietg ir jmoneés
profilj, rekomenduoti jums kandidatus;

padéti jums paskelbti apie laisva darbo vietg;

pranesti susidomeéjusiems kandidatams apie jusy
silloma darbo vietg;

suteikti jums informacijos apie tai, ko is jasy, kaip
darbdavio, jdarbinusio darbuotojg i$ kitos Europos
Salies, bus tikimasi;

pranesti apie darbo muges ir kitus jus
dominancius darbuotojams samdyti skirtus
renginius.

EURES renginiai

Europoje kasmet vyksta tikstanciai EURES renginiy,
Zinomiausi i$ jy — Europos darbo dienos, kuriy
metu darbdaviai turi puikia proga susitikti su
naujais galimais darbuotojais. Be Europos darbo
dieny, EURES rengia konferencijas, seminarus

ir bendros informacijos apie juduma dienas,
kuriose dalyvaujantys EURES konsultantai teikia
konsultacijas, kaip samdyti darbuotojus i$ kity
Europos 3aliy. Renginiy kalendoriuje EURES portale
rasite daugiau informacijos apie jasy regione

vykstancius renginius.



EURES darbo judumo portalas

Pagrindiniai skyriai

Pagrindiniame darbdaviy puslapyje
aptariama, ka reikéty apgalvoti pries samdant
darbuotojus, juos samdant ir jau pasamdzius.
Cia taip pat galima skaityti kity darbdaviy,
kurie jau yra jdarbine mobiliyjy darbuotojy,
paskyras.

Skyriuje Susikurkite MANO EURES paskyrq
galésite susikurti asmenine paskyra ir el. pastu
gauti darbo ieskanciy asmeny gyvenimo
aprasymus, juos atsirinkti ir susidélioti bei
atsakyti galimiems kandidatams.

Skyriuje Skelbti apie darbq paaiskinama, kaip

| portalg jdéti skelbimg apie laisva darbo vieta.

Skyrius Pagalba skirtas tiems vartotojams,
kurie naudodamiesi portalu patiria techniniy
kliGi¢iy. EURES rysiy centro darbuotojai
pasirenge atsakyti j jasy klausimus telefonu,
el. pastu ar VolP (interneto protokolu
perduodamu balsu).

Skyriuje Renginiy kalendorius rasite
informacija apie renginius savo regione,

kurie galbut jus sudomins. Sekite darbuotojy
paieskos muges arba EURES konsultanty
rengiamas bendros informacijos apie juduma
sesijas.

Skyriuje Gyvenimas ir darbas rasite
informacijos praktiniais, teisiniais ir
administraciniais mobilumo klausimais.
Susipazinkite su dabartinémis Europos darbo
rinkos tendencijomis pagal salj, regiong ir
veiklos sektoriy.
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a Skyriuje Nuorodos rasite nuorodas j kitas
interneto svetaines, kuriose pateikiama
informacija apie Europos darbuotojy juduma,
taip pat valstybiniy uzimtumo tarnyby
puslapius ir jvairius leidinius, kurie padés jums
samdyti darbuotojus.

Nauji skyriai EURES portale

Virtualios darbo mugés. Darbo mugé yra tik
virtualil Apie busima darbo muge suzinosite
i$ reklamjuostés EURES portale. Viykstant
virtualiai darbo mugei, galésite isklausyti
galimy darbdaviy pranesimus, pateikti

- —— - prasymus priimti j darbg ir susitarti pasikalbéti
i e S su darbdaviais ir EURES konsultantais.

~Match and Map“ - tai priemoné, kuria

:- : LT . pagal jusy internete pateiktame gyvenimo
S S it aprasyme esancia informacija automatiskai
parenkamos esamos laisvos darbo vietos.
I$ paieskos rezultaty bus sukurtas Europos
B . semélapis, kuriame ieskantys darbo asmenys
s galés aiskiai matyti, kur ieSkoti galimybiy
jsidarbinti.



Pries samdant darbuotojus isS uzsienio ir juos
pasamdazius

Toliau aptariama keletas dalyky, kuriuos deréty keliami darbdaviams ir kandidatams. Susitike

atminti pries samdant darbuotojus is kity Europos su galimais darbuotojais, atsizvelkite j galimus
saliy ir juos pasamdzius. kultarinius skirtumus ir susikoncentruokite j jy

Veiksmai, kuriuos reikia atlikti, pries samdant Igudzius ir patirt.
darbuotojus Veiksmai, kuriuos reikia atlikti pasamdzius

Lo . e darbuotojus
B Konsultavimasis ir planavimas. Kreipkités j )

savo vietos EURES konsultantg arba valstybine B Darbuotojy integravimas. Atvyke j nauja

uzimtumo tarnyba, aptarkite su jais savo
darbuotojy poreikius ir gaukite patarimy.
Suzinokite, ko reikia, norint pasamdyti
darbuotojg is kitos Europos salies, ir atidziai
jvertinkite nauda, rizikg ir sgnaudas.

B Praktiniai dalykai, kuriais reikia pasirapinti.

Nepamirskite apgalvoti praktiniy dalyky: ar
ketinate padéti savo naujam darbuotojui jsikurti
ir iSspresti sveikatos ir socialinio draudimo
klausimus? Atminkite, kad jvairiy Saliy darbo
jstatymai gali skirtis. I$siaiskinkite, ar jasy naujam
darbuotojui reikia turéti leidimg dirbti ir ar jam
reikia padéti jj gauti.

B Kvalifikacijy pripazinimas. Turétumete

patikrinti, ar privalote uZregistruoti savo
darbuotoja atitinkamoje valdzios institucijoje
ir pasirGpinti jo kvalifikacijos pripazinimu,
kadangi tai dazna kliatis, su kuria susiduria
tiek darbdaviai, tiek darbo ieskantys asmenys.
EURES konsultantas gali su jumis nuodugniai
aptarti teisinius ir praktinius dalykus. Daugiau
informacijos apie tarptautinj akademiniy

ir profesiniy kvalifikacijy pripazinima rasite
interneto svetaingje www.enic-naric.net.

Atminkite. Skirtingose Salyse darbuotojy
samdymo procedaros skiriasi, kaip ir reikalavimai,

salj darbuotojai gali bati sutrike ir sunerime,
todél specialiai jiems paruostos informacijos
paketas padeéty jiems prisitaikyti. Pagalvokite,

ar nevertéty prideéti Siek tiek informacijos

apie vietove, pavyzdziui, vietinio transporto
plana, nurodymus, kaip pasiekti darboviete, ir
informacija apie artimiausias jstaigas (pavyzdziui,
restoranus, viesasias bibliotekas, medicinos
jstaigas).

M Teisiniai ir administraciniai formalumai.

Darbuotojus, kurie turi uzsiregistruoti vietos
jstaigose, gali reiketi isleisti i$ darbo darbo
valandomis. Atminkite, kad darbuotojams reikés
laiko susitvarkyti socialinio draudimo, tapatybés
kortelés ir privalomojo sveikatos draudimo
reikalus.

Seimos ir busto reikalai. Suteikite savo
darbuotojui ir jo Seimai laiko jsikurti jusy Salyje
ir atsizvelkite j tai, kad jiems gali prireikti laiko
ieSkant mokyklos ir busto.

@ Vietiniy darbuotojy parengimas. Jei norite,

kad jau dirbantys darbuotojai susipazinty su
naujais bendradarbiais, informuokite juos apie
samdymo proceso eiga. Darbuotojus susipazinti
paskatinty koks nors bendras renginys.



Komandiruotasis darbuotojas — tai darbuotojas,
kuris, paprastai darbdavio siuntimu, ribotg laikg
dirba uz valstybés narés, kurioje paprastai dirba,
riby. Komandiruotieji darbuotojai dazniausiai dirba
statybos, transporto, telekomunikacijy, pramogy ir
techninio aptarnavimo paslaugy sektoriuose.

Jeigu jusy organizacijai reikés siysti darbuotojus
j kita valstybe nare, jums reikés susipazinti su
atitinkamomis taisyklémis ir procedtromis.

Komandiruotyjy darbuotojy apsauga ir tinkamos juy
darbo salygos turi bati uztikrintos visoje Europoje,
todel Europos Sajunga parengé pagrindiniy taisykliy
rinkin;.

ES darbuotojy komandiravimo direktyva siekiama
komandiruotiesiems darbuotojams uztikrinti

tokias pacias darbo salygas, kaip ir kitiems Europos
Sajungos ar EEE 3alies, | kurig dirbti jie atsiysti,
darbuotojams. Sios taisykles apima daugelj

aspekty — nuo maksimalaus darbo laiko iki
minimaliy mokamy kasmetiniy atostoguy, sveikatos
ir saugos. Daugiau informacijos apie Darbuotojy
komandiravimo direktyva rasite Uzimtumo,
socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generalinio
direktorato interneto svetainéje.

Komandiruotiej
darbuotoja

Taip pat svarbu atminti, kad:

B jei valstybé naré yra nustaciusi tam tikras
minimalias darbo salygas, pavyzdziui, minimalig
alga irismokas, jos taip pat turi bati taikomos
visiems j jg komandiruotiems darbuotojams;

W privalote palaikyti rysius su savo darbuotoju per
visg jo komandiravimo laika.

Daugiau informacijos apie komandiruotiesiems
darbuotojams taikomas darbo salygas rasite
EUROFOUND, Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondo, svetainéje adresu www.eurofound.
europa.eu. Taip pat galite pasitarti su vietos EURES
konsultantu.




Pasienio darbuotojai

Pasienio darbo rinka yra teritorija, kurioje
darbuotojai, gyvenantys vienoje Salyje, kasdien
arba kas savaite vyksta dirbti j kaimynine salj. Tai
populiaru visoje Europoje: daugiau kaip

600 000 zmoniy dirba vienoje Europos salyje,

o gyvena kitoje.

Pasienio darbdavys turi keleta pranasumuy:
B dvigubai daugiau galimy kandidaty;

B darbo jéga, pasizyminti kalby, jgadziy ir
gebéjimy jvairove;

B finansiné nasta gali bati lengvesne.

Zinoma, asmenys, vykstantys j darba kitoje salyje,
turi jveikti tam tikras administracines proceduras.
Darbdaviams teikiama aibé paslaugy, padedanciy
spresti klausimus, susijusius su mokesciais,
socialiniu draudimu, sveikatos draudimu ir Seimos
isSmokomis.

EURES veikia daugiau kaip 20 pasienio partnerystés
organizacijy, kurios jsikdrusios daugiau kaip

13 saliy. Kad galéty patenkinti informacijos ir 3aliy
koordinavimo poreikj, EURES pasienio partnerystés
organizacijos vienija valstybines uzimtumo
tarnybas ir profesinio mokymo jstaigas, profesiniy
sajungy organizacijas, vietos valdzios institucijas

ir kitas institucijas, susijusias su uzimtumu ir
profesiniu mokymu.

Pasienio regionuose EURES:

B padeda darbdaviams ir darbo ieskantiems
asmenims rasti vieniems kitus;

B teikia informacija teisiniais ir
administraciniais praktiniais klausimais,
susijusiais su darbuotojy, gyvenanciy kitoje
valstybéje naréje, samdymu;

B stebi abiejy 3aliy darbo rinkas ir teikia
darbdaviams naujausia informacija apie
darbo ieskancius asmenis.

Tarpvalstybinis darbuotojy samdymas

,Risch Electro-Telecom” - tai didelé Tryzene,
Lichtensteine, jsikarusi bendroveé, kurios veiklos

sritis — elektros sistemy ir jy daliy projektavimas,
diegimas ir techniné priezitra. Organizacijoje dirba
apie 85 darbuotojus, i$ kuriy 10-12 yra pasienio
darbuotojai, Austrijos, Vorarlberg (Forarlbergo)
regiono ir piety Vokietijos gyventojai, ir kurie

j darba paprastai vyksta apie 30 minuciy. Kai tik
organizacijoje truksta daugiau darbuotojy, kuriy
nepavyksta rasti salyje, bendrovés vadovas Bruno
Risch visuomet kreipiasi j Lichtensteino EURES
tarnyba. Proceddra — neformali: B. Risch apibadina
EURES konsultantui, kokiy darbuotojy iesko,

ir netrukus gauna keletg gyvenimo aprasymu.
,Samdymo procesas nebiurokratiskas, zinau, kad
EURES gali surasti kandidaty. Siame regione jdarbinti
pasienio darbuotojus nesunku, nes néra jokiy kalbos

barjery,” - dziaugiasi vadovas.



Kur Europoje galima rasti
EURES?

W ES 3alys: Austrija, Airija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Jungtiné Karalyste,
Kipras, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Pranctzija, Rumunija, Slovakija,
Slovenija, Suomija, Svedija, Vengrija, Vokietija

I EEE 3alys: ES-27 ir Norvegija, Islandija, Lichtensteinas
2 Sveicarija

B FURES pasienio regionuose
leskote artimiausio EURES konsultanto?

Ji rasite adresu http://eures.europa.eu.
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Profesionali tarnyba, teikianti konsultacijas pagal

kliento poreikius

EURES - tai tarnyba, Europos darbdaviams teikianti
profesionalias konsultacijas darbuotojy samdymo
klausimais. Per 800 EURES konsultanty, dirbanciy

31 salyje, turi specialiy ziniy praktiniais, teisiniais ir
administraciniais klausimais, susijusiais su darbuotojy
samdymu uzsienyje, ir atsizvelgdami j jmonés profilj
ir kandidatams keliamus reikalavimus gali suteikti
reikiamg konsultacija. Norédami suzinoti vietos EURES
konsultanto kontaktinius duomenis, apsilankykite
portale EURES.

Europos darbo dienos

Nuo 2005 m. Europos Komisija ir EURES
bendradarbiaudamos su jvairiais subjektais, kuriems
aktualus darbuotojy judumas, rengia Europos

darbo dienas. Pirmosiose Europos darbo dienose
2006 m. rugseéjo meén. takstanciai darbo ieskanciy
asmeny ir darbdaviy dalyvavo 500 renginiy, vykusiy
daugiau kaip 300 Europos miesty. Kadangi sie
pirmieji renginiai turéjo pasisekima, Europos Komisija
nusprendé juos rengti kiekviena rugsejj, taip pat —
daugiau mazesniy renginiy kiekvieng pavasarj.

Europos darbo dienose susitinka darbdaviai ir darbo
ieskantys asmenys, rengiami pasitarimai, seminarai ir

EURES teikiama

papildoma nauda

diskusijos apie Europos darbuotojy juduma. Dalyviai
galiaptarti savo planus ir pateikti klausimy jvairiems
ekspertams, tarp ju, zinoma, EURES konsultantams.

Kiekvienas darbdavys, kurj domina darbuotojy i$
uzsienio samdymas, Siuose renginiuose tikrai ras sau
ka nors naudingo. Norédami suzinoti daugiau apie
salia jusy vyksiancius renginius, tikrinkite renginiy
kalendoriy portale EURES.

Pastangy negailintys EURES konsultantai

Kiekvienais metais Danijos zemés tkio darbdaviams
prireikia iki 200 sezoniniy darbuotojy. EURES

gali padeti susitikti darbdaviams ir galimiems
darbuotojams. 2009 m. Danijos EURES konsultantai
ieskojo naujy galimybiy ir nusprendé dalyvauti
Odenséje vykstancioje metinéje galvijy parodoje,
pritraukiancioje zemés kio sektoriaus darbdaviy

ir darbo ieskanciy asmeny i$ daugelio vietoviy.
Danijos EURES konsultantas Jergen Uldall-Ekman
nusprendé, kad batent EURES karve galéty patraukti

Zmoniy démes;.

Nukeliave 50 km, Jergen ir jo kolega renginiui
jsigijo raudona karve is stiklo pluosto ir apdenge

ja specialia EURES danga. Karvé padaré milziniska
jspudj — uzmegzti mazdaug 25 nauji darbdaviy

ir darbuotojy rysiai.,EURES labai svarbu islaikyti
glaudy bendradarbiavima su darbdaviais. Norime,
kad Danijoje dirbty kvalifikuoti Zmonés, aiskiname
darbdaviams, kodél naudinga samdyti darbuotojus
i$ uzsienio, ir dziaugiamés, jei pavyksta tai padaryti

kdrybingai," - tvirtino Jergen.




Darbdavys

,Musy jmoné,gem” teikia paslaugas 29 skirtingomis kalbomis ir jos
pasauliné klienty bazé apima tokias jmones kaip,Microsoft’,,Clearwire’,
,Cisco’,, Electronic Arts” ir, King.com”. EURES konsultantai mums labai

naudingi tuo, kad padeda rasti darbuotojy, mokanciy reikiama kalba!"

Marcella McKeever, Personalo skyriaus vadové, ,gem’, Belfastas,

Siaurés Airija

Darbuotojas

,Studijuodama medicing neturiu daug laiko jgyti patirties uzsienyje, taciau EURES man suteikeé galimybe
jgyvendinti Sig svajone. Stazuotés Jungtinéje Karalystéje metu ne tik patobulinau savo angly kalbos Zinias ir daug
suzinojau apie Britanijos medicinos sistema, bet ir sutikau nuostabiy zmoniy, kuriy déka jauciausi kaip namie!”

Laura Zanisi, medicinos studenté, Italija

Europos Komisija

Darbuotojy samdymas Europoje. Patarimai darbdaviams

Liuksemburgas: Europos Sajungos leidiniy biuras

2010 — 13 p.— 14821 cm

ISBN 978-92-79-15940-4

doi:10.2767/4191

Sis leidinys isspausdintas visomis oficialiosiomis ES kalbomis, taip pat —islandy ir norvegy kalbomis.



Jus domina Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy
reikaly ir lygiy galimybiy generalinio direktorato
leidiniai?

Jy galite atsisiysti arba nemokamai uzsiprenumeruoti
internete:
http://ec.europa.eu/social/publications

Be to, esate kvieciami uzsiregistruoti:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
ir gauti nemokama Europos Komisijos elektroninj
naujienlaiskj Socialiné Europa.

@ .
www.facebook.com/euresjobs
www.facebook.com/socialeurope

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social
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