Sektoriuje siilomy darbo viety kokybé bana labai
skirtinga, todél reikia imtis pastangy pagerinti bendra
darbo per laikinojo jdarbinimo jmones reputacija. Per
laikinojo jdarbinimo jmones dirbantiems asmenims
reikia apsaugos ir kokybisky darbo viety. Taciau tinkama
sistema gali leisti pasiekti, kad darbas per laikinojo
jdarbinimo jmones padéty kurti geresnes darbo vietas ir
plétoti lanks¢ias darbo formas Europos Sajungoje.

Dél Sios priezasties 2008 m. lapkric¢io mén. ES lygmeniu
buvo priimta direktyva. Europos Komisija pasiulyma
pateiké dar 2002 metais, bet derybos buvo sunkios, nes
situacija jvairiose valstybése labai skiriasi. Dabar 27 ES
valstybés narés ne véliau kaip iki 2011 m. gruodzio
mén. priims teisines nuostatas, reikalingas siekiant
laikytis Sios direktyvos.

Direktyvos apréptis labai plati, ji apima visus ekonomikos
sektorius, bet valstybés narés gali nuspresti netaikyti jos
darbo santykiams, sukurtiems pagal valstybés remiamas
profesinio mokymo, integracijos ir perkvalifikavimo
programas.

Toliau nurodyti svarbiausi direktyvoje sprendziami
klausimai.

Kiekvieno paskyrimo laikinai jdarbinanciai jmonei
metu ir pradedant nuo pirmos paskyrimo dienos,
pagrindinés darbo ir uzZimtumo salygos, taikomos per
laikinojo jdarbinimo jmone dirbanc¢iam asmeniui, turi
biti bent jau ne blogesnés, nei bity taikomos, jei jj
tai paciai darbo vietai uzimti jmoné baty pasamdziusi
tiesiogiai.

Kalbant konkreciau, visada, kai galioja taisyklés,
pavyzdziui, teisés aktai, administracinés nuostatos ar
kolektyviné sutartis, pagal kurias jmonés laikino darbo
naudotojos darbuotojai turi teise | tam tikro lygio
darbo uZzmokestj, laikinojo jdarbinimo jmoné uZztikrins
darbuotojui bent jau tokj patj darbo uzmokestj, kokj
jis baty gaves, jei laikinai jdarbinanti jmoné buty
ji pasamdziusi tiesiogiai. Suprantama, kad darbo
uzmokestis priklauso nuo kvalifikacijos ir patirties.

Nustatydama buatinas taisykles, direktyva didina
asmeny, jdarbinty per jmones, apsauga, ir tai turi tei-
giamos jtakos darbo per laikinojo jdarbinimo jmones
kokybei ir reputacijai. Tai pateisina atviresnj poziirj |
sios uzimtumo formos plétra.

Praeityje valstybés narés buvo numaciusios apri-
bojimy, neleidZian¢iy jmonéms naudotis laikinojo
jdarbinimo jmoniy paslaugomis: pavyzdziui, paskirti
darbuotoja j laikinai jdarbinancig jmone buvo galima
tik dél tam tikry konkreciy priezasciy arba ribotam
laikui arba naudojimasis laikinojo jdarbinimo jmoniy
paslaugomis buvo visiskai draudZiamas tam tikruose
ekonomikos sektoriuose.

Visus jdarbinimui per laikinojo jdarbinimo jmones
taikomus draudimus ir apribojimus reikia perziiréti
ir panaikinti, jei jie néra pateisinami dél visuotinés
svarbos priezasciy. Tokios priezastys ypac siejasi su
asmeny, dirbanciy per laikinojo jdarbinimo jmones,
apsauga, sveikatai ir saugai darbe keliamais reikalavi-
mais arba butinybe uztikrinti, kad darbo rinka veikty
tinkamai ir buty uzkirstas kelias piktnaudziavimui.

« 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdar-
binimo jmones tekstas:
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Darbo santykiuose paprastai dalyvauja dvi 3alys:
darbdavys ir darbuotojas. Darbo per laikinojo jdarbinimo
jmones atveju dalyvauja ir trecioji Salis - laikinai
jdarbinanti jmoné. Asmenis, dirbancius per laikinojo
jdarbinimo jmones, jdarbina ir jiems atlyginima moka
laikinojo jdarbinimo jmoné, bet jie laikinai perleidziami
kitoms jmonémes ir dirba joms vadovaujant.

Darbas per laikinojo jdarbinimo jmones stabiliai augo
ir dabar sudaro mazdaug 2 % viso uzimtumo Europos
Sajungoje. Kiekvienais metais mazdaug 10 milijony Zmo-
niy dirba per laikinojo jdarbinimo jmones tam tikroje
vietoje - Sis reiskinys ypac paplites Jungtinéje Karalystéje,
kurioje taip dirba daugiau nei 4 % dirbanciy gyventojuy,
taip pat Prancizijoje, Vokietijoje ir Nyderlanduose.

Si jdarbinimo forma atitinka laikinai jdarbinan¢iy jmoniy
poreikius: pavyzdziui, ji leidzia susidoroti su trumpai
iSaugusiais gamybos poreikiais arba ganalengvai pakeisti
j darba negalincius ateiti darbuotojus. Darbuotojai
dirba per laikinojo jdarbinimo jmones dél labai jvairiy
priezasciy, nesvarbu, ar tai trunka kelis ménesius ar kelis
metus; daznai jie ieSko tramplino pastovesniam darbui
rasti arba vertina tokiy jmoniy sidloma lankstuma.

Darbas per laikinojo jdarbinimo jmones
yra gerai zinoma uzimtumo forma jvairiose
valstybése narése, kuriose jis reglamentuojamas
nuo septintojo ar astuntojo deSimtmecio,
pvz., Nyderlanduose, Prancizijoje, Vokietijoje
ir Jungtingje Karalystéje. Kai kuriose kitose
valstybése narése darbas per laikinojo jdarbinimo
jmones yra palyginti naujas reiskinys. Skirtingose
valstybése labai skiriasi ir ekonominiai sektoriai,
kuriuose jis labiausiai paplites, bei paskyrimo
laikinai jdarbinanc¢ioms jmonéms trukmé -
kelioms dienoms, ménesiams ar metams.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:327:0009:0014:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:327:0009:0014:LT:PDF
http://ec.europa.eu/labour_law

Darbo uzmokestis neapsiriboja baziniu darbo
uzmokesciu: tai - sudétinga savoka, kurios
komponentai gali skirtis jvairiose teisinése
sistemose. Darbo uzmokestj apibrézia valstybés
narés ir nustato, ar jis apima profesines socialinio
draudimo sistemas, ypac pensijos, iSmoky dél
ligos ar savanorisko draudimo sistemas.

Vienodas vertinimas taip pat taikomas darbo laiko
trukmei, virsvalandziams ir pertraukoms, poilsio
laikotarpiams, naktiniam darbui, atostogoms ir Svenciy
dienoms: per laikinojo jdarbinimo jmones dirbantiems
asmenims turi bati taikomos tokios pacios salygos kaip
ir darbuotojams, samdomiems jmonés, kurioje jie dirba
nuolat, kiek tokios salygos yra laikomos privalomomis
laikinai jdarbinancios jmonés darbuotojams.

Jei per laikinojo jdarbinimo jmone jdarbinamos
nésciosios ir slaugancios motinos, taikomos visos jas
ginancios taisyklés, galiojancios laikinai jdarbinancioje
jmonéje. Tas pats taikoma ir taisykléems dél vienodo
pozilrio | vyrus ir moteris ir bet kokiems veiksmames,
nukreiptiems prie$ diskriminacijg dél lyties, rasinés ar
etninés kilmés, religijos, jsitikinimy, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos.

Direktyvoje leidziami nukrypimai nuo vienodo vertinimo
principo, bet labai grieztomis salygomis.

+ Kai kuriose valstybése narése asmenims, dirbantiems
per laikinojo jdarbinimo jmones, gali bati siGloma
nuolatiné darbo sutartis su tokia jmone, uztikrinant
darbo uZmokes¢io mokeéjima tarp paskyrimy. Tam
tikromis aplinkybémis valstybés narés gali numatyti
iSimtis taikant vienodo darbo uzmokescio principa.

+ Kai kuriose valstybése darbas per laikinojo jdarbinimo
jmones taip pat arba daugiausiai reglamentuojamas
kolektyvinémis sutartimis tarp socialiniy partneriy.
Pasitarusios su jais, valstybés narés gali leisti joms
sudaryti kolektyvines sutartis, kuriy nuostatos gali
neatitikti vienodo vertinimo principo. Bendrg per
laikinojo jdarbinimo jmones dirbanciy asmeny apsauga
batina uztikrinti visomis aplinkybémis.

« Grieztomis salygomis ir remdamosi sutartimi tarp
socialiniy partneriy valstybés narés gali numatyti
nukrypimus nuo vienodo vertinimo principo. Jos taip
pat gali nustatyti kvalifikacinj laikotarpj siekdamos
pritaikyti vieno poziario principa.

Bet kokiu atveju valstybés narés privalés imtis priemoniy
uzkirsdamos kelig piktnaudZiavimui ir ypac¢ kartotiniam
paskyrimui, leidzianc¢iam apeiti direktyvos nuostatas.

Laikinaijdarbinancios jmonés daznainori samdytiasmenis,
kurie jose jau dirbo per laikinojo jdarbinimo jmones ir jgijo
patirties. Asmenims, dirbantiems per laikinojo jdarbinimo
jmones, turi bati suteiktos visos galimybés gauti nuolatinj
darba, jei jie to nori.

Siekiant palengvinti §j procesa, per laikinojo jdarbinimo
jmones dirbancius asmenis reikia informuoti apie visas
laisvas darbo vietas laikinai jdarbinandioje jmonéje.
Laikinojo jdarbinimo jmonéms bus draudziama neleisti
tokiems darbuotojams jsidarbinti laikinai jdarbinancioje
jmonéje, kai jy paskyrimas baigiasi, arba reikalauti i jy
mokescio tokiu atveju.

Be to, Zvelgiant praktiskai, asmenys, dirbantys per laikinojo
jdarbinimo jmones, turi tokiy paciy poreikiy ir kaip
nuolatiniai jmoneés, kurioje jie faktiskai dirba, darbuotojai,
nepaisant paskyrimo trukmés. Laikantis direktyvos, per
tokias jmones dirbantys asmenys gali naudotis visomis
kolektyvinémis priemonémis, naudojamomis laikinai
jdarbinancioje jmonéje, ypac bet kokia valgykla, vaiky
priezilros priemonémis ir transporto paslaugomis,
tokiomis paciomis salygomis kaip darbuotojai, kuriuos
jmoné samdo tiesiogiai, nebent nevienoda vertinima
pateisina objektyvios priezastys.

Be to, siekiant gerinti karjeros galimybes, valstybés narés
raginamos imtis priemoniy, jskaitant socialinio dialogo
skatinima, gerinti mokymosi galimybes asmenims,
dirbantiems per laikinojo jdarbinimo jmones, net ir
laikotarpiais tarp paskyrimy, taip pat galimybes dalyvauti
mokymuose, skirtuose laikinai jdarbinancios jmonés.

Kuriant jmoniy tarybas, asmenys, dirbantys per laikinojo
jdarbinimo jmones, laikomi tokiy jmoniy darbuotojais.
Tadiau valstybés narés gali nuspresti juos laikyti ir laikinai
jdarbinancios jmonés darbuotojais.

Teikdama ataskaitas apie uzimtumo situacija jmonéje,
laikinai jdarbinanti jmoné privalo savo tarybai pateikti
tinkamos informacijos apie asmeny, dirbanciy per
laikinojo jdarbinimo jmones, jdarbinima.




