
Sektoriuje siūlomų darbo vietų kokybė būna labai 
skirtinga, todėl reikia imtis pastangų pagerinti bendrą 
darbo per laikinojo įdarbinimo įmones reputaciją. Per 
laikinojo įdarbinimo įmones dirbantiems asmenims 
reikia apsaugos ir kokybiškų darbo vietų. Tačiau tinkama 
sistema gali leisti pasiekti, kad darbas per laikinojo 
įdarbinimo įmones padėtų kurti geresnes darbo vietas ir 
plėtoti lanksčias darbo formas Europos Sąjungoje. 

Dėl šios priežasties 2008 m. lapkričio mėn. ES lygmeniu 
buvo priimta direktyva. Europos Komisija pasiūlymą 
pateikė dar 2002 metais, bet derybos buvo sunkios, nes 
situacija įvairiose valstybėse labai skiriasi. Dabar 27 ES 
valstybės narės ne vėliau kaip iki 2011  m. gruodžio 
mėn. priims teisines nuostatas, reikalingas siekiant 
laikytis šios direktyvos.

Direktyvos aprėptis labai plati, ji apima visus ekonomikos 
sektorius, bet valstybės narės gali nuspręsti netaikyti jos 
darbo santykiams, sukurtiems pagal valstybės remiamas 
profesinio mokymo, integracijos ir perkvalifikavimo 
programas.

Toliau nurodyti svarbiausi direktyvoje sprendžiami 
klausimai.

Vienodas vertinimas laikinai 
įdarbinančiose įmonėse 

Kiekvieno paskyrimo laikinai įdarbinančiai įmonei 
metu ir pradedant nuo pirmos paskyrimo dienos, 
pagrindinės darbo ir užimtumo sąlygos, taikomos per 
laikinojo įdarbinimo įmonę dirbančiam asmeniui, turi 
būti bent jau ne blogesnės, nei būtų taikomos, jei jį 
tai pačiai darbo vietai užimti įmonė būtų pasamdžiusi 
tiesiogiai.

Kalbant konkrečiau, visada, kai galioja taisyklės, 
pavyzdžiui, teisės aktai, administracinės nuostatos ar 
kolektyvinė sutartis, pagal kurias įmonės laikino darbo 
naudotojos darbuotojai turi teisę į tam tikro lygio 
darbo užmokestį, laikinojo įdarbinimo įmonė užtikrins 
darbuotojui bent jau tokį patį darbo užmokestį, kokį 
jis būtų gavęs, jei laikinai įdarbinanti įmonė būtų 
jį pasamdžiusi tiesiogiai. Suprantama, kad darbo 
užmokestis priklauso nuo kvalifikacijos ir patirties.

Asmenų, dirbančių per laikinojo 
įdarbinimo įmones Europos 
Sąjungoje, teisių apsauga

Direktyva dėl darbo  
per laikinojo įdarbinimo įmones – 
kokia jos paskirtis? 

Darbo santykiuose paprastai dalyvauja dvi šalys: 
darbdavys ir darbuotojas. Darbo per laikinojo įdarbinimo 
įmones atveju dalyvauja ir trečioji šalis – laikinai 
įdarbinanti įmonė. Asmenis, dirbančius per laikinojo 
įdarbinimo įmones, įdarbina ir jiems atlyginimą moka 
laikinojo įdarbinimo įmonė, bet jie laikinai perleidžiami 
kitoms įmonėms ir dirba joms vadovaujant. 

Darbas per laikinojo įdarbinimo įmones stabiliai augo 
ir dabar sudaro maždaug 2 % viso užimtumo Europos 
Sąjungoje. Kiekvienais metais maždaug 10 milijonų žmo- 
nių dirba per laikinojo įdarbinimo įmones tam tikroje 
vietoje – šis reiškinys ypač paplitęs Jungtinėje Karalystėje, 
kurioje taip dirba daugiau nei 4 % dirbančių gyventojų, 
taip pat Prancūzijoje, Vokietijoje ir Nyderlanduose.

Ši įdarbinimo forma atitinka laikinai įdarbinančių įmonių 
poreikius: pavyzdžiui, ji leidžia susidoroti su trumpai 
išaugusiais gamybos poreikiais arba gana lengvai pakeisti 
į darbą negalinčius ateiti darbuotojus. Darbuotojai 
dirba per laikinojo įdarbinimo įmones dėl labai įvairių 
priežasčių, nesvarbu, ar tai trunka kelis mėnesius ar kelis 
metus; dažnai jie ieško tramplino pastovesniam darbui 
rasti arba vertina tokių įmonių siūlomą lankstumą.

Daugiau informacijos
• 2008 m. lapkričio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyvos 2008/104/EB dėl darbo per laikinojo įdar-
binimo įmones tekstas: 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ. 
do?uri=OJ:L:2008:327:0009:0014:LT:PDF

• ES darbo teisė: 

http://ec.europa.eu/labour_law

Mažiau draudimų ir apribojimų 
įdarbinant per laikinojo įdarbinimo 
įmones

Nustatydama būtinas taisykles, direktyva didina 
asmenų, įdarbintų per įmones, apsaugą, ir tai turi tei-
giamos įtakos darbo per laikinojo įdarbinimo įmones 
kokybei ir reputacijai. Tai pateisina atviresnį požiūrį į 
šios užimtumo formos plėtrą. 

Praeityje valstybės narės buvo numačiusios apri-
bojimų, neleidžiančių įmonėms naudotis laikinojo 
įdarbinimo įmonių paslaugomis: pavyzdžiui, paskirti 
darbuotoją į laikinai įdarbinančią įmonę buvo galima 
tik dėl tam tikrų konkrečių priežasčių arba ribotam 
laikui arba naudojimasis laikinojo įdarbinimo įmonių 
paslaugomis buvo visiškai draudžiamas tam tikruose 
ekonomikos sektoriuose.

Visus įdarbinimui per laikinojo įdarbinimo įmones 
taikomus draudimus ir apribojimus reikia peržiūrėti 
ir panaikinti, jei jie nėra pateisinami dėl visuotinės 
svarbos priežasčių. Tokios priežastys ypač siejasi su 
asmenų, dirbančių per laikinojo įdarbinimo įmones, 
apsauga, sveikatai ir saugai darbe keliamais reikalavi-
mais arba būtinybe užtikrinti, kad darbo rinka veiktų 
tinkamai ir būtų užkirstas kelias piktnaudžiavimui.

©   Europos Bendrijos, 2009 
Leidžiama dauginti, nurodžius šaltinį. 
Naudoti ar dauginti nuotraukas 
galima tik gavus autoriaus teisių 
turėtojo (-ų) leidimą.

Printed in Belgium
SpauSdinta baltame popieriuje, blukintame 
nenaudojant chloro
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Ar žinojote?
Darbas per laikinojo įdarbinimo įmones 
yra gerai žinoma užimtumo forma įvairiose 
valstybėse narėse, kuriose jis reglamentuojamas 
nuo septintojo ar aštuntojo dešimtmečio, 
pvz., Nyderlanduose, Prancūzijoje, Vokietijoje 
ir Jungtinėje Karalystėje. Kai kuriose kitose 
valstybėse narėse darbas per laikinojo įdarbinimo 
įmones yra palyginti naujas reiškinys. Skirtingose 
valstybėse labai skiriasi ir ekonominiai sektoriai, 
kuriuose jis labiausiai paplitęs, bei paskyrimo 
laikinai įdarbinančioms įmonėms trukmė – 
kelioms dienoms, mėnesiams ar metams.
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Vienodas vertinimas taip pat taikomas darbo laiko 
trukmei, viršvalandžiams ir pertraukoms, poilsio 
laikotarpiams, naktiniam darbui, atostogoms ir švenčių 
dienoms: per laikinojo įdarbinimo įmones dirbantiems 
asmenims turi būti taikomos tokios pačios sąlygos kaip 
ir darbuotojams, samdomiems įmonės, kurioje jie dirba 
nuolat, kiek tokios sąlygos yra laikomos privalomomis 
laikinai įdarbinančios įmonės darbuotojams.

Jei per laikinojo įdarbinimo įmonę įdarbinamos 
nėščiosios ir slaugančios motinos, taikomos visos jas 
gi nančios taisyklės, galiojančios laikinai įdarbinančioje 
įmonėje. Tas pats taikoma ir taisyklėms dėl vienodo 
požiūrio į vyrus ir moteris ir bet kokiems veiksmams, 
nukreiptiems prieš diskriminaciją dėl lyties, rasinės ar 
etninės kilmės, religijos, įsitikinimų, negalios, amžiaus ar 
seksualinės orientacijos.

Ar žinojote?
Darbo užmokestis neapsiriboja baziniu darbo 
užmokesčiu: tai – sudėtinga sąvoka, kurios 
komponentai gali skirtis įvairiose teisinėse 
sistemose. Darbo užmokestį apibrėžia valstybės 
narės ir nustato, ar jis apima profesines socialinio 
draudimo sistemas, ypač pensijos, išmokų dėl 
ligos ar savanoriško draudimo sistemas.  

Geresnis nuolatinio užimtumo, 
kolektyvinių priemonių ir profesinio 
mokymo pasiekiamumas

Laikinai įdarbinančios įmonės dažnai nori samdyti asmenis, 
kurie jose jau dirbo per laikinojo įdarbinimo įmones ir įgijo 
patirties. Asmenims, dirbantiems per laikinojo įdarbinimo 
įmones, turi būti suteiktos visos galimybės gauti nuolatinį 
darbą, jei jie to nori.

Siekiant palengvinti šį procesą, per laikinojo įdarbinimo 
įmones dirbančius asmenis reikia informuoti apie visas 
laisvas darbo vietas laikinai įdarbinančioje įmonėje. 
Laikinojo įdarbinimo įmonėms bus draudžiama neleisti 
tokiems darbuotojams įsidarbinti laikinai įdarbinančioje 
įmonėje, kai jų paskyrimas baigiasi, arba reikalauti iš jų 
mokesčio tokiu atveju.

Be to, žvelgiant praktiškai, asmenys, dirbantys per laikinojo 
įdarbinimo įmones, turi tokių pačių poreikių ir kaip 
nuolatiniai įmonės, kurioje jie faktiškai dirba, darbuotojai, 
nepaisant paskyrimo trukmės. Laikantis direktyvos, per 
tokias įmones dirbantys asmenys gali naudotis visomis 
kolektyvinėmis priemonėmis, naudojamomis laikinai 
įdarbinančioje įmonėje, ypač bet kokia valgykla, vaikų 
priežiūros priemonėmis ir transporto paslaugomis, 
tokiomis pačiomis sąlygomis kaip darbuotojai, kuriuos 
įmonė samdo tiesiogiai, nebent nevienodą vertinimą 
pateisina objektyvios priežastys.

Be to, siekiant gerinti karjeros galimybes, valstybės narės 
raginamos imtis priemonių, įskaitant socialinio dialogo 
skatinimą, gerinti mokymosi galimybes asmenims, 
dirbantiems per laikinojo įdarbinimo įmones, net ir 
laikotarpiais tarp paskyrimų, taip pat galimybes dalyvauti 
mokymuose, skirtuose laikinai įdarbinančios įmonės.

Direktyvoje leidžiami nukrypimai nuo vienodo vertinimo 
principo, bet labai griežtomis sąlygomis.

• Kai kuriose valstybėse narėse asmenims, dirbantiems 
per laikinojo įdarbinimo įmones, gali būti siūloma 
nuolatinė darbo sutartis su tokia įmone, užtikrinant 
darbo užmokesčio mokėjimą tarp paskyrimų. Tam 
tikromis aplinkybėmis valstybės narės gali numatyti 
išimtis taikant vienodo darbo užmokesčio principą.

• Kai kuriose valstybėse darbas per laikinojo įdarbinimo 
įmones taip pat arba daugiausiai reglamentuojamas 
kolektyvinėmis sutartimis tarp socialinių partnerių. 
Pasitarusios su jais, valstybės narės gali leisti joms 
sudaryti kolektyvines sutartis, kurių nuostatos gali 
neatitikti vienodo vertinimo principo. Bendrą per 
laikinojo įdarbinimo įmones dirbančių asmenų apsaugą 
būtina užtikrinti visomis aplinkybėmis.

• Griežtomis sąlygomis ir remdamosi sutartimi tarp 
socialinių partnerių valstybės narės gali numatyti 
nukrypimus nuo vienodo vertinimo principo. Jos taip 
pat gali nustatyti kvalifikacinį laikotarpį siekdamos 
pritaikyti vieno požiūrio principą.

Bet kokiu atveju valstybės narės privalės imtis priemonių 
užkirsdamos kelią piktnaudžiavimui ir ypač kartotiniam 
paskyrimui, leidžiančiam apeiti direktyvos nuostatas.

Per laikinojo įdarbinimo įmones 
dirbančių asmenų atstovavimas ir 
darbuotojų atstovų informavimas 

Kuriant įmonių tarybas, asmenys, dirbantys per laikinojo 
įdarbinimo įmones, laikomi tokių įmonių darbuotojais. 
Tačiau valstybės narės gali nuspręsti juos laikyti ir laikinai 
įdarbinančios įmonės darbuotojais.

Teikdama ataskaitas apie užimtumo situaciją įmonėje, 
laikinai įdarbinanti įmonė privalo savo tarybai pateikti 
tinkamos informacijos apie asmenų, dirbančių per 
laikinojo įdarbinimo įmones, įdarbinimą.
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