DIN RATT ATT RORA DIG
FRITT INOM EU

Sedan 1968 har alla arbetstagare i EU ratt att ar-
beta i en annan medlemsstat utan att diskrimi-
neras pa grund av sin nationalitet.

Till exempel:

=» Du kan arbeta i en annan medlemsstat, bo
dar i det syftet och stanna kvar dar nar du
gar i pension.

= Du kan soka arbete i en annan medlems-
stat och fa hjalp med att gora det fran loka-
la arbetsformedlingar.

=»  Duharratt till samma anstallnings- och arbets-
villkor som medborgarna i den medlemsstat
dar du arbetar.

= Du och din familj har samma sociala och
skattemadssiga formaner som medborgar-
na i den medlemsstat dar du arbetar, till
exempel ndr det galler studiebidrag.

=  Overgadngsétgarder kan gilla fér arbetsta-
gare som kommer fran nya medlemsstater
och deras familjemedlemmar.

(
FOR MER INFORMATION:

http://ec.europa.eu/social/main
jsp?catld=25&langld=sv

http://ec.europa.eu/social/main
jsp?catld=26&langld=sv

Europeiska sjukforsakringskortet
http://ec.europa.eu/social/main
jsp?catld=509&Ilangld=sv

Europe Direct
http://ec.europa.eu/europedirect
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FUNDERAR DU PA ATT FLYTTA
INOM EU, EES OCH SCHWEIZ?

Nar du flyttar inom EU kanske du har fragor, som
till exempel:

=>» Vilken medlemsstat far in mina socialfor-
sakringsavgifter?

= Vad hander med min alderspension om
jag har arbetat i mer an en medlemsstat?

= Kan jag anvanda min sjukforsakring nar jag
reser utomlands?

= Jag ar anstdlld. Har jag ratt till samma
formaner som medborgarna i den med-
lemsstat dar jag ar anstalld? Har mina barn
samma ratt till studiebidrag som barn i
den medlemsstaten?

= Kan jag dka till en annan medlemsstat for
att sOka arbete?

'DINA SOCIAL-
FORSAKRINGS-
FORMANER

| SAKERSTALLDA |

Medlemsstaterna har sina egna nationella sy-
stem for social trygghet och halso- och sjukvard
men EU:s lagstiftning faststaller regler for hur de
olika systemen ska samordnas. Detta sakerstaller
att personer som flyttar mellan medlemsstater-
na inte missgynnas nar det galler social trygghet
och halso- och sjukvard.

Ndgra exempel for dig som EU-medborgare:

=  Du betalar bara socialférsakringsavgifter i en
medlemsstat at gangen.

= Omdu har arbetat i mer an en medlemsstat
(under minst ett ar), ska varje medlems-
stat nar den berdaknar din alderspension,
ta hansyn till hela ditt yrkesliv och betala
dig en alderspension som motsvarar din
forsakringsperiod i det landet.

=>» Forutsatt att du ar forsakrad hemma, har
du tackning for halso- och sjukvard som du
behover ndr du reser i nagot av de 31 euro-
peiska landerna med ditt europeiska sjukfor-
sakringskort (ehic).

= Om du aker for att soka arbete i en annan
medlemsstat, ska den medlemsstat dar du
senast hade anstallning betala arbetsloshets-
ersattning till dig i den andra medlemsstaten
under en period pa minst tre manader.

BATTRE SAMORDNING AV
SOCIALA TRYGGHETSSYSTEM
TILL DIN HJALP

| borjan av 2010 trader en uppsattning forbatt-
rade samordningsregler i kraft som sakerstaller
dina rattigheter nar det galler social trygghet
och haélso- och sjukvdrd nar du flyttar inom EU,
EES eller Schweiz.

De grundldggande samordningsprinciperna
kommer att vara oférandrade men de nya regler-
na kommer att

= utdka antalet rattigheter som omfattas av
samordningssystemet,

=> infora en ny skyldighet for nationella socialfor-
sakringsinstitutioner att informera och bista
medborgare nar det galler deras rattigheter
enligt samordningssystemet,

= forbattra samordningen genom informa-
tionsutbyte pa elektronisk vag mellan med-
lemsstater, vilket leder till snabbare, rattvi-
sare och effektivare beslut och utbetalningar
for dig.



