
Din 1968, orice lucrător din UE are dreptul de a lu-
cra în alt stat membru fără a fi discriminat din cauza 
naționalității.

De exemplu:

puteți lucra în alt stat membru și, în acest  Î
scop, puteți avea reședința în statul respec-
tiv și puteți rămâne acolo la pensionare;

puteți căuta un loc de muncă în alt stat  Î
membru și puteți beneficia de asistență în 
acest sens din partea oficiilor de ocupare a 
forței de muncă la nivel local;

aveți dreptul să beneficiați de aceleași condiții  Î
de angajare și de muncă ca resortisanții statu-
lui membru în care lucrați;

dumneavoastră și familia dumneavoastră  Î
beneficiați de aceleași avantaje sociale și 
de impozitare în ceea ce privește bursele 
de studii;

ar putea fi aplicate aranjamen   te trans- Î
naționale pentru lucrătorii care provin din 
noile state membre și pentru membrii fami-
liilor acestora.
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Atunci când vă deplasați în interiorul UE, pot 
apărea întrebări, cum ar fi:

Care stat membru încasează contribuțiile  Î
mele la asigurările sociale?

Ce se întâmplă cu pensia mea pentru limi- Î
tă de vârstă în cazul în care am lucrat în mai 
multe state membre?

Îmi pot folosi asigurarea de sănătate atunci  Î
când mă deplasez în străinătate?

Sunt angajat. Am dreptul la aceleași bene- Î
ficii ca resortisanții statului membru gazdă? 
Copiii mei pot beneficia de burse de studii 
în aceleași condiții cu copiii resortisanților 
statului membru gazdă?

Am posibilitatea de a căuta un loc de mun- Î
că în alt stat membru?

Statele membre pun în aplicare propriile sisteme de 
asistență socială și de asigurare de sănătate la nivel 
național, dar regulamentele UE stabilesc norme de 
coordonare a diverselor sisteme. Prin aceasta, se ga-
rantează faptul că persoanele care se deplasează în-
tre statele membre nu au o relație dezavantajoasă în 
raport cu asistența socială și asigurarea de sănătate.

De exemplu, în calitate de cetățean al UE:

vă plătiți contribuțiile la asigurările sociale  Î
numai într-un singur stat membru;

în cazul în care ați lucrat în mai multe state  Î
membre (cel puțin un an), atunci, la calcu-
larea pensiei dumneavoastră pentru limită 
de vârstă, fiecare stat membru trebuie să 
țină seama de întreaga durată a vieții pro-
fesionale și trebuie să vă plătească o pensie 
pentru limită de vârstă care să corespundă 
contribuției la asigurare din țara respectivă; 

dacă sunteți asigurat acasă, beneficiați de  Î
asigurarea de sănătate necesară atunci când 
călătoriți în oricare dintre cele 31 de țări eu-
ropene prin intermediul CEASS (Cardul eu-
ropean de asigurări sociale de sănătate); 

în cazul în care vă căutați un loc de muncă în  Î
alt stat membru, statul în care ați lucrat ulti-
ma oară trebuie să vă plătească prestațiile de 
șomaj în celălalt stat pentru o perioadă de cel 
puțin trei luni.

La începutul anului 2010 va intra în vigoare un 
nou set îmbunătățit de norme privind coordona-
rea, care să vă garanteze drepturile în materie de 
securitate socială și asigurare de sănătate atunci 
când vă deplasați în cadrul UE, în SEE și în Elveția.

Principiile de bază privind coordonarea vor ră-
mâne neschimbate, dar noile norme:

vor extinde gama de drepturi acoperite prin  Î
sistemul de coordonare;

vor impune o nouă sarcină pentru instituțiile  Î
care se ocupă de securitatea socială la ni-
vel național de a-i informa și de a-i sprijini pe 
cetățeni în ceea ce privește drepturile acestora 
în temeiul sistemului de coordonare și

vor îmbunătăți coordonarea prin interme- Î
diul schimbului electronic de informații între 
statele membre care va conduce la decizii și 
plăți mai rapide, mai corecte și mai eficiente 
pentru dumneavoastră.
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