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Co je ciefom tejto prirugky?

Cielom tejto prirucky je poskytnut zrozumitelné informacie o vasich pravach
a povinnostiach v oblasti socidlneho zabezpecenia vzdy, ked sa na vas
vzfahuji systémy socidlneho zabezpeéenia dvoch alebo niekolkych
Clenskych Statov Eurdpskej unie.

Takyto pripad méze nastaf napriklad vtedy, ked pracujete v zahranici, ked
sa usadite inde v Eurdpskej unii alebo jednoducho pocas vasho
prechodného pobytu v inom ¢lenskom State.

Systémy socialneho zabezpecenia jednotlivych krajin su znacne rozdielne,
ustanovenia SpoloCenstva o socidlnom zabezpeceni sa stale menia a ich
Gcelom nie je tieto systémy zosuladit. Cielom tychto ustanoveni je vylu¢ne
predist tomu, aby ste nestratili vSetky prava alebo ich cast v oblasti
socialneho zabezpecenia pri pohybe z jedného ¢lenského statu do druhého.

Pri vycestovani do iného Clenského Statu sa vasSa situacia, pokial ide
o0 socidlne zabezpecéenie, méze zmenif. Vrelo vam preto odporticame, aby
ste sa najskdr oboznamili s jednotlivymi kapitolami tejto priruCky a v pripade
potreby poziadali o blizSie informécie inStituciu socidlneho zabezpecenia
v krajine, v ktorej mate bydlisko.

Majte na zreteli, ze tato priruCka neopisuje systémy socialneho
zabezpecenia Clenskych Statov. Podrobné zhrnutie uvedenych systémov
najdete v prirucke, ktoru vydal Urad pre vydavanie uradnych publikacii
Eurdpskych spolocenstiev v roku 2002. Priruka ma nazov Vos droits de
sécurité sociale quand vous vous déplacez dans I'Union européenne —
Guide pratique (Vase prdva na socialne zabezpecenie pri pohybe v ramci
Eurdpskej tnie — Praktickd prirucka) a je k dispozicii na adrese uvedenej na
konci tejto prirucky.






Obsah

1. Preco su potrebné ustanovenia Spolo¢enstva
o socialnom zabezpeceni?

2. Vztahuju sa na vas tieto ustanovenia?

3.V ktorych krajinach sa mézete domahat uplatnenia

tychto ustanoveni?

4. Na aké oblasti sa vztahuju?

5.  Aky je obsah ustanoveni Spolo¢enstva
o socialnom zabezpeceni?

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

V ktorej krajine ste poisteny?

Aké su vaSe prava a povinnosti v krajine, v ktorej ste
poisteny?

Co musite vediet v pripade choroby alebo materstva
Pracovné urazy a choroby z povolania

Invalidita

Kto vyplaca starobny déchodok?

Pozostalostné davky a podpory pri umrti

Co robit v pripade nezamestnanosti?

Ako je to s rodinnymi davkami?

6. Jednym slovom, vaSe prava, ak ste...

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

Cezhrani¢ny pracovnik
Sezénny pracovnik
Vyslany pracovnik
Poberatel déchodku
Student

Turista

Neaktivna osoba
Obcan tretej krajiny

10
11

13
14

17
18
23
24
27
30
32
34

36

36
37
37
38
39
39
40
41



Ustanovenia SpoloCenstva v praxi

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.

Ustanovenia Spolo¢enstva maju prednost:
nezatazujte sa rozpormi medzi vnutrostatnymi
pravnymi predpismi a nariadeniami Spolocenstva

Formulare a formalne ndlezitosti

Cudzie krajiny, cudzie jazyky: nemusi to byt problém!
In&titucie socidlneho zabezpecenia Clenskych Statov:
vase kontaktné miesto v pripade akéhokolvek problému

Podanie zaloby: vae vysostné pravo!

Sudny dvor Eurépskych spoloCenstiev:
garant prav eurdpskych ob&anov

Mate dalSie otazky?

42

42
42
44

46
46

47

50



1. PreCo su potrebné ustanovenia
Spoloc¢enstva o socialnom
zabezpeceni?

Bez ustanoveni SpoloCenstva o socidlnom zabezpeCeni by milidny
eurdépskych ob&anov boli nedostatocne chraneni.

Pracovnici, ¢i uz zamestnanci alebo samostatne zarobkovo inné osoby,
uradnici, poberatelia déchodku, Studenti, turisti a ostatné kategdrie oséb
vyuzivajicich pravo na volny pohyb a pobyt v ramci Eurdpskej unie sa
stretavaju s viacerymi otazkami a problémami suvisiacimi s ich socidlnym
zabezpecenim, napriklad:

e Kto uhradi uet nemocnice v pripade urazu alebo choroby pocas pobytu
v zahranici?

e Aké naroky na déchodok ma osoba, ktora bola zamestnana v inej krajine
niekolko mesiacov?

e Ktora krajina vyplaca podporu v nezamestnanosti pracovnikom
z pohrani¢nych oblasti?

e Ktora krajina vyplaca rodinné davky, ked deti byvaju v inom ¢lenskom
State?

» Kde sa musia platit prispevky na socialne zabezpecenie, v akom jazyku
treba podavat Ziadosti o davky a aké lehoty treba dodrzat?

Je zrejmé, ze vnutroStatne pravne predpisy o socidlnom zabezpeceni
nemoézu dat odpoved na vSetky uvedené otazky alebo prinajmensom na
Cast tychto otazok: mnohi pracovnici sa mozu vystavit riziku, Ze sa poistia
dvakrat alebo sa nepoistia vobec, mézu stratit ziskané naroky na davky zo
socialneho zabezpecenia, pricom im nevznikne narok na iné davky. Prave
preto potrebujeme eurdpske ustanovenia, ktoré budu platit v celej Unii
a zabezpedia ucinnu a upinu ochranu.

Osoby, na ktoré sa vztahuiju tieto ustanovenia, budu vyuzivat svoje pravo na
pohyb a pobyt v rdmci Eurdpskej Unie bez obav iba vtedy, ked’ budd mat
istotu, Ze to negativne neovplyvni ich prava na socialne zabezpecenie.



Tieto ustanovenia existuju uz viac ako tridsaf rokov. Velakrat sa upravovali,
vylepSovali a rozSirovali. V su€asnosti si uvedené v nariadeni (EHS)
€. 1408/71 a v nariadeni (EHS) €. 574/72 ().

Tieto nariadenia ponukaju praktické a uspokojivé rieSenia vacsiny
cezhraniCnych problémov, ktoré sa objavuju v oblasti socialneho
zabezpecenia. Uvidite, Ze niektoré problémy zostali eSte nevyrieSené.
Komisia Eurépskych spolocenstiev bude nadalej pokracovat v Usili zlepsit
a zjednodusit ustanovenia Spolo¢enstva v snahe zlepsit ich zrozumitefnost
a zaplnit medzery, ktoré este stale pretrvavaju.

Podobne ako vnutrostatne ustanovenia o socidalnom zabezpeleni sa
ustanovenia Spolo¢enstva o socidlnom zabezpeteni zdaju byt na prvy
pohlad naro¢né, odborné a komplikované. Ale nedajte sa odradit: zékladné
zésady lahko pochopia aj laici.

Dufame, Ze nasledujlice vysvetlenie vdam umozni ziskat celkovy prehlad, ale
v kazdom konkrétnom pripade sa obrafte na prislu§né urady alebo institicie
socidlneho zabezpeCenia alebo viaceré poradenské organizacie
a zdruzenia, ktoré sa zaoberaju problémami pracovnikov pohybujicich sa
v krajinach Eurdpskej unie a v Eurédpskom hospodarskom priestore este prv,
nez podla tejto priruCky prijmete akékolvek rozhodnutie o vaSej pracovnej
a sukromnej buducnosti.

(") Aktualizovana verzia nariadeni, ktora obsahuje vSetky zmeny a doplnenia vykonané az do roku
2004 sa nachadza na adrese http://europa.eu.int/eur-lex/fr/lif/reg/fr_register_05204020.html
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2. VVztahuju sa na vas tieto ustanovenia?

V sucasnosti sa ustanovenia SpoloCenstva o socialnom zabezpeceni este
nevztfahuji na vSetky osoby, ktoré sa pohybuju alebo sa zdrziavaju
v Clenskych Statoch Eurdpskej unie alebo Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru. Z tohto dévodu je potrebné, aby ste si overili €i sa tieto
ustanovenia tykaju aj vas osobne a €i vam poskytuju ochranu, pretoze iba
v kladnom pripade sa budete méct domahat ich uplatnenia pred
vnutrostatnymi sudmi a instituciami.

KedZe je potrebné mat Statne obdianstvo niektorého ¢lenského $tatu
Eurépskej unie alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, predpismi
Spolo¢enstva su chranené tieto osoby:

e zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢€inné osoby, ktoré su
poistené alebo boli poistené na zaklade pravnych ustanoveni tychto
Statov,

e Uradnici (3),
e Studenti (%),

e poberatelia dochodku, aj ked' odisli do déchodku este pred vstupom ich
krajiny do Eurdpskej unie alebo do Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru,

e rodinni prislusnici a pozostali uvedenych os6b bez ohladu na ich Statne
obCianstvo. V zasade je Statut rodinného prislusnika vymedzeny
pravnymi predpismi Statu bydliska,

e Statni prislusnici z tretich krajin (podrobnejSie informacie pozri v bode
6.8).

VSetky osoby, ktoré nepatria medzi uvedené kategodrie, predpisy
Spologenstva nechrania. Ide najma o:

» o0soby, na ktoré sa nevztahuje alebo sa uz nevztahuje Statny vSeobecny
systém socialneho zabezpeclenia, alebo sa pokladaju za rodinnych
prislusnikov zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
alebo poberatela déchodku (neaktivne osoby).

(%) Nariadenie Rady (ES) €. 1606/98 z 29. juna 1998 uverejnené v U. v. ES L 209, 25.7.1998.
(%) Nariadenie Rady (ES) ¢. 307/1999 z 8. februara 1999 uverejnené v U. v. ES L 38, 12.2.1999.
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3. V ktorych krajindch sa mézete domahat
uplatnenia tychto ustanoveni?

Uplatnenia ustanoveni Spolo€enstva o socialnom zabezpec€eni sa mozete
domahat vo vSetkych ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie alebo Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, a to v tychto Statoch:

Belgicko Island Pol'sko

Cyprus Lichtenstajnsko Portugalsko

Ceska republika Litva Rakusko

Dansko LotySsko Slovensko
Estonsko Luxembursko Slovinsko

Finsko Madarsko Spanielsko
Francuzsko Malta Spojené kralovstvo
Grécko Nemecko Svédsko
Holandsko Norsko Taliansko

irsko

Treba poznamenat, ze ustanovenia o socidlnom zabezpeceni nadobudli
ucinnost 1. juna 2002 aj vo Svajciarsku na zéaklade bilateralnej dohody
uzavretej medzi touto krajinou a Spolo¢enstvom.

Poznamka

Terminom ,krajina“, ,Stat“ alebo ,Clensky stat” sa v tejto prirucke rozumeju
vymenované krajiny. V8etky ostatné krajiny sa tu nazyvaju ,tretie krajiny”
alebo ,tretie Staty“.

Ak mozete preukazat doby poistenia v ¢lenskom State a v trefom State,
nemoézete sa domahat uplatnenia ustanoveni Spoloenstva o socidlnom
zabezpeceni vo vztahu k tomuto tretiemu $tatu. V. mnohych pripadoch vSak
existuju dvojstranné dohody o socialnom zabezpeceni medzi tymto
Clenskym Statom a tymto tretim Statom alebo medzi Eurdpskou uUniou
a tretim Statom, ktoré poskytuju podobnu ochranu. Viac informacii ziskate
v indtituciach socialneho zabezpecenia vo vasej krajine.
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4. Na aké oblasti sa vztahuju?

Ustanovenia Spolo¢enstva o socidlnom zabezpeceni sa vztahuju na
vnutrostatne pravne ustanovenia v tychto oblastiach:

* choroba a materstvo,

e pracovné urazy,

e choroby z povolania,

e invalidné déchodky,

e starobné déchodky,

* pozostalostné davky,

e podpory pri umrti,

e davky v nezamestnanosti,
e rodinné davky.

To znamend, ze sa mbzete domahat uplatnenia ustanoveni Spolo¢enstva
vzdy, ked’ to bude potrebné z hladiska uplatnenia vasho naroku na davky.

Ustanovenia Spoloéenstva sa vSak nevztahuiju na tieto oblasti:

e socidlnu a lekarsku pomoc: tieto davky sa zvy¢ajne vztahuju na prijmy
a nevztahuiju sa na ziadnu z uvedenych kategorii osob,

e davky vojnovym obetiam alebo obetiam dbsledkov vojny,

e davky, ktoré vyplyvaju zo sucasnych systémov pred¢asného déchodku;
v pripade tychto davok sa mozu uplatnit iné ustanovenia SpoloGenstva.

Co sa tyka davok v ramci zamestnaneckého déchodkového zabezpedenia,
pravo na tieto davky zaruCuje smernica Rady (*).

V urcitych pripadoch sa moze tazko urCovat, ¢i urcitd davku pokryvaju
ustanovenia SpoloCenstva. Nevahajte preto a pre istotu sa obrafte na
prislusnu instituciu.

(*) Smernica Rady 98/49/ES z 29. jina 1998 uverejnena v U. v. ES L 209, 25.7.1998.
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Upozornenie

Ustanovenia Spolo¢enstva sa tykaju oblasti socialneho zabezpecenia
a nie danovych otazok, ktoré rieSia dvojstranné dohody. S otazkami
tykajucimi sa vasho pripadu sa obrafte na dariovy Urad vasej krajiny.
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5. Aky je obsah ustanoveni Spolo¢enstva
0 socialnom zabezpeceni?

Ustanovenia Spolotenstva o socialnom zabezpeCeni nenahradzaju
jednotlivé vnutrostatne systémy socialneho zabezpeenia jednotnym
eurépskym systémom. Takato harmonizacia by totiz nebola mozna pre velké
rozdiely medzi dvadsiatimi 6smimi Clenskymi Statmi Eurdpskej unie
a Eurdépskeho hospodarskeho priestoru. Tieto rézne systémy socidlneho
zabezpecenia su vysledkom jednak dlhoro¢nych tradicii, ktoré sa hlboko
zakorenili v narodnej kulture, a jednak preferencii.

Cielom ustanoveni Spolo¢enstva o socidlnom zabezpeceni nie je zosuladit,
ale iba koordinovat vnutrostatne systémy socidlneho zabezpecenia.

Inymi slovami, kazdy ¢lensky $tat sa moze slobodne rozhodnut, kto musi byt
poisteny na zaklade jeho pravnych predpisov, aké davky sa vyplacaju a za
akych podmienok, ako sa tieto davky vypocitaju a kolko prispevkov sa musi
platif. Ustanovenia Spolo¢enstva stanovuju spolo¢né pravidla a zasady,
ktoré musia dodrziavat vSetky vnutroStatne urady, institicie socidlneho
zabezpecenia, sudy a tribunaly pri uplatiovani vnutrostatnych zakonov.
Tymto sa zaruCuje, ze uplatfiovanim roéznych vnutroStatnych pravnych
predpisov nebudu poskodené prava ob&anov, ktori si uplatiuju pravo pohybu
a pobytu v Eurdépskej unii a v Eurépskom hospodarskom priestore.

Jednoducho povedané, ak ste si uplatnili pravo pohybu a pobytu, nemézete
byt poskodeny, pokial ide o vase prava, v porovnani s osobou, ktora vzdy
byvala a pracovala len v jednom ¢lenskom $tate. Treba najma vyriesit dalej
uvedené problémy.

e V niektorych ¢lenskych S§tatoch je predpokladom socialneho
zabezpecenia bydlisko, kym v inych Statoch su poistené iba osoby, ktoré
vykonavaju pracovnu ¢innost (a ich rodinni prislusnici). V snahe predist
situdcii, Zze migrujuci pracovnici su poisteni dvakrat alebo nie su nikde
poisteni, ustanovenia Spoloenstva o socidlnom zabezpeceni uréuju
vnutrostatne pravne predpisy, ktoré sa uplatiiuju na migrujuceho
pracovnika v jednotlivych osobitnych pripadoch.

e Podla vnutrostatnych pravnych predpisov zavisi Casto pravo na davky od
splnenia kritérii tykajucich sa déb poistenia, zamestnania alebo bydliska
(podra krajiny a typu davok: $est mesiacov, jeden rok, pat rokov, desat
rokov, v niektorych pripadoch az patnast rokov).
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Priklad

Co by sa stalo, keby migrujuci pracovnik, ktory sa stal invalidom, bol najprv
poisteny Styri roky v ¢lenskom $tate, v ktorom musi na uplatnenie naroku na
davky invalidného dbéchodku preukazat, Ze bol poisteny najmenej pat rokov,
potom $trnast rokov v ¢lenskom $tate, kde sa vyzaduje patnast rokov poistenia?
Ak by neexistovali prislusné nariadenia, podla vnutroStatnych pravnych
predpisov by tento pracovnik nemal narok na davky invalidného déchodku
v Ziadnom z tychto $tatov, hoci bol celkove poisteny osemnast rokov!

Ustanovenia Spolo¢enstva ustanovuju ,,uhrn déb poistenia“, o znamena, ze
v urcitych pripadoch sa doby poistenia, zamestnania alebo bydliska
dosiahnuté podla pravnych predpisov jedného Clenského Statu zapocitaju
na uUcely udelenia prava na davky podla pravnych predpisov iného
Clenskeého Statu.

e Podla vnutroStatnych pravnych predpisov sa davky velmi c&asto
vyplacaju iba osobam, ktoré maju bydlisko na Uzemi dotknutého Statu;
v ostatnych pripadoch sa vyska davky znizi (napriklad na 70 % namiesto
100 %) v pripade, Ze osoba byva v zahranici. Takato situacia by bola na
ukor pracovnikov z pohrani¢nych oblasti, sezénnych pracovnikov,
rodinnych prisludnikov migrujucich pracovnikov, ktori maju bydlisko
v State pObvodu a poberatelov ddchodku, ktori boli zamestnani vo
viacerych Clenskych Statoch alebo ktori sa v déchodkovom veku
jednoducho rozhodli prestahovat do iného ¢lenského $tatu. Ustanovenia
Spolo¢enstva o0 socidlnom zabezpec€eni poskytuju na vSetky kategdrie
davok vhodné rieSenia tohto problému.

e Ked sa na osobu vzfahuju pravne predpisy viacerych S§tatov,
ustanovenia Spolo¢enstva o socialnom zabezpeceni musia urcit, ktorej
krajine prisltiicha vyplacat davky.

Prave toto je ucelom ustanoveni Spolocenstva o socialnom zabezpeceni.
Tieto ustanovenia nezavadzaju nové typy davok a neruSia vnutroStatne
pravne predpisy. Ich cielom je iba chranit eurépskeho ob¢ana, ktory pracuije,
ma bydlisko alebo pobyt v inom Elenskom State.

5.1.V ktorej krajine ste poisteny?

Predtym, nez zaCnete pracovat v zahraniCi, musite vediet, v ktorej krajine
budete poisteny. Inymi slovami, pravne predpisy ktorej Clenskej krajiny sa na
vas budu vztahovat? Je to dolezité nielen pre platenie prispevkov
socialneho zabezpecenia, ale aj pre vade pravne naroky na davky
a nadobudnutie buducich pravnych narokov na déchodok.

Ustanovenia Spolo€enstva o socialnom zabezpeceni poskytuju podrobné
pravidla, ktoré v jednotlivych pripadoch urlia, pravne predpisy ktorej
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krajiny sa budu uplatriovat. Zakladné zasady su jednoduché a vysvetlené
dalej v texte.

A) V urCenom Case podliehate pravnym predpisom iba
jedného ¢lenského Statu

Tato zasada sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, na ktoré sa vzfahuju ustanovenia Spolo¢enstva, bez
ohladu na pocet tatov, v ktorych vykonavaju pracovnu ¢innost; osoby, ktoré
pracuju v Styroch alebo piatich Clenskych Statoch, takisto podliehaju
pravnym predpisom iba jedného ¢lenského Statu.

Existuje iba jedna mala vynimka z tejto zakladnej zasady: niekto, kto je
zamestnancom v jednom ¢lenskom State a su¢asne samostatne zarobkovo
¢innou osobou v inom ¢&lenskom $§tate, moze byt vo vynimoénych pripadoch
poisteny v obidvoch ¢lenskych Statoch.

B) Poisteny ste v krajine, kde vykonavate pracovnu ¢innost

Tato zasada sa uplatriuje na zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, a to aj vtedy, ked maju bydlisko na Uzemi iného Clenského Statu,
alebo ked ich spolo¢nosti alebo zamestnavatelia maju sidlo v inom
Clenskom State.

Inymi slovami, ak prestanete pracovat v ¢lenskom $tate a zacnete pracovat
v inom Clenskom $tate, prejdete pod pdsobnost pravnych predpisov vasej
»novej“ krajiny zamestnania. V dosledku toho zaniknu va&e prava v ,byvalej*
krajine, ktoré nadobudnete v ,novej“ krajine zamestnania. Aj ako pracovnik
z pohraniénej oblasti, ktory ma nadalej bydlisko v ,byvalej“ krajine
zamestnania, budete poisteny na zaklade pravnych predpisov krajiny,
v ktorej pracujete.

C) Docasna vynimka: vyslanie do zahranicia

MozZe sa stat, Ze podnik, ktory vas zamestnava v urcitej krajine, vas
docasne vySle do inej krajiny (vyslanie). Ak doba prace v zahrani¢i
nepresahuje dvanast mesiacov (a ak ste neboli vyslany, aby ste nahradili
iného zamestnanca, ktorého doba vyslania sa konc¢i), budu sa na vas stéle
vztahovat pravne predpisy tej istej krajiny. Inymi slovami, budete poisteny na
zéklade pravnych predpisov ,byvalej“ krajiny, aj ked’ ste do¢asne vyslany do
Lnovej“ krajiny. Takéto rieSenie je odbvodnené, pretoze by bolo zbytotné
zmenit uplatnitelné pravne predpisy na také kratke obdobia prace
v zahranici.
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Pred vasim odchodom do krajiny sluzobného pridelenia si musite zaobstaraf
formular E 101, ktory potvrdzuje, ze ste i nadalej chraneny pravnymi
predpismi byvalého Statu. Vy alebo vas zamestnavatel tento formular ziskate
od institucie Clenského Statu, ktorého pravne predpisy sa na vas neprestali
vztahovat.

Ak v dosledku nepredvidanych udalosti doba vaSej prace v zahraniCi
prekro¢i dvanast mesiacov, mozete poziadat o prediZzenie obdobia vyslania
maximalne o daldich dvanast mesiacov; v takomto pripade potrebujete
formular E 102.

Ustanovenia tykajlice sa vyslania sa nevztahuju len na zamestnancov, ale aj
na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré vykonavaju pracovnu ¢innost
v inej krajine.

D) Osobitné kategorie oséb

Namornici: Ak ste namornikom a pracujete na palube namornej lode, ktora
plava pod vlajkou niektorého Clenského Statu, budete poisteny v tomto State,
aj ked Zijete v inom &lenskom State.

Pracovnici medzinarodnej dopravy (okrem namornikov): Ak ste
zamestnancom podniku, ktory zabezpeCuje medzinarodné sluzby
zelezni¢nej, cestnej, vzdudnej alebo rieCnej dopravy, ste poisteny
v Clenskom S§tate, kde ma podnik sidlo (okrem pripadu, ked pracujete
v pobocke alebo zastupeni tohto podniku v inom Clenskom State, alebo ak
ste zamestnany predovSetkym v krajine, v ktorej zijete).

Uradnici: Ako Uradnik (alebo osoba, ktora sa za takého pokladd) ste
poisteny v krajine uradu, ktory vas zamestnava.

Prislusnici v sluzbach ozbrojenych sil: Vztahuji sa na vas pravne
predpisy krajiny, pre ktord vykonavate vojensku sluzbu. To isté plati pre
osoby povolané vykonavat civilnu sluzbu.

Osoby zamestnané diplomatickymi misiami alebo konzularnymi
uradmi: V zasade ste poisteny v $tate, v ktorom ste zamestnany (t. |. v $tate,
v ktorom sa nachadza diplomaticka misia alebo konzularny urad); ak ste
véak $tatnym prislusnikom $tatu poverenia alebo vyslania, mozete si zvolit
moznost poistenia v tomto State.

E) Osobitné pripady

V uréitych vynimoénych pripadoch nebudd uvedené pravidla stacit na
uréenie, kde su zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba
poisteni.
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Osoby, ktoré zvy€ajne pracuju vo viac ako jednom ¢lenskom State

V pripade, ze ste zvyCajne zamestnany vo viac ako jednom ¢lenskom State,
poisteny ste v krajine vasho bydliska, ak Cast prace vykonavate v tejto
krajine. To isté plati pre osoby samostatne zarobkovo &inné, ktoré pracuju
v niekolkych Clenskych Statoch. Ak nemate bydlisko v niektorom zo Statov,
v ktorych vykonavate pracu, budete poisteny bud’ v tom &lenskom State,
v ktorom ma bydlisko va8 zamestnavatel, alebo v State, v ktorom sa
nachadza sidlo podniku, ktory vas zamestnava (ak ste zamestnancom). Ako
samostatne zarobkovo &inna osoba ste poisteny v State, kde z velkej Casti
vykonavate samostatnu zarobkovu ¢innost.

Osoby, ktoré su zamestnancami v jednom ¢lenskom State
a samostatne zarobkovo ¢innymi osobami v inom ¢lenskom State

V zasade ste poisteny v krajine, kde vykonavate pracu za mzdu. Ako sme uz
uviedli, vo vynimo¢nych pripadoch v8ak mézete byt poisteny v obidvoch
Statoch; preto by ste sa mali obratit na institlicie socidlneho zabezpedéenia
Clenskych Statov, v ktorych pracujete.

5.2. Aké su vaSe prava a povinnosti v krajine,
v ktorej ste poisteny?

Co sa tyka pravnych predpisov o socidlnom zabezped&eni krajiny, v ktorej ste
poisteny, mate rovnaké prava a povinnosti ako Statni prislusnici tejto krajiny.
To predov8etkym znamenad, Ze vasa Ziadost o davky nemédze byt zamietnuta
z jediného dévodu, ze nie ste Statnym prisluSnikom tohto Statu.

Vzdy sa mdzete domahat zasady rovnakého zaobchadzania

Ako rozhodol Sudny dvor Eurdpskych spolocenstiev, vztahuje sa to nielen
na formy zjavnej (,priamej“) diskriminacie, ale aj na formy skrytej
(,nepriamej“) diskrimin&cie v pripadoch, ked sa ustanovenie vnutrostatneho
pravneho predpisu rovnako uplatiiuje na tuzemskych a cudzich Statnych
prislusnikov, ale znevyhodruje najma cudzich Statnych prisludnikov.

Priklad

Clensky $tat podriaduje vznik prava na dévku podmienkou, ?e osoba mala
v tomto State urCity Cas bydlisko, pricom splnenie tejto podmienky sa vyzaduje
od v8etkych pracovnikov. Je viac ako zrejmé, ze Statni prislusnici tohto Statu su
oproti migrujucim pracovnikom zvyhodrovani.

V mnohych pripadoch zésada rovnosti zaobchadzania nestaci na ochranu
migrujucich pracovnikov, ak oni a ich rodinni prisludnici maju bydlisko mimo
Statu, na zaklade ktorého pravnych predpisov su poisteni, alebo ak uvedeny
pracovnik ma ,preruSenu“ dobu poistenia na zaklade pravnych predpisov
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dvoch alebo niekolkych ¢lenskych Statov. Osobitné ustanovenia, ktoré sa
vztahuju na takéto pripady, pozri v bodoch 5.3. az 5.9.

Podla ustanoveni SpoloCenstva o socidlnom zabezpeCeni mate pravo
z rovnakého dévodu ako Statni prislusnici Statu, v ktorom ste poisteny, volit
¢lenov organov institlcii socidlneho zabezpecenia alebo sa zUcastriovat na
ich vymenovani. Vnutrodtatne pravne predpisy vSak urcia, ¢i mozete byt
zvoleny do tychto organov.

Nakoniec nesmiete zabudnuf na vaSe povinnosti v zmysle pravnych
predpisov $tatu, v ktorom ste poisteny. To sa tyka najma povinnosti zaplatif
prispevky socidlneho zabezpeclenia, ale aj vSetkych ostatnych povinnosti
ulozenych Statnym prisludnikom tohto $tatu.

5.3.Co musite vediet v pripade
choroby alebo materstva

Ustanovenia Spolocenstva o socidlnom zabezpeleni obsahuju podrobnu
kapitolu o davkach v pripade choroby a materstva vratane osobitnych
pravidiel, ktoré sa vztahuju na pracovnikov, nezamestnanych, poberatelov
doéchodku a ich rodinnych prislusnikov s bydliskom alebo pobytom
v zahrani€i. Poskytuju rozsiahlu a uc€innd ochranu nielen migrujacim
pracovnikom, ich rodinnym prislusnikom, ale aj vSetkym osobam, na ktoré
sa tieto ustanovenia vztahuju, najma milionom turistov, ktori travia
dovolenku v zahrani¢i. Nasledujice vysvetlenia maju za ciel poskytnuf
prehlad vasich prav na tieto davky, ako aj praktické rady o krokoch, ktoré
treba vykonat.

A) Pozadované podmienky — uhrn déb

Ked' sa k Cerpaniu davok vyzaduje splnenie urc€itych podmienok, prislusna
indtiticia musi zapocitat doby poistenia, pobytu alebo zamestnania
dosiahnuté v ramci pravnych predpisov inych krajin (dhrn déb). Tato zaruka
znamena, ze nestracate narok na nemocenské poistenie pri zmene
zamestnania a odchodu do iného $tatu.

Priklad

V niektorych krajinach mézete mat narok na nemocenské davky az po uplynuti
Siestich mesiacov poistenia. Ustanovenia SpoloCenstva zaru€uju pracovnikovi,
ktory prerusil predchadzajice poistenie z dévodu odchodu do iného Statu, ze
bude mat narok na nemocenské davky od zaciatku svojho poistenia.

Nemocenské davky a davky suvisiace s materstvom sa v jednotlivych
Statoch, v ktorych sa uplatfiuju ustanovenia Spolo¢enstva o socidlnom
zabezpeceni, od seba liSia. Vo vSetkych krajinach, ktoré su lenmi Eurdpskej
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unie alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, vSak existuju dve velké
kategdrie davok, a to penazné davky a vecné davky.

B) Davky nemocenského poistenia
(penazné davky pocas choroby)

Obvykle maju nahradit prijmy (odmeny, mzdy), ktoré su pre chorobu
preruSené. Davky vyplacané v osobitnej situacii (zavislost) sa moézu
pokladat za penfazné davky pocas choroby.

Spravidla sa vzdy vyplacaju podla pravnych predpisov krajiny, v ktorej ste
poisteny, bez ohladu na to, aka je krajina vasho bydliska alebo pobytu.

Toto pravidlo sa uplatfiuje na vSetky kategdrie oséb a na vSetky situacie: na
pracovnikov z pohrani¢nych oblasti, sezénnych pracovnikov, pracovnikov
doCasne prelozenych do zahraniCia, poberatelov déchodku alebo ich
rodinnych prislusnikov. Vy8ka a doba vyplacania davok zavisi v plnej miere
od pravnych predpisov Statu, v ktorom ste poisteny, a vo vSeobecnosti vam
ich vyplati priamo inStitucia, v ktorej ste poisteny.

C) Davky nemocenského poistenia
(vecné davky pocas choroby)

Vecné davky zahfiiaju lekarsku starostlivost a starostlivost o zuby, lieky
a hospitalizaciu, ako aj priame platby ur¢ené na preplatenie nakladov na
tieto vykony.

Vo vSeobecnosti sa vyplacaju podla pravnych predpisov krajiny vasho
bydliska alebo pobytu, ako by ste v tejto krajine boli poisteny. Tieto predpisy
v8ak mozu byt pre vas viac ¢i menej priaznivé nez pravne predpisy krajiny,
v ktorej ste skutone poisteny.

Dévod tohto pravidla sa da lahko pochopit: lekari a prislusné institicie
nemo6zu podrobne poznat pravne predpisy 28 réznych krajin, a preto vzdy
uplatiiuju pravne predpisy vlastnej krajiny, aj ked je dana osoba poistena
v inej krajine.

V tejto prirucke sa Casto pouziva termin ,bydlisko® alebo ,pobyt“. Skér nez
budeme pokracovat, je potrebné, aby ste vedeli, aky je rozdiel medzi tymito
dvoma terminmi.

Bydlisko znamena miesto, kde osoba zvyCajne byva; pobyt je miesto, kde
osoba byva prechodne.
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Iba skutoCnost, Ze vecné davky sa priznavaju podla pravnych predpisov
Statu bydliska alebo pobytu, vSak neznamend, Zze osoby, na ktoré sa
vztahuju ustanovenia Spolo¢enstva o socidlnom zabezpeceni, mézu volne
poberat tieto davky vo vsetkych dotknutych krajinach bez akychkolvek
vyhrad a obmedzeni. Na ucely uplatnenia naroku na vecné davky je preto
potrebné poznat konkrétne podmienky, ktoré sa uplatiiuju na rozne situacie
a kategorie os6b.

D) Bydlisko v krajine, v ktorej ste poisteny

Ak mate bydlisko v krajine, v ktorej ste poisteny, je samozrejmé, Zze mate
pravo na vSetky vecné davky poskytované v zmysle pravnych predpisov tejto
krajiny. Tieto davky vyplaca institicia nemocenského poistenia v mieste
vasho bydliska za rovnakych podmienok pre vSetky osoby poistené v tejto
krajine.

E) Bydlisko mimo krajiny, v ktorej ste poisteny

Ak mate bydlisko v inej krajine nez v tej, v ktorej ste poisteny, mate narok na
vSetky vecné davky ustanovené pravnymi predpismi vasej krajiny bydliska.
Davky vyplaca institucia nemocenského poistenia v mieste vasho bydliska,
akoby ste v nej boli poisteny. Ak ste pracovnikom z pohrani¢nej oblasti,
vedzte, ze tato kategodria pracovnikov ma takisto prava v krajine, v ktorej
pracuje (pozri bod 5.8.B) Osobitné pravidla pre cezhrani¢nych pracovnikov).

To plati pre vSetky kategdrie osOb, na ktoré sa vzfahuji ustanovenia
Spolo¢enstva (zamestnanci a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, Uradnici,
poistené osoby, nezamestnani, poberatelia déchodku a rodinni prislusnici
tychto os6b) bez ohladu na krajinu ich bydliska. Intiticii nemocenského
poistenia v mieste bydliska obvykle uhradza naklady inStitacia
nemocenského poistenia, v ktorej ste poisteny.

F) Prechodny pobyt mimo krajiny, v ktorej ste poisteny

Ak ste osoba s prechodnym pobytom v inej krajine, ako je krajina, v ktorej
ste poisteny, mate narok na vSetky vecné davky, ktoré su zdravotne
nevyhnutné so zretelom na druh lekarskej starostlivosti a planovanu dobu
pobytu.

Inymi slovami, vzdy vam bude poskytnutd potrebnd lekarska starostlivost
vratane velmi nakladnej hospitalizacie (napriklad intenzivna starostlivost po
srdcovom zachvate). Ale pozor, ak je ciefom vaSej cesty do zahraniCia
lekarske oSetrenie, vzfahuju sa na vas osobitné podmienky.
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Poznamka
Vysvetlenia obsiahnuté v tejto kapitole sa vztahuju aj na pefnazné a vecné
davky v pripade materstva.

Europsky preukaz zdravotného poistenia

Od 1. juna 2004 eurdpski obcania, ktori sa z osobnych alebo pracovnych
dbvodov pohybuju v Eurépskom hospodarskom priestore, (t. j. v Eurdpskej
Gnii, Norsku, Islande, Lichtenstajnsku) a Svaj¢iarsku, budu dostavat eurdpsky
preukaz zdravotného poistenia, ktory im umozni uUhradu nakladov na
lekarsku starostlivost, ktora bude nevyhnutna pocas ich prechodného pobytu.

Eurépsky preukaz nahradza formulare:
e E 111 a E 111 B (formulare pouzivané turistami),
e E 110 (formular pouzivany medzinarodnymi prepravcami),

* E 128 (formular pouzivany pracovnikmi vyslanymi do iného ¢lenského
Statu a Studentmi),

e E 119 (ked ho pouziju nezamestnani, ktori si hladaju pracu v inom
Clenskom &tate a ktori potrebuju zdravotnu starostlivost).

Kazdy Clensky Stat zodpoveda za vyrobu a distribuciu eurépskeho preukazu
zdravotného poistenia na svojom uzemi. Vzor tejto karty je vSak rovnaky
a ma rovnaké technické charakteristiky v kazdom Clenskom State. To
umoznuje poskytovatefom zdravotnej starostlivosti, ktorym sa predklada,
okamzite preukaz uznat.

Niektoré Clenské Staty vSak vyuzivaju prechodné obdobie, pocas ktorého
nadalej vydavaju uvedené formulare, ktoré v8ak nesmie trvat dihsie ako do
31.12. 2005.

G) Cesta do zahranicia na ucely zdravotnej starostlivosti

Ak cestujete do zahraniCia na ucely zdravotnej starostlivosti, naklady na
takuto starostlivost bude hradit iba vasa institticia zdravotného poistenia, ak
budete mat vopred vystavené povolenie. Rozhodnutie o vydani povolenia je
zvyCajne vecou institucie zdravotného poistenia. Pozadované povolenie
nemdze byt odmietnuté vyluéne v pripade, Ze Uhrada predmetnej
starostlivosti patri k plneniam ustanovenym pravnymi predpismi vasej
krajiny, ale tato starostlivost nie je spravidla mozna v ¢ase, ked sa pozaduje.
V takomto pripade je v8ak potrebné, aby vam prislusna institicia vydala
formular E 112.V tomto pripade mate narok na davky tak, ako je ustanovené
v prijimajucej krajine. V niektorych pripadoch mézete poZziadat aj o Uhradu
nakladov vo va$ej krajine pévodu.
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Na zaklade judikatury tykajucej sa poskytovania sluzieb Sudny dvor
rozhodol, ze socialni poistenci, ktori nemaju predbezné povolenie, mbzu
poziadat svoj fond o preplatenie nakladov na lie¢enie mimo nemocni¢nych
zariadeni v inom Clenskom State podla stupnice Statu, v ktorom su poisteni.

Na zaklade tej istej judikatury Sudny dvor rozhodol, Ze institicie socialneho
zabezpetenia mézu odmietnuf vystavif predbezné povolenie na lieGenie
v nemocnici iného c¢lenského §tatu. Ak vSak ma byt predbezné
administrativne opatrenie odévodnené, musi sa opierat o vopred zname,
objektivne a nediskriminujice kritéria. Tieto kritéria musia vymedzit vykon
pravomoci volnej uvahy Statnymi organmi, aby Statne organy lubovolne
nezneuzivali svoju pravomoc. Lahko dostupny postup musi umoznit, aby
Ziadost o povolenie bola objektivne a nestranne vybavena v primeranej
lehote. Odmietnutie vydat povolenie je napadnutelné v sudnych alebo
,kvézi-stidnych“ odvolaniach. Statne organy v&ak musia v kazdom pripade
zohladnit vSetky okolnosti kazdého pripadu, t. j. nielen zdravotny stav
pacienta, ale aj jeho zdravotni minulost.

H) Praktické rady

Bydlisko mimo krajiny, v ktorej ste poisteny

Ak ste osoba s bydliskom v inom State, ako je Stat, v ktorom ste poisteny,
musite sa prihlasit u ingtiticie zdravotného poistenia v mieste vasho
bydliska. Na to potrebujete nasledujuce formulare, ktoré si moébzete
vyzdvihnut vo vasej institlcii zdravotného poistenia:

e formular E 106 pre zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori s nimi ziju v tej istej krajine;

e formular E 109 pre rodinnych prisluSnikov, ktori ziju v inej krajine, ako
je krajina, v ktorej zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba zije;

e formular E 121 pre poberatelov déchodku a ich rodinnych prislusnikov,
ktori s nimi ziju v tej istej krajine;

e formular E 122 pre rodinnych prislusnikov, ktori neziju v tej istej krajine
ako prislusny poberatel dochodku (°);

e formular E 127 pre kazdého poberatela déchodku a pre kazdého jeho
rodinného prisludnika.

V urCitych pripadoch sa formular poSle priamo inStiticii zdravotného
poistenia; podrobnejSie informacie ziskate vo va$ej institucii.
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5.4. Pracovné urazy a choroby z povolania

Ustanovenia Spolo¢enstva o davkach v suvislosti s pracovnymi Urazmi alebo
chorobami z povolania su relativne jednoduché a lahko pochopitelné.
Z mnohych hfadisk ich mozno prirovnat k prislusnym ustanoveniam
0 nemocenskych davkach.

A) Vecné davky

Ak utrpite pracovny uraz alebo vas postihne choroba z povolania, v kazdom
pripade mate narok na vecné davky v sulade s pravnymi predpismi krajiny
vasho bydliska.

Ak mate bydlisko v inej krajine, ako je krajina, v ktorej ste poisteny, vecné
davky vam bude poskytovat institicia Statu vasho bydliska v sulade
s pravnymi predpismi tejto krajiny, ktorej preplati naklady za vSetky
poskytnuté davky prislusna inétitucia Statu, v ktorom ste poisteny. Rovnako
ako v pripade nemocenskych davok, toto rieSenie je opodstatnené, pretoze
lekari krajiny vasho bydliska nemézu podrobne poznaf rézne pravne
predpisy dvadsiatich 6smich krajin, na zéklade ktorych by ste mohli byf
poisteny.

B) Penazné davky

Davky sa vzdy poskytuju v sulade s pravnymi predpismi Statu, v ktorom ste
poisteny v Case, ked doSlo k pracovnému Urazu alebo vas postihla choroba
z povolania, bez ohladu na krajinu vasho bydliska alebo pobytu.

Davky spravidla poskytuje priamo institucia tohto Statu, ktora sa v8ak méze
dohodnut s institiciami $tatu trvalého bydliska alebo prechodného pobytu,
Ze pefiazné davky budu vyplacat tieto instittcie (6o v Ziadnom pripade nema
vplyv na vysku davky).

Ak vypocet penaznych davok vychadza z priemernych platov, beru sa do
uvahy iba platy poberané od zaciatku vasho poistenia v sulade s pravnymi
predpismi Statu, ktory vyplaca davky. To isté plati v pripade, ze vypocet
vychadza z referencnych platov.

Ak vy8ka pefaznej davky zavisi od poctu rodinnych prislusnikov, zohladnia
sa aj rodinni prislusnici, ktori maju bydlisko v inom ¢lenskom State.

C) Pracovné urazy

Ak utrpite uraz polas cesty mimo uzemia Statu, v ktorom ste poisteny,
budete i nadalej chraneny poistenim proti riziku Urazu.
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5.5. Invalidita

Systémy zabezpecCenia v invalidite dvadsiatich ésmich krajin, ktoré su
¢lenmi Eurdpskej Unie a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, su znacne
odlisné. M6Zzeme vsak rozliSovat dva zakladné typy:

eV mnohych krajinach sa davky z invalidity vymeriavaju rovnako ako
starobné dochodky, to znamena, ze vyska vasho déchodku zavisi od
dizky vasho poistenia: ¢im dlhsie ste poisteny predtym, nez sa stanete
invalidnym, tym vy&si bude vas invalidny déchodok.

Podra tychto systémov nie je obvykle potrebné byt skutone poisteny
v Case vzniku invalidity. Inymi slovami, osoba, ktora prestala pracovat
niekolko rokov predtym, nez sa stala invalidnou, bude mat napriek tomu
narok na invalidny dbchodok, ktory sa bude poskytovat na zaklade
predchadzajucich déb poistenia.

eV ostatnych krajinéch vyska invalidného déchodku nezavisi od dizky déb
poistenia. To znamena, Ze déchodok budete poberat v rovnakej vyske,
ako keby ste boli predtym, nez ste sa stali invalidnym, poisteny pat,
desat alebo dvadsat rokov.

V réamci tychto systémov vSak invalidny déchodok zavisi od skutoéného
poistenia v dobe vzniku invalidity: ak ste prestali pracovat len kratko
predtym, ako ste sa stali invalidom, nemate narok na invalidny
dochodok!

Tento rozdiel medzi vnutroStatnymi systémami invalidného poistenia je
prekazkou koordinacie v tejto oblasti na eurdpskej urovni a nie je vzdy lahké
porozumiet mu, ale rovnako ako pri ostatnych kategéridch davok je ciel
ustanoveni Spologenstva jednoduchy: ked sa migrujuci pracovnik stane
invalidnym, nemoze byt znevyhodneny oproti osobe, ktora vzdy Zila
a pracovala v jednej a tej istej krajine.

Nasledujuce vysvetlenia sa tykaju najcastejSich problémov, s ktorymi sa
migrujuci pracovnik méze stretnut, ked' sa stane invalidnym.

A) VSeobecné pravidla

Uhrn déb poistenia: Institicia tatu, kde ste si podali Ziadost o déchodok,
zohladni doby poistenia alebo pobytu, ktoré ste dosiahli podla pravnych
predpisov ktoréhokolvek iného ¢lenského S§tatu, ak su potrebné na
nadobudnutie naroku na davky.

24



Bydlisko alebo pobyt v zahranici: Ked mate narok na invalidny déchodok,
bude vam poskytovany v mieste vasho bydliska alebo pobytu na uzemi
Eurépskej unie alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

Lekarske vySetrenia: Ked mate narok na invalidny déchodok od jedného
Statu a miesto vasho bydliska alebo pobytu sa nachadza v druhom State,
intitucia miesta vasho bydliska alebo pobytu vykona obvykle potrebné
administrativne kontroly a lekarske vySetrenia. Na ucely tychto vySetreni
vam mobze byf uloZzena povinnost vratif sa do S$tatu, ktory poskytuje
déchodok, ak vam to zdravotny stav umoziiuje.

B) Osoby, ktoré boli poistené iba v jednej krajine

Ak ste boli poisteny iba v jednej krajine, vy$ka vasho invalidného déchodku
sa vypocita podla pravnych predpisov tejto krajiny; mate narok na rovnaké
zaobchadzanie ako Statni prislusnici tejto krajiny.

C) Osoby, ktoré boli poistené vo viac ako jednej krajine

Ak ste boli predtym, nez ste sa stali invalidnym, poisteny v niekolkych
krajinach, mézu nastat rozne situdcie.

* Boli ste poisteny iba v krajinach, v ktorych vyska dochodku zavisi od
diZky dob poistenia: v tomto pripade budete poberat osobitné dochodky
z kazdého z tychto Statov. Vyska kazdého dochodku bude zodpovedat
dobam poistenia dosiahnutym v réznych $&tatoch (podrobnejsie
informacie o spésobe vypoctu najdete v bode 5.6).

* Boli ste poisteny iba v krajinach, v ktorych vyska déchodku nezavisi od
dizky dob poistenia: budete poberat déchodok od §tatu, v ktorom ste boli
poisteny v ¢ase vzniku invalidity. Vzdy budete mat narok na celd sumu
tohto déchodku, aj ked ste v tejto krajine boli poisteny iba kratko
(napriklad jeden rok). Nebudete v8ak mat narok na dochodky inych
Statov, v ktorych ste boli poisteny. V praxi to znamena, ze:

e ak ste boli najprv poisteny v krajine, kde su invalidné déchodky
relativne ,nizke", potom v krajine, kde su ,vysoké®, dostanete celu
sumu ,vysokého“ dbchodku, aj ked ste boli desatkrat dihsie
poisteny v prvom $tate;

e ak ste boli najprv poisteny v krajine, kde su invalidné dochodky
,Vysoké“, potom v krajine, kde su ,nizke“, dostanete iba ,nizky“
dochodok od statu, v ktorom ste boli poisteny v €ase vzniku invalidity.

To skutoCne odraza filozofiu systémov krytia rizik, ktoré nepodmienuju vysku
déchodku dizkou dbb poistenia: rozhodujuce je skutoéné poistenie v Case
vzniku invalidity!
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Najprv ste sa poistili v krajine, v ktorej vyska invalidného déchodku zavisi od
dizky dbéb poistenia, potom v krajine, v ktorej nezavisi od dizky dob
poistenia: budete poberat dva déchodky, prvy déchodok od prvého Statu,
ktory bude zodpovedat dobam poistenia dosiahnutym podfa pravnych
predpisov, a druhy dochodok od krajiny, v ktorej ste boli poisteny v Case
vzniku invalidity.

Tento posledne menovany §tat by zvy&ajne bol ndteny poskytovat vam cely
dbchodok, ale ¢asto sa mbze stat, Ze dostanete dochodok v znizenej vyske,
pretoze Stat, v ktorom ste boli poisteny v €ase vzniku invalidity, prihliada na
dbéchodok, ktory vam poskytuje prvy Stat. Mozete maf preto dojem, Ze
stracate Gast narokov na dochodok, pre ktoré ste pracovali a platili
prispevky, ale takyto Usudok nie je vobec spravny. Keby ste boli stale
poisteny v jednom z uvedenych Statov (nezéalezi na tom, v ktorom), nikdy by
ste nemohli poberat vy$$i dochodok, ako je ten, na ktory mate v si¢asnosti
narok; nepochodite ani lepSie, ani horSie nez ten, kto poCas celej svojej
pracovnej kariéry pracoval iba v jednej krajine.

Najprv ste boli poisteny v krajine, v ktorej vyska déchodku nezavisi od dizky
doéb poistenia, potom v krajine, kde déchodok zavisi od tychto déb: budete
poberat dva rézne dochodky, ktoré zodpovedaju dizke dob vasho poistenia
v tychto réznych krajinach.

D) Problém, ktory eSte nie je vyrieSeny:
rozhodnutie tykajuce sa stupna invalidity

Ur€enie stupna invalidity je pre osoby, ktoré boli poistené vo viac ako jednej
krajine, potencidlnym problémom. Tieto rozhodnutia prijimaju v sulade
s vnutroStatnymi pravnymi predpismi vnutrostatne institicie kazdého Statu,
v ktorom bola osoba poistena. Rozhodnutie institicie je zavazné pre
institucie vSetkych ostatnych dotknutych Statov iba v niektorych osobitnych
pripadoch.

Znacné rozdiely medzi kritériami urCenia stupfia invalidity, ktoré su
vymedzené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, mézu mat vazne
dosledky, pretoze vo vacsine pripadov vySka déchodku zavisi od stupna
invalidity.

Priklad

Urcita osoba bola poistena dvadsat rokov v State A, potom péat rokov v tate B
a nakoniec dva roky v state C. V tychto troch Statoch zavisi vyska invalidného
déchodku od dizky déb poistenia. Tato osoba prestava pracovat v State C,
pretoze sa poklada za 100 % invalidnu. Stat C jej v8ak vyplaca iba maly
doéchodok, pretoze v filom bola poistena iba dva roky. Tato osoba bude dalej
dostavat maly déchodok od $tatu B, v ktorom bola poistena pét rokov a v ktorom
sa povazovala za invalidnu na 70 %. V State A, v ktorom bola poistena pocas
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najvacsej Casti svojej pracovnej kariéry (dvadsat rokov), nebude dbchodok
dostavat: z hfadiska pravnych predpisov tejto krajiny vébec nie je invalidna.

V tomto pripade dana osoba pochodi lepsie, ak vySka invalidného déchodku
v State C nebude zavisiet od dizky dob poistenia; bude dostavat cely déchodok
od $tatu C, takze nebude zélezat na tom, ¢i sa podla pravnych predpisov Statov
A a B povazuje za invalidnu.

Opisané situacie su désledkom toho, Ze ustanovenia Spolocenstva
nezosuladuju vnutrostatne systémy socialneho zabezpecenia, ale ich iba
koordinuju. VSetci migrujuci pracovnici by vS§ak mali prospech zo zlepSenia
vzajomného uznavania rozhodnuti prijatych vzhladom na stupen invalidity.

5.6. Kto vyplaca starobny déchodok?

Starobné dochodky patria medzi zédkladné davky socialneho zabezpecenia.
Je len prirodzené, Ze osoby, ktoré maju zaujem pracovat v zahranici, chcu
mat este predtym, nez sa definitivne rozhodnu, presnu predstavu o tom, aky
to bude mat dosah na ich budtci narok na dochodok. Kladu si najmé tieto
otazky:

» Co sa stane s doteraz platenymi prispevkami?
e Ktory $tat bude vyplacat déchodok?
e Bude vyplacany v celej Eurdpe bez znizenia i pozastavenia?

Pracovnici budu pripraveni uplatiovat si pravo na slobodu pohybu v Eurdpe
iba vtedy, ked si budu isti, ze ustanovenia SpoloCenstva prinasaju
uspokojivi odpoved’ na tieto otazky.

Takéto su zasady vztahujlce sa na osobu, ktora prestane pracovat v jednej
krajine a za¢ne pracovat v inej krajine:

e v kazdej krajine, v ktorej je pracovnik poisteny, sa zdznamy o jeho
poisteni uchovavaju az do doby dosiahnutia déchodkového veku; inymi
slovami, skuto¢né prispevky sa ani neprevedu do inej krajiny, ani sa
nevyplatia pracovnikovi, ktory uz nie je v tejto krajine poisteny;

* kazda krajina, v ktorej bola osoba poistend jeden rok alebo kratSie
obdobie, bude musiet vyplacat starobny déchodok, ked’ dany pracovnik
dosiahne déchodkovy vek; napriklad, ak ste pracovali v troch krajinach,
budete poberat tri rézne starobné ddéchodky hned po dosiahnuti
déchodkového veku;

e tento déchodok sa vypocita podla vasich zaznamov o poisteni v tejto
krajine; ak ste boli poisteny pocas dihého obdobia, budete poberat
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relativne ,vysoky“ dochodok, v opacnom pripade bude vas doéchodok
relativne ,nizky"“.

Co sa v8ak stane, ak ste boli poisteny v niektorom &tate kratsie ako jeden
rok? Déjde k strate vaSich prispevkov v tejto krajine?

Priklad

Boli ste poisteny desat mesiacov v Belgicku, devat mesiacov v Nemecku,
patnast mesiacov vo Franclzsku a vasu pracovnl kariéru ste ukondili
v Taliansku, kde ste platili prispevky sedem rokov.

Nebojte sa! Mesiace vasho poistenia v Belgicku a Nemecku sa zapocitaju. Bude
to prave Taliansko, krajina vasho posledného zamestnania, ktora prevezme vase
naroky za desat mesiacov v Belgicku a devat mesiacov v Nemecku!

Tieto rieSenia su zarukou, ze osoby, ktoré pracovali v niekolkych krajinach,
nebudu ukratené vo svojich pravach: nedbjde k zaniku ziadneho
prispevku, nadobudnuté naroky budu chréanené a kazdd krajina bude
poskytovat dochodok zodpovedajiuci dobam poistenia, ktoré boli
dosiahnuté. RieSenie je teda zaujimavé pre migrujucich pracovnikov, ale aj
vyvazené a v zaujme Clenskych Statov, pretoze Ziadna krajina nevyplaca
pracovnikovi ani viac, ani menej, nez je déchodok, na ktory ma narok na
zéklade prispevkov, ktoré platil. Nasledujuce priklady znazornuju uréenie
vymery a platbu davok.

A) VSeobecné pravidla

Pozadované podmienky — uhrn dob: Ak doba vasho poistenia v jednej
krajine nestaCi na to, aby ste mali narok na dochodok v tejto krajine,
zohladnia sa doby poistenia, ktoré ste dosiahli v inych krajinach.

Bydlisko alebo pobyt v zahrani€i: Starobny déchodok vam bude
poskytovany, ak sa miesto vagho bydliska alebo pobytu bude nachadzat na
Uuzemi Eurdpskej unie alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, a to bez
zniZzenia, Upravy alebo pozastavenia. To plati nielen pre byvalych
»migrujucich pracovnikov®, ale aj pre vSetkych poberatelov déchodku, ktori
maju bydlisko v inom State.

Upozornenie

Tato zasada sa neuplatriuje na urcité osobitné neprispevkové davky.
Vo vacsine pripadov ,zavisia od prijmov* (to znamena, Zze sa poskytuju
osobam, ktorych vyska déchodku je nizSia nez urcita spodna hranica).
Tieto davky vam budu poskytnuté, ak mate bydlisko v predmetnom
State; napriklad prijem garantovany starSim osobam v Belgicku,
dopinkovy prispevok z Narodného fondu solidarity vo Francuzsku
alebo neprispevkové starobné déchodky v Irsku a Portugalsku.

28



Inymi slovami, vyplacanie tychto davok sa pozastavi, ak sa prestahujete do
iného $tatu. Prave tento §tat vam bude musiet priznat prislusnd davku, a to
aj vtedy, ak ste v ilom nikdy nepracovali.

Priklad
Mate bydlisko v Portugalsku, kde poberate neprispevkovy starobny déchodok.
Vo veku 65 rokov sa rozhodnete prestahovat do Francuzska. Co sa stane?

Portugalsko vam pozastavi vyplacanie neprispevkového starobného déchodku,
ale Franctzsko vam bude musiet poskytovat doplnkovy prispevok z Narodného
fondu solidarity.

B) Boli ste poisteny iba v jednej krajine

V takomto pripade sa vySka vasho dochodku vypocCita podla pravnych
predpisov tejto krajiny rovnakym sposobom ako pre jej Statnych prislusnikov.
V déchodkovom veku nezalezi na tom, ¢i mate alebo nemate bydlisko v tejto
krajine.

C) Boli ste poisteny vo viac ako jednej krajine

Budete dostavat déchodok od kazdého $tatu, v ktorom ste boli poisteny
najmenej jeden rok. Tieto déchodky budli zodpovedat dobam poistenia
dosiahnutym v kazdom z dotknutych Statov.

Priklad
Boli ste poisteny:

e desat rokov v ¢lenskom State A,
e dvadsatpét rokov v ¢lenskom $tate B,
e paf rokov v ¢lenskom $tate C.

To znamena, ze pred dosiahnutim déchodkového veku ste boli poisteny Styridsat
rokov.

Clensky &tat A vypodita vysku déchodku, na ktory mate narok po Styridsiatich
rokoch poistenia v tomto State. Budete dostavat sumu, ktorda zodpoveda vasim
skutoénym dobam poistenia, to znamena 10/40 (alebo 1/4) tejto sumy.

Clensky $tat B vam zarover bude vypldcat 25/40 (alebo 5/8) zo sumy, na ktoru
by ste mali narok v tomto State po Styridsiatich rokoch poistenia.

Nakoniec ¢lensky $tat C vam bude vyplacat 5/40 (alebo 1/8) zo sumy, na ktoru
by ste mali narok v State C po Styridsiatich rokoch poistenia.

D) Praktické problémy

Doéchodkovy vek: Ako sme uz uviedli, systémy socialneho zabezpecenia
Clenskych Statov nie su zladené. Nie je preto prekvapujuce, ze vek na
priznanie déchodku je v jednotlivych krajinach rézny. Napriklad v niektorych
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Statoch ziskate narok na dbchodok vo veku 60 rokov, v inych vo veku
65 rokov a v dalSich vo veku 67 rokov.

Priklad

Pracovnik bol najprv tridsatpat rokov poisteny v $tate A (déchodkovy vek 67
rokov), potom desat rokov v tate B (dochodkovy vek 60 rokov). Vo veku 60 rokov
bude musiet prestat pracovat v $tate B a ziska narok na vyplacanie nizkeho
déchodku od tohto S$tatu, ktorého vyska zodpoveda dobam poistenia
dosiahnutym v tomto $tate (10/45). Potom bude musiet ¢akaf sedem dalsich
rokov, nez ziska narok na relativnhe vysoky déchodok od Statu A (33/45).
V ur€itych pripadoch je déchodok poberany od statu B taky nizky, ze ziadatel
o ddéchodok bude musiet poZziadat o socialnu pomoc.

Pred odchodom sa informujte o déchodkovom veku v krajine, v ktorej chcete
pokracovat v pracovnej ¢innosti, aby ste sa vyhli takejto neprijemnej situdcii.

Vymenny kurz: Ak poberate déchodok od jednej krajiny, obvykle sa musi
premenit na menu vasej krajiny bydliska.

V minulosti sa premena vykonavala podla devizovych kurzov, ktoré boli
Casto kolisavé, o vam mohlo priniest zisk alebo stratu podra toho, o aku
cudziu menu iSlo. V pripade eura sa vymenny kurz stanovuje vzdy Styrikrat
do roka, ¢o umoznuje eliminovat tito neprijemnu situaciu.

Problém s kolisanim sa v8ak moZe vyskytnut pri dochodkoch
pochadzajucich z Danska, Spojeného krafovstva, Svédska, Islandu,
Lichtenstajnska, Norska, SvajCiarska a z desiatich novych Clenskych Statov.

Postové a bankové poplatky: Ak vam doéchodok vyplaca ina krajina,
poStové a bankové poplatky sa mézu Gctovat na tarchu vasho Uctu.
V' mimoriadnych pripadoch, ked je vysSka vasho déchodku velmi nizka
(napriklad d6chodok zodpovedajuci jednému roku poistenia v zahranici),
odpocitanim tychto poplatkov sa moze vas déchodok znacne zniZzit.

5.7. Pozostalostné davky a podpory pri umrti

A) Vdovské a vdovecké déchodky

Vo vSeobecnosti sa rovnaké pravidla uplatiuju na déchodky poskytované
pozostalym manzelskym partnerom, ako aj na invalidné a starobné
dochodky (pozri bod 5.6):

e dochodky sa musia vyplacat bez znizenia, Upravy, zastavenia, bez
ohladu na miesto bydliska manzelského partnera, ktory je pozostalym
v Eurdpskej unii alebo v Eurdpskom hospodarskom priestore;
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e ak bol zosnuly eSte zamestnany alebo samostatne zarobkovo cinny,
dochodok priznany pozostalému manzelskému partnerovi sa vypocita
v sulade so zasadami, ktoré by sa uplatnili na samotného poisteného;

e ak bol pozostaly déchodcom, dbéchodok priznany pozostalému
manzelskému partnerovi sa vypocita podla prislusnych vnutrostatnych
predpisov. Ak dochodca/déchodkyna poberal/a déchodky na zaklade
pravnych predpisov dvoch alebo viacerych krajin, jeho manzelka/jej
manzel bude mat takisto narok na vdovské alebo vdovecké déchodky
podla tychto pravnych predpisov (ktoré budu obvykle nizSie nez
starobny déchodok zosnulého/zosnulej).

VSimnite si, Zze pravne predpisy niektorych cClenskych Statov, ktorych
dbéchodkové poistenie je podmienené miestom bydliska (napriklad
Holandsko), neustanovuju ziadny pozostalostny déchodok pre osoby, ktoré
dosiahli déchodkovy vek: kedZze su usidlencami, posudzuju sa ako osoby,
ktorym vznikol narok na vlastny dochodok pocas ich trvalého pobytu
v dotknutej krajine.

B) Sirotské davky

Ak ste sirota po osobe, ktora bola poistena podla pravnych predpisov iba
jedného Clenského Statu, mate narok na sirotské davky podla pravnych
predpisov toho Statu, v ktorom mate bydlisko, ak je to na uzemi Eurépskej
unie alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

Ak ste sirota po osobe, ktora bola poistena podla pravnych predpisov dvoch
alebo viacerych Clenskych Statov, za uritych podmienok mate narok na
alikvotné davky priznané podla pravnych predpisov tychto Statov.

Vzhladom na zlozitost postupu stanovenia vysky davky, na ktori mate
narok, vam vrelo odporuCame, aby ste sa v pripade, Zze potrebujete
podrobnejSie informacie alebo pomoc, obratili na vnutrostatne institucie
socialneho zabezpecenia.

C) Podpory pri umrti

Rovnako ako v pripade ostatnych kategdérii podpér, vnutrostatne inStitucie
Clenského §tatu musia zohfadnif doby poistenia alebo doby pobytu
dosiahnuté podla pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu, ak si to narok
na tieto davky vyzaduije.

To znamena, ze podpory pri umrti bude poskytovat prislusna institdcia $tatu,
v ktorom bol zosnuly poisteny, bez ohladu na bydlisko opravnenych oséb.
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5.8. Co robit v pripade nezamestnanosti?

V Case, pre ktory je priznatna vysoka miera nezamestnanosti, maju
ustanovenia Spolo¢enstva o poisteni na pripad nezamestnanosti osobitny
vyznam. V porovnani s ustanoveniami, ktoré sa vztahuji na ostatné
kategorie davok, su relativne restriktivne a menej Stedré. Precitajte si preto
pozorne vysvetlenia v dalSom texte, lebo v opacnom pripade sa moze stat,
Z7e budete mat problémy, alebo dokonca stratite narok na davky
v nezamestnanosti.

A) Zakladné pravidla

Pozadované podmienky — uhrn dob: Ak pridete o zamestnanie, institlcia
krajiny, v ktorej Ziadate o podporu v nezamestnanosti, musi zohladnit doby
poistenia alebo nezamestnanosti dosiahnuté podla pravnych predpisov
ktoréhokolvek iného ¢lenského $tatu, ak vam ma priznat naroky na podporu
v nezamestnanosti tohto Statu.

Upozornenie

Na rozdiel od inych davok toto pravidlo neplati, ak ste tieto doby
nedosiahli podla pravnych predpisov krajiny, v ktorej Ziadate o podporu,
este pred stratou zamestnania. Inymi slovami, nie je mozné Ziadat
0 podporu v nezamestnanosti v krajine, v kiorej ste neboli poisteny
bezprostredne pred stratou zamestnania, ¢o neplati pre pracovnikov
z pohrani¢nych oblasti, na ktorych sa vztahuji osobitné pravidla.

Ak ste poisteny v krajine vasho bydliska (pretoze tam pracujete) podla
pravnych predpisov mate narok na podporu v nezamestnanosti za
rovnakych podmienok ako $tatni prislusnici tohto Statu.

Ak maju vasi rodinni prislusnici bydlisko v inom ¢lenskom $tate a aby sa
vy8ka vaSej podpory v nezamestnanosti zvySila podla poctu rodinnych
prislugnikov, bude sa k nim pristupovat tak, akoby mali bydlisko v krajine,
ktora vam poskytuje davku.

Ak vySka vaSej davky v nezamestnanosti vychadza z vysky vasho
predchadzajuceho platu alebo mzdy, zohladnuju sa iba platy alebo mzdy
poberané v State, v kiorom ste boli naposledy zamestnany (ak ste tam
pracovali najmenej Styri tyZzdne, lebo v opacnom pripade vypocet bude
vychadzat z obvyklej vysky platu alebo mzdy, ktora zodpoveda danému
zamestnaniu).

32



B) Osobitné pravidla uplatnitelné na pracovnikov
z pohrani¢nych oblasti

Ak ste pracovnikom z pohrani¢nej oblasti (pozri bod 6.1 nizSie) a Ciastocne
nezamestnanym alebo pracujicim na skrateny Uvazok, budete dostavaf
davky stanovené pravnymi predpismi Statu, v ktorom ste poisteny, akoby ste
tam mali bydlisko.

Ak ste sa v$ak stali Gplne nezamestnanym, budete poberat podporu vyluéne
podla pravnych predpisov krajiny vasho bydliska, akoby ste boli poisteny
v tejto krajine po€as vasho posledného zamestnania. Inymi slovami, hoci ste
neplatili prispevky instittcii krajiny vasho bydliska, musite sa prihlasit na
Urad prace tejto krajiny, aby ste monhli poberat davky. Toto pravidlo bolo
vypracované s predpokladom, ze pracovnici z pohrani¢nych oblasti si
zachovaju mimoriadne Uzke zvéazky s krajinou bydliska a budd tam mat
jednoznacéne vacsie moznosti ndjst si nové zamestnanie. Z toho dévodu, ak
sa mbzete preukazaf uz8imi zvazkami s krajinou, v ktorej ste naposledy
pracovali (napriklad ak sa prestahujete do iného ¢lenského $tatu, ale
i nadalej budete pracovaf v krajine vasho pdvodu), mozete poziadat aj
o davky v nezamestnanosti v krajine, v ktorej ste naposledy pracovali.

Ak podfa pravnych predpisov krajiny vasho bydliska vychadza vypocet vySky
vasej davky v nezamestnanosti z predchadzajucich platov alebo miezd,
zohladni sa plat alebo mzda, ktoré ste poberali v krajine, kde ste boli
zamestnany ako pracovnik z pohrani¢nej oblasti.

C) Uchadzacdi o zamestnanie v inej krajine

MoézZe sa stat, ze budete mat zaujem hladat si zamestnanie v inej krajine,
ako ste naposledy pracovali. Mdzete sa teda pytat sami seba, za akych
podmienok a ako dlho si zachovate narok na davky v nezamestnanosti.

Na rozdiel od ostatnych davok (napriklad starobné dochodky, invalidné
déchodky, pozostalostné déchodky) davky v nezamestnanosti sa
neposkytuju bez ohladu na krajinu vasho bydliska alebo pobytu. Vyplacaju
sa iba poCas doby hladania zamestnania v inom State za obmedzujucich
podmienok a poCas obmedzenej doby.

e Musite sa hlasit na uUrade prace $tatu, ktory vam poskytuje davky
v nezamestnanosti najmenej Styri tyzdne odo dna, ked ste sa stali
nezamestnanym. Prislugny Urad prace v8ak moze toto obdobie skratit.
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Cielom systému je, aby ste najprv vyCerpali vSetky moznosti na najdenie
nového zamestnania vo vaSej krajine a az potom rozSirili hladanie na
zahranicie.

Do siedmich dni od vasho odchodu sa budete musief prihlasit na drade
prace krajiny, v ktorej hladate zamestnanie.

Musite sa podriadit kontrolnym postupom, ktoré uplatiiuju Urady prace tejto
krajiny.

Takto si zachovate podporu v nezamestnanosti pofas najviac troch
mesiacov.

Ak si poCas tohto obdobia nendjdete nové zamestnanie, budete poberat
podporu v nezamestnanosti v krajine, kde ste boli naposledy zamestnany
iba v pripade, ze sa tam vratite pred uplynutim trojmesacného obdobia. Ak
sa tam vratite po uplynuti uvedeného obdobia bez vyslovného povolenia
Uradu prace tejto krajiny, stratite akykolvek narok na podporu.

Medzi dvoma obdobiami zamestnania mate narok iba na jedno trojmesacné
vyplacanie davok v zahranici.

Upozornenie

Mnohi nezamestnani stracaju narok na podporu, pretoze nepoznaju
uvedené podmienky. Z krajiny, v ktorej boli naposledy zamestnani,
odidu bez toho, aby sa prihlasili na urade prace; prili§ neskoro sa
prihlasia na urade prace v State, v ktorom si hladaju zamestnanie,
alebo sa vratia po uplynuti trojmesa¢ného obdobia.

Z tohto dévodu sa musite obratit na Urad prace krajiny, ktora vam
poskytuje podporu v nezamestnanosti, este pred odchodom z krajiny.
Urad prace vam vyda formular E 303, ktory budete musiet predlozit
na Urade prace v krajine, kde si budete hfadat pracu, pre vyplatenie
podpory v primeranej lehote.

5.9. Ako je to s rodinnymi davkami?

Rodinné davky su ustanovené zakonnymi predpismi vSetkych Clenskych
Statov, ale ich charakteristiky a vySka su v jednotlivych krajinach odlisné.
Mali by ste preto vediet, ktora krajina vam ich mbze vyplacat a aké su
podmienky na ich priznanie.

Rovnako ako v pripade naroku na iné davky musi §tat, ktory je povinny
vyplacat vam rodinné davky, prihliadat na dosiahnuti dobu poistenia alebo
dobu zamestnania podla pravnych predpisov inych ¢&lenskych Statov,
pozadovanu na dosiahnutie Cakacich lehét zakladajucich narok na
predmetné davky.
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Ak vasi rodinni prislusnici maju bydlisko v krajine, podla pravnych predpisov
ktorej ste poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo €inna
osoba, vyplacat rodinné davky bude vzdy tato prislusna krajina.
V skuto¢nosti mate pravo na rovnaku vySku davok ako Statni prislusnici
tohto Statu.

Ak vasi rodinni prislusnici nemaju bydlisko v krajine, podla pravnych
predpisov ktorej ste poisteny, postup bude takyto: ak v takom pripade mate
narok na rodinné davky podla pravnych predpisov viac ako jednej krajiny,
vaSa rodina dostane v zasade tu najvy$Siu davku, ktora je mozna podla
pravnych predpisov jedného z tychto Statov. Inymi slovami, k vasej rodine sa
pristupuje tak, akoby vSetky dotknuté osoby mali bydlisko a boli poistené
v krajine, ktorej pravne predpisy su pre fu najvyhodnejsie.

Ak je zakladna zasada jasna, jej praktické uplathovanie zavisi od okolnosti
konkrétneho pripadu: nevahajte a obrafte sa na vasu institiciu, ktora vam
poskytne blizSie informacie.

Nezamestnani, ktori poberaju davky v nezamestnanosti podla pravnych
predpisov niektorého Clenského Statu, maju narok na rodinné davky podla
pravnych predpisov tohto Statu pre seba a svojich rodinnych prislusnikov,
ktori maju bydlisko v inom ¢lenskom State.

Poberatelia déchodkov dostavaju spravidla rodinné davky od Statu, ktory im

vyplaca déchodok. V pripade subehu viacerych déchodkov platia osobitné
pravidla.
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6. Jednym slovom, vase prava, ak ste...

6.1. Cezhrani¢ny pracovnik

Cezhrani¢ny pracovnik je zamestnancom alebo samostatne zarobkovo
¢innou osobou, ktora pracuje v inom ¢lenskom State, ako je $tat, v ktorom
ma bydlisko a do ktorého sa vracia najmenej raz do tyzdia.

Ako cezhraniény pracovnik ste chraneny eurépskymi ustanoveniami
0 socialnom zabezpeceni rovnako ako vSetky ostatné kategdrie oséb,
ktorych sa tieto ustanovenia tykaju, napriklad:

ste poisteny v krajine, v ktorej pracujete;

mate pravo na rodinné davky, a to aj pre svojich rodinnych prislusnikov,
ktori maju bydlisko v inej krajine;

od kazdej krajiny, v ktorej ste boli poisteny najmenej jeden rok, poberate
rozdielny déchodok.

Na nemocenské davky a podporu v nezamestnanosti sa v8ak vztahuju
urcité osobitné pravidla.

Co sa tyka vecnych davok, v pripade choroby z povolania alebo
pracovného Urazu mate ako pracovnik z pohrani¢nej oblasti pravo vybrat
si jednu z dvoch moZznosti; vecné davky mézete poberaf bud’ v krajine
vasho bydliska, alebo v krajine, kde pracujete. Vo vacsine pripadov bude
pre vas praktickejSie, ak budete poberat vecné nemocenské davky
v krajine, v ktorej pracujete a travite va¢sinu Casu. V pripade déchodku
véak stratite Statut ,,cezhraniéného pracovnika® a uz nebudete mat narok
na vecné nemocenské davky v krajine, v ktorej ste boli zamestnany.

Upozornenie

Rodinni prislusnici cezhrani¢nych pracovnikov maju rovnaké pravo
vyberu moznosti iba v niektorych krajinach. BlizSie informacie vam
poskytne vasa zdravotna poistovia.
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Co sa tyka podpory v nezamestnanosti, ak ste Gplne nezamestnany, mate
narok iba na davky v krajine vasho bydliska, ¢o sa nevztahuje na pripad,
ked mdzete preukazat, ze udrziavate blizie kontakty s krajinou, v ktorej ste
boli naposledy zamestnany (vypocitanie vysky davky pozri v bode 5.8).

6.2. Sezonny pracovnik

Sezénny pracovnik je osoba, ktora pocas najviac 6ésmich mesiacov
vykonava pracu sezénneho charakteru v inej krajine, ako je krajina, v ktorej
ma bydlisko.

Ako sezénnemu pracovnikovi vam ustanovenia Spolo¢enstva o socialnom
zabezpeceni poskytuju rovnaké prava a ukladaju rovnaké povinnosti ako
vSetkym ostatnym kategoériam pracovnikov. PredovSetkym ste poisteny
v krajine, v ktorej ste zamestnany poCas prislusnej sezony. Osobitnymi
pravidlami sa riadi iba podpora v nezamestnanosti:

e ako nezamestnany sezénny pracovnik spifajuci véetky stanovené
podmienky mate pravo vybrat si z tychto moznosti: mézete poberat
davky v nezamestnanosti v krajine, v ktorej ste boli sezénnym
pracovnikom, alebo v krajine vasho bydliska;

e ako nezamestnany sezénny pracovnik spifhajlci véetky stanovené
podmienky a poberajuci podporu v nezamestnanosti v krajine, v ktorej
ste pracovali, mOzete — za rovnakych podmienok ako ostatni
zamestnanci (pozri bod 5.8) — odist do inej krajiny s ciefom hladat si
zamestnanie. V takomto pripade sa vSak trojmesacna doba, pocas ktorej
mate narok na podporu, skrati na dobu do konca sezdny, na ktoru ste
boli prijaty.

6.3. Vyslany pracovnik

Pracovnik doCasne prelozeny do zahraniCia je osoba, ktora je spravidla
zamestnana v jednej krajine a do¢asne vyslana do druhej krajiny, aby tam
pracovala pre podnik, ktory ju zamestnava. Doba vyslania méze byt najviac
dvanast mesiacov a vo vynimo¢nych pripadoch sa moéze predizif az na
dvadsatstyri mesiacov.

Ako vyslany pracovnik ste poisteny v krajine, v ktorej ste spravidla

zamestnany, ¢o znamena, Ze i nadalej budete platit prispevky do systému
socialneho zabezpecenia v tejto krajine.
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Mate narok na vSetky vecné davky zdravotného poistenia v krajine, do ktorej
ste boli vyslany, a to nezavisle od skuto€nosti, ¢i ste zmenili, alebo nezmenili
miesto svojho bydliska v ramci Statov.

Mate narok na rodinné davky od krajiny, v ktorej ste stale poisteny bez
ohladu na to, v ktorej krajine maju bydlisko vasi rodinni prislusnici.

V pripade nezamestnanosti mate narok na podporu v nezamestnanosti
v krajine, v ktorej ste spravidla zamestnany, ale ak ste sa prestahovali do inej
krajiny, budete méct poziadat o davky v nezamestnanosti aj tam.

Pred odchodom z krajiny, v ktorej ste spravidla zamestnany, musite vyplnit
formulare E 101 a E 106, ktoré budu sluzit ako potvrdenie o vasom vyslani
a 0 vaSom prave na vecné davky zdravotného poistenia.

6.4. Poberatel déchodku

Ustanovenia SpoloCenstva o socidlnom zabezpeceni poskytuju znacnu
ochranu poberatelom déchodkov (starobny, invalidny alebo pozostalostny
dochodok).

Upozornenie

To plati nielen pre byvalych migrujlucich pracovnikov, ale aj pre
vSetkych Statnych prislusnikov ¢lenského Statu, ktori maju narok na
déchodok v ramci zakonného doéchodkového systému. Aj ked ste
nikdy po¢as zamestnania neodisli z vasej krajiny, mozete sa domahat
ustanoveni Spolocenstva, ked” ste poberatefom doéchodku a miesto
vasho bydliska alebo pobytu sa nachadza v inej krajine.

Tu je stru€ny opis vasich prav:
A) Dochodky

Mate pravo na osobitny déchodok od kazdej krajiny, v ktorej ste boli poisteny
najmenej jeden rok pod podmienkou, Ze spifate podmienky stanovené
platnymi pravnymi predpismi (napriklad déchodkovy vek, predpisané
podmienky). V pripade potreby sa doby poistenia v inych krajinach scitavaju.

Dochodok sa vam bude vyplacat bez obmedzenia, zmeny alebo
preruSenia bez ohladu na to, v ktorej krajine Eurdpskej unie alebo
Eurépskeho hospodarskeho priestoru mate bydlisko. To sa vSak
nevztahuje na niektoré doéchodkové priplatky alebo socidlne dochodky
viazané na vySku prijmov (pozri bod 5.6 vySsie).
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B) Nemocenské davky

Mate pravo na akékolvek vecné nemocenské davky v krajine vasho bydliska,
aj ked ste v tejto krajine neboli nikdy poisteny. Je vSak potrebné, aby ste
v pripade, ze mate bydlisko v niektorej z krajin, ktoré vam vyplacaju
dbéchodok, mali narok na nemocenské davky ustanovené pravnymi
predpismi tejto krajiny a za podmienok uréenych tymito predpismi.

Pocas prechodného pobytu v inej krajine mate narok na vSetky vecné davky,
ktoré budu po€as vasho pobytu nevyhnutné.

C) Rodinné davky

Mate pravo na rodinné davky na vasich rodinnych prislusnikov, ak vy a vasi
rodinni prislusnici mate bydlisko na Uzemi Eurdpskej unie alebo Eurépskeho
hospodarskeho priestoru. Tieto davky vyplaca institucia krajiny, ktora vam
vyplaca déchodok. Ak mate narok na viacero déchodkov od réznych krajin,
moZe sa stat, Ze budete dostavaf najvy$Siu sumu zo vSetkych, ktoré su
ustanovené pravnymi predpismi tychto Statov (pozri aj bod 5.9).

6.5. Student

Coraz viac $tudentov ma zaujem absolvovat ast $tudia alebo celé stidium v inej
krajine. Z problémov, ktoré sa v suvislosti s tym Casto vyskytuju (popri jazyku,
uznavani diplomov, ubytovani atd.), nie je pristup k zdravotnej starostlivosti
a k nemocenskym davkam urlite ten najmenej dblezity. Ustanovenia
Spologenstva o socialnom zabezpeceni prindaSaju praktické rieSenia najmé po
svojom roz&ireni — aj ked’ len Ciasto€nom — na tuto kategdriu os6b:

e Studenti, ktori maju bydlisko v inom State, su poisteni v krajine svojho
pbvodu a Studuju, maju pravo na vsSetky vecné nemocenské davky
ustanovené pravnymi predpismi tejto krajiny. Na tieto ucely potrebuju
vyplnit formular E 109, ktory si mézu vyziadat od instittcie, v ktorej su
poisteni, alebo v ktorej su poisteni ich rodicia;

e Studenti s miestom prechodného pobytu v inom $tate, v ktorom Studuju,
maju narok na vsetky vecné davky v ramci zdravotnej starostlivosti.

6.6. Turista

Kazdy rok milidny turistov cestujucich po Eurdpe travia svoje dovolenky
v zahranici. V pripade choroby alebo Urazu musia mat pristup k davkam
zdravotnej starostlivosti a nemocenskym davkam potrebnym v krajine,
v ktorej sa zdrziavaju.
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Ak sa na vas vzfahuju ustanovenia SpoloCenstva o socidlnom zabezpecéeni
(pozri kapitolu 2), mate pravo, rovnako ako Statni prislusnici tohto Statu, na
vSetky plnenia slvisiace so zdravotnou starostlivostou, ktoré su
z lekarskeho hladiska potrebné v krajine, v ktorej sa zdrziavate.

Narok na tieto plnenia si moézete uplatnif, ak mate eurdpsky preukaz
zdravotného poistenia alebo vyplneny formular E 111.

Ak ste si zabudli alebo ste stratili eurdpsky preukaz, mozete sa obratit na
svoju zdravotnu poistoviiu so Ziadostou, aby vam vefmi rychlo poslala
doCasné nahradné osvedCenie faxom alebo elektronickou postou. Tento
doklad je ekvivalentom eurépskeho preukazu a rovnako vam umozni pristup
k zdravotnej starostlivosti a Uhradu nakladov s fnou spojenych pocas vasho
prechodného pobytu v inom ¢&lenskom $tate. Tento postup odporucame
najma vtedy, ked’ je potrebna vasa hospitalizacia.

Skuto¢nost, Ze nie ste schopny predloZif eurdépsky preukaz, nesmie mat
vplyv na vase lekarske oSetrenie. AvSak neexistuje ziadna zaruka, ze vase
naklady budu preplatené za rovnakych podmienok, aké by sa uplatnili, keby
ste vedeli preukazat vase poistenie prostrednictvom eurépskeho preukazu
alebo rovnocenného dokladu. MéZe sa totiz stat, Ze lekar alebo zdravotnicke
zariadenie vas vyzve, aby ste zaplatili urcity preddavok na uhradu vydavkov,
ktory by nepoZadovala od osoby poistenej v tom istom &lenskom State.
V pripade potreby by vdm mohla poméct vasa institicia tak, ze vam faxom
alebo elektronickou postou posle doCasné nahradné osvedcCenie alebo novy
Standardny formular E 111.

6.7. Neaktivna osoba

Ako sa uvadza v kapitole 2, osoby, ktoré nie su zamestnancami, samostatne
zarobkovo Cinnymi osobami, poberatelmi déchodku ako byvali pracovnici
a nevztahuje sa na ne alebo uz sa na ne nevztahuje véeobecny systém
zabezpecenia pracujucich — tzv. hospodarsky neaktivne osoby — nie su este
chranené ako také ustanoveniami SpoloCenstva o socidlnom zabezpeceni.

V urgitych pripadoch sa na ne vztahuje ochrana ako na rodinnych
prislusnikov zamestnanca alebo samostatne zarobkovo €innej osoby alebo
poberatela déchodku. Vo vSetkych ostatnych pripadoch sa nemézu
domahat ustanoveni Spolo¢enstva, ak sa ich miesto pobytu alebo trvalého
bydliska nachadza v zahranici.

To v8ak nutne neznamena, Ze nie su ziadnym spdsobom chraneni.
V niektorych pripadoch im méze vlastné sikromné poistenie poskytnuf urcitu
ochranu, a to aj v zahranici. Bliz8ie informéacie ziskate vo vasej poistovni.
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6.8. Obcan tretej krajiny

Rada nedavno rozhodla o rozSireni nariadenia ¢. 1408/71 na stdtnych
prislusnikov tretich krajin, ktori legalne byvaju v ¢lenskom State EU. Ide
o nariadenie Rady (ES) &. 859/2003 zo 14. maja 2003, ktoré nadobudlo
ucinnost 1. juna 2003. Nasledne sa mézu statni prislusnici tretich krajin, ako
aj ich rodinni prislugnici a pozostali domahat eurdopskych ustanoveni
o koordin&cii systémov socialneho zabezpecenia hned po ziskani legalneho
bydliska v ¢lenskom State a v situaciach, ked nie vSetci rodinni prislunici sa
nachadzaju na uzemi jedného ¢lenského Statu (napriklad, pracovnik, ktory
pracuje v Belgicku a jeho deti Studuju vo Franclzsku, méze poziadat
o rodinné davky napriek tomu, Ze jeho deti nebyvaju v Belgicku). Co sa tyka
rodinnych davok, na Rakusko a Nemecko sa uplatiiuju osobitné
ustanovenia.
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7. Ustanovenia SpoloCenstva v praxi

Ciel, zédsady a obsah ustanoveni SpoloCenstva o socialnom zabezpeceni
boli uvedené v kapitolach 1 az 6. V tejto kapitole ziskate vSeobecné
informacie o praktickom uplatiiovani ustanoveni, aby ste sa mohli domahat
svojich narokov podla tychto ustanoveni.

7.1. Ustanovenia Spolo¢enstva maju prednost:
nezatazujte sa rozpormi medzi vnutrostatnymi
pravnymi predpismi a nariadeniami Spolo¢enstva

Ustanovenia Spolo€enstva o socidlnom zabezpeceni patria medzi najviac
uznavané pravidla Eurdpskej unie. Ako ,nariadenia“ maju silu zakona a su
priamo uplatnitelné vo vSetkych Clenskych Statoch. Inymi slovami, tieto
ustanovenia su zavéazné pre vSetkych a musia ich dodrziavat vnitrostatne
urady a organy verejnej moci, indtitucie socialneho zabezpecenia a sudy.
Pravidla Spolo¢enstva maju prednost, aj ked' su v rozpore s vnutrotatnymi
pravnymi predpismi.

Priklad

Podla znenia zékonov ur€itych Clenskych Statov je pristup k urcitym plneniam
podmieneny obcianstvom daného Statu; tato podmienka sa zruduje ,priamym
ucinkom“ ustanoveni Spolo¢enstva o socidlnom zabezpeceni, ¢o plati pre vSetky
osoby dotknuté tymito ustanoveniami.

Napriek tomu sa zav8e vyskytuju problémy pri restriktivnom vyklade
nariadeni SpoloCenstva alebo nespravnom uplathovani tychto nariadeni,
alebo nazor, ze osobitna davka patri mimo ich oblasti pdsobnosti. V takychto
pripadoch sa neznepokojujte: mate pravo priamo sa domahat vhodnych
ustanoveni Spolocenstva na vSetkych uradoch verejnej moci a prislusnych
slidoch vzdy, ked' sa tieto ustanovenia mézu uplatnit na vas pripad.

7.2. Formulare a formalne nalezitosti

Formulare a uradné postupy sa Casto pokladaju za neprijemné a nudné. Su
véak nevyhnutné vo vztahoch s institiciami socidlneho zabezpecenia
v zahrani¢i a mézu vam pomoct Uspesne si uplatnit naroky v primeranej
lehote.

Na vnutrostatnej Urovni vo vasej krajine by ste mali zaroven vyplnit formulare
a dodrzaf isté postupy, aby ste mohli poziadat o davky socidlneho
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zabezpecenia. Ak ide o institucie v zahranici, tieto formality si mimoriadne
dolezité: institucia v zahrani¢i musi napriklad vediet, v ktorej krajine ste
poisteny, ¢&i spifiate podmienky na poskytnutie davok v silade s pravnymi
predpismi tejto krajiny a ktora institucia jej poskytne uhradu po tom, ¢o vam
vyplati davky (vam alebo vasim rodinnym prislusnikom).

Bolo by prili§ ¢asovo naro¢né a zlozité nutif prisluénud zahraniénu institiciu,
aby v kazdom pripade vykonala tieto kroky:

e vyhladala meno a adresu prislusnej institlcie v inej krajine,
e spisala Ziadost o informacie,
e poslala ju prislusnej intitucii,
e pred prijatim akéhokolvek rozhodnutia ¢akala na odpoved.

Takymto zloZitym a odradzujicim postupom sa mozno vyhnut vyplnenim
osobitnych formularov ur€enych na rychlu a efektivnu medzinarodnu
komunikaciu medzi institiciami socidlneho zabezpecCenia, na ktoré sa
vztahuju ustanovenia Spolo¢enstva. Tieto formulare obsahuju vSetky
pozadované informacie na urCenie a potvrdenie vasho naroku na davky.
Pred odchodom do zahrani€ia si zakazdym vyziadajte potrebné formulare
v prislugnych institdciach. Po prichode do inej krajiny budd moct institicie
v mieste vasho bydliska alebo prechodného pobytu, ktorym predlozite vase
formulare, bezodkladne preskimat vas pripad.

Zakladné formulare su:

e séria E 100 pre vyslanych pracovnikov a narok na davky v chorobe
a materstve;

e séria E 200 na vypocitanie a vyplacanie dochodkov;
e séria E 300 na uplatnenie naroku na podporu v nezamestnanosti;
e séria E 400 na uplatnenie naroku na rodinné davky.

Rézne formulare su potrebné nielen na zabezpecenie spoluprace medzi
prislusnymi inStituciami socialneho zabezpecenia, ale na zadnej strane
Casto obsahuju uzito¢né informacie (napriklad nazvy a adresy institucii
v inom ¢lenskom $tate). Samozrejme, ak si aj zabudnete vyZziadat potrebné
formulare pred odchodom, stdle budete moct poZiadat o davky: institlcia
druhého clenského Statu si prislusné formulare zaobstara priamo od
prislusnej institucie vasej krajiny. Musite si véak uvedomit, Ze to moze mat
za nasledok zna¢né oneskorenie rozhodnutia o vasej ziadosti.
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Niekedy sa stdva, ze pracovnici, ktori su chraneni v ramci systémov
socialneho zabezpecenia &lenskych Statov (napriklad vyslani pracovnici,
cezhrani€ni pracovnici, sezénni pracovnici), si nemdzu v stanovenej lehote
podat ziadost na prislusny organ, institiciu alebo sud konkrétneho
¢lenského $tatu. To méze mat za nasledok Ciastoénu alebo Uplnu stratu
naroku na davky podfa pravnych predpisov tohto $tatu. V snahe zabranit
takymto neprijemnym désledkom ustanovenia Spolo€enstva o socialnom
zabezpeceni stanovuju, Ze vasa Ziadost bude prijata, ak ju predlozite v tej
istej lehote zodpovedajucemu uradu, institucii alebo sudu druhého
Clenského Statu (napriklad v ktorom sa nachadza miesto vasho pobytu alebo
bydliska). Vasa Ziadost sa bezodkladne postupi prislusnému $tatu.

Pracovnici, ktori boli zamestnancami alebo samostatne zarobkovo €innymi
osobami v niekolkych Clenskych Statoch, sa stretavaju s problémom, ze
nevedia, na ktord vnutro$tatnu indtiticiu musia podat Ziadost o invalidny
alebo starobny dochodok. V zasade sa vzdy mozu obratit na institiciu
Clenského $tatu, v ktorom maju bydlisko, aj ked’ tato osoba nebola v tomto
State nikdy poistend. Institicia Statu bydliska postupi Ziadost prislugnej
indtitdcii a datum prvého podania ziadosti sa bude pokladaf za datum
podania ziadosti prislusnej institucii. Toto rieSenie je v zaujme Ziadatela,
pretoze je spravidla jednoduch$ie podatf Ziadost v $tate bydliska. Ziadost
o davky v invalidite sa mdze podat aj v State vzniku invalidity, kym Ziadost
o starobny déchodok moze byt podana institdcii §tatu, v ktorom bol Ziadatel
naposledy poisteny, ak nebol poisteny v State bydliska.

Uvedené formulare a postupy maji v umysle ufahéit cezhrani¢né vztahy
s inStituciami socialneho zabezpecenia niekolkych Clenskych Statov. M6zu
vam pomoct ziskat davky v primeranej lehote a dodrzat terminy stanovené
na podanie ziadosti. VSimnite si vSak, ze tieto terminy a ostatné formalne
nalezitosti, ktoré treba v suvislosti so Ziadostou dodrzat, zavisia od
ustanoveni vnutrostatnych pravnych predpisov a v jednotlivych krajinach su
odligné. Okamzite sa preto obrafte na prislusné institicie, ktoré vam
poskytnu blizSie informacie o potrebnych krokoch, ktoré treba urobit
v zaujme ziskania davok.

7.3. Cudzie krajiny, cudzie jazyky:
nemusi to byt problém!

Vzdy, ked pracujete, mate bydlisko alebo pobyt v cudzej krajine, mbézu byt
pre vas problémom cudzie jazyky, najmé zlozita terminoldgia socialneho
zabezpecenia. Neznalost cudzich jazykov moézZe lahko spésobit
nedorozumenia a mohla by ohrozit vasu ziadost o davky, dodrzanie leh6t
a podanie odvolania.
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Z tohto dévodu pravidla Spolocenstva o socialnom zabezpeceni obsahuju
explicitné ustanovenia, ktoré moézu zabranitf jazykovym problémom
spojenym s vasimi vztahmi s intitdciami v zahrani¢i a vyriesit ich.

Jednotlivé formulare, ktoré dostanete po prichode do iného Statu (pozri bod
7.2), by mali byt k dispozicii vo vSetkych Uradnych jazykoch Eurdpskej tnie
a Eurdépskeho hospodarskeho priestoru, teda v tychto jazykoch:

anglickom islandskom portugalskom
Ceskom litovskom slovenskom
danskom lotySskom slovinskom
estonskom madarskom Spanielskom
finskom maltskom Svédskom
francuzskom nemeckom talianskom
gréckom nérskom

holandskom polskom

Ked v zahrani¢i predlozite institucii formular, tato institicia ho mdze
porovnat so vzorom vypracovanym v jej Uradnom jazyku; obsah formulara je
tak zrozumitelny, aj ked’ je vytlaCeny v Uplne inom jazyku. Nevahajte preto
s predlozenim vasich formularov institiciam v zahranici, tie budu vediet, ¢o
je potrebné s nimi urobit!

Ziadosti a dokumenty, ktoré predkladate inétiticiam alebo stidom iného
¢lenského $tatu, nemézu byt zamietnuté z dbvodu, Ze nie su spisané
v uradnom jazyku tohto Statu. Inymi slovami, vaSe Ziadosti, listy
a osvedcenia mozete predkladat vo vasom materinskom jazyku (ak patri
medzi uvedené Uradné jazyky!), ak to budete pokladat za potrebné alebo
uzitotné. Je samozrejmé, Ze takyto postup méze spOsobif oneskorené
rozhodnutie o vaSej ziadosti, ale v mnohych pripadoch vam to poméze
vyjadrit sa jasne a vyhnuf sa nedorozumeniam. Bol vypracovany
mechanizmus SpoloCenstva s cielom pomoct vnutrostatnym institticiam
urychlit preklad dokumentov podanych v cudzom jazyku.

Co sa tyka osobitne dolezitych rozhodnuti o Ziadostiach o déchodok, méate
narok dostat stru¢ni spravu vo vasom materinskom jazyku o vSetkych
rozhodnutiach, ktoré prijali institucie v zahranici. K sprave budu pripojené
kompletné rozhodnutia.

Mo6zeme konstatovat, Ze samotné jazykové problémy nie su
neprekonatelnou prekazkou na uplatnenie narokov na davky socidlneho
zabezpecenia na uzemi Eurdpskej Unie alebo Eurépskeho hospodarskeho
priestoru. Ovladanie cudzieho jazyka vSak bude vzdy pre ¢loveka vyhodou
a jeho obohatenim.

45



7.4. Institucie socialneho zabezpecenia Clenskych
Statov: vasSe kontaktné miesta v pripade
akéhokolvek problému

Ked sa musite zaoberat zahrani¢nymi zakonmi a nariadeniami o socialnom
zabezpeceni, zlozitymi formularmi a nezndmymi pojmami, nevahajte
a poziadajte o pomoc a blizSie informacie prislusnu instituciu v mieste vasho
pracoviska, bydliska alebo pobytu. Tieto institucie su v zasade pripravené
pomoct vam, a to aj v zlozitych pripadoch.

Niekedy méze byt uzitocné obratit sa na styénu organizaciu, ktora sa
Specializuje na rieSenie otdzok cezhrani¢ného socialneho zabezpecenia.

Adresy prislusnych institucii su na zadnej strane jednotlivych formularov
uvedenych v bode 7.2.

Ak mate pochybnosti o odévodnenosti odpovede alebo informacie vydanej
vnutro$tatnou institiciou a o jej zhode s ustanoveniami SpoloCenstva
o socialnom zabezpeceni, najprv musite kontaktovat predmetnu institdciu,
ktora by mohla znova posudit vasu situaciu. Takyto postup sa uplatriuje aj na
uradné rozhodnutia prijaté vo veci narokov na davky, ale nezabudnite na
lehoty podania uradnych odvolani.

7.5. Podanie Zaloby: vase vysostné pravo!
Na to, aby ste podali Zalobu na std, mdzete mat r6zne dévody:

e neznalost zo strany miestnych institicii prislusnych ustanoveni
vnutrostatnych pravnych predpisov alebo pravnych predpisov
Spolo¢enstva a judikatury vnutroStatnych sudov a Sudneho dvora
Europskych spoloCenstiev. Aj pre odbornikov je prakticky nemozné
poznat vSetky podrobnosti tychto zakonov a spravne ich uplatrovat,

e prili§ strikiny alebo Siroky vyklad existujucich ustanoveni prislusnou
inétitliciou: tieto ustanovenia nie su vzdy dost jasné, a preto Casto
podava ich vyklad subjekt zodpovedny za ich vykonavanie,

e medzery v pravnych textoch a nepredvidatelné situacie, ktoré si
vyzaduju sudne rozhodnutie.

Mate pravo pouzit metédy opravného prostriedku, ktoré vam poskytuju
vnutrostatne pravne predpisy v tychto situaciach alebo v podobnych
situaciach, pretoze podla vas je rozhodnutie Ciastocne alebo Uplne chybné.
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Pozor!

V kazdom pripade si uschovajte obalku, v ktorej vam bolo doru¢ené
rozhodnutie, Ziadost o dopliujlce informacie alebo obycajny oznam
institucie socialneho zabezpecenia od ktoréhokolvek ¢lenského Statu
v slvislosti s vasou Ziadostou! Pre¢o?

Priklad

Podali ste si ziadost o dAchodok; prislugna institlicia vam posle zamietavé
rozhodnutie a datum uvedeny v rozhodnuti je napriklad 1. februar. Z neznameho
dévodu ho vSak dostanete 1. septembra. Rozhodnutie je napadnutelné, ale
odvolanie malo byt podané do troch mesiacov od datumu doruéenia. Zahodili ste
obalku, ktora je dékazom, Ze pravoplatnym datumom je 1. februar, ale keby ste
si ju uschovali, svoje naroky si mézete uplatnit do 30. novembra!

Moze sa zdat, Ze zo zjavne neopravnenych dbvodov bola platba vasho
déchodku zastavena. Neuspokojte sa s vysvetleniami, ktoré dostanete
telefonicky, aj ked vam ich poskytne kompetentna institacia! Vzdy trvajte
na pisomnom rozhodnuti! Iba na tomto zaklade sa mozZete odvolat na
sud!

Pravne postupy su v jednotlivych ¢lenskych statoch odlisné. Vo vSeobecnosti
plati, Ze musite vycerpat vSetky opravné prostriedky u institicii socialneho
zabezpetCenia a az potom sa mozete obratit na sud. Ak toto pravidlo
nedodrzite, vystavite sa riziku, Ze stratite pravo podat stidne odvolanie. To
isté sa vam modze stat, ak Cakate prili§ dlho od okamihu, ked' prislusna
institucia vydala kone€né rozhodnutie o preskimani vasho odvolania.

Vzhladom na zloZitost otdzky a so zretelom na to, Ze obratenie sa na
pravneho zastupcu vo veci uplatnenia svojich narokov sudnou cestou méze
byt velmi nakladné bez ohladu na to, ¢i je vade odvolanie prijaté, alebo
zamietnuté, vam odporucame, aby ste sa najprv obratili — ak je to mozné —
na pravnych poradcov, ktori sa $pecializuju na tuto oblast (¢asto ide o osoby
zamestnavané odborovymi organizaciami alebo organizaciami migrujucich
pracovnikov), ktori vam okrem iného mézu presne povedat, aky bude dalsi
postup a aké su Sance na uspech.

7.6. Sudny dvor Eurdpskych spolocCenstiev:
garant prav europskych ob¢anov

Od prijatia ustanoveni Spolo¢enstva o socidlnom zabezpeceni vyniesol
Sudny dvor Eurdpskych spoloCenstiev viac ako 500 rozsudkov vo veci
vykladu, z ktorych vacSina bola v prospech migrujucich pracovnikov a ich
rodinnych prislusnikov. Toto mnozstvo svedCi o tom, ze Sudny dvor zohrava
vyznamnu Ulohu v ochrane eurdpskych obc&anov. Je Zivotne dblezity
vzhladom na existenciu pochybnosti o rozsahu pésobnosti ustanoveni
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Spolocenstva, ich uplatiiovani na individualne pripady a ich vyklad vo vztahu
k vnutrostatnym pravnym predpisom.

Preto nie je vébec prehnané tvrdenie, ze bez judikatiry Sudneho dvora
Eurépskych spolo€enstiev by ochrana ustanoveni SpoloCenstva o socialnom
zabezpeceni bola menej ucinna, neuplna a menej uspokojiva. Sudny dvor je
pravnym garantom eurdpskych obcanov, ktori uplatfiuju svoje pravo na
pohyb a pobyt na eurépskom uzemi.

Vzhladom na vyznamnu Ulohu Sudneho dvora budete musiet zistif, ako
presne postupovat v pripade Ucasti Sudneho dvora na rozhodnuti o vaSom
pripade:

Sudny dvor Eurdpskych spoloCenstiev nerozhoduje priamo
o individualnych pripadoch v oblasti socialneho zabezpecenia. Jeho
rozsudky sa tykaju iba vykladu ustanoveni Spolo¢enstva vztahujlcich sa
na konkrétny pripad. Tento vyklad je zavazny pre vSetky zainteresované
strany (vnutro$tatne sudy, institdcie socialneho zabezpedenia, sukromné
osoby), a teda je podstatny pre konecné rozhodnutie prijaté voc&i vam.

Preto sa nemoZete obratit priamo na Sudny dvor Eurdpskych
spolo¢enstiev. Najprv sa vzdy musite obratit na vnutrostatne sudy, ale
nie je potrebné, aby ste vyCerpali vSetky rieSenia a opravné prostriedky
ustanovené vnutroStatnymi pravnymi predpismi.

Vnutrostatny sud, ktory rozhodne o vasom pripade, mbze v pripade
pochybnosti — a ak vo vaSom pripade rozhodnutie zavisi od vykladu —
poziadaf o stanovisko Suidneho dvora k vykladu osobitného ustanovenia
pravidiel SpoloCenstva o socidlnom zabezpeceni. Ide o ,otazku
predbezného rozhodnutia“. Kazdy vnutrostatny sud vratane sudu prvého
stupiia mbze poziadat o takyto druh rozhodnutia. Ak nie je mozny iny
opravny prostriedok voci rozhodnutiu vnutrostatneho sudu, vnutrostatny
sid musi poziadat o rozhodnutie o predbeznej otazke. Vzdy mozete
preto navrhnut, aby sudca konzultoval vas pripad so Sudnym dvorom
Eurdpskych spoloCenstiev.

Nakoniec sa mdze stat aj to, ze Eurdpska komisia postupi vec Sudnemu
dvoru, ked usudi, ze vnutroStatne pravne a spravne predpisy su
nezlucitelné s eurépskymi predpismi (,staznost na neplnenie si
povinnosti“). Na zacatie tohto konania sa nevyZzaduje vycerpanie
vSetkych vnutroStatnych rieSeni a opravnych prostriedkov ani existencia
konkrétneho individualneho pripadu. Toto konanie je vSak c¢asovo
narocné a dlhotrvajuce a zo 400 rozsudkov Sudneho dvora je len malo
tych, ktoré boli vynesené po podani staznosti za neplnenie si povinnosti,
kym viac ako 90 % rozsudkov bolo vynesenych v otazkach predbezného
rozhodnutia predlozenych vnutrostatnymi sudmi.
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Vo véacsine tychto pripadov ani nebude nutné obracat sa na Sudny dvor
Eurdpskych spoloCenstiev, pretoze sucasna judikatira je dostatoCne jasna,
aby mohla rozhodnut o vaSom pripade. Preto je potrebné, aby advokati,
pravni poradcovia a vnutrostatne sudy boli dokonale oboznamené s touto
judikaturou.
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8. Mate dalsie otazky?

Ugelom jednotlivych kapitol tejto prirugky je poskytnit vam celkovy prehlad
o0 ochrane, ktoru zarucuju ustanovenia Spolo¢enstva o socialnom
zabezpeceni eurdpskych ob&anov vyuzivajucich pravo na slobodu pohybu.
Poskytnuté informacie vam moézu poméct zistif, ¢i sa ustanovenia
Spolo¢enstva vztahuju na vas pripad a aké su v zmysle tychto ustanoveni
vase prava a povinnosti.

Ako sme uviedli na zaliatku tejto prirucky, na takom malom priestore vSak
nie je mozné podrobne objasnit ustanovenia Spoloc¢enstva a vyslovit jasné
stanovisko k jednotlivym pripadom. Z tohto dévodu mozno budete mat po
precitani tejto priruCky mnohé pochybnosti a otazky. V takom pripade vam
odporu¢ame, aby ste sa so ziadosfou o blizSie informacie obratili na
prislusné miestne, regionalne alebo vnutrostatne institicie a organy.

Ak napriek tomu eSte nebudete spokojny s vysledkom vasSich krokov,
nevahajte a oznamte svoj pripad Europskej komisii. V ramci moznosti vam
odpovieme na otazky, skontaktujeme sa s prisluSnymi institiciami a budeme
vam napomocni pri uplathiovani vaSich prav. Vzhladom na znalny pocet
individualnych pripadov vas v8ak prosime o trpezlivost.

Korespondenciu zasielajte na adresu:

Commission européenne

DG Emploi et affaires sociales

Protection sociale et intégration sociale

Libre circulation des travailleurs et coordination des régimes
de sécurité sociale

Rue de la Loi 200

B-1049 Bruxelles
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