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W odniesieniu do dyrektywy (UE) Parlamentu Europejskiego i Rady
2020/1057 z dnia 15 lipca 2020 r. ustanawiajacej przepisy szczegdlne w
odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy 2014/67/UE dotyczacych
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delegowania kierowcow w sektorze transportu drogowego oraz
zmieniajgcej dyrektywe 2006/22/WE w odniesieniu do wymogéw
w zakresie egzekwowania przepisbw oraz rozporzadzenie (UE) nr
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2. W odniesieniu do art. 20 ust. 2 c) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i
pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
pracownika sezonowego, w zakresie warunkdow ochrony zdrowia i

bezpieczenstwa w ich miejscu zakwaterowania ........c.vevviiiievvieiiennerieienenns 27
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Przedmowa

Pierwsza wersje e-podrecznika dotyczacego transgranicznego egzekwowania prawa
opublikowano w 2016 roku i aktualizowano w 2019 roku. Ostatnia wersja zostata
opublikowana w 2021 roku w bibliotece na stronie publicznej SLIC na platformie
CIRCABC.

Ostatnia wersja miata forme umozliwiajaca publiczng prezentacje w lepszy sposob
informacji o organizacji organdéw i urzedéw zajmujacych sie kontrolg zagadnien bhp w
panstwach cztonkowskich UE, a takze Norwegii i Szwajcarii. Celem e-podrecznika jest
przekazanie inspektoratom pracy pomocnych narzedzi utatwiajgcych wspodtprace z
witasciwymi organami z innych krajow i wzajemng pomoc.

Nowa grupa robocza do spraw bhp pracownikédw mobilnych, ktdra zastapita poprzednig
grupe zajmujacqg sie tematyka transgranicznego egzekwowania prawa, zostata w
swoim mandacie zobowigzana do aktualizacji tresci e-podrecznika w kilku powodow.

Po pierwsze, konieczne byto dodanie nowych przepiséw, takich jak dyrektywa
2020/1057 ustanawiajacej przepisy szczegdélne w odniesieniu do delegowania
kierowcow w sektorze transportu drogowego, w ktorym ponadto istotne aspekty
zwigzane sg z egzekwowaniem przepisow dyrektywy 2006/22/WE o czasie pracy
kierowcow, poniewaz sprawa ta w wielu panstwach cztonkowskich uznawana jest za
cze$¢ prawodawstwa z dziedziny bhp.

Po drugie, konieczne byto poszerzenie tresci niniejszego podrecznika zgodnie z nowym
zakresem mandatu grupy roboczej do spraw pracownikéw mobilnych. Pracownik
mobilny to osoba pracujagca w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim Ilub
podrézujaca do innych panstw cztonkowskich w ramach swojej pracy (pracownicy
delegowani, transgraniczni, sezonowi, tymczasowi, migrujacy, ...).

W zwigzku z powyzszym, podrecznik powinien zawiera¢ informacje na temat
kompetencji cztonkéw SLIC w zakresie prawodawstwa dotyczacego obywateli panstw
trzecich. Obejmuje ono dyrektywe 29014.36 w sprawie pracownikéw sezonowych w
nawigzaniu do warunkéw zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu ich zakwaterowania oraz
dyrektywe 2009/52 w sprawie kar. Dyrektywy te zostaty wymienione w aktualnych
ramach prawnych UE w dziedzinie bhp na lata 2021-2027 w zmieniajacym sie Swiecie
pracy.

Ponadto konieczne byto uzupetnienie pewnych zagadnien zwigzanych z uzgodnionymi i
wspodlnymi kontrolami prowadzonymi w sprawach bhp pod katem mozliwosci prawnych
realizacji takich kontroli w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

Grupa Robocza SLIC uwazata, ze najlatwiejsza metodq aktualizacji istniejgcego
podrecznika bedzie zachowanie jego struktury, dodanie aktualnych informacji
przekazanych przez panstwa cztonkowskie i uzupetnienie jego tresci nowymi punktami
zebranymi w specjalnym zatgczniku.

Wreszcie, konieczny byt nowy tytut podrecznika odzwierciedlajacy jego cel, a sam
dokument wymaga promocji w celu zwiekszenia jego znajomosci wsréd inspektoréw

pracy.

Mamy nadzieje, ze ten dokument bedzie przydatnym narzedziem dla krajowych
inspektoratow pracy i dla innych organizacji zajmujacych sie zagadnieniami bhp
pracownikéw mobilnych.

Niniejsza, uaktualniona wersja zostata przedstawiona cztonkom Komitetu SLIC na 82.
posiedzeniu plenarnym w dniu 12 pazdziernika 2022 roku w trakcie Czeskiej
Prezydencji.
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Ksigzka adresowa

Austria ARBEITSINSPEKTION
FavoritenstraBle 7
A-1040 Wien
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat
Belgia SURVEILLANCE ON WELL-BEING AT WORK and
SURVEILLANCE ON SOCIAL LAW
Blerotstraat/rue Blerot 1
B-1070 Brussels
http://www.employment.belgium.be
W jezyku niderlandzkim: www.werk.belgie.be
W jezyku francuskim: www.emploi.belgique.be
Bulgaria GLI EA (General Labour Inspectorate Executive Agency)
http://www.gli.government.bg/en
Chorwacja MINISTRY OF LABOUR AND PENSION SYSTEM - LABOUR
INSPECTORATE
http://www.hzz.hr
Cypr DEPARTMENT OF LABOUR INSPECTION (DLI)
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli/dliup.nsf/index_en/index_en?0Op
enDocument
Republika STATE LABOUR INSPECTION OFFICE OF THE CZECH
Czeska REPUBLIC
Na Pori¢nim pravu 1/376,
128 01 Praha 2
https://www.mpsv.cz/en
Dania ARBEJDSTILSYNET

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Email: at@at.dk
http://engelsk.arbejdstilsynet.dk/en/
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TOOINSPEKTSIOON
Maealuse 2/3,

12618 Tallinn

Estonia

Email: ti@ti.ee
www.ti.ee

TYOSUOJELU

Email: tyosuojelu.viestinta@avi.fi
https://www.tyosuojelu.fi/web/en

DIRECTION GENERAL DU TRAVAIL
39-43 quai André Citroén
75902 Paris Cedex 15

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dgt-
direction-generale-du-travail

LASI Landerausschuss fur Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik (staatliches Gremium)

Sonnenberger Stralle 2/2a

65193 Wiesbaden

https://lasi-info.com/impressum/

LABOUR INSPECTORATE
29 Stadion Str.
10182 Athens

https://urldefense.com/v3/__https://www.sepenet.gr__;!'DOxrg
LBm!WO0ID0OyzoxPGXxRBN410d4XuPHjeBTOXkIVyqalx1flJfZKAKPB
3rdYN45DCkLsOuN_aFJXuzc$

OMMF
P.o. Box: 1369 Budapest, Pf.: 481.

Email: munkavedelmi-foo@pm.gov.hu
http://www.ommf.gov.hu

HEALTH AND SAFETY AUTHORITY
The Metropolitan Building
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Commission

James Joyce Street
Dublin 1

Email: wcu@hsa.ie
https://www.hsa.ie/eng

Wiochy ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
Piazza della Repubblica, 59
00185 Roma

https://www.ispettorato.gov.it

totwa VALSTS DARBA INSPEKCIJA (VDI)
38 k-1, Kr.Valdemara Street
Riga LV -1010

Email: vdi@vdi.gov.lv

http://www.vdi.gov.lv/en/contacts/eiropas-savienibas-darba-
inspekcijas

Litwa STATE LABOUR INSPECTORATE OF THE REPUBLIC OF
LITHUANIA (SLI)

19 Algirdo str.

LT-03607 Vilnius

Lithuania

Email: info@vdi.lt
https://www.vdi.lt

Luksemburg | INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES
3 Rue des Primeurs,
2361 Strassen, Luxembourg

www.itm.public.lu

Malta OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AUTHORITY
17, Triq Edgar Ferro,

Pieta PTA

1533 Malta

Email: ohsa@gov.mt
http://www.ohsa.org.mt/
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ARBEIDSTYLSINET

https://www.arbeidstilsynet.no/en/

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY (PIP)
28/30, Barska St.,
02-315 Warsaw

Email: kancelaria@gip.pip.gov.pl
https://www.pip.gov.pl/en

AUTORIDADES PARA AS CONDICOES DE TRABALHO
Av. Casal Ribeiro 18 - A
1000- 092 Lisboa

Email: dir.mail@act.gov.pt
http://www.act.gov.pt

INSPECTIA MUNCII
Str. Matei Voievod, Nr. 14
Sector 2, Bucuregsti

Email: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

NARODNY INSPEKTORAT PRACE
Masarykova 10 (map)
040 01, Kosice

Email: nip@ip.gov.sk
https://www.ip.gov.sk/home/

LABOUR INSPECTORATE OF THE REPUBLIC OF SLOVENIA
(LIRS)

Verovskova ulica 64a

SI-1000 Ljubljana

http://www.id.gov.si/en/

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (ITSS)
Paseo de la Castellana 63
28046 Madrid



https://www.arbeidstilsynet.no/en/
mailto:kancelaria@gip.pip.gov.pl%3C/p%3E
https://www.pip.gov.pl/en
mailto:dir.mail@act.gov.pt
http://www.act.gov.pt/
mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/
https://www.google.sk/maps/place/N%C3%A1rodn%C3%BD+in%C5%A1pektor%C3%A1t+pr%C3%A1ce/@48.7292886,21.2614076,19z/data=!4m15!1m9!2m8!1sHotely!3m6!1sHotely!2s48.7292886,+21.261954799999998!3s0x473ee089d5c3c1f9:0xdbaab223127e7fe0!4m2!1d21.2619548!2d48.7292886!3m4!1s0x473ee089d5e5a1db:0x79a3978b28664fb7!8m2!3d48.729389!4d21.2620546
mailto:nip@ip.gov.sk
https://www.ip.gov.sk/home/
http://zemljevid.najdi.si/najdi/verov%C5%A1kova+ulica+64+a
http://zemljevid.najdi.si/najdi/verov%C5%A1kova+ulica+64+a
http://www.id.gov.si/en/
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http://www.mitramiss.gob.es/itss/web/index.html

THE SWEDISH WORK ENVIRONMENT AUTHORITY
Herkulesgatan 17
SE 103 33 Stockholm

https://www.government.se/government-agencies/swedish-
work-environment-authority/

STATE SECRETARIAT FOR ECONOMIC AFFAIRS - SECO
Holzikofenweg 36
CH-3003 Bern

Email: info@seco.admin.ch
https://www.seco.admin.ch/seco/en/home/seco/Staatssekretaria
t_fuer_Wirtschaft_SECO/direktion-fuer-
arbeit/Arbeitsbedingungen.html

INSPECTORATE SZW
PO Box 90801
2509 LV Den Haag

https://www.inspectorateszw.nl/

HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE
Redgrave Court,

Merton Road,

Bootle, Merseyside

L20 7HS

https://www.hse.gov.uk/
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Raport krajowy: POLSKA

Inspekcja pracy PANSTWOWA INSPEKCJIA PRACY (PIP)

State Labour Inspection (SLI)

Inne wiasciwe organy |e Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Wyzszy Urzad Gorniczy

Gtéwny Inspektorat Nadzoru Budowlanego
Urzad Dozoru Technicznego

1. INSPEKCJA PRACY

1.1. Organizacja inspekcji pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania przepisdOw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w
Ustawie z 13 kwietnia 2007 roku o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dziennik
ustaw z 2022 roku, poz. 1614).

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega parlamentowi (jego Nizszej Izbie)
Rzeczypospolitej Polskiej. Nadzér nad Panstwowa Inspekcjg Pracy, w zakresie
okreslonym w ustawie, sprawuje Rada Ochrony Pracy powotywana przez
Marszatka Sejmu. Panstwowag Inspekcjq Pracy kieruje, przy pomocy
zastepcow, Gtéwny Inspektor Pracy. Marszatek Sejmu, po zasiegnieciu opinii
Rady Ochrony Pracy i odpowiedniej komisji sejmowej, powotuje i odwotuje
Gtéwnego Inspektora Pracy.

Strukture organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy tworza: Gltéwny
Inspektorat Pracy, 16 okregowych inspektoratow pracy, w ramach ktérych
funkcjonujgq 42 oddziaty oraz Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.

Pracownikami wykonujgcymi czynnosci kontrolne sg inspektorzy pracy
zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

1) nadinspektor pracy - kierownik oddziatu;

2) nadinspektor pracy;

3) starszy inspektor pracy - gtéwny specjalista;

4) starszy inspektor pracy - specjalista;

5) starszy inspektor pracy;

6) inspektor pracy;

7) miodszy inspektor pracy.

Na dzien 31.12.2022 roku, 1539 osdb pracowato w Panstwowej Inspekcji
Pracy jako inspektorzy.
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1.2. Prawodawstwo krajowe i ratyfikowane konwencje MOP

dotyczace inspekcji pracy

Ramy prawne dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy okreslone sg w Ustawie
z 13 kwietnia 2007 roku o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dziennik ustaw z 2022
roku, poz. 1614).

Tabela 1: Ratyfikowane konwencje miedzynarodowe dotyczace
inspekcji pracy

KONWENCIJA RATYFIKOWANA | NIERATYFIKOWANA
Konwencja MOP nr 81 w sprawie X
inspekcji pracy w przemysle i handlu
Konwencja MOP nr 129 w sprawie X
inspekcji pracy w rolnictwie
Konwencja z 2006 roku dotyczaca X

pracy na morzu

Konwencja MOP nr 187 z 2006 roku
dotyczaca struktur promujacych X
bezpieczenstwo i higiene

1.3. Kompetencje inspektorow pracy

1.3.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp)

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Podczas wykonywania zadan w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy wspodtpracuje z
innymi organami panstwowymi odpowiedzialnymi za nadzorowanie warunkéw
pracy (wymienionymi w tabeli ponizej).

Tabela 2: Wykaz kompetencji w sprawach bhp

ZAGADNIENIA KOMPETENCIJE INNE ORGANY PUBLICZNE MAJACE
INSPEKCJI WYMIENIONE KOMPETENCIE
PRACY

Bhp w ujeciu ogdélnym Tak

Bezpieczenstwo pracy Tak Ministerstwo Rodziny i Polityki

w ujeciu ogdélnym Spotecznej

Higiena pracy w Tak Panstwowa Inspekcja Sanitarna

ujeciu ogdélnym

Wypadki przy pracy Tak Prokuratura
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
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Spotecznego

Wyzszy Urzad Goérniczy

Gtéwny Inspektorat Nadzoru
Budowlanego

Urzad Dozoru Technicznego

Panstwowa Komisja Badania Wypadkow
Lotniczych

Panstwowa Komisja Badania Wypadkow
Morskich

Panstwowa Komisja Badania Wypadkow
Kolejowych

Handel maszynami Tak Urzad Ochrony Konkurencji
i urzadzeniami i Konsumentow
Inspekcja Handlowa
Promieniowanie Tak Panstwowa Agencja AtomistyKki
Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Materiaty wybuchowe Tak Wyzszy Urzad Gorniczy
Kopalnie Tak Wyzszy Urzad Gorniczy
Statki Tak Urzedy Morskie
Urzedy Zeglugi Srodladowej
Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Urzad Dozoru Technicznego
Sektor handlu Tak Panstwowa Inspekcja Sanitarna
detalicznego
Hotele, restauracje, Tak Panstwowa Inspekcja Sanitarna
catering
Rolnictwo Tak, z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
wyltgczeniem Spotecznego
rolnikow Panstwowa Inspekcja Sanitarna

indywidualnych

Urzad Dozoru Technicznego
Panstwowa Straz Pozarna

Sektor budownictwa

Tak

Gtéwny Inspektorat Nadzoru
Budowlanego

Powiatowe Inspektoraty Nadzoru
Budowlanego

Urzad Dozoru Technicznego
Transportowy Dozor Techniczny
Panstwowa Straz Pozarna

Lotnictwo

Tak

Urzad Dozoru Technicznego
Urzad Lotnictwa Cywilnego

Koleje

Tak

Transportowy Dozor Techniczny
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Urzad Transportu Kolejowego

Transport drogowy

Tak

Transportowy Dozér Techniczny
Inspekcja Transportu Drogowego

REACH

Tak

Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Urzad Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobdw Medycznych
i Produktow Biobdjczych

Osoby
samozatrudnione

Nie

Urzad Dozoru Technicznego
Gtéwny Inspektorat Nadzoru
Budowlanego

Panstwowa Straz Pozarna

Policja

Tak,
w odniesieniu do
pracownikéw
cywilnych

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Gtéwny Inspektorat Nadzoru
Budowlanego

Urzad Dozoru Technicznego
Panstwowa Straz Pozarna

Stuzba cywilna

Tak

Panstwowa Inspekcja Sanitarna
Urzad Dozoru Technicznego
Gtoéwny Inspektorat Nadzoru
Budowlanego

Panstwowa Straz Pozarna

Personel wojskowy
i obiekty wojskowe

Tak,
w odniesieniu do
pracownikéw

Ministerstwo Obrony Narodowej
Urzad Dozoru Technicznego
Panstwowa Inspekcja Sanitarna

cywilnych Gtéwny Inspektorat Nadzoru
Budowlanego
Zaktady karne Tak, Panstwowa Straz Pozarna

w odniesieniu do
pracownikéw
cywilnych
i osadzonych
w zaktadach
karnych
i wykonujacych
prace

Stuzba celna

Tak,
w odniesieniu do
pracownikéw
cywilnych

Panstwowa Inspekcja Sanitarna
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1.3.2.Zagadnienia bhp lub prawa pracy

Tabela 3: Wykaz kompetencji w sprawach, ktére mozna zaliczy¢
do obszaru bhp lub prawa pracy

ZAGADNIENIA Tak Nie
Czas pracy X
Mobbing i molestowanie X
Przemoc ze strony osob trzecich X

1.3.3.Prawo pracy

Tabela 4: Wykaz kompetencji w sprawach prawa pracy

ZAGADNIENIA | Tak | Nie UWAGI

Wynagrodzenia X A takze inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy

Réwne X

traktowanie

Prawa X

pracownicze

Zagraniczni X

pracownicy

Inne Sprawowanie nadzoru i kontroli przestrzegania

przepisow prawa pracy, w szczegdlnosci:

- przepisow dotyczgcych stosunku pracy, urlopéw
wypoczynkowych, praw pracowniczych zwigzanych

z rodzicielstwem, zatrudnianiem osdéb mtodocianych

i niepetnosprawnych,

- prowadzenie kontroli legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej,

- kontrolowanie zagadnien dotyczacych delegowania
pracownikéw na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
przez pracodawcow majacych zarejestrowang siedzibe
w innym panstwie cztonkowskim i delegowania
pracownikéw z tego terytorium - zgodnie z krajowymi
przepisami prawa,

- kontrola stosowania przepiséow Ustawy z dnia

19 grudnia 2008 r. o0 emeryturach pomostowych

(w zakresie okreslonym ustawag),

- kontrola optacania sktadek na Fundusz Pracy.
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1.3.4.Ubezpieczenia spoteczne

Tabela 5: Wykaz kompetencji w sprawach ubezpieczen spolecznych

ZAGADNIENIA Tak | Nie UWAGI
Przynaleznosc¢ X Panstwowa Inspekcja
pracownikow (REJESTR) Pracy sprawdza, czy

pracodawca wypetnit
ustawowy obowigzek
zgtoszenia pracownika do
Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.
Sktadki do systemu X
ubezpieczen spotecznych
Swiadczenia X
z systemu ubezpieczen
spotecznych
Prywatne fundusze X
emerytalne
Inne Kontrolowanie odprowadzania

sktadek na Fundusz Pracy,
kontrolowanie zgtoszenia oséb do
ubezpieczenia spotecznego.

W Polsce urzedem odpowiedzialnym w sprawach ubezpieczen spotecznych jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). W zakresie ubezpieczen spotecznych,
Panstwowa Inspekcja Pracy ma uprawnienia do kontroli przestrzegania przez
pracodawcow i klientdw (tj. strony zamawiajace) obowigzku zgtoszenia
pracownikdw do systemu ubezpieczenia spotecznego oraz kontroli
terminowosci dopetnienia tego obowigzku. W razie wykrycia nieprawidtowosci
w tym zakresie, inspektor pracy ma obowigzek zgtoszenia tego faktu do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto, inspektorzy pracy kontrolujg optacanie sktadek na Fundusz Pracy
(dopetnienie tego obowigzku, terminowo$¢ odprowadzenia sktadki) oraz
sprawdzajq, czy pracodawca przekazat poprawne dane do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, w oparciu o ktore wysokos$¢ naleznych sktadek na
Fundusz Pracy jest obliczana. W razie wykrycia nieprawidtowosci w tym
zakresie, inspektor jest uprawniony do skierowania wniosku do sadu karnego o
ukaranie osoby winnej tego wykroczenia. Inspektor pracy powiadamia ZUS, ze
kontrolowany podmiot nie dopetnit obowigzkéw zwigzanych z odprowadzaniem
sktadek na Fundusz Pracy.
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1.4. UPRAWNIENIA INSPEKTOROW

Tabela 6: Wykaz uprawnien inspektorow

UPRAWNIENIA TAK | NIE UWAGI
Wizyty w X
miejscach pracy
Zadanie okazania X
dokumentow
Wzywanie
pracodawcow do X
siedziby inspekcji
Rekomendacje /
X
Pomoc
Nakaz / X
Wystgpienie
Wszczecie Zgodnie z: przepisami ustawy o czasie
procedury kary X pracy kierowcow, przepisami ustawy o
administracyjnej systemach oceny zgodnosci i nadzoru
rynku
Wszczecie
procedury kary X
sqdowej
Naktadanie X
grzywien
Nakaz
wstrzymania / X
Zakaz
Powiadomienie o
naruszeniach
X
prokuratury lub
sqdu
Inne: wnoszenie spraw do sgdu i uczestniczenie
w postepowaniach w sadzie pracy, za zgodg osoby
zainteresowanej, w sprawach zwigzanych z
ustaleniem istnienia stosunku pracy, wydawanie
decyzji w sprawie wyptaty wynagrodzenia.
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1.5.

MECHANIZMY WSPOLPRACY I WYMIANY INFORMACJI Z INNYMI
KRAJOWYMI ORGANAMI PANSTWOWYMI

Tabela 7. Mechanizmy wspoétpracy z innymi krajowymi organami

panstwowymi
ORGANY TAK | NIE UWAGI

Urzedy X

Skarbowe

Organy ds. X Porozumienie z dnia 5 listopada 2010 r. zawarte

zabezpieczenia pomiedzy Gtownym Inspektorem Pracy i

spotecznego Prezesem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

(Zgodnie z wytycznymi ZUS - wytaczajac
zagadnienia delegowania pracownikow)
Policja X Porozumienie z dnia 11 grudnia 2000 r. w
sprawie zasad wspotpracy organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy i Policji

Prokuratura X Porozumienie o wspotpracy miedzy organami
Panstwowej Inspekcji Pracy i Prokuratura,
zawarte w dniu 6 listopada 2017 r.

Inne Wykaz porozumien krajowych dostepny jest na stronie
internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy:
https://www.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/porozumienia

2. DELEGOWANIE PRACOWNIKOW

2.1. PRAWODAWSTWO KRAJOWE

Akty prawne transponujgce Dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacq delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug to:

1)

2)

3)

4)

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst
jednolity — Dziennik Ustaw z 2022, pozycja 1614, ze zmianami).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. w sprawie nowelizacji Kodeksu pracy i
niektérych innych ustaw (Dziennik Ustaw nr 128, pozycja 1405) - z datg
wejscia w zycie ustalong na dzien 1 maja 2004.

Ustawa z dnia 14 listopada 2003 w sprawie nowelizacji Kodeksu pracy i
niektérych innych ustaw (Dziennik Ustaw nr 213, pozycja 2081) - z datg
wejscia w zycie ustalong na dzien 1 maja 2004.

Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. w sprawie delegowania pracownikéw w
ramach $wiadczenia ustug (Dziennik Ustaw z 2021, poz. 1140, ze
zmianami).
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5) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dziennik Ustaw z 2023, poz. 735).

6) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 o cudzoziemcach (Dziennik Ustaw z 2023,
poz. 519).

Tabela 8: Wdrozone dyrektywy UE dot. delegowania pracownikow

DYREKTYWY Tak Nie DATA
DYREKTYWA 96/71 X 01.05.2004
DYREKTYWA 2014/67 X 18.06.2016
DYREKTYWA 2018/957 X 04.09.2020
DYREKTYWA 2019/1152 X 26.04.2023

2.2. WYMAGANIA ADMINISTRACYJINE I SRODKI KONTROLI

Pracodawca delegujacy pracownikéw na terytorium Polski ma obowigzek
ztozenia do Panstwowej Inspekcji Pracy (Gtdwnego Inspektoratu Pracy)
~O$wiadczenia pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium RP”, ktére
stanowi powiadomienie o fakcie delegowania pracownika do wykonywania
pracy w Polsce. Informacje o obowigzku ztozenia os$wiadczenia i wzorcowe
formularze dostepne sq pod adresem:

https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/cudzoziemcy/chce-delegowac-
pracownikow-do-polski/proc_1328-oswiadczenie-o-delegowaniu-pracownika

Pracodawca delegujacy pracownikéw na terytorium Polski ma obowigzek
wyznaczenia osoby na terytorium Polski upowaznionej do dziatania w
charakterze posrednika w kontaktach z Panstwowa Inspekcja Pracy, do
wysytania i odbierania dokumentéw lub powiadomien. Na wniosek Panstwowej
Inspekcji Pracy, osoba posredniczaca w kontaktach z Panstwowg Inspekcjg
Pracy, niezwiocznie przekazuje dane osoby upowaznionej przez pracodawce
delegujacego pracownikdw na terytorium Polski do reprezentowania
pracodawcy podczas kontroli prowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Wspomniana osoba powinna by¢ dostepna na terytorium Polski na
uzasadniony wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy.

Postanowienia Ustawy o delegowaniu pracownikdow w ramach s$wiadczenia
ustug stosowane sg odpowiednio w przypadku pracy wykonywanej na
terytorium Polski przez pracownika delegowanego do tej pracy przez
pracodawce z siedzibg w kraju niebedacym cztonkiem UE/EOG ani w
Szwajcarii. Przy uwzglednieniu réznic wynikajacych z prawodawstwa na temat
legalnosci zatrudnienia tej grupy pracownikdw na terytorium Polski. W
przypadku delegowania pracownika na terytorium Polski przez pracodawce
spoza UE, delegujacy pracodawca ma obowigzek wyznaczenia osoby do
dziatania w imieniu pracodawcy, przebywajacej na terytorium Polski.

Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje prawidtowos$¢ delegowania pracownikow
na terytorium RP, jezeli zachodzg watpliwosci, czy dany pracownik moze by¢
uznany za pracownika delegowanego. Kontrola skupia sie gtownie na
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ustaleniu, czy pracodawca delegujacy pracownika do Polski faktycznie
prowadzi znaczacg dziatalno$¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego,
inng niz wewnetrzne czynnosci zarzadcze lub administracyjne, albo czy
pracownik delegowany na terytorium Polski wykonuje prace jedynie
tymczasowo. Inspekcja pracy kontroluje réwniez warunki zatrudnienia
pracownikédw delegowanych na terytorium Polski poprzez sprawdzanie, czy
delegujacy pracodawca zapewnia, aby ich warunki zatrudnienia byty nie mniej
korzystne niz te wynikajace z przepisow Kodeksu pracy i innych przepiséw
dotyczacych praw pracowniczych, w obszarach takich jak: normy i wymiar
czasu pracy, dobowe i tygodniowe okresy odpoczynku, wymiar urlopu
wypoczynkowego, minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami
polskiego prawa, wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych, bezpieczenstwo i zdrowie zawodowe, ochrona pracownic w
okresie ciqzy i urlopu macierzynskiego, zatrudnienie miodocianych i
wykonywanie pracy przez dzieci, rownos¢ traktowania i niedyskryminacja w
zatrudnieniu, a takze wykonywanie pracy zgodnie z przepisami o zatrudnieniu
pracownikdw tymczasowych. W ramach takich kontroli, inspektor pracy
upowazniony jest do wydawania s$rodkédw prawnych zgodnie z Ustawg o
Panstwowej Inspekcji Pracy (decyzji ustnych i pisemnych, wnioskéw w
wystgpieniach, nakazow), majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych
naruszen.

2.2.1. Termin zlozenia oswiadczenia
Najpdzniej w dniu rozpoczecia Swiadczenia ustug na terytorium Polski.

2.2.2. Tres¢ oswiadczenia o delegowaniu

Tabela 9: Tres¢ oswiadczenia o delegowaniu
DANE PRZEDSIEBIORSTWA

Tak Nie
Nazwa ustugodawcy X
Przedstawiciel przedsiebiorstwa X

w Panstwa kraju

Osoba wyznaczona do dziatania
jako przedstawiciel w trakcie
negocjacji zbiorowych w X
przyjmujacym panstwie
cztonkowskim
Dziatalnos¢ X
Upowaznienie w wysytajacym

panstwie cztonkowskim X
Czy jest to agencja pracy X
tymczasowej, czy tez nie

Numer identyfikacji podatkowej X
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DANE DOTYCZACE PRACOWNIKOW
Tak Nie
Liczba pracownikow X
Nazwiska pracownikéow X
Obywatelstwo X
Wiek X
Stanowiska X

DANE O DELEGOWANIU

Tak Nie

Przewidywane rozpoczecie
Data koncowa delegowania
Przewidywany czas trwania
Adres(y) miejsca pracy
Charakter ustug uzasadniajacy
delegowanie

Kontrahent X

X | X | X | X]| X

WARUNKI PRACY

Tak Nie
Czas pracy X
Wynagrodzenia X
Wspdlne zakwaterowanie X
Stosowanie czynnikdéw X
niebezpiecznych
Stuzby prewencyjne X

Oswiadczenie o delegowaniu pracownika na terytorium Polski nie zawiera
informacji na temat warunkéw pracy wymienionych w tabeli powyzej.

2.3. PROCEDURY DOTYCZACE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Formularze Al i informacje o odpowiednich przepisach zabezpieczenia
spotecznego wydawane sa przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych. Dla
pracownikdw sektora rolnictwa, formularze A1l wydawane sg przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Inspektorzy pracy nie majq statego dostepu (z urzedu) do formularzy Al
zgromadzonych w bazie Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych. Majg mozliwosc
wgladu do formularzy Al tylko podczas kontroli prowadzonych w
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przedsiebiorstwach, takze zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach s$wiadczenia ustug. W celu
uzyskania informacji w sprawach objetych pytaniami od wspodtpracujacych
instytucji tacznikowych z panstw cztonkowskich UE, Panstwowa Inspekcja
Pracy ma prawo skierowa¢ do ZUS prosbe o przekazanie niezbednych
informacji, aby wiaczy¢ je do odpowiedzi na pytania instytucji tgcznikowej z
innego kraju, w tym pytania dotyczace optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wydawania formularzy A1, itd.

Tabela 10: Sytuacja Inspekcji Pracy w odniesieniu do formularzy Al

Tak Nie
Dostep do formularzy Al wydanych przez X
organy krajowe
Inspekcja pracy jest konsultowana w sprawie
potwierdzania formularzy Al przez witasciwe X
instytucje
Dostep do formularzy A1 wydanych przez inne X
panstwa cztonkowskie

* Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oferuje mozliwos¢é sprawdzenia autentycznosci
formularzy A1 na swojej stronie internetowej.

2.4. WYPADKI ZWIAZANE Z PRACA / CHOROBY ZAWODOWE
PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH

Jak ustanowiono w art. 234 § 2 Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek
niezwlocznie powiadomié¢ wiasciwego okregowego inspektora pracy i
prokuratora o Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym wypadku przy pracy i kazdym
innym wypadku, ktory miat wspomniane skutki i byt zwigzany z praca, jezeli
moze on zosta¢ uznany za wypadek przy pracy.

Wspomniany powyzej obowigzek dotyczy takze zagranicznych pracodawcow
delegujacych pracownikéw do Polski w ramach $wiadczenia ustug.

Okregowe inspektoraty pracy (to znaczy jednostki terytorialne Panstwowej
Inspekcji Pracy) sq informowane o wypadkach przy pracy, w ktérych ofiarami
byli/sq pracownicy delegowani do Polski oraz pracownicy delegowani przez
polskich pracodawcéw do pracy w innych krajach UE/EOG.

2.5. ORGANY KRAJOWE ZAJMUJACE SIE ZAGADNIENIAMI
DELEGOWANIA PRACOWNIKOW

Tabela 11: Organy zajmujace sie zagadnieniami delegowania
pracownikow
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Tak Nie
Organy ds. pracy X
Organy ds. bhp X
Urzedy celne X
Urzedy skarbowe X
Instytucje zabezpieczenia X
spotecznego
Inne Straz Graniczna

Straz Graniczna to urzad zajmujacy sie, miedzy innymi, kontrolg legalnosci
pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw. W zakresie dotyczacym delegowania,
Straz Graniczna koncentruje sie gtdwnie na przypadkach delegowania do

Polski obywateli panstw trzecich.

WSPOLPRACA I WZAJEMNA POMOC

.1. PRZEPISY DOTYCZACE WZAJEMNEJ POMOCY

Tabela 12. Przepisy oraz podpisane i ratyfikowane konwencje

miedzynarodowe

RATYFIKO- OBOWIA- UWAGI

WANE LUB ZUJACE

WDROZONE | INSPEKCIE

PRACY
Przepisy o Ustawa z dnia 13 kwietnia
pomocy 2007 r. o Panstwowej
wzajemnej Inspekcji Pracy (tekst
implementujace Tak Tak jednolity - Dz.U. z 2022, poz.
art. 4 Dyrektywy 1614) - art. 10, ustep 1,
96/71 punkt 14, implementujacy art.
4 dyrektywy 96/71/WE

Europejska
Konwencja dot. Tak Nie
spraw karnych
Konwencja 094 Nie
Rady Europy
Inne
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3.2.
INSPEKCJI PRACY

Tabela 13. Podpisane porozumienia dwustronne

DWUSTRONNE I WIELOSTRONNE POROZUMIENIA DOTYCZACE

Panstwa Data
Republika Czeska 06.06.2023
Stowacja 09.09.2019
Dania 06.12.2017
Norwegia 28.09.2017
Estonia 11.04.2017
Holandia 18.12.2013
Litwa 25.05.2005
Aktualizacja - 13.11.2012
Hiszpania 17.11.2010
Butgaria 25.08.2010
Luksemburg 29.06.2010
Portugalia 01.09.2008
Belgia 11.10.2007

3.3. WNIOSKI I PRZYJIMOWANIE INFORMACII Z INNYCH INSPEKCJI

Tabela 14. Wymiana informacji z innymi inspekcjami pracy

ZAGADNIENIA Tak Tak, pod warunkiem Nie
wczesniejszego
nadzoru lub zgody ze

strony organu ds.
ochrony danych

Czy obecne prawodawstwo

w Panstwa kraju pozwala na

przekazywanie informacji X

bezposrednio innym inspekcjom

pracy?

Czy obecne prawodawstwo X
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w Panstwa kraju pozwala na
przyjmowanie informacji
bezposrednio z innych inspekcji
pracy?

3.4. NARZEDZIA STOSOWANE W CELU WYMIANY INFORMACII

3.4.1.IMI (System Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym)
w obszarze Delegowanie pracownikow

Tabela 15. Inspekcja pracy jako instytucja tacznikowa w IMI

Tak Nie
Korzystanie z IMI przez inspekcje pracy X
Jezeli tak, prosze wskaza¢ instytucje Tylko Gtéwny Inspektorat
tacznikowe Pracy, email:
kancelaria@gip.pip.gov.pl

3.4.2.KSS (System Wymiany Informacji)

Panstwowa Inspekcja Pracy zazwyczaj uczestniczy w wymianie informacji
poprzez system KSS (Knowledge Sharing System). Narzedzie to umozliwia
nam skuteczng wymiane informacji, kierowanie zapytan (takze dotyczacych
danych statystycznych), dobrych praktyk i ostrzezen opartych na negatywnych
doswiadczeniach krajowych.

Kontaktowy adres email: kss.coordinator@gip.pip.gov.pl

3.5. GRZYWNY I EGZEKUCJA GRZYWIEN WNIOSKOWANYCH LUB
NALOZONYCH PRZEZ INSPEKCJE PRACY

Tabela 16: Rodzaje grzywien

Tak Nie
Grzywny karne lub przewidziane w kodeksie karnym X
Grzywny administracyjne X
Inne
Tabela 17: Terminy egzekucji grzywien
Tak Nie
Po wydaniu przez sad pierwszego wyroku X
Po wydaniu przez sad ostatecznego wyroku X
Po wydaniu pierwszej decyzji administracyjnej X
Po wydaniu wigzacej decyzji administracyjnej X
Inne
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Tabela 18: Rodzaje sadow, do ktorych mozna sktada¢ odwotania od
natozonych kar grzywny

Tak
Sady karne X
Sady pracy / cywilne X
Sady postepowania
administracyjnego
Inne

Nie

Tabela 19: Urzedy uprawnione do pobierania kar grzywny

Tak Nie
Urzad inspekcji pracy X
Organy administracji ds. pracy / X
Organy rzadowe
Urzedy skarbowe /celne X
Sady X
Inne

Tabela 20. Ramy prawne dotyczace pobierania grzywien natozonych
przez organy z innych panstw cztonkowskich

Tak Jezeli tak, czy Nie Uwagi
ma ona
zastosowanie do
postepowania

inspekcji pracy?

Decyzja Ramowa

2005/214 Nie

Dyrektywa 2014/67 Ustawa z dnia 10

W sprawie grzywien czerwca 2016 r.

administracyjnych 0 delegowaniu
Tak pracownikow w

ramach $wiadczenia
ustug (Dz. U. z 2021,
poz. 1140, z pdzn.
zmianami).

Konwencje
miedzynarodowe lub
bilateralne

Inne zasady krajowe

25




European

Zatrudnienie, Sprawy Spofeczne i Wlaczenie Spoteczne |
Commission

E-Podrecznik nt. transgranicznego egzekwowania prawa
POLSKA - Rzeczpospolita Polska

Zatacznik do E-Podrecznika (aktualizacja 2023)

CZLONEK SLIC: Pani Katarzyna tAZEWSKA-HRYCKO / zastepca cztonka SLIC
Pan Michat Wyszkowski

PANSTWO CZLONKOWSKIE: Polska

1. W odniesieniu do dyrektywy (UE) Parlamentu Europejskiego i Rady
2020/1057 z dnia 15 lipca 2020 r. ustanawiajacej przepisy
szczegoOlne w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy
2014/67/UE dotyczacych delegowania kierowcéw w sektorze
transportu drogowego oraz zmieniajacej dyrektywe 2006/22/WE
w odniesieniu do wymogow w zakresie egzekwowania przepiséw
oraz rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012.

1.1. Transpozycja do prawodawstwa krajowego

Transpozycja Krajowa ustawa lub Data
uregulowanie
Tak* Ustawa z dnia 26.01.2022 o | 02.02.2022.

Zmianie ustawy o transporcie
drogowym, ustawy o czasie
pracy kierowcéw i niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2022,
poz. 209).

* Pakiet mobilnosci I zostat czeSciowo transponowany do krajowego systemu
prawnego.

1.2. Kompetencje Cztonka SLIC w zakresie transportu drogowego

Prawodawstwo Kompetencje Uwagi
Rozporzadzenia Nie Organem wtasciwym
1071/09, 1072/09 i jest Inspekcja
1073/09 dotyczace Transportu
transportu Drogowego.
drogowego
Rozporzadzenie Tak Organem wtasciwym
561/06 w sprawie jest Inspekcja
czasu prowadzenia Transportu
pojazdu Drogowego.
Dyrektywa 2006/22 | Tak Organem witasciwym
W sprawie jest Inspekcja
prawodawstwa Transportu
socjalnego w Drogowego.
sektorze transportu
drogowego
Artykut 1 dyrektywy Nie Art. 1 dyrektywy
2020/1057 o 2020/1057 nie zostat
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delegowaniu transponowany.
pracownikéw w Proces Iegislach;ny_
sektorze transportu dotyczacy odnosnej

drogowego ustawy jest w toku.

2. W odniesieniu do art. 20 ust. 2 c) dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w
sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w
celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego, w
zakresie warunkéw ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w ich
miejscu zakwaterowania.

2.1.

2.2,

Transpozycja do prawodawstwa krajowego

Transpozycja Krajowa ustawa, rozporzadzenia lub Data
uktady zbiorowe
Tak Rozporzadzenie Ministra Rodziny i 29.07.2022

Polityki Spotecznej z dnia 18.07.2022 o
zezwoleniach na prace i o$wiadczeniach
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022, poz.

1558).

Ustawa z dnia 12.12.2013 o 01.05.2014
cudzoziemcach (Dz.U. z 2021, poz.

2354).

Kompetencje cztonka SLIC w odniesieniu do warunkow zdrowia i

bezpieczenstwa w miejscu zakwaterowania pracownikow.

3.

3.1.

Kompetencje Uwagi

Nie Nie istnieje organ upowazniony do kontroli
warunkéw zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu
zakwaterowania pracownikow.

W odniesieniu do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 przewidujacej minimalne
normy w zakresie kar i $rodkow stosowanych wobec
pracodawcow zatrudniajacych nielegalnie przebywajacych
obywateli panstw trzecich.

Transpozycja do prawodawstwa krajowego

Transpozycja Krajowe ustawy lub Data
rozporzadzenia
Tak Ustawa z dnia 12.12.2013 o 01.05.2014
cudzoziemcach (Dz.U z 2021, poz.
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2354).
Ustawa z dnia 15.06.2012 o 21.07.2012
skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2021, poz. 1745).

3.2. Kompetencje cztonka SLIC w zakresie sankcji i srodkow

przewidzianych w powyzszej dyrektywie

Kompetencje

Uwagi

Tak

Polskiej.

Straz graniczna upowazniona jest do naktadania kar
wynikajacych z wdrozenia dyrektywy. Panstwowa
Inspekcja Pracy jest oskarzycielem publicznym

w sprawach o wykroczenia z art. 11 Ustawy z dnia
15.06.2012 roku o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

4. WSPOLNE I UZGODNIONE KONTROLE W SPRAWACH BHP

4.1.

w sprawach bhp razem z innymi inspekcjami?

Czy dozwolone jest organizowanie uzgodnionych i wspdlnych kontroli

Tak, na Art. 22 ust. 3 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 roku o

podstawie Panstwowej Inspekcji Pracy - w zakresie przestrzegania

przepis6w prawa pracy, w szcz,egélnoéci przepisow i zasad bhp,

prawa przepisow o legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej.

Tak, na Porozumienia z Butgarig, Danig, Estonig, Norwegig i

podstawie Stowacjq. Panstwowa Inspekcja Pracy zawarta rowniez

porozumien porozumienia z inspekcjami pracy z innych panstw

dwustronnych Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktére co do zasady
przewidujg wymiane informacji.

Nie

5. KRAJOWE

INFORMACIE 1

PRACOWNIKOW MOBILNYCH

5.1.

Prosimy o opisanie zrealizowanych

internetowa, ulotki, dokumenty ...)

W 2021

roku Panstwowa

inicjatyw (np.

INICJATYWY SKIEROWANE DO

strona

Inspekcja Pracy wzieta udziat w kampanii

informacyjnej Europejskiego Urzedu ds. Pracy na temat pracy sezonowej
w UE, pod nazwgq ,Prawa przez caty rok”.
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6. WSPOLPRACA Z EUROPEJSKIM URZEDEM DS. PRACY (ELA)

6.1. Czy wspotpracujq Panstwo regularnie z krajowym urzednikiem
tacznikowym?

Tak

6.2. Prosimy o podanie przydatnych informacji na temat Panstwa
udziatu w grupach roboczych, kampaniach, szkoleniach, itd.?

Panstwowa Inspekcja Pracy w Polsce zaangazowana jest w prace Grupy
Roboczej ELA ds. Inspekcji, w dziatania Platformy ds. Przeciwdziatania Pracy
Nierejestrowanej, oraz oferuje specjalistyczne wsparcie polskim
przedstawicielom z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej nalezacym do
Grupy Roboczej ELA ds. Informacji. Eksperci PIP wuczestniczg w wielu
wydarzeniach i inicjatywach ELA, takich jak seminaria, webinaria, szkolenia.
PIP rowniez wspiera kampanie organizowane przez ELA i dziatania
podejmowane w ramach uzgodnionych i wspdlnych kontroli.
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