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1. SÖKANDE 

1.1. Fråga: Vem får ansöka om stöd från fonden? 

Svar: Endast medlemsstater får ansöka. Initiativ till en ansökan kan komma från 
berörda parter, tex. den berörda orten eller regionen, arbetsmarknadsparterna eller 
arbetstagarna, men ansökan måste lämnas in av medlemsstaten och undertecknas 
av medlemsstatens företrädare. 

Medlemsstatens företrädare är normalt det ansvariga ministeriet eller medlemsstatens 
ständiga representation vid EU. 

http://ec.europa.eu/geninfo/legal_notices_en.htm#disclaimer
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1927:20090702:EN:PDF
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=redirLinks&url=http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/egf_application_form_v12.doc
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=redirLinks&url=http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/egf_application_form_v12.doc
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2709&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=redirLinks&url=http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/egf_financial_plan.xls
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=redirLinks&url=http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/egf_financial_plan.xls
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=3286&langId=en
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1.2. Fråga: Kan en region delegeras uppgiften att företräda medlemsstaten vid 
inlämning av en ansökan om stöd från fonden? 

Svar: Det är möjligt, men denna delegering måste dokumenteras och undertecknas 
av den delegerande och den mottagande parten. 

2. GLOBALISERING/HANDELSRELATERADE KRITERIER 

2.1. Fråga: Vilka typer av underlag ska en medlemsstat lämna in för att styrka 
kopplingen mellan förlorade arbetstillfällen och strukturförändringar inom 
världshandeln? 

Svar: I ansökningsformuläret för stöd från fonden ska medlemsstaterna ge en 
välgrundad analys av kopplingen mellan de planerade eller genomförda 
uppsägningarna och omfattande strukturförändringar inom världshandeln. 
Underlaget ska i möjligaste mån komma från vedertagna, tillförlitliga källor (t.ex. 
Eurostat eller en nationell motsvarighet). Medlemsstaterna bör lämna tydlig statistik 
och bakgrundsuppgifter som visar att uppsägningarna inträffar efter exempelvis en 
avsevärd ökning av importen till EU, en snabb nedgång av EU:s marknadsandel inom 
en viss bransch eller genom att verksamheten flyttar till ett land utanför EU. Av 
uppgifter om utflyttning till länder utanför EU ska det framgå att produktion som 
tidigare utfördes i EU ersätts av produktion i ett land utanför EU. 

3. UPPSÄGNINGAR 

3.1. Fråga: När får en uppsägning räknas in i tröskelvärdet på 500 uppsägningar i 
förordningen? 

Svar: Enligt artikel 2 i förordningen finns tre alternativ för val av tidpunkt: 

1) När en arbetsgivare meddelar en arbetstagare om sin avsikt att säga upp 
anställningsavtalet. Detta sker normalt men inte nödvändigtvis genom ett 
individuellt meddelande om uppsägning. 

2) När anställningsavtalet faktiskt avslutas innan det upphör, dvs. det datum då 
arbetstagaren faktiskt lämnar arbetsplatsen. 

3) När arbetsgivaren enligt artikel 3.1 i rådets direktiv om kollektiva uppsägningar1 
skriftligt underrättar den behöriga myndigheten om de planerade kollektiva 
uppsägningarna. 

Om den medlemsstat som lämnar in ansökningen väljer det tredje alternativet, måste 
den förse kommissionen med kompletterande uppgifter om antal uppsagda, innan 
kommissionen slutför sin bedömning av om villkoren för ekonomiskt stöd är uppfyllda. 

En medlemsstat får kombinera två eller tre av alternativen i ansökan, men måste uppge 
vilket av alternativen den använt för varje uppsägande företag. 

                                                      

1  Direktiv 98/59/EG (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16). 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
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3.2. Fråga: Får visstidsanställda eller tillfälliga arbetstagare från bemanningsföretag 
som arbetar på det företag där uppsägningarna sker räknas in i antalet på 
minst 500 uppsagda? 

Svar: Visstidsanställda på det eller de företag där uppsägningarna sker får bara 
räknas in i antalet på minst 500 uppsagda om deras anställningsavtal sägs upp innan 
det löper ut, antingen genom ett meddelande om uppsägning eller genom faktisk 
uppsägning.  
 
För tillfälliga arbetstagare från bemanningsföretag är normalt bemanningsföretaget 
en leverantör (av personal) till det företag som säger upp arbetstagarna. I så fall får 
de räknas in i antalet på minst 500 uppsagda om deras avtal med 
bemanningsföretaget sägs upp till följd av uppsägningarna vid huvudföretaget. Det 
måste visas att det finns ett tydligt samband mellan dessa två händelser. 
 
I sådana fall får bägge de här kategorierna av arbetstagare inkluderas i de åtgärder 
som fonden finansierar. 

Om deras avtal löper ut och inte förlängs, får de däremot inte räknas in i antalet på 
minst 500 uppsagda, och de får inte heller omfattas av åtgärderna. 

3.3. Fråga: Får arbetstagare som har gått med på förtidspension eller frivillig 
uppsägning räknas in i antalet på minst 500 uppsägningar? 

Svar: Arbetstagare som väljer förtidspension eller frivillig uppsägning kan inkluderas i 
antalet på minst 500 uppsägningar om de på uppmaning av arbetsgivaren frivilligt 
har valt något av dessa alternativ och om de övriga kriterierna för en 
stödberättigande ansökan är uppfyllda. De kan också inkluderas i de åtgärder som 
medfinansieras av fonden om de vill gå vidare med nya möjligheter på 
arbetsmarknaden. 

3.4. Hur bestäms företagets ort om den har driftsställen i flera regioner i en 
medlemsstat? 

Svar: Om ansökan lämnas in enligt artikel 2 b och uppsägningarna alltså räknas i en 
region eller två intilliggande regioner på Nuts II-nivå 
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/introducti
on) räknas den ort där de uppsagda arbetstagarna hade sina arbetsplatser innan de 
sades upp. 

3.5. Fråga: Hur kan en gemensam ansökan från två eller fler medlemsstater 
sammanställas, där samma händelse leder till uppsägningar i fler än en 
medlemsstat?  

Svar: Om det totala antalet uppsägningar i två intilliggande regioner i två 
medlemsstater uppgår till 500 eller mer och arbetstagarna sägs upp i samma bransch 
(dvs. huvudgrupp enligt Nace rev 2), får de sammankopplas i två separata 
ansökningar enligt artikel 2 b i grundförordningen. Uppsägningar i de två regionerna 
får alltså läggas samman för tröskelvärdet på 500 uppsagda, men åtgärderna ska 
utformas och genomföras separat av bägge medlemsstaterna. 

Ett resultat av globaliseringen som föranleder att en medlemsstats ansöker enligt 
artikel 2 a i grundförordningen (dvs. uppsägningar i ett företag i en medlemsstat) kan 
också orsaka uppsägningar (t.ex. bland leverantörer) i en annan medlemsstat. Även 
om uppsägningarna är färre än 500 kan de ändå bli föremål för en ansökan enligt 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/introduction
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/introduction
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artikel 2 c, med angivande av särskilda omständigheter. Ansökan får till och med 
lämnas in av den andra medlemsstaten, även om den främst drabbade 
medlemsstaten väljer att inte ansöka. 

I ansökan om stöd från fonden kan medlemsstaterna ange eventuella samband 
mellan två separata ansökningar. 

3.6. Fråga: Hur ska ”regioner som gränsar till varandra” tolkas när det gäller två 
regioner som åtskiljs av vatten, som öar? 

Svar: Angränsning enligt artikel 2 b när det gäller två regioner som åtskiljs av vatten 
definieras inte i förordningen. Det är den berörda medlemsstatens ansvar att visa att 
dessa båda regioner är en del av samma lokala eller regionala arbetsmarknad. 

3.7. Fråga: Kan arbetstagare som sägs upp från små och medelstora företag få 
stöd från fonden? 

Svar: Fonden kan hjälpa arbetstagare som sägs upp från små och medelstora 
företag på tre sätt: 

 Enligt artikel 2 a får uppsägningar vid ett sådant företag räknas in i ansökan, om 
det är direkt uppdragstagare eller leverantör till ett företag som drabbas av 
uppsägningar på grund av globaliseringen. Medlemsstaten kan då ansöka om 
stöd för arbetstagarna vid huvudföretaget och dess leverantörer. 

 Artikel 2 b togs med i förordningen för att täcka in små och medelstora företag i en 
viss bransch i en region (eller två geografiskt intilliggande regioner). 

 Enligt artikel 2 c får man ansöka om stöd från fonden för små arbetsmarknader 
(t.ex. avlägsna, glesbefolkade regioner eller geografiskt isolerade regioner som öar 
eller dalar i bergsområden) och vid särskilda omständigheter (om ”de villkor som 
fastställs i led a eller b inte till fullo uppfylls, om uppsägningarna har allvarliga följder 
för sysselsättningen och den lokala ekonomin”). Detta kan också omfatta 
uppsagda arbetstagare vid små och medelstora företag. 

3.8. Fråga: Kan stöd från fonden ges enligt artikel 2 a för arbetstagare som sägs 
upp av leverantörer till ett huvudföretag även om ingen ansökan görs för 
arbetstagarna vid detta huvudföretag? 

Svar: I artikel 2 i förordningen görs ingen skillnad mellan uppsägningar hos ett 
huvudföretag eller hos dess leverantörer. Men även om förordningen inte kräver att 
några förlorade arbetstillfällen påvisas i huvudföretaget, måste medlemsstaten för att 
motivera sin ansökan om stöd från fonden ändå påvisa globaliseringens effekter på 
det huvudföretaget och visa att uppsägningarna hos leverantörerna har ett direkt 
samband med globaliseringens effekter på huvudföretaget. 

3.9. Fråga: Kan en medlemsstat inkludera uppsägningar hos leverantörer som inte 
hade hela sin affärsverksamhet med det huvudföretag som är föremål för 
ansökan om stöd från fonden?  

 Svar: Det är viktigt att visa att uppsägningarna hos leverantören är direkt kopplade till 
verksamheten vid det huvudföretag som påverkats av globaliseringen. Om 
kopplingen är betydande kan alla uppsägningar hos underleverantören berättiga till 
stöd från fonden. Det är lätt att bevisa t.ex. för arbetstagare vars arbetsplatser var 
belägna i huvudföretagets lokaler. 
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3.10. Fråga: När ett företag och dess leverantörer tillhör samma bransch, kan de 
vara berättigade till stöd från fonden enligt artikel 2 b? 

 Svar: Det är medlemsstaternas sak att besluta vilken strategi, artikel 2 a eller 2 b, som 
blir bäst för de uppsagda arbetstagarna, förutsatt att den stödberättigande perioden 
på 4 respektive 9 månader respekteras. 

 Vid tillämpning av artikel 2 a görs inte någon åtskillnad på grund av leverantörernas 
bransch och man kan därför inkludera uppsagda arbetstagare som antingen 
bedriver samma verksamhet som huvudföretaget (om t.ex. samtliga tillhör 
fordonsindustrin) eller tillhör olika branscher (t.ex. det företag som levererar luncher till 
huvudföretagets arbetstagare). Denna strategi tar inte hänsyn till företagens 
geografiska läge och kan användas på nationell nivå. 

 
 Vid tillämpning av artikel 2 b utgår man från ekonomiska sektorer och tillåter att 

företag som tillhör samma bransch (samma huvudgrupp i Nace rev. 2) inkluderas i 
samma ansökan, förutsatt att de är baserade i samma region eller i två geografiskt 
intilliggande regioner på Nuts-II-nivå. Företagen behöver i detta fall inte ha någon 
affärsförbindelse med varandra.  
 

3.11. Fråga: Kan en ansökan lämnas in på grundval av artikel 2 b när alla aktuella 
företag tillhör samma koncern? 

Svar: Nej. Vid en ansökan om stöd från fonden betraktas företag som tillhör samma 
koncern som delar av samma företag. En ansökan om uppsägningar som skett inom 
samma koncern ska därför lämnas in enligt kriterierna i artikel 2 a.  

 
3.12. Fråga: Vad betyder uttrycket ”mindre arbetsmarknader” i artikel 2 c? 

Svar: I förordningen ges ingen definition av ”mindre arbetsmarknader”. Möjliga 
exempel är öar, dalar i bergsområden eller avlägsna och glesbefolkade regioner. 
Medlemsstater som vill utnyttja detta kriterium måste ange skäl som styrker deras 
uppfattning att arbetsmarknaden i fråga är en mindre arbetsmarknad. 

Det är viktigt att tänka på att det står i förordningen att ett undantag för en mindre 
arbetsmarknad bara kan åberopas ”om de interventionskriterier som fastställts i [...] 
inte till fullo uppfylls”. Medlemsstaten måste ange vilka av kriterierna som inte helt 
uppfyllts och måste presentera ett fall som ligger någorlunda nära de normala 
kriterierna. 

3.13. Fråga: Enligt artikel 2 c finns det ett årligt högsta belopp på 15 % för ”särskilda 
omständigheter” men inte för ”mindre arbetsmarknader”. Varför? 

Svar: Denna bestämmelse som gäller ”särskilda omständigheter” definieras inte 
ytterligare och det är medlemsstatens ansvar att förklara varför det råder ”särskilda 
omständigheter” i det aktuella fallet. Man har därför beslutat att begränsa 
bestämmelsens tillämpning när det gäller den generella budget som är tillgänglig för 
fonden. 

3.14. Fråga: Vad kan betraktas som "särskilda omständigheter"? 

 Svar: Ett exempel på särskilda omständigheter kan vara att en medlemsstat har 
lämnat in en ansökan enligt artikel 2 b (uppsägningar inom samma bransch och region 
eller i två intilliggande regioner), medan ytterligare uppsägningar sker inom samma 
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bransch (samma huvudgrupp i Nace rev. 2), av samma orsak och under samma period 
men i en annan icke angränsande region i samma medlemsstat. I detta fall kan en 
ansökan om stöd från fonden för dessa arbetstagare göras enligt artikel 2 c med 
anförande av särskilda omständigheter2. Andra omständigheter kan finnas och 
behöver då läggas fram av den relevanta medlemsstaten för övervägande.  

 Kom ihåg att det står i förordningen att särskilda omständigheter bara kan åberopas 
”om de interventionskriterier som fastställts i [...] inte till fullo uppfylls”. Medlemsstaten 
måste ange vilka av kriterierna som inte helt uppfyllts och presentera ett fall som ligger 
någorlunda nära de normala kriterierna. 

3.15. Fråga: Är en tioveckorsperiod inte för kort för att samla in information om alla 
arbetstagare som skulle kunna få stöd från fonden? 

 Svar: Medlemsstaterna kan i sina ansökningar lämna den information de har just då. 
Informationen kan kompletteras under handläggningen, ända till dess att 
kommissionen har slutfört sin bedömning av om förutsättningarna finns för ekonomiskt 
stöd och lagt fram ett förslag till Europaparlamentet och rådet om att fonden ska tas i 
anspråk. 

3.16. Fråga: Kan medlemsstaten lämna in en ansökan före slutet på den 
referensperiod för beräkning av antalet uppsagda som medlemsstaten angett i 
sin ansökan? 

 Svar: Nej. Enligt artikel 5.1 ska medlemsstaterna lämna in en ansökan inom tio veckor 
från det datum då villkoren i artikel 2 uppfylldes. Referensperioden måste alltså ha löpt 
ut innan man lämnar in ansökan (det krävs minst en dags skillnad). 

3.17. Fråga: Kan den referensperiod inom vilken de 500 uppsägningarna måste ske 
vara kortare än 4 eller 9 månader? 

Svar: Ja. Dessa perioder är de längsta tillåtna perioderna för beräkning av antalet 
uppsägningar. Om en medlemsstat inte förväntar sig några fler uppsägningar som 
behöver räknas in, och förutsatt att gränsen på 500 uppsägningar har nåtts, får den 
besluta att använda en kortare referensperiod i sin ansökan.  

4. ARBETSTAGARE SOM ÄR BERÄTTIGADE TILL ÅTGÄRDER 

4.1. Fråga: Vad ska enskilda arbetstagare som vill få stöd från fonden göra? 

 Svar: De bör höra av sig till sin kontaktperson i medlemsstaten, vars uppgifter finns på 
fondens webbplats3 (www.ec.europa.eu/egf). De kan också kontakta ett fackförbund, 
den offentliga arbetsförmedlingen eller sina lokala eller regionala myndigheter och be 
dem ta kontakt med fondens kontaktperson. 

                                                      

2  Rådets protokoll 8652/09 ADD 1 

3  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=581&langId=en 

http://www.ec.europa.eu/egf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=581&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=581&langId=en
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4.2. Fråga: Kan arbetstagare som sagts upp till följd av en överenskommelse med 
sin arbetsgivare ha rätt till stödåtgärder genom fonden? 

 Svar: Ja. Arbetstagare som på uppmaning av sina arbetsgivare frivilligt har valt 
uppsägning eller förtidspension kan vara berättigade till åtgärder finansierade genom 
fonden, om de andra kriterierna för stöd är uppfyllda.  

4.3. Fråga: Kan arbetstagare som sägs upp före eller efter referensperioden på 4 
eller 9 månader få stöd från fonden? 

 Svar: Arbetstagare som sagts upp före eller efter referensperioden på 4 månader enligt 
artikel 2 a (uppsägningar i ett företag och dess underleverantörer), eller artikel 2 c när 
fallet avviker från kriterierna i artikel 2 a, kan vara berättigade till stöd från fonden om 

1) de sägs upp till följd av samma händelse som orsakade uppsägningarna under 
referensperioden, och 

2) deras uppsägning skedde efter det allmänna varslet om de planerade 
uppsägningarna men innan kommissionens slutfört sin bedömning av om villkoren för 
stöd var uppfyllda. 

 Arbetstagare som sagts upp före eller efter perioden på nio månader enligt artikel 2 b 
(uppsägningar inom samma bransch och samma region eller två intilliggande regioner) 
kan däremot inte inkluderas i en ansökan som potentiella mottagare av stöd från 
fonden.  

4.4. Fråga: Om uppsagda arbetstagare hittar nya jobb på deltid, kan de fortfarande 
delta i utbildning och andra åtgärder under resten av tiden? Om en person till 
exempel arbetar 4 timmar per dag, kan fonden medfinansiera deras utbildning 
3 timmar per dag? 

 Svar: Om detta redan kan förutsägas vid tiden för ansökan är det bäst att ge 
information om en sådan plan i själva ansökan. En kombination av arbete och 
utbildning kan vara en del av ett program för integration av en grupp arbetstagare, 
eftersom de kan få ett inslag av arbetslivserfarenhet samtidigt som utbildningen eller ett 
inslag av coachning eller mentorsverksamhet då ett nytt jobb påbörjas. 

Om situationen uppstår på arbetstagarnas initiativ under en utbildningsfas, bör 
kommissionen informeras och medlemsstaten bör se till att arbetstagarna endast kan 
komma ifråga för stöd från fonden när de genomgår utbildning och att det kan styrkas 
att de har tillstånd att utöver utbildningen även arbeta deltid. Resonemanget för att 
tillåta denna övergångsfas är att arbetstagarna, även om de har fått ett deltidsjobb, 
kanske ännu inte är helt integrerade på arbetsmarknaden och att deltidsutbildningen 
kan vara nödvändig för att de ska vidareutveckla sin kompetens. 

4.5. Fråga: Enligt artikel 3 a måste arbetstagare ha sagts upp för att vara 
berättigade till stöd från fonden. Kan de erhålla passivt arbetslöshetsstöd? 
Kommer detta att utesluta dem från stöd från fonden medan de fortfarande är 
arbetslösa? 

Svar: Så länge som stödmottagarna är kvalificerade enligt artikel 3 a i förordningen är 
de berättigade till stöd från fonden. Fonden i sig kan inte finansiera 
arbetslöshetsförmåner, men den hindrar inte medlemsstaten från att betala ut sådana 
förmåner till arbetstagare som får finansiering från fonden för aktiva 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder. 
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5. ANSÖKNINGAR: INFORMATIONSKRAV 

5.1. Fråga: Om en ansökan gäller ett antal olika regioner eller områden, måste 
samtliga beskrivas eller bara de som är mest berörda av uppsägningarna? 

Svar: Denna information hjälper kommissionen att analysera uppsägningarnas effekter 
på den lokala, regionala och nationella ekonomin och bedöma huruvida de 
föreslagna åtgärderna i ansökan är realistiska, målinriktade och lämpliga. Det är den 
ansökande medlemsstatens ansvar att redogöra för uppsägningarnas effekter i det 
relevanta området genom att beskriva området och de förhållanden som är mest 
relevanta för ansökan, särskilt hur området påverkas av uppsägningarna och de 
alternativa arbetstillfällen som finns eller som ska skapas i regionerna eller områdena. 

5.2. Fråga: Om det i ansökan tas upp ansvariga aktörer och myndigheter på flera 
platser som liknar varandra i termer av struktur, funktion och befogenheter, kan 
den innehålla en schematisk beskrivning snarare än en detaljerad beskrivning 
av var och en? 

Svar: Detta verkar rimligt. Om kommissionen eller någon annan EU-institution skulle 
behöva kontakta en aktör eller myndighet på en bestämd plats skulle de i alla fall göra 
detta via den förvaltande myndighet som föreslås av medlemsstaten enligt artikel 5.2 g 
i förordningen.  

 
5.3. Fråga: Vilken information krävs enligt artikel 5.2 f om förfarandena för samråd 

med arbetsmarknadens parter?  

Svar: Medlemsstaten bör bekräfta att arbetsmarknadens parter har rådfrågats enligt 
förfarandena i den nationella lagstiftningen samt ange datum för samråden och 
information om dessa. Kommissionen är framför allt intresserad av att känna till 
eventuella samråd med arbetsmarknadens parter om det åtgärdspaket som ska 
medfinansieras av fonden. 

 
5.4. Fråga: Kan individanpassade tjänster, såsom utbildning eller rådgivning, läggas 

ut på ackrediterade organ, så att medlemsstaterna använder en del av 
bidraget från fonden för att betala ett sådant organ?  

Svar: Individanpassade tjänster kan tillhandahållas genom specialiserade, 
ackrediterade organ såsom utbildningsinstitutioner. Dessa organ bör anges i 
ansökningsformuläret. Kostnaden per arbetstagare bör specificeras i 
ansökningsformuläret för finansiellt stöd, och för att upprätta en verifikationskedja 
måste det ackrediterade organet tillsammans med sina fakturor ha en förteckning med 
namnen på de arbetstagare till vilka det har tillhandahållit tjänster och de datum då 
tjänsterna tillhandahållits. 

 

5.5. Fråga: Vid en ansökan om stöd från fonden, vem analyserar 
ansökningsformuläret och den bifogade dokumentationen? 

Svar: Den inledande analysen genomförs av Europeiska kommissionens administration. 
Kommissionen lämnar sedan ett förslag om finansiering till budgetmyndigheten (dvs. 
Europaparlamentet och rådet), som kan godkänna eller avslå kommissionens förslag. 
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5.6. Fråga: Kan medlemsstaterna kontakta kommissionen och diskutera sina 
potentiella ansökningar eller ansökningar under utarbetandet? 

Svar: Kommissionen uppmuntrar i hög grad medlemsstaterna att kontakta dess 
administration före eller under utarbetandet av ansökningarna. Sådana kontakter 
ligger både i medlemsstatens och i kommissionens intresse och bidrar snabbare 
behandling och godkännande av ansökningarna. Ett samråd på tidigt stadium och en 
diskussion om fallets förutsättningar och de inledande utkasten till ansökan kan hjälpa 
medlemsstaten att utarbeta en formell ansökan som är fullständig och innehåller de 
uppgifter som kommissionen kräver. Därför ger kommissionen stöd och vägledning 
innan den formella ansökan lämnas in och välkomnar frågor eller förfrågningar om ett 
möte som skulle kunna leda till en stödberättigande ansökan. 

5.7. Fråga: Vilken funktion har fondens kontaktpersoner i medlemsstaterna? 

Svar: Fondens kontaktpersoner är de nationella samordnarna för fondens ärenden i 
sina respektive länder. De är den första kontaktpunkten för intresserade parter som vill 
fråga om tidigare, pågående eller framtida fondärenden från den berörda 
medlemsstatens sida. Kontaktpersonerna utgör också en formellt inrättad expertgrupp 
som sammanträder två gånger per år. Den har inrättats för att bistå kommissionen i 
genomförandet av förordningen. 

6. TIDSRAM OCH VARAKTIGHET 

6.1. Fråga: Kan utgifter som uppkommit före ansökningsdatumet berättiga till stöd? 

Svar: Ja. Utgifterna blir stödberättigande från och med det datum då medlemsstaten 
börjar förse de drabbade arbetstagarna med de individanpassade tjänster som anges 
och budgeteras i (en eventuell) ansökan till kommissionen. Startdatum kan alltså vara 
när som helst från det att medlemsstatens myndigheter tagit emot varslet om 
uppsägningarna, och är nästan alltid före det datum då ansökan skickades till 
kommissionen. 

Alla utgifter sker på den sökande medlemsstatens egen risk, till dess EU:s 
budgetmyndighet (dvs. Europaparlamentet och rådet) beslutar att godkänna 
ansökan. Den här risken är dock liten från och med det att kommissionen har tillstyrkt 
ansökan och lagt fram ett formellt förslag. 

6.2. Fråga: Är tiden för stöd till en uppsagd arbetstagare begränsad – dvs. står det i 
förordningen ett slutdatum på den stödberättigande perioden? 

Svar: Ja. Tiden för stöd från fonden begränsas genom förordningen. Där står att bidrag, 
för alla ansökningar om stöd från fonden som görs efter den 1 maj 2009, måste 
användas inom 24 månader från ansökningsdatumet (12 månader för ansökningar som 
gjorts före den 1 maj 2009). Detta innebär att endast tidsbegränsat stöd kan ges. 

Tjänster (eller åtgärder) kan fortsätta efter slutet på 24-månadersperioden men de kan 
inte medfinansieras av fonden. Tjänster som utförs inom 24-månadersperioden måste 
betalas innan slutrapporten lämnas till kommissionen (6 månader efter slutet av den 
stödberättigande perioden). 

Förordningen tillåter inte någon förlängning efter slutdatumet. 
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6.3. Fråga: När börjar och slutar den stödberättigande perioden? 

Svar: Enligt artikel 11 och artikel 13.2 i förordningen kan den stödberättigande perioden 
börja något av följande datum: 

 Det datum den formella ansökningen lämnas in. 

 Högst tre månader efter datumet då ansökningen lämnas in, om medlemsstaten i 
sin ansökan väljer ett senare startdatum för stödåtgärderna. 

 Innan ansökningen lämnas in, om medlemsstaten börjar tillhandahålla de 
individanpassade tjänsterna i paketet till de drabbade arbetstagarna innan man 
lämnat in ansökan. Det här är det vanligaste upplägget. 

Om medlemsstaten väljer att senarelägga starten (med högst tre månader) berättigar 
inga utgifter före det datumet till stöd. 

Det är viktigt att komma ihåg att alla utgifter som uppstår innan ett positivt beslut om 
ansökan har fattats av EU:s budgetmyndighet (dvs. Europaparlamentet och rådet) sker 
på medlemsstatens egen risk. 

Det här innebär att den stödberättigande periodens längd kan variera. Om den börjar 
samma dag som ansökan formellt lämnas in eller högst tre månader senare4, i enlighet 
med artikel 13.2 i förordningen, är den exakt 24 månader. Om medlemsstaten däremot 
börjar tillhandahålla individanpassade tjänster i paketet innan den lämnar in ansökan, 
och EU:s budgetmyndighet sedan godkänner ansökan, kan den faktiska perioden bli 
avsevärt längre än 24 månader. 

6.4. Fråga: Om en arbetstagare får ekonomiskt stöd från fonden för att starta eget, 
kan detta användas i mer 24 månader från ansökningsdatum? 

Svar: Stödet för att starta eget måste ha utbetalats helt till den uppsagda 
arbetstagaren före slutet av den stödberättigande period som anges i 
finansieringsbeslutet. Arbetstagaren kan mycket väl fortsätta att använda pengarna 
efter perioden, men den faktiska utbetalningen av pengarna måste dokumenteras för 
revision. Revisorerna får ta kontakt med stödmottagarna för att kontrollera om de har 
använt pengarna inom överenskommen tid och för rätt ändamål. 

6.5. Fråga: Kan finansieringen från fonden användas efter perioden på 24 månader, 
t.ex. för arbetstagare som deltar i kurser som fortsätter efter detta datum? 

Svar: Nej. Förordningen är tydlig på den här punkten. Bara åtgärder som äger rum 
inom 24 månader från ansökningsdatumet berättigar till medfinansiering från fonden. 
Åtgärder som fortsätter efter det får inte medfinansieras av fonden, men kan finansieras 
med nationella medel eller med andra tillgängliga medel. Det är dock de nationella 
myndigheternas ansvar. 

                                                      

4  Eftersom möjligheten att senarelägga starten sällan används i praktiken, nämns den inte 
varje gång i nedanstående frågor. 
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7. BUDGET OCH FINANSIERING 

7.1. Fråga: Kan Europaparlamentet och rådet avslå kommissionens förslag om 
finansiering från fonden? 

Svar: Ja. Det står Europaparlamentet och rådet fritt att godkänna eller avslå 
kommissionens förslag och att ställa frågor för att få ytterligare information. Hittills har 
dock ingen ansökan som lagts fram för budgetmyndigheten fått avslag. 

7.2. Fråga: Får medlemsstaterna ta med kostnader för förberedelser och 
administrativa utgifter i en ansökan om stöd från fonden? 

Svar: Ja. Enligt artikel 3 i förordningen får medlemsstaterna i sina budgetförslag ta med 
både paketet av individanpassade tjänster och verksamhet för genomförande av 
tjänsterna, dvs. förberedelser, förvaltning, information, publicitet och kontroller. Samma 
medfinansieringssats gäller för alla dessa budgetposter. Precis som för strukturfonderna 
gäller tumregeln att genomförandeutgifterna bör vara högst 4 % av den totala 
budgeten. Ansökan bör innehålla närmare upplysningar om genomförandeutgifterna. 
 

7.3. Fråga: Från vilket datum berättigar genomförande till stöd? 

Svar: Genomförandeverksamhet, t.ex. förberedelser och informationsinsamling, 
berättigar till stöd från och med det datum då medlemsstaten börjar genomföra de 
aktiva arbetsmarknadspolitiska åtgärderna i paketet med individanpassade tjänster. 
Det måste finnas verifikat på att en eller flera av åtgärderna i paketet har inletts ett visst 
datum (t.ex. en faktura som visar det datum när det första vägledningsmötet med en 
uppsagd arbetstagare äger rum). 

Administrativa utgifter berättigar till stöd från och med detta datum. Datumet ska 
anges på ansökningsformuläret, och tas sedan med i kommissionens finansieringsbeslut. 
Utgifter före detta datum berättigar inte till stöd. 

7.4. Fråga: Om budgeten för ett ärende enligt fonden hade 4 % utgifter för 
genomförande, men det i slutet  visar sig att de faktiska utgifterna blev 7 % på 
grund av oväntat låga kostnader för verksamheten, kommer slututbetalningen 
för genomförandet att sättas ned till 4 %? 

Svar: Nej. Kostnaderna för genomförande av fonden anges i budgetmyndighetens 
(Europaparlamentets och rådets) beslut. Så länge som ärendets totalbudget inte 
överskrids kommer de stödberättigande utgifterna för genomförande av paketet att 
godtas (naturligtvis med förbehåll för revisionen). 

7.5. Fråga: Får fonden ge ekonomiskt stöd till verksamheten i en organisation som 
representerar de uppsagda arbetstagarna? 

Svar: Ja. Förutsatt att verksamheten har direkt anknytning till att hjälpa arbetstagarna i 
ett fondärende kan den få stöd. Det är till och med något som kommissionen 
rekommenderar. Stödet kan också gå till inrättandet av en övervakningskommitté som 
samordnar åtgärderna i ärendet. Den här typen av verksamhet kan antingen utgöra 
åtgärder i sig eller inkluderas under rubriken ”förvaltning” i ansökan. Närmare uppgifter 
om detta bör tas med i ansökan. 
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7.6. Fråga: Får ett paket av fondåtgärder inbegripa passivt socialt skydd för de 
arbetstagare som ingår i ansökan? 

Svar: Nej. Enligt artikel 3 i förordningen får fonden inte medfinansiera passivt socialt 
skydd, t.ex. arbetslöshetsstöd eller förtidspension. 

Enligt artikel 3 b får åtgärdspaketet inbegripa särskilda tidsbegränsade åtgärder, t.ex. 
jobbsökarbidrag, flyttbidrag eller utbildningsbidrag. Bidragen får medfinansieras bara 
så länge som stödmottagarna deltar i de aktiva åtgärderna i paketet. För att 
tidsbegränsat stöd ska berättiga till pengar från fonden måste också stödmottagaren 
delta på heltid i de aktiva åtgärderna. Om det behövs kan man undersöka vilken del 
av tiden arbetstagarna deltar i de aktiva åtgärderna och sedan sätta ned stödet i 
proportion till den andelen . 

7.7. Fråga: Finns det konkreta exempel på passivt socialt skydd som inte berättigar 
till stöd från fonden? 

Svar: Passivt socialt skydd som inte berättigar till stöd är sådana bidrag som ges 
arbetstagarna oavsett om de aktivt förbereder sig på nya jobb, bl.a. alla former av 
arbetslöshetsstöd, bidrag som inte hänger samman med deltagande i de åtgärder som 
får stöd från fonden samt kostnader för förtidspensionering. 

7.8. Fråga: Vad menas med schablonbelopp för indirekta kostnader i artikel 11 
andra stycket? 

Svar: Indirekta kostnader är de delar av de löpande utgifterna som inte utan vidare 
kan knytas till en viss utbildning eller en annan stödberättigade verksamhet, t.ex. 
telefon, värme och el. 

Schablonbelopp får bara användas för indirekta kostnader om man använder bidrag, 
dvs. där medlemsstaten inte själv utför den stödberättigande åtgärden utan lägger ut 
det på tredje man genom ett bidragsavtal. Det innebär att schablonbelopp inte kan 
användas om den stödberättigande åtgärden genomförs efter en upphandling där de 
indirekta kostnaderna ingår i priset. 

Dessutom får de indirekta kostnader som ersätts med schablonbelopp inte överstiga 
20 % av de direkta kostnaderna för den åtgärd de hör samma med. Indirekta 
kostnader måste följa nationella regler om bl.a. redovisning och skillnaden mellan 
direkta och indirekta kostnader. Den schablonsats som medlemsstaten tillämpar bör 
motiveras och dokumenteras för revision. 

7.9. Fråga: Kan man använda medel från fonden för utarbetande av slutrapporten 
enligt artikel 15 i förordningen? 

Svar: I vissa fall kan man det. I så fall ska alla utgifter för slutrapporten ha uppstått inom 
24 månader från ansökningsdatum i enlighet med artikel 13.2 i förordningen. Det 
innebär att åtgärderna för arbetstagarna avslutas innan 24 månader har gått, 
eftersom det krävs ungefär sex månader för att samla in uppgifter och färdigställa 
slutrapporten. 

7.10. Fråga: Måste alla åtgärder till stöd för arbetstagare under de 24 månaderna ha 
betalats helt i slutet av genomförandeperioden?  

Svar: Själva åtgärderna ska ha ägt rum inom de 24 månaderna från ansökningsdatum. 
Kvarvarande räkningar får betalas senare, men alla räkningar ska ha betalats när 
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slutrapporten lämnas in senast sex månader efter genomförandeperiodens slut. 
Kostnader som uppstår efter slutet av 24 månadersperioden, t.ex. för utarbetande av 
slutrapporten eller insamling av uppgifter för utvärderingen, får inte medfinansieras av 
fonden. 

7.11. Fråga: Får medlemsstaterna ta med mikrokrediter för egenföretagande som en 
stödberättigande utgift i det individanpassade paketet? 

Svar: Ja. I enlighet med praxis för fonden berättigar medel till mikrokrediter i 
finansieringsplanen till stöd. Medlen betraktas som ”använda” enligt artikel 13.2 i 
förordningen, och därigenom som återbetalningsfria, när de har lånats ut för första 
gången under genomförandeperioden. 

7.12. Fråga: Får arbetstagare som får mikrokrediter som en del av ett paket enligt 
fonden också ta emot finansiering genom EU:s system för mikrolån? 

Svar: För att utesluta all risk för dubbelfinansiering från EU:s finansieringsinstrument (se 
artikel 6.5 i förordningen) ska mikrokrediter för egenföretagande/nyföretagande som är 
tänkt att få medfinansiering från två EU-källor gå till två helt separata aspekter av 
nyföretagarinitiativet. Eftersom varje enskilt fall är unikt rekommenderas 
medlemsstaterna att fråga kommissionen om råd innan de planerar att använda 
mikrokrediter från flera av EU:s finansieringsinstrument. 

7.13. Fråga: Får medlemsstaterna lämna in ansökningar om medel från fonden med 
separat redovisning av de aktiva arbetsmarknadsåtgärder som ska finansieras 
helt av dem och de som ska finansieras helt av fonden? 

Svar: Nej. Medlemsstaterna ska presentera ett integrerat åtgärdspaket för fonden och 
begära att fonden medfinansierar hela paketet. Alla åtgärder som de avser att 
finansiera själva bör beskrivas men inte inkluderas i det paket som läggs fram för stöd 
från fonden. 

7.14. Fråga: Kan en medlemsstats ansökan till fonden innehålla privat 
medfinansiering? 

Svar: Ja. Eftersom det inte står något i förordningen om beståndsdelarna i 
medlemsstatens bidrag är detta godtagbart. Precis som de allmänna medlen får de 
privata medlen dock inte inkludera utgifter som är obligatoriska enligt nationell 
lagstiftning eller kollektivavtal. För den privata medfinansieringen gäller dessutom 
samma revisions- och kontrollkrav som för den offentliga medfinansieringen. 

7.15. Fråga: Kan en medlemsstat omfördela finansieringbelopp mellan olika poster 
medan man genomför det samordnade paketet av individanpassade tjänster? 

Svar: Ja, förutsatt att vissa principer iakttas. När man genomför det samordnade 
paketet av individanpassade tjänster får medlemsstaterna omfördela belopp mellan 
olika poster av paketet såsom det beskrivits i deras ansökan, förutsatt att det totala 
beloppet för det ekonomiska bidrag som angetts i budgetförfarandet inte överskrids. 
Om sådana förändringar innebär en ökning på mer än 20 % för en eller flera av 
budgetposterna, måste den reviderade budgeten lämnas till kommissionen skriftligt 
före slutet av den stödberättigande perioden på 24 månader, med en förklaring av 
varje omfördelning. 

Omfördelning kan bara ske inom paketet eller inom genomförandeåtgärderna (t.ex. 
förberedelser, förvaltning eller kontroll), eller mellan dessa båda kategorier, förutsatt att 
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omfördelningen överensstämmer med principen om sund ekonomisk förvaltning och 
med proportionalitetsprincipen. 

Medlemsstaterna ska i sina slutrapporter ta med en tydlig förklaring av eventuella 
löpande omfördelningar. 

7.16. Fråga: Får nya åtgärder tas med i budgeten under projektets genomförande? 

Svar: Detta är möjligt (men kommer att försena kommissionens bedömning) till dess att 
kommissionen slutfört sin bedömning av om villkoren för ekonomiskt stöd är uppfyllda, 
och lämnat ett förslag till Europaparlamentet och rådet om att ta fonden i anspråk. 
När förslaget väl har överlämnats till budgetmyndigheten kan inga nya åtgärder 
läggas till eller ändras. Om budgetmyndigheten (Europaparlamentet och rådet) 
godkänner förslaget antar kommissionen ett finansieringsbeslut som lämnas till 
medlemsstaten. I finansieringsbeslutet anges åtgärderna, perioden då de berättigar till 
stöd samt tidsfrist för slutrapporten. Finansieringsbeslutet kan inte ändras, om inte 
medlemsstaten vill dra tillbaka sin ansökan helt.  

7.17. Fråga: Vad händer i samband med slutrapporten om en medlemsstat inte gjort 
av med så mycket pengar på åtgärderna som man trodde i sin ansökan? 

Svar: Medlemsstaten kommer att uppmanas att betala tillbaka oanvända medel för 
åtgärden, och med åtgärd menas här genomförandet av det samordnade paket av 
individanpassade åtgärder som medlemsstaten beskrivit i sin ansökan. Se artikel 19.1 i 
förordningen: ”Om de faktiska kostnaderna för en åtgärd är lägre än det beräknade 
belopp som angivits enligt artikel 12, ska kommissionen begära att de berörda 
medlemsstaterna återbetalar ett motsvarande belopp av det mottagna ekonomiska 
stödet” 

Kommissionen skriver ett brev till medlemsstaten med sina beräkningar. Om de 
beräkningarna stämmer med dem som medlemsstaten lämnat i sin slutrapport kommer 
medlemsstaten att uppmanas att återbetala återstoden så snart som möjligt. 

7.18. Fråga: Kan medlemsstater finansiera åtgärder med sina medel från ESF innan 
de får beslutet som godkänner finansiering från globaliseringsfonden?  

Svar: Även om det är tekniskt möjligt att bekosta utgifter genom ESF och senare 
begära dessa belopp från en annan fond, bör man undvika en situation där ESF-
utgifter redan är attesterade för att sedan tas ut. När den attesterande myndigheten 
intygar utgifterna bör den göra detta i sann förvissning om att utgifterna är 
stödberättigande och kommer att förbli inom programmet. Om medlemsstaten är 
osäker på om den relevanta ansökan om medel från EGF slutligen kommer att 
godkännas och om utgifterna skulle kunna bli stödberättigande både från ESF och 
EGF, är det bättre att vänta med deklarationen/attesteringen till dess att 
medlemsstaten är säker på vilken fond den ska använda för att finansiera detta. Om 
medlemsstaten drar tillbaka en attesterad begäran från ESF, för att sedan göra samma 
begäran från EGF, måste den se till att det inte sker någon överlappning av fonderna, 
dvs. att de stödberättigande utgifterna inte har betalats två gånger, både från EGF 
och ESF. Verifikationskedjorna måste vara tydligt och korrekt dokumenterade. 

7.19. Fråga: Hur bör artikel 3 tolkas i fråga om kostnader som inte är direkt kopplade 
till enskilda deltagare men är nödvändiga för åtgärderna, t.ex. hyra för att 
inkvartera de deltagare som arbetar tillsammans för att starta eget eller som 
nätverkar, genomgår utbildning eller driver nya företag, eller 
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utvecklingskostnader, vanligtvis personalkostnader, som särskilt avsätts för de 
berörda deltagarna redan innan de genomgår denna nya utbildning? 

Svar: Dessa allmänna omkostnader kan fördelas mellan de olika deltagarna i 
åtgärderna. På detta sätt kan de anses vara kopplade till enskilda deltagare och en 
enkel division ger ”kostnaden per deltagare”. Medlemsstaterna kan uppskatta den 
totala kostnaden för varje åtgärd (inklusive allmänna omkostnader) och dela denna 
med det uppskattade antalet deltagare. Så länge som det är de enskilda 
identifierbara arbetstagarna som är föremål för åtgärderna är detta en godtagbar 
metod för att fördela kostnaderna. Medlemsstaterna bör beakta behovet av en 
ordentligt dokumenterad verifikationskedja.  

7.20. Fråga: Berättigar kapitalvaror som används för utbildning, t.ex. datorer, 
videoprojektorer eller kameror, till medfinansiering från fonden? 

Svar: Ja, i princip, men bara den del av värdeminskningen som sker under 
genomförandet av ett projekt berättigar till medfinansiering från fonden. 
 
Kapitalvaror som används för åtgärder som medfinansieras av fonden, t.ex. datorer, 
videoprojektorer eller kameror, kan betraktas som ”utrustning som har direkt samband 
med genomförandet av åtgärden". Förutsatt att utrustningen skrivs av i enlighet med 
nationella skatte- och redovisningsregler får den del av utrustningens värdeminskning 
som när den används för fondrelaterade ändamål skrivas på fondens konton. 
Verifikationskedjorna ska vara tydliga och korrekt dokumenterade. 
 
Exempel: inköpspriset på en dator som används i undervisningen är 800 euro och skrivs 
av på fyra år enligt nationella regler (den månatliga avskrivningen blir 
800 euro/48 månader = 16,7 euro/mån). Om datorn användes i en eller flera kurser 
med stöd från fonden under 20 månader så får alltså fondens konton belastas med 
16,7 euro x 20 månader = 334 euro. 

 

8. FÖRFARANDEN OCH TIDSFRISTER 

8.1. Fråga: Hur ska en ansökan om medfinansiering från fonden lämnas in? 

Svar: Se fondens webbplats där du hittar ansökningsformulär och instruktioner. 

8.2. Fråga: Finns det tidsfrister för att lämna in en ansökan? 

Svar: Den sista dagen då en ansökan får lämnas in (tidsfristen) beräknas så här (se 
artikel 5.1 i förordningen): 

En referensperiod på fyra eller nio månader då uppsägningarna äger rum 

plus tio veckor för att utarbeta ansökan.  

Ansökningar som lämnas in senare än den dagen är ogiltiga. 

 
8.3. Fråga: Exakt hur beräknas de olika tidsperioderna i förordningen, t.ex. 

referensperioden, de tio veckorna för inlämnande av ansökan, slutet av 
genomförandeperioden eller dag för inlämnade av slutrapporten? 

Svar: Perioden på tio veckor för att förbereda och inlämna en ansökan (artikel 5.1 i 
förordningen) börjar den sista dagen i referensperioden på fyra eller nio månader och 
slutar tio veckor senare samma veckodag. Exempel: om referensperiodens sista dag är 



 Europeiska kommissionen      
Sysselsättning, socialpolitik och inkludering 

Vanliga frågor - Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter 

Februari 2012     20/24 

torsdag den 7 oktober 2010 är sista dag att lämna in ansökan torsdag den 
16 december 2010. 

Referensperioden på fyra eller nio månader (artikel 2 i förordningen) beräknas från 
datum till datum. Ett exempel: från den 7 juni 2010 till den 7 oktober 2010. Undantag: 
när samma datum inte infaller den aktuella månaden, t.ex. från den 31 oktober 2010 till 
den 28 februari 2011 (eftersom den 31 februari inte finns). 

Genomförandeperioden på 24 månader räknas från ansökningsdatum (artikel 13.2 i 
förordningen) enligt månadsregeln. Exempel: ansökningsdatum den 16 december 2010 
ger sista dag för genomförande den 16 december 2012. 

Samma sak gäller tidsfristen på sex månader (artikel 15.1 i förordningen) för 
slutrapporten. Exempel: om den sista dagen i genomförandeperioden är den 
16 december 2012 ska rapporten lämnas senast den 16 juni 2013. 

De här sätten att räkna månader och veckor bygger på rådets förordning (EEG, 
Euratom) nr 1182/71 av den 3 juni 1971. 

8.4. Fråga: Hur ska ansökan lämnas in? 

Svar: Ansökningar ska lämnas in formellt, i skriftlig form och vara vederbörligen 
undertecknade. De ska 

 skickas som rekommenderat brev, poststämplat senast den sista inlämningsdagen, 
eller 

 skickas med bud, avsänt senast den sista inlämningsdagen, eller 

 lämnas personligen till EGF-kontoret mot ett daterat mottagningsbevis som 
kommissionen utfärdar senast den sista inlämningsdagen. 

Kommissionen kräver också att ett elektroniskt exemplar skickas till brevlådan EMPL-
EGF-applications@ec.europa.eu. Det ska innehålla en inskannad kopia av sidan med 
underskrift och skickas till kommissionen senast den sista inlämningsdagen. 

Om medlemsstaten begär det kan det elektroniska exemplaret registreras av 
kommissionen som det exemplar som kommit in i tid, medan versionen på papper kan 
skickas in senare.  

8.5. Fråga: Kan en medlemsstat lämna kompletterande information när en ansökan 
om stöd från fonden redan gjorts? 

Svar: Ja, och i många fall kommer den att behöva göra det, eftersom alla uppgifter 
kanske inte fanns tillgängliga då ansökan lämnades in. Emellertid bör medlemsstaten 
tänka på att 

1) ansökningar som behöver kompletteras i efterhand tar längre tid att handlägga än 
ansökningar som kommer i sin slutliga form, 

2) all ny information som kommissionen tar emot behöver bedömas mot bakgrund av 
den ursprungliga ansökan, 

3) kompletterande information inte kan tas med när kommissionen väl har slutfört sin 
bedömning av om villkoren för stöd är uppfyllda genom att lägga fram ett förslag 
till Europaparlamentet och rådet om att ta fonden i anspråk. 

mailto:EMPL-EGF-applications@ec.europa.eu
mailto:EMPL-EGF-applications@ec.europa.eu
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8.6. Fråga: Hur lång tid behöver EU för att fatta ett beslut om en ansökan om stöd 
från fonden? 

Svar: Kommissionen bedömer ansökningar och lägger fram ett förslag till beslut om att 
utnyttja EGF för budgetmyndigheten (Europaparlamentet och rådet). När väl 
budgetmyndigheten har antagit detta beslut antar kommissionen sitt eget 
finansieringsbeslut, som riktas till den ansökande medlemsstaten, och betalar ut 
bidraget till medlemsstaten senast 15 arbetsdagar efter det att finansieringsbeslutet 
antogs. Hela processen, från ansökning till mottagandet av betalningen, tar normalt 
mellan sju och tio månader. 

8.7. Fråga: Finns det en handling med information till medlemsstaten om dess 
tidsfrister och skyldigheter när dess ansökan godkänts? 

Svar: Ja. Kommissionen antar ett beslut om tilldelning av ekonomiskt stöd till 
medlemsstaten (finansieringsbeslutet). Det är ett undertecknat original som skickas till 
medlemsstatens ständiga representation i Bryssel på det landets språk. I 
finansieringsbeslutet står alla tidsfrister för ärendet, krav på rapportering och 
utvärdering, preliminär budget för åtgärderna samt preliminärt antal deltagare. Den 
totalbudget som står i finansieringsbeslutet betalas normalt ut till medlemsstaten senast 
15 dagar efter det att beslutet har fattats. 

Finansieringsbeslutet kan inte ändras, och det är mycket viktigt att medlemsstaten 
uppfyller alla villkor i det. Om det finns fel i finansieringsbeslutet ombeds medlemsstaten 
ta kontakt med kommissionen omedelbart för att få dem rättade. 

9. INFORMATION OCH ANNONSERING 

9.1. Fråga: Förväntar sig kommissionen att medlemsstaterna ska bedriva någon 
särskild kommunikation? 

Svar: I artikel 9 i förordningen fastställs vem som ska informeras och att informationen 
ska synliggöras. Medlemsstaten i fråga ska informera om fonden och de åtgärder som 
den medfinansierar och se till att stödet från fonden är synligt och framhävs i samhället. 
Det är medlemsstatens ansvar att bland de möjliga kommunikationsåtgärderna välja 
de som passar enligt landets särskilda förutsättningar. 

Att skapa en webbplats är ett bra exempel på kommunikation eftersom det i ett 
verktyg sammanför all information till de berörda arbetstagarna, arbetsmarknadens 
parter, medierna och allmänheten. Kommissionen uppmuntrar också användning av 
fondens befintliga informationsmaterial såsom affischer, videor och broschyrer. 

Medlemsstaten kan också besluta om att kalla till en konferens, till exempel mot slutet 
av projektet, för att öka medvetenheten om fonden och om resultaten av åtgärderna. 

Alla informationsåtgärder och allt informationsmaterial kan omfattas av budgeten för 
genomförandet av det samordnade paketet av individanpassade åtgärder. 

9.2. Fråga: Räcker det att informera om stödet från fonden på den plats där EGF-
finansierade åtgärder vidtas? 

Svar: Att sätta upp ett anslag är mycket viktigt om alla arbetstagare använder samma 
lokal, men mer förväntas, beroende på omständigheterna. Arbetstagarna bör om 
möjligt informeras individuellt. Allt informationsmaterial skulle till exempel kunna 
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innehålla den EGF-logotyp som medlemsstaten valt med några ord om att fonden 
medfinansierar. Att nämna EGF på den relevanta webbplatsen är viktigt. 
Medlemsstaternas myndigheter skulle kunna kommunicera med pressen, vara med i tv-
inslag, kalla till möten med arbetsmarknadens parter, sammankalla en konferens. Det 
beror naturligtvis på den budget som har föreslagits och godkänts för sådana åtgärder.   

EGF-affischer (på EU:s 23 språk samt turkiska) finns på: 
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=en&furtherPubs=yes).  

 
En EGF-broschyr (på EU:s alla officiella språk) finns på samma webbplats. 

 
9.3. Fråga: Är det möjligt att genomföra en utvärdering (en studie av effekten av de 

finansierade åtgärderna) med medel från fonden enligt artikel 3 sista stycket? 

Svar: Ja, det är möjligt och kommissionen välkomnar det. Studien ska ingå i ansökan 
och genomföras inom de 24 månader som gäller för resten av åtgärderna. 

9.4. Fråga: Enligt artikel 3 kan åtgärder som förvaltning och kontroll finansieras 
genom EGF-paketet. Finns det några konkreta exempel på vad som utgör 
förvaltning respektive kontroll? 

Svar: Förvaltningen innebär driften av programmet, den övergripande kontrollen, 
fastställandet av riktlinjer samt säkrandet att medlen når rätt personer och att 
åtgärderna genomförs. Förvaltningen sträcker sig från ministeriet och ner till 
gräsrötterna, där åtgärderna äger rum. 

Kontroll handlar om att kontrollera om allt detta fungerar som det ska, inklusive 
inrättandet av alla nödvändiga revisionsförfaranden och genomförandet av de 
revisionsåtgärder som krävs, även här från centrum och hela vägen ner till gräsrötterna. 

10. FÖRVALTNING, REVISION OCH UTVÄRDERING 

10.1. Fråga: Bör det förvaltnings- och kontrollsystem som tillämpas på 
strukturfonderna också tillämpas på EGF? 

Svar: Det är medlemsstaternas ansvar att besluta om hur man ska förvalta fonden, 
men förvaltnings- och kontrollsystemen lämpar sig för att tillämpas av de myndigheter 
som förvaltar strukturfonderna. Detta beror bland annat på följande: 

1) En medlemsstat ansöker kanske inte om EGF-stöd särskilt ofta. Därför är det kanske 
inte nödvändigt att inrätta en särskild struktur. 

2) Eftersom medlemsstaten ska se till att ESF och EGF kompletterar varandra, kan det 
vara lämpligt om den myndighet som förvaltar ESF också är ansvarig för EGF. 

3) Resultaten av en systemrevision av ESF kan användas direkt också för EGF-
ändamål, och därför finns det inte något behov av en specifik systemrevision för 
EGF. 

Även om ESF-systemet används behöver man ofta anpassa systemet till de (mycket 
enklare) behoven inom EGF. En sådan anpassning ska meddelas till kommissionen, och 
samma sak gäller om ett nytt EGF-system skapas i medlemsstaten. 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=en&furtherPubs=yes
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10.2. Fråga: Kan medlemsstaterna använda ett annat revisionssystem för EGF än det 
för ESF? 

Svar: Ja. Men medlemsstaterna bör se till att de följer vägledningen 
(http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2709&langId=en), så att deras 
revisionsrutiner är korrekta och öppna för insyn. 

10.3. Fråga: Medför utvärderingen mycket arbete för medlemsstaten? 

Svar: Vid halvtidsutvärderingen 2011 analyserades effektiviteten och hållbarheten hos 
EGF:s resultat, och slututvärderingen ska mäta fondens effekt och mervärde  senast 
den 31 december 2014 (se artikel 17). 

Kommissionen utför dessa utvärderingar med stöd av externa experter och i nära 
samarbete med medlemsstaterna. Medlemsstaterna uppmanas därför att förse 
kommissionen med en förteckning över de arbetstagare som fått stöd från EGF, som 
utarbetats i slutet av den stödberättigande perioden på 12 eller 24 månader. 
Dessutom kan medlemsstaterna kontaktas av utvärderarna för frågor eller förfrågningar 
om intervjuer eller uppmanas att kommentera förslag till utvärderingsrapporter. 
Medlemsstaternas företrädare kan också bjudas in att delta i tekniska möten som 
kommissionen anordnar. 

11. RAPPORTERING OCH AVSLUTNING 

11.1. Fråga: När ska slutrapporten lämnas till kommissionen? 

Svar: Slutrapporten (se artikel 15 i förordningen) ska skickas till kommissionen senast sex 
månader efter genomförandeperiodens slut (dvs. normalt 30 månader efter 
ansökningsdatum). Tidsfristen för att lämna slutrapporten anges också i kommissionens 
finansieringsbeslut.  
 
Om medlemsstaterna väljer att avsluta paketet med individanpassade åtgärder 
tidigare än 24 månader efter ansökningsdatum innebär inte det att tidsfristen för 
slutrapporten tidigareläggs. 
 
 

11.2. Fråga: Vilken information förväntar sig kommissionen i slutrapporten? 

Svar: Enligt artikel 15 i förordningen ska det i slutrapporten redovisas ”hur det 
ekonomiska stödet har använts, med uppgifter om typen av åtgärder och de viktigaste 
resultaten, samt en underbyggd redovisning av utgifterna och i tillämpliga fall med 
angivande av hur åtgärderna kompletterar de åtgärder som finansieras genom ESF”. I 
artikel 4 i kommissionens finansieringsbeslut står dessutom att det i slutrapporterna ska 
finnas ”särskilt uppgifter om huruvida de arbetstagare som deltagit i åtgärderna har 
fått anställning efter avslutat deltagande när rapporten författas, fördelat på kategori 
av arbetstagare och typ av åtgärd som de har deltagit i”. 

För mer anvisningar om slutrapporterna, se dokumentationen på fondens webbplats. 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2709&langId=en
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11.3. Fråga: Vilka är reglerna för den underbyggda redovisningen av de utgifter som 
finansierats genom fonden (artikel 15)? 

Svar: I enlighet med artikel 15 i förordningen är ”en underbyggd redovisning av 
utgifterna” en viktig del av slutrapporten. Medlemsstaterna ombeds använda mallen 
för redovisning som finns på fondens webbplats. 

Genom att underteckna redovisningen intygar myndigheten att verksamheten 
bedrevs i enlighet med tillämpliga EU-regler och nationella regler, EGF-förordningen 
och målen i finansieringsbeslutet. Myndigheten intygar också att alla transaktioner som 
rör stödet från fonden är lagenliga och att alla utgifter i redovisningen uppfyller kraven 
på stödberättigande i EGF-förordningen och faktiskt har betalats ut. 

11.4. Fråga: Vilken information behöver vara tillänglig 12 månader efter slutförandet 
av åtgärden (artikel 6 i finansieringsbeslutet)? 

Svar: I artikel 6 i finansieringsbeslutet står följande ”I syfte att utföra halvtids- och 
efterhandsutvärderingarna avseende fonden ska medlemsstaten ge kommissionen 
tillgång till alla uppgifter som den behöver för att kunna utvärdera de uppnådda 
resultatens effektivitet och långsiktiga bärkraft, särskilt uppgifter om huruvida de 
arbetstagare som deltagit i åtgärderna fått anställning tolv månader efter avslutat 
deltagande, fördelat på kategori av arbetstagare och typ av åtgärd som de har 
deltagit i".  

I praktiken betyder det att medlemsstaterna ska föra en databas med 
kontaktuppgifter till de arbetstagare som tagit emot stöd från fonden, så att fondens 
utvärderare kan ta kontakt med ett urval av arbetstagare och ta reda på deras 
ställning på arbetsmarknaden ett år efter slutet på genomförandeperioden. Om det 
går bör databasen vara aktuell när utvärderingen genomförs. Om det skulle visa sig 
alltför betungande eller ogenomförbart att uppdatera databasen efter 
genomförandeperioden, är det godtagbart om databasen var aktuell när projektet 
avslutades. 

11.5. Fråga: Hur avslutar kommissionen ett EGF-ärende? 

Svar: När kommissionen har tagit emot slutrapporten och den underbyggda 
redovisningen av utgifterna skickar den ett mottagningsbevis till medlemsstaten och 
ber den återbetala en del av eller alla de oförbrukade medel (normalt 90 % av 
överskottet för att lämna en marginal för eventuella justeringar) som medlemsstaten 
har deklarerat i sin rapport. 

Kommissionen kan också be medlemsstaten att tillhandahålla ytterligare information 
om aspekter som är oklara i rapporten och redovisningen. När kommissionen väl har all 
den information den behöver avslutar den ärendet inom sex månader. Detta görs 
genom en formell skrivelse, som också kan innehålla en begäran om att betala 
resterande del av det obetalda överskottet. 
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