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Ansvarsfriskrivning

http://ec.europa.eu/geninfo/legal_notices_en.htm#disclaimer

Dokumentation

Férordning (EG) nr 1927/2006, konsoliderad version:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2uri=CONSLEG:2006R1927:20090702:SV:PDF

Ansokningsformular

http://ec.europa.eu/social/BlobServietemode=redirLinks&url=http://ec.europa.eu/employme
nt_social/egf/docs/egf_application_form_v12.doc

Anvisningar for ansokan

http://ec.europa.eu/social/BlobServietedocld=2709&langld=en

Finansiellt formular (Preliminar budget)

http://ec.europa.eu/social/BlobServietemode=redirLinks&url=http://ec.europa.eu/employme
nt_social/egf/docs/egf_financial_plan.xls

Uppstalining och riktlinjer for redovisning (Styrkande av utgifter)
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=3286&langld=en

1.  SOKANDE

1.1. Fraga: Vem far anséka om stéd fran fonden?
Svar: Endast medlemsstater f&r ansdka. Initiativ till en ansdékan kan komma frén
berdérda parter, tex. den berdérda orten eller regionen, arbetsmarknadsparterna eller
arbetstagarna, men ansékan maéste Idmnas in av medlemsstaten och undertecknas

av medlemsstatens foretrdare.

Medlemsstatens féretréidare ér normalt det ansvariga ministeriet eller medlemsstatens
stndiga representation vid EU.
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1.2. Fraga: Kan en region delegeras uppgiften att foretrdda medlemsstaten vid
inlamning av en ansékan om stéd fran fonden?

Svar: Det &r mojligt, men denna delegering mdste dokumenteras och undertecknas
av den delegerande och den mottagande parten.

2. GLOBALISERING /HANDELSRELATERADE KRITERIER

2.1. Fraga: Vilka typer av underlag ska en medlemsstat Idmna in for att styrka
kopplingen mellan forlorade arbetstillfallen och strukturforandringar inom
varldshandeln?

Svar: | ansdkningsformuldret for stod frdn fonden ska medlemsstaterna ge en
valgrundad analys av  kopplingen mellan de planerade eller genomférda
uppsdgningarna  och omfattande  strukturféréndringar  inom  varldshandeln.
Underlaget ska i mojligaste man komma frdn vedertagna, fillféritiga kallor (t.ex.
Eurostat eller en nationell motsvarighet). Medlemsstaterna boér [Gmna tydlig statistik
och bakgrundsuppgifter som visar att uppségningarna intraffar efter exempelvis en
avsevard dkning av importen till EU, en snabb nedgdng av EU:s marknadsandel inom
en viss bransch eller genom aft verksamheten flyttar till ett land utanfér EU. Av
uppgifter om utflyttning till I&dnder utanfér EU ska det framgd att produktion som
fidigare utférdes i EU ersatts av produktion i ett land utanfér EU.

3. UPPSAGNINGAR

3.1. Fraga: Ndr far en uppsdgning raknas in i troskelvardet pa 500 uppsdgningar i
forordningen?

Svar: Enligt artikel 2 i férordningen finns tre alternativ fér val av tidpunki:

1) Nar en arbetsgivare meddelar en arbetstagare om sin avsikt att sGdga upp
anstéliningsavtalet. Detta sker normalt men inte ndédvandigtvis genom eft
individuellt meddelande om uppsagning.

2) Nar anstallningsavtalet faktiskt avslutas innan det upphor, dvs. det datum dé
arbetstagaren faktiskt IGmnar arbetsplatsen.

3) Ndar arbetsgivaren enligt artikel 3.1 i r&dets direktiv. om kollektiva uppségningar!
skriftigt underrattar den behdriga myndigheten om de planerade kollektiva
uppsagningarna.

Om den medlemsstat som I&mnar in ansdkningen vdljer det tredje alternativet, mdste
den férse kommissionen med kompletterande uppgifter om antal uppsagda, innan
kommissionen slutfér sin beddmning av om villkoren for ekonomiskt stéd ar uppfyllda.

En medlemsstat f&r kombinera tvd eller tre av alternativen i ansékan, men mdste uppge
viket av alternativen den anvant fér varje uppsdgande féretag.

I Direktiv 98/59/EG (EGT L 225, 12.8.1998, 5. 16).
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Fraga: Far visstidsanstdllda eller tillfdlliga arbetstagare fran bemanningsféretag
som arbetar pa det féretag dar uppséagningarna sker raknas in i antalet pa
minst 500 uppsagda?

Svar: Visstidsanstdllda pd& det eller de féretag dar uppségningarna sker far bara
raknas in i antalet p& minst 500 uppsagda om deras anstdliningsavtal ségs upp innan
det 16per ut, antingen genom ett meddelande om uppségning eller genom faktisk

uppsagning.

For tillfalliga arbetstagare frdn bemanningsféretag dr normalt bemanningsféretaget
en leverantor (av personal) till det féretag som séger upp arbetstagarna. | s& fall far
de rdknas in i antalet pd& minst 500 uppsagda om deras avtal med
bemanningsféretaget ségs upp fill foljd av uppsagningarna vid huvudféretaget. Det
maste visas att det finns etft tydligt samband mellan dessa tvé handelser.

| s&édana fall fér bdgge de har kategorierna av arbetstagare inkluderas i de &tgdrder
som fonden finansierar.

Om deras avtal 16per ut och inte forlangs, far de ddremot inte réknas in i antalet pd
minst 500 uppsagda, och de fér inte heller omfattas av dtgdrderna.

Fradga: Far arbetstagare som har gatt med pa fortidspension eller frivillig
uppsdgning réknas in i antalet pa minst 500 uppségningar?

Svar: Arbetstagare som vdljer fértidspension eller frivillig uppségning kan inkluderas i
antalet p& minst 500 uppsdgningar om de pd uppmaning av arbetsgivaren frivilligt
har valt ndgot av dessa alternativ. och om de &vriga kriterierna for en
stodberattigande ansékan &r uppfyllda. De kan ocksd inkluderas i de &Gtgdrder som
medfinansieras av fonden om de vil gd& vidare med nya mdjligheter pd
arbetsmarknaden.

Hur bestams foretagets ort om den har driftsstallen i flera regioner i en
medlemsstat?

Svar: Om ansdkan ldmnas in enligt artikel 2 b och uppsdgningarna alltsé réknas i en
region eller tvé intilliggande regioner pd Nuts ll-nivé
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/introducti

on) réknas den ort dér de uppsagda arbetstagarna hade sina arbetsplatser innan de
sades upp.

Frdga: Hur kan en gemensam ansékan fran tva eller fler medlemsstater
sammanstallas, dar samma hdndelse leder till uppsagningar i fler an en
medlemsstat?

Svar: Om det totala antalet uppsagningar i tvd intilliggande regioner i tva
medlemsstater uppgdr till 500 eller mer och arbetstagarna sdgs upp i samma bransch
(dvs. huvudgrupp enligt Nace rev 2), far de sammankopplas i tvd separata
ansoékningar enligt artikel 2 b i grundférordningen. Uppségningar i de tvd regionerna
far alltsé ldggas samman for troskelvardet pd 500 uppsagda, men &tgdrderna ska
utformas och genomforas separat av bdgge medlemsstaterna.

Eft resultat av globaliseringen som féranleder att en medlemsstats anséker enligt
artikel 2 a i grundférordningen (dvs. uppsdgningar i ett féretag i en medlemsstat) kan
ocksd orsaka uppségningar (t.ex. bland leverantérer) i en annan medlemsstat. Aven
om uppsagningarna ar farre &n 500 kan de andd bli féremal fér en ansdkan enligt
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

artikel 2 c, med angivande av sdrskilda omstandigheter. Ansdkan fér till och med
lGmnas in av den andra medlemsstaten, dven om den fradmst drabbade
medlemsstaten vdljer att inte ansdka.

I ansbkan om stéd frédn fonden kan medlemsstaterna ange eventuella samband
mellan tvd separata ansdkningar.

Fraga: Hur ska "regioner som gransar till varandra” tolkas ndar det gdller tva
regioner som datskiljs av vatten, som éar?

Svar: Angransning enligt artikel 2 b nér det gdller tvé regioner som &tskilis av vatten
definieras inte i férordningen. Det ér den berérda medlemsstatens ansvar att visa aft
dessa bada regioner dr en del av samma lokala eller regionala arbetsmarknad.

Fradga: Kan arbetstagare som sdgs upp fran sma och medelstora féretag fa
stéd fran fonden?

Svar: Fonden kan hjdlpa arbetstagare som sdgs upp frdn sm& och medelstora
foretag pd tre satt:

= Enligt artikel 2 a far uppsagningar vid etft sddant féretag réknas in i ansékan, om
det dar direkt uppdragstagare eller leverantér till ett féretag som drabbas av
uppsdgningar pd grund av globdliseringen. Medlemsstaten kan dé& ansdka om
stod for arbetstagarna vid huvudféretaget och dess leverantorer.

= Artikel 2 b togs med i férordningen for att técka in smé& och medelstora féretag i en
viss bransch i en region (eller tv& geografiskt intilliggande regioner).

= Enligt artikel 2 ¢ f&r man anséka om stéd frdn fonden fér smé arbetsmarknader
(t.ex. avidgsna, glesbefolkade regioner eller geografiskt isolerade regioner som dar
eller dalar i bergsomrédden) och vid sdrskilda omsténdigheter (om "de villkor som
faststdlls i led a eller b inte fill fullo uppfylls, om uppsdgningarna har allvarliga foljder
for sysselsdttningen och den lokala ekonomin”). Detta kan ocks&d omfatta
uppsagda arbetstagare vid sm& och medelstora féretag.

Fraga: Kan stéd fran fonden ges enligt artikel 2 a fér arbetstagare som sags
upp av leverantorer ftill eft huvudforetag aven om ingen ansokan gors for
arbetstagarna vid detta huvudforetag?

Svar: | artikel 2 i férordningen gors ingen skilnad mellan uppsdgningar hos eft
huvudféretag eller hos dess leverantérer. Men Gven om férordningen inte kréver aft
ndgra forlorade arbetstillfallen pdvisas i huvudféretaget, mdéste medlemsstaten for att
motivera sin ansékan om stéd frdn fonden adndd pdvisa globaliseringens effekter pd
det huvudféretaget och visa att uppsdgningarna hos leverantérerna har ett direkt
samband med globaliseringens effekter pd huvudféretaget.

Fradga: Kan en medlemsstat inkludera uppségningar hos leverantérer som inte
hade hela sin affarsverksamhet med det huvudféretag som ar féremal for
ansékan om stéd fran fonden?

Svar: Det dr viktigt att visa att uppsdgningarna hos leverantéren ar direkt kopplade till
verksamheten vid det huvudféretag som pdverkats av globaliseringen. Om
kopplingen ar betydande kan alla uppsagningar hos underleverantéren berdattiga fill
stod frdn fonden. Det dar 1Gtt att bevisa t.ex. for arbetstagare vars arbetsplatser var
beldgna i huvudféretagets lokaler.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Februar

Fraga: Nar ett foretag och dess leverantorer tillhér samma bransch, kan de
vara berdattigade fill stéd fran fonden enligt artikel 2 b?

Svar: Det dr medlemsstaternas sak aft besluta vilkken strategi, artikel 2 a eller 2 b, som
blir b&st for de uppsagda arbetstagarna, férutsatt att den stdédberdttigande perioden
pd 4 respektive 9 mé&nader respekteras.

Vid tillémpning av artikel 2 a gors inte ndgon atskillnad pd grund av leverantérernas
bransch och man kan darfér inkludera uppsagda arbetstagare som antingen
bedriver samma verksamhet som huvudféretaget (om t.ex. samfiliga tillhor
fordonsindustrin) eller tillndr olika branscher (t.ex. det foretag som levererar luncher fill
huvudféretagets arbetstagare). Denna strategi tar inte hansyn fill féretagens
geografiska ldge och kan anvéndas pd nationell niva.

Vid tilldmpning av artikel 2 b utgdr man frdn ekonomiska sektorer och fillater att
féretag som tillhér samma bransch (samma huvudgrupp i Nace rev. 2) inkluderas i
samma ansdkan, férutsatt att de ér baserade i samma region eller i tvd geografiskt
intiliggande regioner p& Nuts-ll-nivd. Féretagen behodver i detta fall inte ha ndgon
afférsférbindelse med varandra.

Fradga: Kan en ansékan Iadmnas in pa grundval av artikel 2 b nar alla aktuella
foretag tillhor samma koncern?

Svar: Nej. Vid en ansékan om stéd frén fonden betraktas féretag som fillhér samma
koncern som delar av samma féretag. En ansékan om uppsdgningar som skett inom
samma koncern ska darfér IGmnas in enligt kriterierna i artikel 2 a.

Fraga: Vad betyder uttrycket "mindre arbetsmarknader” i artikel 2 c?

Svar: | férordningen ges ingen definition av "mindre arbetsmarknader”. Mgjliga
exempel ar dar, dalar i bergsomrdden eller avidgsna och glesbefolkade regioner.
Medlemsstater som vill utnyttja detfta kriterium maste ange skd&l som styrker deras
uppfattning att arbetsmarknaden i frdga dr en mindre arbetsmarknad.

Det @r viktigt att tanka p& att det stér i férordningen att ett undantag fér en mindre
arbetsmarknad bara kan dberopas "om de interventionskriterier som faststdlits i [...]
inte till fullo uppfylls”. Medlemsstaten mdste ange vilkka av kriterierna som inte helt
uppfyllts och mdste presentera ett fall som ligger ndgorlunda ndra de normala
kriterierna.

Fraga: Enligt artikel 2 c finns det ett arligt hogsta belopp pa 15 % for "sdrskilda
omstandigheter” men inte for "mindre arbetsmarknader”. Varfor?

Svar: Denna bestdmmelse som gdller "sérskiida omstdndigheter” definieras inte
ytterligare och det &r medlemsstatens ansvar att férklara varfér det rdder "sarskilda
omstandigheter” i det akfuella fallet. Man har darfér beslutat att begrénsa
bestdmmelsens tilldmpning ndr det gdller den generella budget som ar tillganglig for
fonden.

Fraga: Vad kan betraktas som "sdrskilda omstandigheter'?

Svar: Ett exempel pd sdrskiida omsténdigheter kan vara att en medlemsstat har
[Gmnat in en ansdkan enligt artikel 2 b (uppségningar inom samma bransch och region
eller i tvd intilliggande regioner), medan ytterligare uppsdgningar sker inom samma
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3.16.

3.17.

4.1.

bransch (samma huvudgrupp i Nace rev. 2), av samma orsak och under samma period
men i en annan icke angrénsande region i samma medlemsstat. | detta fall kan en
ansdkan om stéd frén fonden for dessa arbetstagare goéras enligt artikel 2 ¢ med
anférande av sdarskilda omstédndigheter2. Andra omstdndigheter kan finnas och
behover dé ldggas fram av den relevanta medlemsstaten for dvervagande.

Kom ihdg att det stér i forordningen att sérskilda omsténdigheter bara kan aberopas
"om de interventionskriterier som faststallts i [...] inte till fullo uppfylls”. Medlemsstaten
mdste ange vilka av kriterierna som inte helt uppfylits och presentera ett fall som ligger
ndgorlunda néra de normala kriterierna.

Fraga: Ar en tioveckorsperiod inte fér kort fér att samla in information om alla
arbetstagare som skulle kunna fa stéd fran fonden?

Svar: Medlemsstaterna kan i sina ansékningar Idmna den information de har just dé.
Informationen kan kompletteras under handiGggningen, d&dnda till dess aft
kommissionen har slutfért sin beddmning av om férutsdttningarna finns fér ekonomiskt
stdd och lagt fram ett férslag till Europaparlamentet och rddet om att fonden ska tas i
ansprak.

Frdga: Kan medlemsstaten Idmna in en ansékan fore slutet pa den
referensperiod for berdkning av antalet uppsagda som medlemsstaten angett i
sin ansokan?

Svar: Nej. Enligt artikel 5.1 ska medlemsstaterna Idmna in en ansékan inom tio veckor
frdn det datum da& villkoren i artikel 2 uppfylldes. Referensperioden maste alltsé ha 16pt
ut innan man I&mnar in ansdkan (det krévs minst en dags skillnad).

Fraga: Kan den referensperiod inom vilken de 500 uppsdgningarna maste ske
vara kortare @n 4 eller § manader?

Svar: Ja. Dessa perioder ar de langsta tilldtna perioderna for berdkning av antalet
uppségningar. Om en medlemsstat inte forvantar sig ndgra fler uppségningar som
behover réknas in, och férutsatt att gransen pd& 500 uppsdgningar har natts, f&r den
besluta att anvdnda en kortare referensperiod i sin ansdkan.

ARBETSTAGARE SOM AR BERATTIGADE TILL ATGARDER

Fraga: Vad ska enskilda arbetstagare som vill fa stéd fran fonden géra?

Svar: De bér hora av sig till sin kontaktperson i medlemsstaten, vars uppgifter finns p&
fondens webbplats? (www.ec.europa.eu/egf). De kan ocksd kontakta ett fackféround,

den offentliga arbetsférmedlingen eller sina lokala eller regionala myndigheter och be
dem ta kontakt med fondens kontaktperson.

2 RAdets protokoll 8652/09 ADD 1

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp2catld=581&langld=en

Februari 2012 10/24



http://www.ec.europa.eu/egf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=581&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=581&langId=en

Europeiska kommissionen
Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Vanliga fragor - Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Fraga: Kan arbetstagare som sagts upp till foljd av en 6verenskommelse med
sin arbetsgivare ha ratt till stédatgarder genom fonden?

Svar: Ja. Arbetstagare som pd& uppmaning av sina arbetsgivare frivilligt har valt
uppsagning eller fortidspension kan vara berattigade till Gtgdrder finansierade genom
fonden, om de andra kriterierna for stdéd ar uppfyllda.

Fraga: Kan arbetstagare som sdgs upp fore eller efter referensperioden pa 4
eller 9 manader fa stéd fran fonden?

Svar: Arbetstagare som sagts upp fore eller efter referensperioden pd 4 manader enligt
arfikel 2 a (uppsagningar i ett féretag och dess underleverantorer), eller artikel 2 ¢ ndr
fallet avviker frén kriterierna i artikel 2 a, kan vara berattigade fill stéd frén fonden om

1) de sags upp fill félid av samma hdndelse som orsakade uppsdgningarna under
referensperioden, och

2) deras uppsGgning skedde efter det allmdnna varslet om de planerade
uppsdgningarna men innan kommissionens slutfért sin beddémning av om villkoren for
stéd var uppfyllda.

Arbetstagare som sagts upp fére eller efter perioden pd& nio ménader enligt artikel 2 b
(uppsdgningar inom samma bransch och samma region eller tvé intilliggande regioner)
kan ddremot inte inkluderas i en ansdkan som potentiella mottagare av stéd frén
fonden.

Frdga: Om uppsagda arbetstagare hittar nya jobb pa deltid, kan de fortfarande
delta i utbildning och andra atgdrder under resten av tiden? Om en person fill
exempel arbetar 4 timmar per dag, kan fonden medfinansiera deras utbildning
3 timmar per dag?

Svar: Om detta redan kan férutsGgas vid tiden for ansdkan dr det bdst att ge
information om en sddan plan i sj@lva ansdkan. En kombination av arbete och
utbildning kan vara en del av ett program for integration av en grupp arbetstagare,
eftersom de kan f& ett inslag av arbetslivserfarenhet samtidigt som utbildningen eller ett
inslag av coachning eller mentorsverksamhet dé ett nytt jobb pdbdrjas.

Om situationen uppstér pd& arbetstagarnas initiativ. under en utbildningsfas, bor
kommissionen informeras och medlemsstaten bdr se fill att arbetstagarna endast kan
komma ifréga for stdd frdn fonden ndr de genomgdr utbildning och att det kan styrkas
att de har tillstdnd att utéver utbildningen dven arbeta deltid. Resonemanget for att
tildta denna dvergdngsfas ar att arbetstagarna, dven om de har f&tt ett deltidsjobb,
kanske annu inte &r helt integrerade pd arbetsmarknaden och att deltidsutbildningen
kan vara nédvandig fér att de ska vidareutveckla sin kompetens.

Fraga: Enligt artikel 3a maste arbetstagare ha sagts upp for att vara
berattigade till stéd fran fonden. Kan de erhdlla passivt arbetsléshetsstod?
Kommer detta att utesluta dem fran stdéd fran fonden medan de forffarande ar
arbetslosa?

Svar: S& ldnge som stodmottagarna ér kvalificerade enligt artikel 3 a i férordningen ér
de Dberdattigade il stod frdn  fonden. Fonden i sig kan inte finansiera
arbetsléshetsformdner, men den hindrar infe medlemsstaten fran att betala ut sddana
formdner il arbetstagare som fér finansiering frdn  fonden for  aktiva
arbetsmarknadspolitiska &tgdrder.
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5. ANSOKNINGAR: INFORMATIONSKRAV

5.1.

5.2

53.

5.4.

5.5.

Fraga: Om en ansékan gdller ett antal olika regioner eller omraden, maste
samtliga beskrivas eller bara de som ar mest berérda av uppsagningarna?

Svar: Denna information hjdlper kommissionen att analysera uppsagningarnas effekter
p& den lokala, regionala och nationella ekonomin och beddma huruvida de
foreslagna atgdrderna i ansékan ar redlistiska, malinriktade och I&émpliga. Det &r den
ansdkande medlemsstatens ansvar att redogéra fér uppsagningarnas effekter i det
relevanta omréddet genom att beskriva omrddet och de férhdllanden som dr mest
relevanta for ansdkan, sdrskilt hur omrédet pdverkas av uppsdgningarna och de
alternativa arbetstillféllen som finns eller som ska skapas i regionerna eller omradena.

Frdga: Om det i ansékan tas upp ansvariga aktdérer och myndigheter pa flera
platser som liknar varandra i termer av struktur, funktion och befogenheter, kan
den innehdlla en schematisk beskrivning snarare é@n en detaljerad beskrivning
av var och en?

Svar: Detta verkar rimligt. Om kommissionen eller ndgon annan EU-institution skulle
behova kontakta en aktér eller myndighet pd en bestdmd plats skulle de i alla fall géra
detta via den férvaltande myndighet som foreslés av medlemsstaten enligt artikel 5.2 g
i férordningen.

Fraga: Vilken information krdvs enligt artikel 5.2 f om férfarandena fér samrad
med arbetsmarknadens parter?

Svar: Medlemsstaten bér bekrafta att arbetsmarknadens parter har rédfrdgats enligt
forfarandena i den nationella lagstiftningen samt ange datum fér samrdden och
information om dessa. Kommissionen d&r framfoér allt infresserad av att ké&nna Hill
eventuella samrdd med arbetsmarknadens parter om det A&tgdrdspaket som ska
medfinansieras av fonden.

Fraga: Kan individanpassade tjanster, sasom utbildning eller radgivning, ldggas
ut pa ackrediterade organ, sa att medlemsstaterna anvdnder en del av
bidraget fran fonden fér att betala ett sddant organ?

Svar: Individanpassade  fjénster kan tilhandahdllas genom  specialiserade,
ackrediterade organ sé&som utbildningsinstitutioner. Dessa organ boér anges |
ansdkningsformuldret. Kostnaden per  arbetstagare bdr  specificeras i
ansékningsformuldret fér finansiellt stéd, och fér att upprétta en verifikationskedja
mdste det ackrediterade organet tillsammans med sina fakturor ha en férteckning med
namnen pd& de arbetstagare il vika det har tilhandahdllit tjgnster och de datum dd
tiénsterna tillhandahdillits.

Fraga: Vid en ansékan om stdd fran fonden, vem analyserar
ansokningsformuldaret och den bifogade dokumentationen?

Svar: Den inledande analysen genomférs av Europeiska kommissionens administration.
Kommissionen Idmnar sedan ett forslag om finansiering fill budgetmyndigheten (dvs.
Europaparlamentet och radet), som kan godkénna eller avsld kommissionens forslag.
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6.1.

6.2,

Fraga: Kan medlemsstaterna kontakta kommissionen och diskutera sina
potentiella ansokningar eller ansokningar under uvtarbetandet?

Svar: Kommissionen uppmuntrar i hdég grad medlemsstaterna att kontakta dess
administration fére eller under utarbetandet av ansékningarna. S&ddana kontakter
ligger bdde i medlemsstatens och i kommissionens intresse och bidrar snabbare
behandling och godkd&nnande av ansdkningarna. Ett samréd pd tidigt stadium och en
diskussion om fallets forutsattningar och de inledande utkasten till ansékan kan hjdlpa
medlemsstaten att utarbeta en formell ansdkan som ar fullsténdig och innehdller de
uppgifter som kommissionen kréver. Darfér ger kommissionen stéd och vdagledning
innan den formella ansdkan I&dmnas in och valkomnar fragor eller forfrégningar om ett
mote som skulle kunna leda fill en stodberattigande ansékan.

Fraga: Vilken funktion har fondens kontaktpersoner i medlemsstaterna?

Svar: Fondens kontaktpersoner dr de nationella samordnarna fér fondens drenden i
sina respektive ldnder. De &r den forsta kontaktpunkten for intresserade parter som vill
frdga om ftidigare, pdgdende eller framtida fonddrenden frdn den berdrda
medlemsstatens sida. Kontaktpersonerna utgdr ocksd en formellt inréttad expertgrupp
som sammantrader tvd gdnger per &r. Den har inrGttats for att bistd kommissionen i
genomférandet av férordningen.

TIDSRAM OCH VARAKTIGHET
Fraga: Kan utgifter som uppkommit fore ansdkningsdatumet berattiga till stéd?

Svar: Ja. Utgifterna blir stddberattigande frdn och med det datum d& medlemsstaten
borjar forse de drabbade arbetstagarna med de individanpassade fjanster som anges
och budgeteras i (en eventuell) ansdkan till kommissionen. Startdatum kan alltsd vara
ndr som helst frdn det aft medlemsstatens myndigheter tagit emot varsiet om
uppsdgningarna, och &r ndstan alltid fére det datum dé& ansdkan skickades Hill
kommissionen.

Alla utgifter sker p& den sdékande medlemsstatens egen risk, till dess EU:s
budgetmyndighet (dvs. Europaparlaomentet och rddet) beslutar att godkdnna
ansdkan. Den hdr risken dr dock liten frdn och med det att kommissionen har tillstyrkt
ansdkan och lagt fram ett formellt forslag.

Fraga: Ar tiden for stod till en uppsagd arbetstagare begrénsad - dvs. star det i
forordningen ett slutdatum pa den stodberattigande perioden?

Svar: Ja. Tiden for stéd frdn fonden begrénsas genom férordningen. Dér stér att bidrag,
for alla ansdkningar om stdéd frdn fonden som gors efter den 1 maj 2009, mdste
anvdndas inom 24 mdnader frén ansdkningsdatumet (12 ménader for ansékningar som
gjorts fore den 1 maj 2009). Detta innebdr att endast tidsbegransat stéd kan ges.

Tiéinster (eller &tgdrder) kan fortsatta efter slutet pd 24-mdénadersperioden men de kan
inte medfinansieras av fonden. Tidnster som utférs inom 24-mdnadersperioden maste
betalas innan slutrapporten Idmnas till kommissionen (6 manader efter slutet av den
stodberdattigande perioden).

Forordningen tilldter inte ndgon forléngning efter slutdatumet.
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6.3. Fraga: Nar borjar och slutar den stédberdttigande perioden?

Svar: Enligt artikel 11 och artikel 13.2 i férordningen kan den stédberdttigande perioden
boérja ndgot av féljande datum:

= Det datum den formella ansékningen I&mnas in.

= Hogst tre mA&nader efter datumet d& ansékningen I&mnas in, om medlemsstaten i
sin ansdkan vdljer ett senare startdatum for stodatgdarderna.

= Innan ansékningen l&dmnas in, om medlemsstaten borjar tilhandahdlla de
individanpassade tjansterna i paketet till de drabbade arbetstagarna innan man
[Gmnat in ansdkan. Det har ér det vanligaste upplagget.

Om medlemsstaten vdljer att senareldgga starten (med hogst tre ménader) berdttigar
inga utgifter fére det datumet till stéd.

Det &r viktigt att komma indg att alla utgifter som uppstdr innan ett positivt beslut om
ansdkan har fattats av EU:s budgetmyndighet (dvs. Europaparlamentet och rédet) sker
p& medlemsstatens egen risk.

Det har innebdr att den stédberattigande periodens Idngd kan variera. Om den bérjar
samma dag som ansékan formellt [Gmnas in eller hogst tre mé&nader senare?, i enlighet
med artikel 13.2 i férordningen, ar den exakt 24 mé&nader. Om medlemsstaten dédremot
borjar tilhandahdlla individanpassade tjdnster i paketet innan den I&dmnar in ansdkan,
och EU:s budgetmyndighet sedan godk&nner ansdékan, kan den faktiska perioden bli
avsevart l&dngre an 24 mdanader.

6.4. Fraga: Om en arbetstagare far ekonomiskt stdéd fran fonden for att starta eget,
kan detta anvdndas i mer 24 manader fran ansékningsdatum?

Svar: Stédet for att starta eget mdaste ha utbetalats helt till den uppsagda
arbetstagaren foére slutet av den stédberattigande period som anges i
finansieringsbeslutet. Arbetstagaren kan mycket vél fortsétta att anvénda pengarna
efter perioden, men den faktiska utbetalningen av pengarna maste dokumenteras for
revision. Revisorerna far ta kontakt med stédmottagarna for att kontrollera om de har
anvant pengarna inom éverenskommen tid och for ratt andamadal.

6.5. Fraga: Kan finansieringen fran fonden anvdndas efter perioden pa 24 manader,
t.ex. for arbetstagare som deltar i kurser som fortsatter efter detta datum?

Svar: Nej. Forordningen ar tydlig p& den hdr punkten. Bara &tgdrder som dger rum
inom 24 mdénader frdn ansdkningsdatumet berdattigar till medfinansiering frén fonden.
A‘rgérder som fortsatter efter det fér inte medfinansieras av fonden, men kan finansieras
med nationella medel eller med andra tillgédngliga medel. Det &r dock de nationella
myndigheternas ansvar.

4 Eftersom mdjligheten aft senareldgga starten sdllan anvands i prakfiken, nGmns den inte
varje géng i nedanstdende fragor.
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7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

BUDGET OCH FINANSIERING

Fraga: Kan Europaparlamentet och radet avsla kommissionens forslag om
finansiering fran fonden?

Svar: Ja. Det stér Europaparlamentet och rddet fritt att godkdnna eller avsld
kommissionens forslag och att stalla frégor for att f& ytterligare information. Hittills har
dock ingen ansdkan som lagts fram fér budgetmyndigheten fatt avslag.

Frdga: Far medlemsstaterna ta med kostnader for férberedelser och
administrativa utgifter i en ansékan om stéd fran fonden?

Svar: Ja. Enligt artikel 3 i férordningen fér medlemsstaterna i sina budgetférslag ta med
bd&de paketet av individanpassade tjanster och verksamhet fér genomférande av
fjansterna, dvs. férberedelser, férvaltning, information, publicitet och konftroller. Samma
medfinansieringssats galler f&r alla dessa budgetposter. Precis som for strukturfonderna
gdller tumregeln aft genomférandeutgifterna boér vara hégst 4 % av den totala
budgeten. Ansdkan bdr innehdlla nédrmare upplysningar om genomférandeutgifterna.

Fraga: Fran vilket datum berdattigar genomférande till stéd?

Svar: Genomférandeverksamhet, t.ex. forberedelser och informationsinsamling,
berattigar till stod frdn och med det datum dd medlemsstaten borjar genomféra de
aktfiva arbetsmarknadspolitiska dtgdrderna i paketet med individanpassade tjanster.
Det maste finnas verifikat p& att en eller flera av dtgdérderna i paketet har inletts ett visst
daftum (t.ex. en faktura som visar det datum ndr det férsta vagledningsmbdtet med en
uppsagd arbetstagare dger rum).

Administrativa utgifter berattigar till stéd frén och med detta datum. Datumet ska
anges pd ansdkningsformuléret, och tas sedan med i kommissionens finansieringsbeslut.
Utgifter fore detta datum berattigar inte fill stod.

Fraga: Om budgeten for ett drende enligt fonden hade 4 % utgifter for
genomférande, men det i slutet visar sig att de faktiska utgifterna blev 7 % pa
grund av ovantat laga kostnader for verksamheten, kommer slututbetalningen
for genomforandet att sattas ned till 4 %?

Svar: Nej. Kosthaderna for genomférande av fonden anges i budgetmyndighetens
(Europaparlamentets och rddets) beslut. S& Idnge som drendets totalbudget inte
Overskrids kommer de stodberattigande utgifterna fér genomférande av paketet att
godtas (naturligtvis med forbehdll for revisionen).

Fraga: Far fonden ge ekonomiskt stéd till verksamheten i en organisation som
representerar de uppsagda arbetstagarna?

Svar: Ja. Férutsatt att verksamheten har direkt anknytning till att hjdlpa arbetstagarna i
ett fonddrende kan den f& stéd. Det ar till och med ndgot som kommissionen
rekommenderar. Stoédet kan ocksd gé till inrGttandet av en 6vervakningskommitté som
samordnar &tgdrderna i drendet. Den hér typen av verksamhet kan antingen utgdra
Atgarder i sig eller inkluderas under rubriken "forvaltning” i ansékan. Narmare uppgifter
om detta bdr tas med i ansdkan.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Fradga: Far ett paket av fondatgdrder inbegripa passivt socialt skydd for de
arbetstagare som ingar i ansékan?

Svar: Nej. Enligt artikel 3 i férordningen fér fonden inte medfinansiera passivt socialt
skydd, t.ex. arbetsldshetsstod eller fortidspension.

Enligt artikel 3 b fér &tgdrdspaketet inbegripa sdrskilda fidsbegransade &tgdrder, t.ex.
jobbsdkarbidrag, flyttbidrag eller utbildningsbidrag. Bidragen fér medfinansieras bara
s& lange som stdédmottagarna deltar i de aktiva atgdrderna i paketet. For att
tidsbegrdnsat stdd ska berattiga till pengar frédn fonden maste ocksd stédmottagaren
delta p& heltid i de aktiva dtgdrderna. Om det behdvs kan man underséka vilken del
av tiden arbetstagarna deltar i de aktiva dtgdrderna och sedan sétta ned stodet i
proportion till den andelen .

Fraga: Finns det konkreta exempel pa passivt socialt skydd som inte berattigar
till stéd fran fonden?

Svar: Passivt socialt skydd som inte berdttigar fill stod ar sddana bidrag som ges
arbetstagarna oavsett om de aktivt férbereder sig pd nya jobb, bl.a. alla former av
arbetsldshetsstdd, bidrag som inte hédnger samman med deltagande i de atgdrder som
far stéd frén fonden samt kostnader for fortidspensionering.

Fraga: Vad menas med schablonbelopp for indirekta kostnader i artikel 11
andra stycket?

Svar: Indirekta kostnader ér de delar av de 16pande utgifterna som inte utan vidare
kan knytas fill en viss utbildning eller en annan stodberattigade verksamhet, t.ex.
telefon, vérme och el.

Schablonbelopp f&r bara anvéndas fér indirekta kosthnader om man anvdnder bidrag,
dvs. dér medlemsstaten inte sjdlv utfér den stodberdttigande dtgdrden utan ldgger ut
det pd tfredje man genom ett bidragsavtal. Det innebdr aft schablonbelopp inte kan
anvdndas om den stodberattigande atgdrden genomfors efter en upphandling dér de
indirekta kostnaderna ingdr i priset.

Dessutom fé&r de indirekta kostnader som ersatts med schablonbelopp inte dverstiga
20% av de direkta kostnaderna foér den atgdrd de hér samma med. Indirekta
kostnader mdéste folia nationella regler om bl.a. redovisning och skilnaden mellan
direkta och indirekta kostnader. Den schablonsats som medlemsstaten tilldmpar bor
motiveras och dokumenteras for revision.

Fraga: Kan man anvdnda medel fran fonden for utarbetande av slutrapporten
enligt artikel 15 i forordningen?

Svar: | vissa fall kan man det. | sé& fall ska alla utgifter for slutrapporten ha uppstatt inom
24 mdnader frdn ansdkningsdatum i enlighet med artikel 13.2 i férordningen. Det
innebdr att &tgdrderna for arbetstagarna avslutas innan 24 mdnader har gdtt,
eftersom det krdvs ungefdr sex mdnader for att samla in uppgifter och fardigstalla
slutrapporten.

Fraga: Maste alla atgdrder till stod for arbetstagare under de 24 mdanaderna ha
betalats helt i slutet av genomférandeperioden?

Svar: Sjdglva atgdrderna ska ha égt rum inom de 24 ménaderna frén ansdkningsdatum.
Kvarvarande rdkningar fér betalas senare, men alla rdkningar ska ha betalats ndr
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

slutrapporten I&dmnas in senast sex mdanader efter genomférandeperiodens  slut.
Kostnader som uppstdr efter slutet av 24 mé&nadersperioden, t.ex. fér utarbetande av
slutrapporten eller insamling av uppgifter for utvarderingen, far inte medfinansieras av
fonden.

Fraga: Far medlemsstaterna ta med mikrokrediter for egenféretagande som en
stodberattigande utgift i det individanpassade paketet?

Svar: Ja. | enlighet med praxis for fonden berattigar medel fill mikrokrediter i
finansieringsplanen till stéd. Medlen betfraktas som "anvanda” enligt artikel 13.2 i
forordningen, och ddrigenom som daterbetalningsfria, ndr de har I&nats ut for férsta
gdngen under genomférandeperioden.

Fraga: Far arbetstagare som far mikrokrediter som en del av ett paket enligt
fonden ocksa ta emot finansiering genom EU:s system fér mikroldn?

Svar: For aft utesluta all risk fér dubbelfinansiering frdn EU:s finansieringsinstrument (se
artikel 6.5 i férordningen) ska mikrokrediter for egenféretagande/nyféretagande som ér
ténkt att f& medfinansiering frdn tvé EU-kdllor gd& till tvd helt separata aspekter av
nyféretagarinitiativet.  Eftersom  varje  enskilt  fall  &r unikt  rekommenderas
medlemsstaterna att frGga kommissionen om rdd innan de planerar att anvdnda
mikrokrediter fran flera av EU:s finansieringsinstrument.

Fraga: Far medlemsstaterna Idmna in ansdkningar om medel fran fonden med
separat redovisning av de aktiva arbetsmarknadsatgdrder som ska finansieras
helt av dem och de som ska finansieras helt av fonden?

Svar: Nej. Medlemsstaterna ska presentera ett integrerat atgdérdspaket fér fonden och
begdra att fonden medfinansierar hela paketet. Alla &tgdrder som de avser att
finansiera sjalva bor beskrivas men inte inkluderas i det paket som laggs fram fér stod
frdn fonden.

Frdga: Kan en medlemsstats ansékan till fonden innehdlla privat
medfinansiering?

Svar: Ja. Eftersom det inte stér ndgot i férordningen om bestdndsdelarna i
medlemsstatens bidrag dr detta godtagbart. Precis som de allmdnna medlen fér de
privata medlen dock inte inkludera utgifter som d&r obligatoriska enligt nationell
lagstiftning eller kollektivavtal. For den privata medfinansieringen gdller dessutom
samma revisions- och kontrollkrav som f&r den offentliga medfinansieringen.

Frdga: Kan en medlemsstat omférdela finansieringbelopp mellan olika poster
medan man genomfor det samordnade paketet av individanpassade tjanster?

Svar: Ja, férutsatt att vissa principer iakttas. Ndr man genomfér det samordnade
paketet av individanpassade tjdnster far medlemsstaterna omférdela belopp mellan
olika poster av paketet sGsom det beskrivits i deras ansdkan, férutsatt att det totala
beloppet for det ekonomiska bidrag som angetts i budgetférfarandet inte dverskrids.
Om sddana férandringar innebdr en dkning pd mer an 20 % fér en eller flera av
budgetposterna, mdste den reviderade budgeten I&dmnas till kommissionen skriftligt
fore slutet av den stddberattigande perioden pd 24 mdnader, med en forklaring av
varje omférdelning.

Omfoérdelning kan bara ske inom paketet eller inom genomférandedtgdrderna (t.ex.
forberedelser, forvaltning eller kontroll), eller mellan dessa bdda kategorier, forutsatt att
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

omfdrdelningen dverensstdmmer med principen om sund ekonomisk férvaltning och
med proportionalitetsprincipen.

Medlemsstaterna ska i sina slutrapporter ta med en tydlig férklaring av eventuella
[6pande omférdelningar.

Fraga: Far nya atgarder tas med i budgeten under projektets genomférande?

Svar: Detta ar mojligt (men kommer att férsena kommissionens beddmning) fill dess att
kommissionen slutfért sin beddmning av om villkoren fér ekonomiskt stéd ar uppfyllda,
och ldmnat ett férslag till Europaparlamentet och rddet om att ta fonden i ansprék.
Nar forslaget val har dverldmnats till budgetmyndigheten kan inga nya atgdrder
ldggas il eller &ndras. Om budgetmyndigheten (Europaparlamentet och rddet)
godkdanner forslaget antar kommissionen ett finansieringsbeslut som 1&mnas il
medlemsstaten. | finansieringsbeslutet anges atgdrderna, perioden dd& de berattigar fill
stod samt tidsfrist fér slutrapporten. Finansieringsbeslutet kan inte dndras, om inte
medlemsstaten vill dra filloaka sin ansékan helt.

Fraga: Vad hdnder i samband med slutrapporten om en medlemsstat inte gjort
av med sa mycket pengar pa atgdrderna som man trodde i sin ansékan?

Svar: Medlemsstaten kommer att uppmanas att betala fillbaka canvénda medel for
Atgarden, och med atgdrd menas hdr genomférandet av det samordnade paket av
individanpassade atgdrder som medlemsstaten beskrivit i sin ansékan. Se artikel 19.1 i
forordningen: "Om de faktiska kostnaderna for en &tgard dr lagre &n det berdknade
belopp som angivits enligt arfikel 12, ska kommissionen begdra att de berérda
medlemsstaterna aterbetalar ett motsvarande belopp av det mottagna ekonomiska
stoédet”

Kommissionen skriver ett brev till medlemsstaten med sina berdkningar. Om de
berdkningarna stdmmer med dem som medlemsstaten IGmnat i sin slutrapport kommer
medlemsstaten aft uppmanas att dterbetala &terstoden s& snart som majligt.

Fradga: Kan medlemsstater finansiera atgdarder med sina medel fran ESF innan
de far beslutet som godkdnner finansiering fran globaliseringsfonden?

Svar: Aven om det &r tekniskt méjligt att bekosta utgifter genom ESF och senare
begdra dessa belopp frdn en annan fond, bér man undvika en situation ddr ESF-
utgifter redan &r attesterade fér att sedan tas ut. Nér den attesterande myndigheten
infygar utgifterna bér den géra detta i sann forvissning om aft utgifferna ar
stodberdttigande och kommer aft forbli inom programmet. Om medlemsstaten ar
osdker pd om den relevanta ansdkan om medel frdn EGF slutligen kommer att
godkdnnas och om utgifterna skulle kunna bli stodberdttigande bdde frédn ESF och
EGF, dr det bdattre aft vanta med deklarationen/attesteringen fill dess aft
medlemsstaten ar sdker pd vilkken fond den ska anvanda for att finansiera detta. Om
medlemsstaten drar tillbaka en attesterad begdran frdn ESF, for att sedan géra samma
begdran frdn EGF, mdste den se fill att det inte sker ndgon dverlappning av fonderna,
dvs. att de stodberdttigande utgifterna inte har betalats tvé gdnger, b&de frdn EGF
och ESF. Verifikationskedjorna mdste vara tydligt och korrekt dokumenterade.

Fraga: Hur bor artikel 3 tolkas i fraga om kostnader som inte dr direkt kopplade
till enskilda deltagare men dr nédvdndiga for atgdrderna, t.ex. hyra for att
inkvartera de deltagare som arbetar tillsammans for att starta eget eller som
natverkar, genomgar utbildning eller driver nya féretag, eller
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7.20.

8.1.

8.2.

8.3.

utvecklingskostnader, vanligtvis personalkostnader, som sarskilt avsatts for de
berérda deltagarna redan innan de genomgdr denna nya utbildning?

Svar: Dessa allmé&nna omkostnader kan férdelas mellan de olika deltagarna i
atgdrderna. P& detta satt kan de anses vara kopplade till enskilda deltagare och en
enkel division ger "kostnaden per deltagare”. Medlemsstaterna kan uppskatta den
totala kostnaden for varje atgdrd (inklusive allmé&nna omkostnader) och dela denna
med det uppskattade antalet deltagare. S& lédnge som det dar de enskilda
identifierbara arbetstagarna som ar féremadl for dtgdrderna ér detta en godtagbar
metod for atft fordela kostnaderna. Medlemsstaterna bér beakta behovet av en
ordentligt dokumenterad verifikationskedja.

Fradga: Berdttigar kapitalvaror som anvdnds for utbildning, t.ex. datorer,
videoprojektorer eller kameror, till medfinansiering fran fonden?

Svar. Ja, i princip, men bara den del av vérdeminskningen som sker under
genomférandet av ett projekt berattigar till medfinansiering frén fonden.

Kapitalvaror som anvands for &tgdérder som medfinansieras av fonden, t.ex. datorer,
videoprojektorer eller kameror, kan betraktas som "utrustning som har direkt samband
med genomfdrandet av &tgdrden”. Férutsatt atft utrustningen skrivs av i enlighet med
nationella skatte- och redovisningsregler far den del av utrustningens vardeminskning
som ndr den anvdnds for fondrelaterade dndamdl skrivas pd fondens konton.
Verifikationskedjorna ska vara tydliga och korrekt dokumenterade.

Exempel: inkdpspriset p& en dator som anvands i undervisningen &r 800 euro och skrivs
av pd& fyra ar enligt nationella regler (den mdnatliga avskrivningen  blir
800 euro/48 mdanader = 16,7 euro/man). Om datorn anvdndes i en eller flera kurser
med stéd frdn fonden under 20 mdanader s& far alltsd fondens konton belastas med
16,7 euro x 20 mAnader = 334 euro.

FORFARANDEN OCH TIDSFRISTER

Fraga: Hur ska en ansékan om medfinansiering fran fonden Idmnas in?

Svar: Se fondens webbplats ddr du hittar ansékningsformuldr och instruktioner.

Fraga: Finns det tidsfrister for att Idmna in en ansékan?

Svar: Den sista dagen d& en ansdékan far I&dmnas in (tidsfristen) berdknas s& har (se
artikel 5.1 i férordningen):

En referensperiod pd fyra eller nio mé&nader d& uppsdgningarna dger rum

plus tio veckor fér att utarbeta ansdkan.

Ansdkningar som I&mnas in senare dn den dagen dr ogiltiga.

Fraga: Exakt hur berdknas de olika tidsperioderna i férordningen, t.ex.
referensperioden, de tio veckorna for inlamnande av ansokan, slutet av
genomforandeperioden eller dag for inlamnade av slutrapporten?

Svar: Perioden pd& tio veckor for att férbereda och inldmna en ansdkan (artikel 5.1 i
forordningen) bérjar den sista dagen i referensperioden pé fyra eller nio ménader och
slutar tio veckor senare samma veckodag. Exempel: om referensperiodens sista dag ar
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8.4.

8.5.

torsdag den 7 oktober 2010 ar sista dag att [dGmna in ansdkan torsdag den
16 december 2010.

Referensperioden pd fyra eller nio manader (artikel 2 i férordningen) berdknas fran
datum ftill datum. Ett exempel: frdn den 7 juni 2010 till den 7 oktober 2010. Undantag:
ndér samma datum inte infaller den aktuella manaden, t.ex. frdn den 31 oktober 2010 fill
den 28 februari 2011 (eftersom den 31 februari inte finns).

Genomférandeperioden pd& 24 manader réknas frdn ansdkningsdatum (artikel 13.2 i
forordningen) enligt mé&nadsregeln. Exempel: ansdkningsdatum den 16 december 2010
ger sista dag for genomférande den 16 december 2012.

Samma sak gdller tidsfristen pd& sex manader (artikel 15.1 i férordningen) for
slutrapporten. Exempel: om den sista dagen i genomférandeperioden d&r den
16 december 2012 ska rapporten IGmnas senast den 16 juni 2013.

De hdr satten att rékna mdanader och veckor bygger pd rddets férordning (EEG,
Euratom) nr 1182/71 av den 3 juni 1971.

Fraga: Hur ska ansékan Iamnas in?

Svar: Ansékningar ska lédmnas in formellt, i skriftfig form och vara vederborligen
undertecknade. De ska

= skickas som rekommenderat brev, poststimplat senast den sista inldimningsdagen,
eller

= skickas med bud, avsént senast den sista inldmningsdagen, eller

= |&dmnas personligen fill EGF-kontoret mot ett daterat mottagningsbevis som
kommissionen utfardar senast den sista inlémningsdagen.

Kommissionen krdver ocksd att ett elektroniskt exemplar skickas till breviddan EMPL-
EGF-applications@ec.europa.eu. Det ska innehdlla en inskannad kopia av sidan med
underskrift och skickas fill kommissionen senast den sista inldmningsdagen.

Om medlemsstaten begdr det kan det elekironiska exemplaret registreras av
kommissionen som det exemplar som kommit in i tid, medan versionen p& papper kan
skickas in senare.

Fraga: Kan en medlemsstat Idmna kompletterande information ndr en ansékan
om stod fran fonden redan gjorts?

Svar: Ja, och i manga fall kommer den att behdva goéra det, eftersom alla uppagifter
kanske inte fanns tillgdngliga dd& ansdkan Iémnades in. Emellertid bdr medlemsstaten
ténka pd att

1) ansékningar som behdver kompletteras i efferhand tar langre tid att handiGdgga an
ansdkningar som kommer i sin slutliga form,

2) dall ny information som kommissionen tar emot behdver beddmas mot bakgrund av
den ursprungliga ansékan,

3) kompletterande information inte kan tas med ndr kommissionen val har slutfort sin
beddmning av om villkoren fér stéd ar uppfyllda genom att IGgga fram ett férslag
till Europaparlamentet och r&ddet om aftt ta fonden i ansprdk.
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8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

Fraga: Hur lang tid behdver EU for att fatta ett beslut om en ansékan om stéd
fran fonden?

Svar: Kommissionen beddémer ansdkningar och légger fram ett forslag fill beslut om aftt
utnyttjia  EGF fér budgetmyndigheten (Europaparlamentet och rddet). Naér val
budgetmyndigheten har antagit detta beslut antar kommissionen sitt eget
finansieringsbeslut, som riktas till den ansékande medlemsstaten, och betalar ut
bidraget fill medlemsstaten senast 15 arbetsdagar efter det att finansieringsbeslutet
antogs. Hela processen, frdn ansdkning till mottagandet av betalningen, tar normailt
mellan sju och tio m&nader.

Fraga: Finns det en handling med information till medlemsstaten om dess
tidsfrister och skyldigheter nar dess ansokan godkants?

Svar: Ja. Kommissionen antar ett beslut om filldelning av ekonomiskt stod Hill
medlemsstaten (finansieringsbeslutet). Det dr eft undertecknat original som skickas Hill
medlemsstatens sténdiga representation i Bryssel pd& det landets sprdk. |
finansieringsbeslutet stér alla tidsfrister for drendet, krav pd& rapportering och
utvardering, preliminér budget for atgdrderna samt prelimindrt antal deltagare. Den
totalbudget som stdr i finansieringsbeslutet betalas normailt ut till medlemsstaten senast
15 dagar efter det att beslutet har fattats.

Finansieringsbeslutet kan inte andras, och det &r mycket viktigt att medlemsstaten
uppfyller alla villkor i det. Om det finns fel i finansieringsbeslutet ombeds medlemsstaten
ta kontakt med kommissionen omedelbart fér att f& dem rattade.

INFORMATION OCH ANNONSERING

Fraga: Forvantar sig kommissionen att medlemsstaterna ska bedriva nagon
sarskild kommunikation?

Svar: | artikel 9 i férordningen faststdlls vem som ska informeras och att informationen
ska synliggoras. Medlemsstaten i frdga ska informera om fonden och de atgdrder som
den medfinansierar och se fill att stédet frén fonden ér synligt och framhdvs i samhdéllet.
Det @r medlemsstatens ansvar att bland de mojliga kommunikationsdtgarderna vdalja
de som passar enligt landets sarskilda férutsattningar.

Att skapa en webbplats &r ett bra exempel pd kommunikation eftersom det i ett
verktyg sammanfér all information fill de berdrda arbetstagarna, arbetsmarknadens
parter, medierna och allménheten. Kommissionen uppmuntrar ocksd anvdandning av
fondens befintliga informationsmaterial sGsom affischer, videor och broschyrer.

Medlemsstaten kan ocksé besluta om att kalla till en konferens, till exempel mot slutet
av projektet, for att 6ka medvetenheten om fonden och om resultaten av atgdrderna.

Alla informationsd&tgdrder och allt informationsmaterial kan omfattas av budgeten for
genomférandet av det samordnade paketet av individanpassade atgdrder.

Fraga: Racker det att informera om stédet fran fonden pa den plats dar EGF-
finansierade atgdrder vidtas?

Svar: Att satta upp ett anslag dr mycket viktigt om alla arbetstagare anvénder samma
lokal, men mer forvéntas, beroende pd omstandigheterna. Arbetstagarna bdr om
maojligt informeras individuellt. Allt informationsmaterial skulle till exempel kunna
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9.3.

9.4.

10.

10.1.

innehdlla den EGF-logotyp som medlemsstaten valt med ndgra ord om att fonden
medfinansierar. Att ndmna EGF pd& den relevanta webbplatsen &r  viktigt.
Medlemsstaternas myndigheter skulle kunna kommunicera med pressen, vara med i tv-
inslag, kalla fill méten med arbetsmarknadens parter, sammankalla en konferens. Det
beror naturligtvis p& den budget som har féreslagits och godkdants for sddana atgdarder.

EGF-affischer (p& EU:s 23 sprdk samt turkiska) finns pé:
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp2catld=326&langld=en&furtherPubs=yes).

En EGF-broschyr (pd EU:s alla officiella sprék) finns pd samma webbplats.

Fraga: Ar det méjligt att genomféra en uvtvardering (en studie av effekten av de
finansierade atgarderna) med medel fran fonden enligt artikel 3 sista stycket?

Svar: Ja, det ar mdjligt och kommissionen véalkomnar det. Studien ska ingd i ansékan
och genomféras inom de 24 ménader som gdller for resten av atgdrderna.

Fraga: Enligt artikel 3 kan atgarder som férvaltning och kontroll finansieras
genom EGF-paketet. Finns det ndgra konkreta exempel pa vad som utgor
forvaltning respektive kontroll?

Svar: Forvaltningen innebdr driften av programmet, den Overgripande kontrollen,
fastst@llandet av riktlinjer samt sdkrandet att medlen ndr ratt personer och att
dtgdrderna genomfoérs. Forvaltningen strdcker sig frdn  ministeriet och ner Hill
grésroétterna, dar dtgérderna dger rum.

Kontroll handlar om aft kontrollera om allt deftta fungerar som det ska, inklusive
inrGftandet av alla ndéddvandiga revisionsférfaranden och genomférandet av de
revisions&tgdrder som kravs, dven har frdn centrum och hela végen ner till grasrotterna.

FORVALTNING, REVISION OCH UTVARDERING

Frdga: Bor det forvalinings- och kontrollsystem som tilldmpas pa
strukturfonderna ocksa tillampas pa EGF?

Svar: Det dr medlemsstaternas ansvar att besluta om hur man ska férvalta fonden,
men forvaltnings- och kontrollsystemen lampar sig for att tilldmpas av de myndigheter
som forvaltar strukturfonderna. Detta beror bland annat pd féljande:

1) En medlemsstat ansdker kanske inte om EGF-stéd sarskilt ofta. Darfér ar det kanske
infe ndédvandigt att inrdtta en sérskild struktur.

2) Eftersom medlemsstaten ska se fill att ESF och EGF kompletterar varandra, kan det
vara lampligt om den myndighet som férvaltar ESF ocksd dr ansvarig for EGF.

3) Resultaten av en systemrevision av ESF kan anvdndas direkt ocksd for EGF-
andamdl, och darfér finns det inte ndgot behov av en specifik systemrevision for
EGF.

Aven om ESF-systemet anvdnds behdver man ofta anpassa systemet till de (mycket
enklare) behoven inom EGF. En s&édan anpassning ska meddelas till kommissionen, och
samma sak gdéller om ett nytt EGF-system skapas i medlemsstaten.
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10.2.

10.3.

11.

Fradga: Kan medlemsstaterna anvdnda ett annat revisionssystem for EGF én det
for ESF?

Svar: Ja. Men medlemsstaterna bor se till att de félier vagledningen
(http://ec.europa.eu/social/BlobServiet2docld=2709&langld=en), s& aft deras
revisionsrutiner ar korrekta och éppna foér insyn.

Fraga: Medfor utvarderingen mycket arbete féor medlemsstaten?

Svar: Vid halvtidsutvarderingen 2011 analyserades effektiviteten och hdllbarheten hos
EGF:s resultat, och slututvarderingen ska mata fondens effekt och mervdrde senast
den 31 december 2014 (se artikel 17).

Kommissionen utfér dessa utvdrderingar med stdéd av externa experter och i ndra
samarbete med medlemsstaterna. Medlemsstaterna uppmanas darfér aft férse
kommissionen med en forteckning 6ver de arbetstagare som fatt stdéd frdn EGF, som
utarbetats i slutet av den stédberdttigande perioden pd 12 eller 24 mdnader.
Dessutom kan medlemsstaterna kontaktas av utvérderarna fér fragor eller forfrdgningar
om infervjuer eller uppmanas att kommentera férslag fill utvarderingsrapporter.
Medlemsstaternas foretrddare kan ocksd bjudas in att delta i tekniska méten som
kommissionen anordnar.

RAPPORTERING OCH AVSLUTNING

. Fraga: Nar ska slutrapporten lamnas till kommissionen?

Svar: Slutrapporten (se artikel 15 i férordningen) ska skickas fill kommissionen senast sex
mdnader efter genomférandeperiodens slut (dvs. normalt 30 ménader efter
ansdkningsdatum). Tidsfristen for att Idmna slutrapporten anges ocksd i kommissionens
finansieringsbeslut.

Om medlemsstaterna vdlier att avsluta paketet med individanpassade atgarder
tidigare an 24 mdnader efter ansdkningsdatum innebdr inte det att tidsfristen for
slutrapporten tidigareldggs.

. Fraga: Vilken information férvantar sig kommissionen i slutrapporten?

Svar: Enligt artikel 15 i férordningen ska det i slutrapporten redovisas "hur det
ekonomiska stédet har anvants, med uppgifter om typen av dtgdrder och de viktigaste
resultaten, samt en underbyggd redovisning av utgifterna och i tillédmpliga fall med
angivande av hur atgdrderna kompletterar de &tgdrder som finansieras genom ESF”. |
artikel 4 i kommissionens finansieringsbeslut st@r dessutom att det i slutrapporterna ska
finnas "sdrskilt uppgifter om huruvida de arbetstagare som deltagit i dtgdrderna har
fatt anstdlining efter avslutat deltagande ndér rapporten forfattas, fordelat pé kategori
av arbetstagare och typ av atgérd som de har deltagit i".

FOr mer anvisningar om slutrapporterna, se dokumentationen pd fondens webbplats.

Februari 2012 23/24



http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2709&langId=en

Europeiska kommissionen
Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Vanliga fragor - Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter

11.3.

11.4.

11.5.

Fraga: Vilka dr reglerna for den underbyggda redovisningen av de utgifter som
finansierats genom fonden (artikel 15)?

Svar: | enlighet med artikel 15 i férordningen dr "en underbyggd redovisning av
utgifferna” en viktig del av slutrapporten. Medlemsstaterna ombeds anvdnda mallen
for redovisning som finns p& fondens webbplats.

Genom aft underteckna redovisningen intygar myndigheten att verksamheten
bedrevs i enlighet med filldmpliga EU-regler och nationella regler, EGF-férordningen
och malen i finansieringsbeslutet. Myndigheten intygar ocksd att alla transaktioner som
ror stédet frdn fonden &r lagenliga och att alla utgifter i redovisningen uppfyller kraven
p& stédberattigande i EGF-forordningen och faktiskt har betalats ut.

Fraga: Vilken information behdver vara tillanglig 12 manader efter slutférandet
av atgdrden (artikel 6 i finansieringsbeslutet)?

Svar: | artikel 6 i finansieringsbeslutet stdr féliande "I syfte att utféra halvtids- och
efternandsutvarderingarna avseende fonden ska medlemsstaten ge kommissionen
tilgdng till alla uppgifter som den behdver for att kunna utvdérdera de uppnddda
resultatens effektivitet och langsiktiga bdrkraft, sdrskilt uppgifter om huruvida de
arbetstagare som deltagit i &tgdrderna fatt anstdlining tolv ménader efter avslutat
deltagande, foérdelat p& kategori av arbetstagare och typ av atgdrd som de har
deltagit i".

| praktiken betyder det aft medlemsstaterna ska féra en databas med
kontaktuppgifter till de arbetstagare som tagit emot stéd frén fonden, s& att fondens
utvérderare kan ta kontakt med ett urval av arbetstagare och ta reda pd deras
stallning p& arbetsmarknaden ett &r efter slutet pd genomférandeperioden. Om det
gdr bor databasen vara aktuell ndr utvarderingen genomférs. Om det skulle visa sig
alltfér  betungande eller ogenomférbart att uppdatera databasen efter
genomfoérandeperioden, ér det godtagbart om databasen var aktuell nér projektet
avslutades.

Fraga: Hur avslutar kommissionen ett EGF-Grende?

Svar: Ndr kommissionen har tagit emot slutrapporten och den underbyggda
redovisningen av utgifterna skickar den ett mottagningsbevis fill medlemsstaten och
ber den d&terbetala en del av eller alla de oférbrukade medel (normalt 90 % av
Overskottet for att IGmna en marginal f&r eventuella justeringar) som medlemsstaten
har deklarerat i sin rapport.

Kommissionen kan ocksd be medlemsstaten att tilhandahdlla ytterligare information
om aspekter som ar oklara i rapporten och redovisningen. Nar kommissionen val har all
den information den behdver avslutar den drendet inom sex mdnader. Detta gors
genom en formell skrivelse, som ocksd kan innehdlla en begdran om att betala
resterande del av det obetalda dverskottet.
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