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Relevant dokumentation

Forordning (EF) nr. 1927/2006, konsolideret udgave:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2uri=CONSLEG:2006R1927:20090702:DA:PDF
Ansggningsskema

http://ec.europa.eu/social/BlobServliet2mode=redirLinks&url=http://ec.europa.eu/employme
nt_social/egf/docs/egf_application_form_v12.doc

Ansggningsvejledning

http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=2709&langld=en

Skema (Budgetoverslag)

http://ec.europa.eu/social/BlobServlietemode=redirLinks&url=http://ec.europa.eu/employme
nt_social/egf/docs/egf_financial_plan.xls

Endelig rapport - struktur og retningslinjer (Erklcering med begrundelse for udgifter)

http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?2docld=2709&langld=en

1.1.

1.2.

2.1.

ANSQGGERE
Spergsmal: Hvem kan ansgge om statte fra Globaliseringsfonden?

Svar: Kun medlemsstater kan ansgge. Initiativet til en ansegning kan komme fra
interessenter, dvs. fra den bergrte lokalitet eller region eller fra de involverede
arbejdsmarkedsparter eller fra de involverede arbejdstagere — men ansagningen skal
indsendes af medlemsstaten og underskrives af en person, der er bemyndiget til at
reproesentere medlemsstaten.

De normale reprcesentanter for medlemsstaten er det relevante ministerium eller
medlemsstatens faste reproesentation ved EU.

Spergsmal: Kan en region fa bemyndigelse til at reprcesentere medlemsstaten
med henblik pa at indsende en ansggning til Globaliseringsfonden?

Svar: Dette er muligt, men bemyndigelsen skal dokumenteres og underskrives af
bdde den bemyndigende og den bemyndigede part.

GLOBALISERING /HANDELSRELATEREDE KRITERIER

Spergsmal: Hvilken type dokumentation skal medlemsstaten vedicegge for at
pavise sammenhcengen mellem tab aof arbejdspladser og indvirkningen af
strukturelle cendringer i verdens handelsmonstre?

Svar: Medlemsstaten skal pd& ansggningsskemaet til Globaliseringsfonden give en
"velunderbygget analyse af sammenhcengen mellem de planlagte eller faktiske
aofskedigelser og de gennemgribende strukturelle  cendringer | verdens
handelsmgnstre". Dokumentationen skal s& vidt muligt komme fra anerkendte og
pdlidelige kilder (f.eks. Eurostat eller en tilsvarende national kilde). Medlemsstaten skal
vedlcegge klare statistiske oplysninger og baggrundsoplysninger som dokumentation
for, at afskedigelserne iscer er et resultat af en vaesentlig stigning i importen til EU, et
kraftigt fald i EU's markedsandel i en given sektor eller udflytning af produktion fil et
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land uden for EU. Data vedrgrende udflytning til tredjelande bgr dokumentere, at
tidligere produktion i EU er erstattet af produktion i et land uden for EU.

3. AFSKEDIGELSER

3.1. Spergsmdl: Hvorndr kan en afskedigelse medregnes i de mindst 500
afskedigelser, der er pdkrcevet i henhold til forordningen om
Globaliseringsfonden?

Svar: | henhold fil artikel 2 i forordningen om Globaliseringsfonden er der fre
muligheder for, hvorndr afskedigelsen regnes fra:

(1) Fra den dag, hvor arbejdsgiveren meddeler arbejdstageren, at den
p&gceldende skal afskediges. Dette geres normalt (men ikke nadvendigvis) ved
hjcelp af en individuel opsigelse.

(2) Fra den dag, hvor anscettelseskontrakten faktisk opsiges fer dens udigb, dvs. den
dag, hvor arbejdstageren reelt forlader arbejdspladsen.

(3) Fra den dag, hvor arbejdsgiveren i henhold fil bestemmelserne i artikel 3, stk. 1, i
Rdadets direktiv om kollektive afskedigelser! skriftligt underretter den kompetente
offentlige myndighed om de planlagte kollektive afskedigelser.

Hvis den tredje mulighed vcelges, skal den ansggende medlemsstat foreloegge
yderligere oplysninger for Kommissionen om det fakfiske antal afskedigelser, for
Kommissionen fcerdigger sin vurdering af, om betingelserne for finansiel stgtte er
opfyldt.

Medlemsstaten kan vcelge to eller tre af ovenncevnte muligheder i samme
ansggning, men skal klarlcegge, hviken af de tre muligheder der er anvendt fil
opteelling af afskedigelserne for hver af de virksomheder, hvor afskedigelserne er sket.

3.2. Spergsmadl: Kan personer med tidsbegrcenset anscettelse og vikaransatte, der
arbejder for den virksomhed, hvor afskedigelserne finder sted, medregnes i
det samlede antal pa mindst 500 afskedigelser?

Svar: Personer med fidsbegrcenset anscettelse i den eller de virksomheder, hvor
afskedigelserne finder sted, kan kun tcelles med i de mindst 500 afskedigelser, hvis de
afskediges, for deres kontrakt udlgber, i form af en opsigelse eller en faktisk
afskedigelse.

For s& vidt angdr vikaransatte, er bureauet sandsynligvis leverander (af personale) fil
den primcere virksomhed, hvor afskedigelserne finder sted. | s& fald kan vikaransatte
tcelles med i de mindst 500 afskedigelser, hvis deres kontrakter med bureauet udligber
som fglge af afskedigelserne i den primcere virksomhed. Der skal foreligge
dokumentation for en tydelig forbindelse mellem de to hcendelser.

| sddanne tilfeelde kan begge de ovenncevnte kategorier af arbejdstagere ogsd
medregnes i de foranstaltninger, der medfinansieres af Globaliseringsfonden.

I Direktiv 98/59/EF (EFT L 225 af 12.8.1998, s. 16).
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Hvis deres kontrakter p&d den anden side udlgber eller ikke fornyes, kan s&ddanne
arbejdstagere hverken tcelles med i de mindst 500 afskedigelser eller medregnes med
henblik p& foranstaltningerne.

Spergsmal: Kan arbejdstagere, der har indvilliget i en efterlensordning eller en
frivillig fratrcedelsesordning, medregnes i de mindst 500 afskedigelser?

Svar: Arbejdstagere, der indviliger i en efterlensordning eller en frivilig
fratrcedelsesordning, kan medregnes i de mindst 500 afskedigelser, hvis dette er sket
pd opfordring fra arbejdsgiveren, og hvis de andre kriterier for stgtteberettigede
ansggninger er opfyldt. De kan ogsd indgd i de foranstaltninger, der medfinansieres af
Globaliseringsfonden, hvis de gnsker at sgege nye udfordringer pd arbejdsmarkedet.

Hvordan defineres en virksomheds placering, hvis den har arbejdspladser i
flere regioner i en medlemsstat?

Svar: Ved anvendelse af artikel 2, litra b), hvor afskedigelserne tcelles i en eller to
sammenhcengende regioner p& NUTS lI-niveau
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/introducti
on), skal placeringen af den afskedigede arbejdstagers arbejdsplads, inden den
pdégceldende arbejdstager blev afskediget, anvendes som kriterium.

Spergsmal: Hvordan kan en feelles ansggning fra to eller flere medlemsstater
udformes, i de tilfcelde hvor den samme begivenhed forer til afskedigelser i
mere end en medlemsstat?

Svar: Hvis det samlede antal afskedigelser i to regioner, der groenser op til hinanden, i
to forskelige medlemsstater er mindst 500, og afskedigelserne sker i samme
hovedgruppe i NACE rev. 2 (sektor), kan disse sammenkcedes i to scerskilte
ansggninger i henhold fil artikel 2, litra b), i forordningen om Globaliseringsfonden.
Afskedigelserne i de to regioner kan sdledes alle medregnes i de mindst 500
afskedigelser, men foranstaltningerne udformes og gennemfares scerskilt af den
enkelte medlemsstat.

En globaliseringsbegivenhed, der kan resultere i en ansggning fra en medlemsstat i
henhold fil artikel 2, litra a), i forordningen om Globaliseringsfonden (dvs. afskedigelser
i en virksomhed i en medlemsstat), kan ogsd fordrsage afskedigelser (f.eks. hos
leveranderer) i en anden medlemsstat. SGdanne afskedigelser kan eventuelt, hvis det
drejer sig om fceerre end 500, medfere en ansggning i henhold til artikel 2, litra c), hvor
scerlige omstcendigheder gegres gceldende. Den anden medlemsstat kan endda
indsende en ansggning, selv om den primcert bergrte medlemsstat vcelger ikke at
indsende en ansggning.

| ansagningsskemaet til Globaliseringsfonden kan medlemsstaterne i detaljer angive
sammenhcengen mellem de to scerskilte ansggninger.

Spergsmal: Hvordan skal begrebet "sammenhcengende regioner" fortolkes i
forbindelse med to regioner, der er adskilt af vand, f.eks. ger?

Svar: Sammenhceng i den betydning, der er anvendt i artikel 2, litra b), i tilfcelde hvor
fo regioner er adskit af vand, er ikke defineret i forordningen om
Globaliseringsfonden. Det er op fil de bergrte medlemsstater at godtgere, at de to
regioner indgdr i det samme lokale eller regionale arbejdsmarked.

Februar 2012 8/27



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/introduction
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/introduction

Europa-Kommissionen
Beskeeftigelse, Sociale Anliggender & Inklusion
0SS - Den Europaeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Spergsmal: Kan afskedigede arbejdstagere i sma og mellemstore
virksomheder (SMV'er) opna stgtte fra Globaliseringsfonden?

Svar: Globaliseringsfonden kan hjcelpe afskedigede arbejdstagere i SMV'er pd tfre
forskellige mader:

= Hvis en SMV, der er direkte entreprengr eller leverander i forbindelse med en
virksomhed, oplever afskedigelser som falge af globaliseringens indvirkning, s& kan
afskedigelserne i den p&gceldende SMV i henhold fil artikel 2, litra a), medregnes i
den ansagning, der indsendes af medlemsstaten for arbejdstagerne i den primcere
virksomhed og dens leveranderer.

= Artikel 2, litra b), er medtaget i forordningen med henblik p& at doekke SMV'er i en
noermere angivet sektor i en bestemt region (eller to regioner, der graenser op il
hinanden).

= | henhold fil artikel 2, litra c), kan der indsendes en ansggning il
Globdliseringsfonden i forbindelse med "smd arbejdsmarkeder’ (f.eks. en
fierntiggende og tyndt befolket region eller et geografisk isoleret omrédde sdsom
en g eller en dal) og under "scerlige omstcendigheder" (hvor de betingelser, der er
fastsat i artikel 2, litra a) eller b), "ikke fuldt ud er opfyldt, ndr afskedigelserne har en
alvorlig indvirkning p& beskoeftigelsen og den lokale @konomi'). Denne
bestemmelse kan ogsd benyttes af afskedigede arbejdstagere i SMV'er.

Spergsmal: Kan der i henhold til artikel 2, litra a), ydes stotte fra
Globaliseringsfonden til afskedigede arbejdstagere hos leveranderer til en
primcer virksomhed, selv. om der ikke er indsendt en ansggning for
arbejdstagerne i den primcere virksomhed?

Svar: | henhold til artikel 2 i forordningen om Globaliseringsfonden skelnes der ikke
mellem afskedigelser i en primcer virksomhed og afskedigelser hos dennes
leverandegrer. Selv om der i henhold til forordningen ikke krceves dokumentation for
mistede arbejdspladser i den primcere virksomhed, skal medlemsstaten dog godtgere
virkningerne aof globaliseringen pé& den primcere virksomhed og godtgere, at
afskedigelserne hos leverandgrerne er direkte forbundet med virkningerne af
globaliseringen pd& den primcere virksomhed, for at kunne ansege om stgtte fra
globaliseringsfonden.

Spergsmal: Kan en medlemsstat medregne afskedigelser hos leverandeorer,
hvis disse ogsa er leverandgrer for andre end den primcere virksomhed, som
ansggningen til Globaliseringsfonden vedrerer?

Svar: Det er vigtigt at dokumentere, at afskedigelserne hos leverandgren er direkte
forbundet med akfiviteterne i den primcere virksomhed, som er bergrt af
globaliseringen. Hvis der er fale om en voesentlig forbindelse, kan
Globaliseringsfonden muligvis yde stgtte fil alle de afskedigede arbejdstagere hos
underleverandgren. Det er let at dokumentere f.eks. i forbindelse med arbejdstagere,
hvis arbejdsplads befinder sig i den primcere virksomheds lokaler.

Spergsmal: Hvis en virksomhed og dens leverandgrer tfilhgrer samme
erhvervssektor, kan der sa ydes stotte fra Globaliseringsfonden i henhold f{il
artikel 2, litra b)?

Svar: Det er op til den enkelte medlemsstat at beslutte, hvilken tilgang, artikel 2, litra
a) eller b), der er mest fordelagtig for de afskedigede arbejdstagere, under
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

forudscetning af at statteberettigelsesperioden pd& henholdsvis fire og ni maneder
overholdes.

Hvis artikel 2, litra a), anvendes, er det ligegyldigt, hvilkke erhvervssektorer
leverandgrerne ftilhgrer. | dette filfcelde kan afskedigede arbejdstagere, der enten
filhgrer den samme erhvervssektor som den primcere virksomhed (hvis de f.eks. alle
tilhgrer bilindustrien) eller tilhgrer en anden sektor (f.eks. hvis virksomheden leverer
frokost fil arbejdstagerne i den primcere virksomhed) medregnes. Denne tilgang tager
ikke hensyn til virksomhedernes geografiske placering og kan anvendes pd nationalt
plan.

Anvendelse af artikel 2, litra b), er baseret pd& erhvervssektorer og muliggaer
medtagelse af viksomheder, der tilhgrer samme sektor (samme hovedgruppe i NACE
rev. 2), i samme ansggning, forudsat at de alle er placeret i samme region eller i to
regioner pd& NUTS ll-niveau, der grcenser op til hinanden. | dette tilfcelde er der intet
krav om, at viksomhederne har etableret en forretningsforbindelse med hinanden.

Spergsmal: Kan en ansggning indsendes pa grundlag of artikel 2, litra b), nar
alle de ncevnte virksomheder indgar i samme koncern?

Svar: Nej. | forbindelse med en ansggning til Globaliseringsfonden betragtes
virksomheder, der indgdr i samme koncern, som en virksomhed. Derfor skal en
ansggning vedrgrende afskedigelser, der har fundet sted inden for samme koncern,
indsendes i henhold fil kriterierne i artikel 2, litra a).

Spergsmal: Hvad betyder udtrykket "sma arbejdsmarkeder" i artikel 2, litra c)?

Svar: Forordningen indeholder ingen definition af et "lille arbejdsmarked’. Mulige
eksempler er ger, dale eller fierntiggende og tyndt befolkede regioner.
Medlemsstater, der gnsker at gare brug af dette kriterium, skal fremscette argumenter
for, at det padgeeldende arbejdsmarked er lille.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pd&, at det i forordningen er angivet, at et lille
arbejdsmarked kun kan geres gceldende, "hvis de interventionskriterier, der er fastlagt
[...], ikke fuldt ud er opfyldt". Medlemsstaten skal angive, hvilket af kriterierne der ikke
fuldt ud er opfyldt, og skal komme med et udspil, der ligger relativt tcet p& de
normale kriterier.

Spergsmail: | henhold til artikel 2, litra c), er der et arligt loft pa 15 % for "scerlige
omstcendigheder”, men ikke for "sma arbejdsmarkeder". Hvorfor?

Svar: Bestemmelsen om "scerlige omstcendigheder” er ikke ncermere defineret, og
det er op til den enkelte medlemsstat at forklare, hvorfor der er tale om scerlige
omstaendigheder. Man har derfor besluttet at begrcense anvendelsen af denne
bestemmelse ud fra Globaliseringsfondens generelle budget.

Spergsmal: Kan | give et eksempel pd, hvad "scerlige omstcendigheder" kunne
veere?

Svar: Et eksempel pd scerlige omstcendigheder kunne veere, hvis en medlemsstat har
indsendt en ansggning i henhold fil artikel 2, litra b) (afskedigelser inden for samme
sektor og den samme region eller i to regioner, der grcenser op til hinanden), og der
sker yderligere afskedigelser i samme sektor (samme hovedgruppe i NACE rev. 2) af
samme arsag og i samme periode, men i en anden region i samme medlemsstat, der
ikke greenser op til den ferste region. | dette filfcelde kan der ansgges om statte fra
Globaliseringsfonden for sidstncevnte gruppe af arbejdstagere i henhold fil artikel 2,
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3.15.

3.16.

3.17.

4.1.

litra c), hvor scerlige omstcendigheder geres goeldende?. Der kan vecere andre
omstcendigheder, som skal forelcegges den relevante medlemsstat til behandling.

Det er vigtigt at vaere opmcerksom pd, at det i forordningen er angivet, at scerlige
omstcendigheder kun kan gegres goeldende, "hvis de interventionskriterier, der er
fastlagt [...]. ikke fuldt ud er opfyldt". Medlemsstaten skal angive, hvilket af kriterierne
der ikke fuldt ud er opfyldt, og skal komme med et udspil, der ligger relativt toet pd de
normale kriterier.

Spergsmal: Er perioden pa 10 uger ikke for kort til at indsamle oplysninger om
alle de arbejdstagere, der muligvis kan opna stette fra Globaliseringsfonden?

Svar: Medlemsstaten kan i sin ansggning angive de oplysninger, som allerede
foreligger pd tidspunktet for indsendelsen. Disse kan i lgbet af vurderingsfasen
suppleres, indtil Kommission har afsluttet sin vurdering af, om betingelserne for at yde
et finansielt bidrag er opfyldt, og vedtager et forslag til R&ddet og Parlamentet med
henblik p& anvendelse af Globaliseringsfonden.

Spergsmal: Kan medlemsstaten indsende en ansggning fer slutdatoen for
referenceperioden for optcelling af antallet af afskedigelser som angivet af
medlemsstaten i dennes ansggning?

Svar: Nej. | henhold fil artikel 5, stk. 1, skal medlemsstaten indsende en ansggning
inden 10 uger efter den dag, betingelserne i artikel 2 er opfyldt. Derfor skal slutdatoen
for referenceperioden ligge fer ansggningsdatoen (en forskel pd mindst en dag er
pdkreevet).

Spergsmal: Kan referenceperioden, inden for hvilken de 500 afskedigelser skal
have fundet sted, vcere kortere end fire eller ni maneder?

Svar: Ja. Disse perioder er maksimumperioder for optceling af antallet aof
afskedigelser. Hvis en medlemsstat ikke forventer, at der skal inkluderes yderligere
afskedigelser, og hvis betingelsen med mindst 500 afskedigelser er opfyldt, kan denne
beslutte at anvende en kortere referenceperiode i sin ansggning.

ARBEJDSTAGERE, DER ER BERETTIGET TIL STQTTE

Spergsmal: Hvad skal arbejdstagere, der gnsker at opnd stette fra
Globaliseringsfonden, gere?

Svar: De skal kontakte Globaliseringsfondens kontaktperson i deres medlemsstat, hvis
kontaktoplysninger findes pa Globaliseringsfondens websted?
(www.ec.europa.eu/egf). De kan  ogsd kontakte  deres  fagforening,
arbejdsformidlingen eller de lokale eller regionale myndigheder og anmode dem om
af tage den indledende kontakt med Globaliseringsfondens kontaktperson.

2 RAdets ma@deprotokol 8652/09, addendum 1.

3 hitp://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=581&langld=da.
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4.2.

4.3.

4.4.

Spergsmal: Er arbejdstagere, der er blevet afskediget efter gensidig aftale
med deres arbejdsgiver, berettiget til statte fra Globaliseringsfonden?

Svar: Ja. Arbejdstagere, der indvilliger i en frivillig fratraedelsesordning pd opfordring
fra arbejdsgiveren, er berettiget til statte fra Globaliseringsfonden, sdfremt de andre
kriterier for stagtteberettigelse er opfyldt.

Spergsmal: Er arbejdstagere, der er blevet afskediget for eller efter
referenceperioden pa fire eller ni maneder, berettiget til stotte fra
Globaliseringsfonden?

Svar: Arbejdstagere, der afskediges far eller efter referenceperioden pd fire méneder
i henhold ftil artikel 2, litra a) (afskedigelser i en virksomhed og hos dennes
leveranderer) eller i henhold til artikel 2, litra c), ved afvigelse fra kriterierne i artikel 2,
litra a), kan veere berettiget fil stette fra Globaliseringsfonden, hvis:

(1) de afskediges som falge af samme begivenhed, som udlgste afskedigelserne i
referenceperioden, og

(2) deres afskedigelse fandt sted efter den generelle meddelelse om de planlagte
afskedigelser, men fgr Kommissionen har foerdiggjort sin vurdering af, om
betingelserne for finansiel statte er opfyldt.

Omvendt kan arbejdstagere, der er blevet afskediget far eller efter perioden pd ni
mdneder i henhold fil artikel 2, litra b) (afskedigelser inden for samme sektor og
samme region eller i to regioner, der graenser op fil hinanden), ikke inkluderes som
stetteberettigede i en ansggning.

Spergsmal: Hvis afskedigede arbejdstagere finder et nyt deltidsjob, kan den
pagceldende sa stadig indga i uddannelsesforanstaltninger og lign. i den
resterende tid? Hvis personen f.eks. arbejder fire timer om dagen, kan den
pdgceldende sd modtage stotte til uddannelse tre timer om dagen, som er
medfinansieret af Globaliseringsfonden?

Svar: Hvis dette kan forudses allerede pd ansggningstidspunktet, anbefales det at
anfgre oplysningerne vedrgrende en sddan plan i ansggningen. En blanding aof
arbejde og uddannelse kan vcere en integrerende del af et program fil integration af
en gruppe arbejdstagere, da uddannelsen kan indeholde et element af jobircening,
eller der kan vcere et element af coaching eller mentoring i startfasen af et nyt job.

Hvis en s&dan situation opstdr pd arbejdstagerens initiativ i Igbet af
uddannelsesforlgbet, skal Kommissionen underrettes, og medlemsstaten skal treeffe
foranstaltninger for at sikre, at arbejdstageren kun indgdr i ansggningen til
Globdliseringsfonden i de perioder, hvor den pdgeceldende er under uddannelse,
samt dokumentere, at han eller hun har ret til at arbejde pd deltid ved siden aof
uddannelsen. Grunden fil, at arbejdstagere i en sddan overgangsfase kan
medregnes, er, at selv om personen har fundet et deltidsjob, kan han eller hun
muligvis ikke siges at vcoere vendt helt tibage fil arbejdsmarkedet, og
deltidsuddannelsen kan vcere ngdvendig for aft forbedre deres kvalifikationer
yderligere.
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4.5.

5.1.

5.2

53.

5.4.

Spergsmal: | henhold til artikel 3a skal arbejdstagere afskediges for at vcere
berettiget til stette fra Globaliseringsfonden. Er de Dbereftiget il
arbejdslgshedsunderstattelse? Udelukker det dem i sa fald fra muligheden for
at fa stette fra Globaliseringsfonden, mens de stadig er arbejdslgse?

Svar: S& Icenge stattemodtagerne er berettiget til statte i henhold fil vilkkérene i artikel
3a i forordningen om Globaliseringsfonden, er de berettiget fil stotte fra
Globaliseringsfonden. Globaliseringsfonden udbetaler ikke
arbejdslashedsunderstattelse, men det forhindrer ikke medlemsstaten i at udbetale
arbejdslgshedsunderstgttelse  fil  arbejdstagere, der modtager stgfte fra
Globaliseringsfonden med det formdl at fremme en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

ANSGGNINGER: OPLYSNINGSKRAV

Spergsmal: Hvis en ansggning vedrerer flere forskellige regioner eller omrader,
skal der sa gives en beskrivelse af dem alle eller kun dem, der er hardest ramt
af afskedigelserne?

Svar: Disse oplysninger gar det lettere for Kommissionen at analysere virkningen af
afskedigelserne pd den lokale, regionale og nationale gkonomi og at vurdere, om de
foranstaltninger, der foreslds i ansggningen, er realistiske, malrettede og tilstroekkelige.
Det er op til den ansggende medlemsstat at godtgare virkningen af afskedigelserne i
det relevante omrdde ved at beskrive omréddet og de karakteristika, der er mest
relevante for ansggningen, iscer hvordan omrédet pdvirkes af afskedigelserne, og
hvilke alternative jobmuligheder der findes eller kan skabes i regionerne eller
omrdderne.

Spergsmal: Hvis de ansvarlige akterer og myndigheder i forskellige omrader,
der beskrives i ansggningen, varierer meget lidt med hensyn fil struktur,
funktion og kompetencer, er der sa mulighed for at inkludere en skematisk
beskrivelse i stedet for en detaljeret beskrivelse af hver enkelt?

Svar: Det virker rimeligt. Hvis Kommissionen eller en anden EU-institution fér behov for
at kontakte en akter eller myndighed i et bestemt omrdde, vil de under alle
omstcendigheder gere det via den forvaltningsmyndighed, der er angivet af
medlemsstaten i henhold til artikel 5, stk. 2, litra g), i forordningen om
Globaliseringsfonden.

Spergsmal: Hvilke oplysninger krceves der i henhold til artikel 5, stk. 2, litra f),
vedrgrende procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter?

Svar: Medlemsstaten ber dokumentere, at arbejdsmarkedets parter er blevet hert i
overensstemmelse med de procedurer, der er fastlagt i den nationale lovgivning,
samt anfere datoerne for og indholdet af disse haringer. Kommissionen er frem for alt
interesseret i at kende til alle hgringer af arbejdsmarkedets parter vedrgrende de
foranstaltninger, der skal medfinansieres af Globaliseringsfonden.

Spergsmal: Kan individuelle tjenester sdsom uddannelse eller radgivning
udliciteres til godkendte organer, saledes at medlemsstaten bruger en del af
stetten fra Globaliseringsfonden til at betale sddanne organer?

Svar: Individuelle tjenester kan ydes af godkendte specialiserede organer, f.eks.
uddannelsesinstitutioner.  Disse organer kan anfgres i  ansggningsskemaet.
Omkostningerne pr. arbejdstager skal anfegres i ansagningsskemaet (gkonomi), og
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5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

med henblik pd revisionssporet skal det godkendte organ sammen med sine fakturaer
udarbejde en liste med navnene pd de arbejdstagere, som organet har ydet
tienester fil, samt datoerne for disse tjenester.

Spergsmal: Hvem gennemgadr ansggningsskemaet og den vedlagte
dokumentation i forbindelse med en ansggning om steite fra
Globaliseringsfonden?

Svar: Den indledende gennemgang foretages af Kommissionens tjenestegrene.
Derefter fremscetter Kommissionen et forslag om stette for budgetmyndigheden (dvs.
Parlamentet og Radet), som kan vedtage eller forkaste Kommissionens forslag.

Spergsmal: Kan en medlemsstat kontakie Kommissionens tjenestegrene og
drofte en eller flere mulige ansggninger i udarbejdelsesfasen?

Svar: Kommissionen opfordrer i hgj grad medlemsstaterne fil at kontakte dens
tienestegrene fer eller under udarbejdelsen af ansagningen. En sddan kontakt er i
bdde medlemsstatens og Kommissionens interesse og reducerer den tid, der kraeves
til behandling og godkendelse af ansggninger. Tidlig konsultation og udveksling af
synspunkter om gennemfarligheden af planen og de indledende udkast il
ansggningen kan gere det lettere for medlemsstaten at udarbejde en formel og
fuldstoendig ansggning, der indeholder de elementer, som krceves af Kommissionen.
Derfor stdr Kommissionens tienestegrene til rddighed med bistand og vejledning, far
den formelle ansggning indsendes, og bifalder enhver forespgrgsel om et mgde, der
kan fare til en vellykket ansggning.

Spergsmal: Hvilken rolle har Globaliseringsfondens kontaktpersoner i de
enkelte medlemsstater?

Svar: Globaliseringsfondens kontaktpersoner er Globaliseringsfondens koordinatorer
for de enkelte lande. De er farste kontaktpunkt for alle interessenter, der gnsker at f&
oplysninger om fidligere, nuvcerende eller fremtidige ansggninger om stgtte fra
Globaliseringsfonden, der er indsendt af den pdgceeldende medlemsstat.
Kontaktpersonerne udger en formel ekspertgruppe, der mades to gange arligt, og
som har til formdl at hjcelpe Kommissionen med at gennemfere forordningen om
Globaliseringsfonden.

TIDSPLAN OG VARIGHED

Spergsmal: Kan omkostninger, som er afholdt fer anssgningsdatoen,
godigores?

Svar: Ja. Omkostninger kan godtggres fra og med den dato, hvor medlemsstaten
begynder at yde de bergrte arbejdstagere de individuelle fjenester, der beskrives og
budgetteres i den (fremtidige) ansagning fil Kommissionen. Datoen kan derfor ligge
p& et hviket som helst tidspunkt efter meddelelsen om afskedigelserne fil
medlemsstatens offentlige myndigheder og ligger i praksis altid fer den dato, hvor
ansggningen sendes til Kommissionen.

Ansvaret for alle omkostningerne pdhviler den ansggende medlemsstat, indfil
ansggningen godkendes af EU's budgetmyndighed (R&det og Parlamentet). Risikoen
er dog begrcenset, nédr Kommissionen har afsluttet sin positive vurdering og vedtaget
sit formelle forslag.
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6.2. Spergsmal: Findes der en greense for, hvor lang tid man ma yde stotte til en
afskediget arbejdstager, dvs. er der fastlagt et sluttidspunkt for
stotteberettigelsesperioden i forordningen om Globaliseringsfonden?

Svar: Ja. Stetteberettigelsesperioden er begreenset i henhold i forordningen, som
fastlcegger, at det for alle ansaggninger, der er indsendt efter 1. maj 2009, gcelder, at
statten skal bruges inden 24 mdneder efter ansggningsdatoen (12 mdneder for
ansggninger, der er indsendt fgr 1. maj 2009). Dette betyder, at der kun kan ydes
fidsbegroenseft stgtte.

Tienester (eller foranstaltninger) kan fortscette efter de 24 méneder, men kan i s& fald
ikke medfinansieres af Globaliseringsfonden. Dem, der ydes inden for de 24 mdneder,
skal veere betalt, inden den endelige rapport sendes til Kommissionen (seks mdneder
efter slutdatoen for stgtteberettigelsesperioden).

I henhold til forordningen om Globaliseringsfonden er en forlcengelse aof
skceringsdatoen ikke mulig.

6.3. Spergsmal: Hvornar starter og slutter stotteberettigelses- (eller
gennemforelses-) perioden?

Svar: | overensstemmelse med artikel 11 og artikel 13, stk. 2, i forordningen om
Globaliseringsfonden kan statteberettigelsesperioden starte:

= den dato, hvor ansggningen formelt indgives

= op til tre mdaneder efter den dato, hvor ansagningen blev indgivet, hvis den
ansggende medlemsstat vcelger en senere startdato for gennemfarelsen af
stetteforanstaltningerne i ansggningen

= fgr ansggningen indgives, hvis medlemsstaten begynder at yde individuelle
tienester, som indgdr i den koordinerede pakke, til de bergrte arbejdstagere, far
ansggningen indgives; det er det normale.

Hvis starfen udskydes (med hgjst tfre mdneder), er det ensbetydende med, at
eventuelle udgifter inden den valgte dato ikke er stgtteberettigede.

Det er dog vigtigt at huske, at ansvaret for sédanne udgifter pdhviler den ansggende
medlemsstat, indtil ansegningen godkendes af EU's budgetmyndighed (dvs. Rddet og
Parlamentet).

Det er ensbetydende med, at statteberettigelsesperioden kan variere: Hvis den starter
pd den dato, hvor ansggningen formelt indgives, eller op til fre mdneder efter denne
dato?, jf. artikel 13, stk. 2, i forordningen om Globaliseringsfonden, er den pd ngajagtig
24 mdneder. Hvis den ansggende medlemsstat p& den anden side begynder at yde
individuelle fjenester, som indgér i den koordinerede pakke, fgr ansggningen indgives,
og ansagningen derefter godkendes af EU's budgetmyndighed, s& kan den faktiske
statteberettigelsesperiode vaere pd vaesentligt mere end 24 mdneder.

4 | praksis udskydes startdatoen kun sjceldent, og derfor henvises der i de fglgende
spargsmal ikke hver gang til den mulighed.
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6.4.

6.5.

7.1.

7.2,

7.3.

Spergsmal: Hvis en arbejdstager modtager finansiel stgtte fra
Globaliseringsfonden til at starte sin egen virksomhed, kan denne stgtte sa
anvendes efter perioden pa de 24 mdneder fra ansggningsdatoen?

Svar: Den finansielle stgtte fil start af egen virksomhed skal veere fuldt udbetalt il
arbejdstageren inden afslutningen af statteberettigelsesperioden som anfart i
finansieringsafgerelsen. Arbejdstageren fortscetter med at anvende midlerne efter
afslutningen af statteberettigelsesperioden — men kun den faktiske udbetaling af
midler skal dokumenteres ftil revisionsformdl. Revisorer kan henvende sig il
stgttemodtagerne for at konstatere, om de har anvendt midlerne inden for den
aftalte tidsperiode, og om disse midler er anvendt til de tiltoenkte formail.

Spergsmal: Kan der ydes stgtte fra Globaliseringsfonden ud over
stotteberettigelsesperioden pa de 24 maneder, f.eks. til arbejdstagere, der
felger en uddannelse, som strcekker sig ud over denne periode?

Svar: Nej. Forordningen om Globaliseringsfonden er meget klar pd dette punkt. Kun
aktiviteter, der foregdr inden for 24 mdaneder efter ansggningsdatoen, er berettiget til
samfinansiering fra Globaliseringsfonden. Akfiviteter, der strcekker sig ud over 24-
mdneders perioden, kan ikke medfinansieres af Globaliseringsfonden, men skal
finansieres af medlemsstaten selv eller af en hviken som helt anden ftilgoengelig
finansieringskilde. Hvordan dette organiseres, er op til de nationale myndigheder.

BUDGET OG GKONOMI

Spergsmadl: Kan Europa-Parlamentet og Rddet afvise finansiering fra
Globaliseringsfonden, der er foreslaet af Kommissionen?

Svar: Ja. Europa-Parlamentet og Ra&det kan frit godkende eller forkaste
Kommissionens forslag og stille spargsmal for at f& yderligere oplysninger. | praksis er
ingen ansggning, der er blevet forelagt budgetmyndigheden, endnu blevet afvist.

Spergsmal: Kan medlemsstaterne budgettere med forberedende arbejde og
administrative udgifter som en del af en ansggning til Globaliseringsfonden?

Svar: Ja. | henhold ftil artikel 3 i forordningen om Globaliseringsfonden kan
medlemsstaterne i deres budgetforsilag medtage bdde den samordnede pakke af
individualiserede filbud, der sgges stette til, og akfiviteter til gennemfarelse af denne
pakke, dvs. forberedelses-, forvaltnings-, oplysnings- og publicitets- samt
kontrolaktiviteter. Den samme samfinansieringssats gcelder for alle disse poster. |
overensstemmelse med strukturfondene ma& procentdelen fil
gennemfearelsesaktiviteterne helst ikke overstige 4% af det samlede budget.
Ansggningen begr indeholde ncermere oplysninger om de foresldede administrative
udgifter.

Spergsmal: Fra hvilken dato er de budgetterede udgifter til gennemfgrelse af
aktiviteter stetteberettigede?

Svar: Gennemfarelsesaktiviteter, f.eks. forberedende arbejde eller dataindsamling,
bliver stgtteberettigede fra den dato, hvor medlemsstaten begynder at gennemfere
de aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, som indgdr i den samordnede pakke af
individualiserede tilbud. Der skal foreligge kontrollerbar dokumentation for, at en eller
flere af de aktive foranstaltninger, der indgér i Globaliseringsfondens pakke, blev
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

pdbegyndt pd en bestemt dato (f.eks. en faktura, som angiver den dato, hvor det
farste vejledende made med en afskediget arbejdstager, finder sted).

Administrative udgifter bliver stgtteberettigede fra denne startdato. Denne dato skal
angives i ansggningsskemaet, og den medtages derefter i Kommissionens
finansieringsafgerelse. Udgifter fra far denne dato er ikke stgtteberettigede.

Spergsmal: Hvis et projekt under Globaliseringsfonden er budgetteret med 4 %
udgifter til gennemfegrelsesaktiviteter, men omkostningerne til den reelle
gennemfgrelse er pa 7 % pa grund af lavere aktivitetsudgifter end forventet, vil
den endelige betaling for gennemferelsesaktiviteter da blive reduceret til 4 %?

Svar: Nej. Omkostningerne til gennemfarelse af Globaliseringsfonden fastloegges i
budgetmyndighedens (RAdet og Europa-Parlamentets) afgerelse. S& lcenge det
samlede budget for projektet ikke overskrides, vil de stgtteberettigede udgifter fil
gennemfegrelse af pakken under Globaliseringsfonden blive godkendt (naturligvis med
forbehold af efterfalgende revision).

Spergsmal: Kan Globaliseringsfonden yde finansiel stette til akfiviteterne i et
organ, som reprcesenterer de afskedigede arbejdstagere?

Svar: Ja. Akfiviteter, som medvirker direkte til at hjcelpe de afskedigede
arbejdstagere i et bestemt filfcelde under Globaliseringsfonden, er stgtteberettigede
og tilskyndes oven i kgbet. Statten kan ogsd doekke udgifterne til at nedscette et
overvagningsudvalg, som koordinerer foranstaltningerne i det givne tilfcelde, mens de
gennemfares. Aktiviteterne kan enten vcere foranstaltninger i sig selv eller indgd
under "forvalining" i den finansielle oversigt. De ncermere oplysninger baer anfgres i
ansggningsskemaet.

Spergsmal: Kan en EGF-pakke af foranstaltninger omfatte passive
socialbeskyttelsesforanstaltninger, som trceffes til fordel for de arbejdstagere,
der er omfattet af en ansggning til Globaliseringsfonden?

Svar: Nej. | henhold fil artikel 3 i forordningen om Globaliseringsfonden ydes der ikke
stotte fra Globaliseringsfonden til passive socialsikringsforanstaltninger. De omfatter
arbejdslashedsunderstgttelse og efterlgnsordninger.

Ifelge artikel 3, litra b), gcelder det endvidere, at pakken af foranstaltninger under
Globaliseringsfonden kan omfatte scerlige tidsbegraensede foranstaltninger, sédsom
jobsagningstillceg, mobilitetstillceg eller tilloeg til personer, der deltager i livslang Icering
og uddannelsesaktiviteter. Disse fillceg kan kun medfinansieres i det tidsrum, hvor
stattemodtageren deltager i de aktive foranstaltninger, der indgér i den samordnede
pakke under Globaliseringsfonden. De tidsbegreensede filloegs stetteberettigelse er
ogsd betinget af stgttemodtagerens fuldtidsdeltagelse i de aktive foranstaltninger.
Om ngdvendigt kan der gennemfares en undersagelse fil fastscettelse af en pro rato-
procent for den fid, arbejdstagerne deltager/ikke deltager i de aktive
foranstaltninger. Derefter kan procentsatsen anvendes pad filloeggene.

Spegrgsmail: Findes der konkrete eksempler pa passive
socialsikringsforanstaltninger, som ikke er berettigede til stotte fra
Globaliseringsfonden?

Svar: lkke-statteberettigede passive socialsikringsforanstaltninger er f.eks. dem, der
kommer arbejdstageren fil gode, uanset om han eller hun forbereder sig aktivt pd et
nyt job. De omfatter opretholdelse af indkomst ved arbejdslgshed (f.eks. alle former
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

for arbejdslgshedsunderstattelse) og statte, som er uafhcengig af, om en arbejdstager
deltager i medfinansierede foranstaltninger under Globaliseringsfonden, samt
omkostninger i forbindelse med tidlig pensionering.

Spergsmal: Hvad menes der med anvendelse af en standardsats for indirekte
omkostninger i artikel 11

Svar: Indirekte omkostninger er poster i forbindelse med lgbende udgifter, som kun
vanskeligt kan henfgres til en uddannelsesforanstaltning eller anden form for
stotteberettiget aktivitet, f.eks. telefon, varme, elektricitet osv.

Det er kun berettiget at anvende en standardsats til indirekte omkostninger, nér der er
tale om tilskud, dvs. ndr den statteberettigede foranstaltning ikke gennemfares direkte
af medlemsstaten, men af en tredjepart pé& basis af en tilskudsaftale. Dette medferer,
at standardsatsen ikke kan anvendes i forbindelse med en stgtteberettiget aktion
gennemfert efter en offentlig udbudsprocedure, som allerede omfatter indirekte
omkostninger i prisen.

Desuden md& de indirekte omkostninger angivet efter en standardsats ikke overstige
20 % af de direkte omkostninger i forbindelse med den foranstaltning, de henhgrer
under. Indirekte omkostninger skal opfylde nationale regler, herunder regnskabsregler
vedrgrende skelnen mellem direkte og indirekte omkostninger. Standardsatsniveauet,
som medlemsstaten anvender, skal begrundes og dokumenteres fil revisionsformal.

Spergsmal: Kan man anvende gkonomiske midler fra Globaliseringsfondens
pakke til samfinansiering af den endelige rapport, der er pakrcevet i henhold
til artikel 15 i forordningen om Globaliseringsfonden?

Svar: Somme tider er det muligt. | s& fald skal alle udgifterne til den endelige rapport
veere opstdet (dvs. udfert) senest 24 méneder efter den dag, hvor ansggningen blev
indgivet, jf. arfikel 13, stk. 2, i forordningen om Globadaliseringsfonden. Det indebcerer, at
foranstaltningerne for arbejdstagerne afsluttes inden fristen pd& 24 mdneder, da det er
ngdvendigt med periode pd ca. seks mdneder til at indsamle de nadvendige data
og udarbejde den endelige rapport.

Speorgsmal: Skal alle de foranstalininger, der treeffes for at stotte
arbejdstagerne i de 24 maneder, veere betalt fuldt ud ved udgangen af
gennemferelsesperioden?

Akfiviteterne som s&dan skal have fundet sted inden for de 24 mdneder (at regne fra
ansggningsdatoen). UdestGende regninger kan betales efter udigbet aof de 24
mdneder, men alle regninger skal veere betalt, ndr den endelige rapport indsendes
(seks mdneder efter afslutningen af gennemfearelsesperioden). Omkostninger, der
opstér efter udgangen af den 24. mdned, som kan omfatte omkostninger Hil
udarbejdelse af den endelige rapport eller indsamling af data i
Globaliseringsfondens evaluering, kan ikke medfinansieres af Globaliseringsfonden.

Spergsmail: Kan medlemsstater inddrage mikrokreditter il
opstartsinitiativer/virksomhedsoprettelse som en siottebereftiget del af en
individualiseret pakke?

Svar: Ja. | overensstemmelse med ESF's praksis er finansiering givet til mikrokreditter i
finansieringsplanen statteberettiget. Finansieringen vil blive betragtet som vcerende
"anvendt" i henhold ftil artikel 13, stk. 2, i forordningen om Globaliseringsfonden, og
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7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

derfor ikke filbagebetalingspligtig, ndr den en gang er udldnt ferste gang i
Globaliseringsfondens stgtteberettigelsesperiode.

Spergsmal: Kan arbejdstagere, der modtager mikrokreditter som en del af den
individualiserede pakke under Globaliseringsfonden, ogsd modtage
finansiering gennem EU's mikrolaneordning?

Svar: For at udelukke enhver risiko for dobbelt finansiering fra EU's finansielle
instrumenter (arfikel 6, stk. 5, i forordningen om Globaliseringsfonden), skal
mikrokreditter  til  opstartinitiativer  (viksomhedsoprettelse), som  modtager
(med-)finansiering fra de to EU-kilder, anvendes til fuldstaendigt adskilte aspekter ved
opstartinitiativet. Da alle sager er forskelige, anbefales det i hgj grad
medlemsstaterne at rddfere sig med Kommissionens tjenegrene, inden de
programmerer med anvendelse af mikrokreditter fra mere end et af EU's finansielle
instrumenter.

Spergsmadl: Kan en medlemsstat fremsende en ansggning om stgtte fra
Globaliseringsfonden, som adskiller de aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger,
som den selv fuldt ud skal finansiere, fra dem, der vil blive fuldt finansieret af
Globaliseringsfonden?

Svar: Nej. Medlemsstaterne skal forelcegge en integreret pakke af foranstaltninger for
Globaliseringsfonden og anmode den om samfinansiering af den samlede pakke.
Alle foranstaltninger, de har til hensigt at finansiere selv, skal beskrives, men maé ikke
omfattes af den pakke, der foreloegges med henblik pd at opnd stette fra
Globaliseringsfonden.

Spergsmadl: Kan en medlemsstats ansggning til Globaliseringsfonden
indeholde privat samfinansiering?

Svar: Ja. Eftersom forordningen om Globaliseringsfonden ikke proeciserer
bestanddelene i medlemsstatens bidrag, er dette acceptabelt. Private s@vel som
offentlige midler mé& imidlertid ikke omfatte udgifter, som er obligatoriske i henhold ftil
national lovgivning eller en kollektiv overenskomst. Privat samfinansiering er desuden
underlagt de samme revisions- og kontrolkrav som offentlig samfinansiering.

Spergsmadl: Kan en medlemsstat omfordele finansieringsbelgb mellem
forskellige poster, nar de gennemferer den samordnede pakke af
individualiserede tilbud?

Svar: Ja, det er muligt, hvis visse principper overholdes. N&r medlemsstaterne
gennemfgrer den samordnede pakke af individualiserede filbud, har de mulighed for
at omfordele belgb mellem de forskellige poster i pakken, som det er angivet i deres
ansggning, under forudscetning af at det samlede gkonomiske bidrag, der er opstillet i
budgetproceduren, ikke overskrides. Hvis sddanne cendringer overstiger 20 % for en
eller flere budgetposter, skal det reviderede budget skriftfligt meddeles Kommissionen
inden udgangen aof stagtteberettigelsesperioden pd 24 maneder med forklaring til hver
omfordeling.

Omfordelingen kan ske inden for den koordinerede pakke af individualiserede filoud
eller inden for gennemfgrelsesaktiviteterne (f.eks. planlcegning, forvaltning, kontrol
osv.) eller p& tvcers af disse to brede kategorier, forudsat at omfordelingen er i
overensstemmelse med princippet om forsvarlig skonomisk forvaltning og pd linje
med princippet om proportionalitet.
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

Medlemsstaterne skal indfgje en ncermere forklaring vedrgrende omfordelingerne i
gennemfegrelsesperioden i de endelige rapporter.

Spergsmal: Kan der indfgjes nye foranstaltninger i budgettet under projektets
gennemferelse?

Svar: Det er stadig muligt (men vil forsinke Kommissionens vurdering), indtil Kommission
har afsluttet sin vurdering af, om betingelserne for at yde et finansielt bidrag er
opfyldt, og vedtager et forslag til R&ddet og Parlamentet med henblik p& anvendelse
af Globaliseringsfonden. Nar forslaget er fremsendt til budgetmyndigheden, er det
ikke lcengere muligt at indfgje nye foranstaltninger i ansggningen eller at cendre den
p& nogen mdade. NA&r budgetmyndigheden (R&det og Europa-Parlamentet) har
godkendt forslaget, vedtager Kommissionen en finansieringsafgerelse, som sendes fil
medlemsstaten. | finansieringsafgerelsen fastscettes de vedtagne foranstalininger,
statteberettigelsesperioden og datoen for indgivelse af den endelige rapport; den
kan ikke cendres, medmindre medlemsstaten gnsker at froekke hele sagen filbage.

Spergsmal: Hvad sker der ved afslutningen af den endelige rapportering, hvis
en medlemsstat ikke har brugt lige sa@ meget af foranstaltningspakken som
oprindelig forudsat i ans@gningen til Globaliseringsfonden?

Svar: Medlemsstaten vil blive anmodet om at tilbagebetale den til foranstaltningen
ubrugte gkonomiske stgtte — idet det er underforstéet, at "foranstaltningen" er
gennemfgrelsen af den samordnede pakke af individualiserede filbud, som
medlemsstaten har beskrevet i sin ansggning. | artikel 19, stk. 1, i forordningen om
Globdliseringsfonden fastscettes, at: "S&fremt de faktiske omkostninger ved en
foranstaltning er mindre end det ansldede belgb]...], kraever Kommissionen, at
medlemsstaten tilbagebetaler et filsvarende belgb af den modtagne statte".

Kommissionen sender et brev fil medlemsstaten med sine beregninger. Hvis disse
beregninger svarer til de beregninger, som medlemsstaten allerede har angivet i den
endelige rapport, vil medlemsstaten blive bedt om at tilbagebetale restbelgbet
hurtigst muligt.

Spergsmal: Kan medlemsstater finansiere foranstaltninger via deres ESF-midler,
for de modtager beslutningen om godkendelse af finansiering fra
Globaliseringsfonden?

Svar: Selv om det er teknisk muligt at trcekke ESF-udgifter tilbage og efterfglgende
fordre dem fra en anden fond, ber situationen, hvor ESF-udgifter allerede er attesteret
med henblik pd tilbagetraekning, undgds. N&r godkendelsesmyndigheden attesterer
udgiften, bgr den gaere det i den faste overbevisning, at udgiften er statteberettiget
og Vil forblive i programmet. Hvis medlemsstaten ikke er sikker p&, om den relevante
ansggning under Globaliseringsfonden vil blive endeligt godkendt, og udgiften kunne
veere statteberettiget bdde fra ESF og Globaliseringsfonden, bar den vente med
erklceringen/attesteringen, indtil det stér klart, hviken fond den agter at finansiere
den under. Hvis det drejer sig om tilbagetrcekning fra et attesteret ESF-krav, skal
medlemsstaten for at gere det samme krav gceldende over for Globaliseringsfonden
sikre, at der ikke er tale om overlapning af midler, dvs. at den stgtteberettigede udgift
ikke er blevet betalt to gange - bdde fra Globaliseringsfonden og ESF.
Revisionssporene skal vcere gennemskuelige og korrekt dokumenteret.

Spergsmal: Hvordan skal artikel 3 fortolkes, hvad angar omkostninger, der ikke
er direkte forbundet med de enkelte deltagere, men som er ngdvendige for
foranstaltningerne, f.eks. leje af bolig til de deltagere, der arbejder sammen
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7.20.

8.1.

8.2.

for at starte deres egen virksomhed, netvcerke og modtage undervisning, og
endda drive nye virksomheder - udviklingsomkostninger, normale
personaleudgifter, som er specifikt rettet mod de bergrte deltagere, lcenge for
deltagerne modtager denne nye vuddannelse?

Svar: Disse "driffsomkostninger' kan fordeles p& de enkelte deltagere i de berarte
foranstaltninger. De kan s&ledes betragtes som tilknyttet de enkelte deltagere, og et
enkelt regnestykke vil vise "omkostning pr. deltager'. Medlemsstater kan skenne de
totale omkostninger for hver aktivitet (herunder driffsomkostninger) og dividere dem
med det skegnnede antal deltagere. S& lcenge de enkelte, identificerbare
arbejdstagere er stettemodtagerne i foranstaltningen, er dette en acceptabel
metode til fordeling af omkostningerne. Medlemsstaterne begr huske behovet for et
korrekt dokumenteret revisionsspor.

Spergsmal: Er kapitalgoder, der anvendes til undervisning, f.eks. laptops,
videofremvisere eller kameraer, berettigede til medfinansiering fra
Globaliseringsfonden?

Svar: Ja, det er de — men kun den del af afskrivningen, som finder sted i projektets
gennemfegrelsesfase.

Kapitalgoder, der anvendes fil undervisning i forbindelse med en eller flere
foranstaltninger, som medfinansieres over Globadliseringsfonden, f.eks. laptops,
videofremvisere eller kameraer, kan betragtes som "udstyr, der er direkte forbundet
med aktfionens gennemfgrelse". Under forudscetning af, at udstyret nedskrives i
overensstemmelse med de nationale skatte- og regnskabsregler, kan den del af
udstyrets afskrivning, der svarer til varigheden af dets anvendelse i forbindelse med
Globaliseringsfonden, afholdes over Globaliseringsfondens regnskab.
Revisionssporene skal vaere gennemskuelige og korrekt dokumenteret.

Eksempel: Kgbsprisen for en genstand, der anvendes til undervisning, er 800 EUR, og
afskrivningsperioden for denne genstand er i henhold fil nationale bestemmelser fire
ar (dvs. mdnedlig afskrivning: 800 EUR/48 mdneder = 16,7 EUR). Hvis
undervisningsgenstanden  anvendes i forbindelse med en eller flere
uddannelsesforanstaltninger under Globaliseringsfonden i 20 mdneder, s& kan
16,7 EUR x 20 mdneder =i alt 334 EUR afholdes over Globaliseringsfondens regnskab.

PROCEDURER OG FRISTER

Spergsmal: Hvordan skal en ansggning om samfinansiering fra
Globadliseringsfonden indsendes?

Svar: Der henvises fil Globdliseringsfondens netsted. Her finder man
ansggningsskemaet og relaterede oplysninger.

Spergsmail: Er der en frist for, hvornar en ansagning skal indsendes?

Svar: Fristen for, hvorndr en ansagning kan indsendes, beregnes sdledes (jf. artikel 5,
stk. 1, i forordningen om Globaliseringsfonden):

en fire- eller nimdaneders referenceperiode, hvor afskedigelserne finder sted

plus 10 uger til udarbejdelse af ansggningen.

Ansggninger, der indsendes efter fristen, tages ikke i betragining.
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8.3.

8.4.

8.5.

Spergsmal: Hvordan skal de forskellige tidsperioder helt ngjagtigt beregnes,

dvs. de mdneder og uger, der er anfert i forordningen om
Globaliseringsfonden, sasom referenceperioden, de 10 wuger indtil
ansggningen indgives, afslutningen pa Globaliseringsfondens

gennemfegrelsesfase og datoen for indgivelse af den endelige rapport?

Svar: Perioden pd 10 uger fil forberedelse og indgivelse af en ansagning (artikel 5, stk.
1, i forordningen om Globaliseringsfonden) starter den sidste dag i referenceperioden
pd 4 eller 9 méneder og slutter 10 uger senere pd& den samme ugedag. Eksempel: hvis
den sidste dag i referenceperioden er torsdag den 7.10.2010, er den sidste dag for
indgivelse af ansggningen torsdag den 16.12.2010.

Referenceperioden pd 4 eller 9 maneder (artikel 2 i forordningen om
Globaliseringsfonden) beregnes fra dato til dato - eksempel: fra den 7.6.2010 til den
7.10.2010. Undtagelse: hvis den samme dato ikke findes i den relevante mdned, f.eks.:
fra den 31.10.2010 til den 28.2.2011 (i stedet for den 31.2).

Gennemfegrelsesperioden pd 24 mdaneder fra ansggningsdatoen (artikel 13, stk. 2, i
forordningen om Globaliseringsfonden) beregnes ogsd efter "mdnedsreglen” -
eksempel: ansggningsdato den 16.12.2010 - sidste dag i gennemfegrelsesperioden den
16.12.2012.

Det samme gcelder for de 6 maneder (artikel 15, stk. 1, i forordningen om
Globaliseringsfonden), som medlemsstaterne har til at indgive deres endelige
gennemfegrelsesrapport — eksempel: sidste dag i gennemfgrelsesperioden den
16.12.2012 betyder, at den sidste dag for indgivelse af rapporten er den 16.6.2013.

Ovenncevnte tilgang til beregning af mdéneder og uger er baseret p& Radets
forordning (E@F, Euratom) nr. 1182/71 af 3. juni 1971.

Spergsmal: Hvordan indsendes ansggningen?

Svar: Ansggninger ber indgives skriftligt, underskrevet og

= sendes som rekommanderet forsendelse med et stempel, der er dateret senest pd
dagen for fristens udlgb, eller tidligere, eller

= sendes med kurer, idet afsendelsesdatoen skal vcere senest dagen for fristens
udlgb, eller

= indleveres direkte p& Globaliseringsfondens kontor med Kommissionens kvittering
for modtagelse dateret senest p& dagen for fristens udigb.

Kommissionen krcever endvidere, at ansagningen senest pd& dagen for fristens udigb
sendes i elektronisk format 1l Globaliseringsfondens mailboks EMPL-EGF-
applications@ec.europa.eu; (inkl. en scannet kopi af underskriftsiden).

Effer anmodning fra medlemsstaterne kan Kommissionen registrere ansggningen i
elektronisk format som den ansggning, der er modtaget inden for fristen, og
papirudgaven indsendes efterfglgende.

Spergsmal: Kan en medlemsstat indsende supplerende oplysninger, nar der er
indsendt en ansggning om stgtte fra Globaliseringsfonden?

Svar: Ja, og i mange tilfcelde vil det vaere ngdvendigt, da alle detalier mdaske ikke har
veeret il rddighed pd ansagningstidspunktet. Man skal dog ikke glemme, at:
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8.6.

8.7.

9.1.

(1) Det vil tage lcengere tid at behandle ansagninger, der skal feerdiggeres efter
indsendelse, end ansagninger, der fremsendes i endelig udgave.

(2) Nye oplysninger, som Kommissionen modtager, skal analyseres i lyset af den
oprindelige ansggning.

(3) Supplerende oplysninger kan ikke medtages, nédr Kommissionen har afsluttet sin
vurdering af, om betingelserne for at yde et finansielt bidrag er opfyldt, og
vedtager et forslag fil Europa-Parlamentet og RAdet med henblik pd
anvendelse af Globaliseringsfonden.

Spergsmal: Hvor lang tid skal EU bruge til at trceffe en beslutning om en
ansggning til Globaliseringsfonden?

Svar: Kommissionen vurderer ansggningerne og foreloegger et forslag til afgerelse om
anvendelse af Globaliseringsfonden for budgetmyndigheden (Europa-Parlamentet
og Rdé&det). N&r budgetmyndigheden har vedtaget denne afgerelse, vedtager
Kommissionen sin egen finansieringsafgerelse, som stiles til den ansggende
medlemsstaf, og udbetaler stgften til medlemsstaten inden for 15 arbejdsdage at
regne fra vedtagelsen af finansieringsafgarelsen. Normalt tager hele processen fra
ansggningstidspunkt til modtagelse af betalingen mellem 7 og 10 méneder.

Spergsmal: Findes der et dokument, som informerer medlemsstaten om frister
og forpligtelser, nar ansggningen er godkendt?

Svar: Ja. Kommissionen vedtager en afgerelse om ftildeling af finansiel stgtte til
medlemsstaten (finansieringsafgerelse). Det er en signeret original pd& det
pdgceldende lands sprog, som sendes til den relevante medlemsstats faste
reprcesentant i Bruxelles. | finansieringsafgerelsen fastscettes alle fristerne for projektets
gennemfegrelse samt forpligtelserne om rapportering og vurdering, og der gives et
overslag over budgettet for de planlagte foranstaltninger samt antal deltagere. Det
samlede budget, der ncevnes i finansieringsafgerelsen, udbetales normalt il
medlemsstaten i lgbet af 15 dage efter afgerelsens vedtagelse.

Finansieringsafgarelsen kan ikke cendres, og det er yderst vigtigt, at medlemsstaten
opfylder alle betingelserne heri. Hvis der er fejl i finansieringsafgerelsen, bedes
medlemsstaten rette henvendelse til Kommissionen omgdende for at f& dem rettet.

INFORMATIONSTILTAG

Spergsmal: Forventer Kommissionen, at medlemsstaterne ivcerkscetter scerlige
kommunikationsaktiviteter?

Svar: | artikel 9 i forordningen om Globdliseringsfonden fastscettes, hvem der skal
informeres, og det anfares ligeledes, at informationen skal vcere synlig. Den bergrte
medlemsstat skal stille information om Globaliseringsfonden og de foranstalininger,
den samfinansierer, til rddighed, og sdledes sikre, at statten fra Globaliseringsfonden
synliggeres og scettes i fokus i samfundet. Det er op til medlemsstaten at veelge de
mulige kommunikationsforanstaltninger, der er passende i henhold til nationale
forhold.

Oprettelse af et websted er et godt eksempel pd formidling, da det i et veerktg;
sammenfatter alle oplysninger til de bergrte arbejdstagere, arbejdsmarkedets parter,
medierne og offentligheden. Kommissionen opfordrer ligeledes fil at bruge de
eksisterende formidlingsmaterialer som f.eks. plakater, videoer, foldere osv.
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9.2.

9.3.

9.4.

Medlemsstaten kan ogsd veelge at indkalde til en konference, f.eks. hen imod
slutningen af Globaliseringsfondens gennemfearelsesperiode, med henblik p& at skabe
gget bevidsthed om Globaliseringsfonden og resultaterne af foranstaltningerne.

Alle informationsaktiviteter og hele informationsmaterialet kan doekkes over det
budget, der er afsat til gennemfarelse af den koordinerede pakke af individualiserede
tilbud i forbindelse med de enkelte projekter under Globaliseringsfonden.

Spergsmail: Er det tilstraekkeligt at informere om Globaliseringsfondens bistand
pa det sted, hvor de af Globaliseringsfonden finansierede foranstaltninger
gennemfores?

Svar: Det er vigtigt at scette et skilt op, hvis alle arbejdstagere kommer det samme
sted, men der forventes mere, alt afhcengigt af omstcendighederne. Om muligt skal
arbejdstagerne informeres enkeltvis. F.eks. kunne al information og litteratur samt
brochurer og plakater vise det af Globaliseringsfondens "logoer"”, som medlemsstaten
har valgt, med nogle ord, der viser, at Globaliseringsfonden medfinansierer
foranstaltningerne. Det er vigtigt at ncevne Globaliseringsfonden pé& det
pdgceldende websted. Medlemsstatens myndigheder kunne kommunikere med
pressen, f& tv-doekning, indkalde til ma@der med arbejdsmarkedets parter eller
indkalde til en konference. Men naturligvis afhcenger det af det foresldede og
godkendte budget for foranstaltningerne.

Globdliseringsfondens plakater (pd de 23 EU-sprog samt tyrkisk) er til rddighed pé:
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=en&furtherPubs=yes).

P& dette websted er der ogsd adgang fil Globaliseringsfondens folder (pd alle
officielle EU-sprog).

Spergsmal: Kan man gennemfegre en undersggelse (undersggelse af
virkningen aof de finansierede foranstalininger) med midler fra
Globadliseringsfonden i henhold til artikel 3, sidste stk.?

Svar: Ja, det kan man, og Kommissionen hilser det velkommen. Undersggelsen skal
medtages i ansagningen og gennemfgres inden for gennemfarelsesperioden pd 24
mdneder.

Spergsmal: | henhold til artikel 3 kan foranstaltninger som f.eks. forvaltnings-
og kontrolforanstaltninger finansieres gennem Globaliseringsfondspakken.
Findes der konkrete eksempler pa, hvad der udger forvaltning, og hvad der
udger kontrol?

Svar: Forvaltning er gennemfarelsen af programmet, den overordnede overvagning,
udarbejdelse af retningslinjer, sikring af, at midlerne ndr de rigtige mennesker, og at
foranstaltningerne gennemferes. Forvalining omfatter alle fra ministeriet til de
greesrgdder, hvor foranstaltningerne gennemfares.

Kontrollen indebcerer kontrol af, om at alt dette fungerer korrekt, herunder etablering
aof alle ngdvendige revisionsprocedurer og gennemfarelse af de pdkroevede
revisionsaktiviteter, ogsd her fra centrum til groesradderne.
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

FORVALINING, REVISION OG EVALUERING

Spergsmal: Skal det forvaltnings- og kontrolsystem, der er gceldende for
strukturfondene, ogsa veere gceldende for Globaliseringsfonden?

Svar: Det tilkommer medlemsstaterne at beslutte, hvordan de skal styre
Globaliseringsfonden, men forvalinings- og konfrolsystemerne henhgrer under
strukturfondenes forvaltningsmyndigheder. Det er der flere Arsager fil:

(1) En medlemsstat md ikke for ofte anmode om bistand fra Globaliseringsfonden.
Det vil derfor ikke voere ngdvendigt at etablere en separat struktur.

(2) | betragtning af at komplementariteten mellem ESF og Globaliseringsfonden
skal sikres af medlemsstaten, kan det veere il hjcelp for medlemsstaten, hvis
forvaltningsmyndigheden for ESF ligeledes er ansvarlig for Globaliseringsfonden.

(3) Resultaterne af en ESF-systemrevision kunne ogs& blive direkte anvendt aof
Globaliseringsfonden, og s& vile der ikke voere behov for en scerskilt
systemrevision i Globaliseringsfonden.

Selv hvis ESF-systemet anvendes, er der normalt behov for at tilpasse systemet fil
Globdliseringsfondens (meget enklere) behov. S&ddanne filpasninger skal meddeles
Kommissionen, og det samme gear sig goeldende, hvis medlemsstaten skaber et nyt
system til Globaliseringsfonden.

Spergsmal: Kan medlemsstaterne anvende et andet revisionssystem il
Globaliseringsfonden end det system, der er etableret for ESF?

Svar: Ja. Men medlemsstaterne skal sikre sig, at de folger retningslinjerne
(http://ec.europa.eu/social/BlobServiet2docld=2709&langld=en), s& deres
revisionsprocedurer er hensigtsmaessige og fransparente.

Spergsmal: Medferer evalueringen en masse arbejde for medlemsstaten?

Svar: Under midtvejsevalueringen er effektivitet og boeredygtighed i resultaterne fra
Globaliseringsfonden analyseret pr. 31. december 2011, og ved den efterfglgende
evaluering mdles fondens virkninger og mervecerdi pr. 31. december 2014 (se artikel
17). Disse evalueringer gennemfgres af Kommissionen med hjcelp fra eksterne
eksperter i tcet samarbejde med medlemsstaterne.

Med henblik herp& vi medlemsstaterne blive anmodet om at foreloegge
Kommissionen listen over arbejdstagere, der har fdet bistand fra Globaliseringsfonden.
Listen fcerdiggeres ved udgangen af den stgtteberettigede periode pd 12 eller 24
mdneder. Desuden kan medlemsstaterne blive kontaktet af evalueringseksperterne i
forbindelse med forespargsler eller anmodninger om interviews eller blive opfordret til
at udtale sig om udkast til evalueringsrapporter. Reproesentanter for medlemsstaterne
kan ogsd blive inviteret til at deltage i tekniske mader arrangeret af Kommissionen.

ENDELIG RAPPORT OG AFSLUTNING
Spergsmal: Hvornar forelcegges den endelige rapport for Kommissionen?

Svar: Den endelige rapport (artikel 15 i forordningen om Globaliseringsfonden)
foreloegges for Kommissionen senest seks mdneder efter udlgbet aof
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gennemfarelsesperioden (dvs. normalt 30 mdéneder efter ansggningsdatoen). Fristen
for foreloeggelse af den endelige rapport er anfert i Kommissionens
finansieringsafgerelse.

Selv. om medlemsstaterne vcelger at afslutte pakken af individualiserede
foranstaltninger inden udgangen af de 24 mdneder fra ansggningsdatoen,
fremskyndes datoen for aflevering af den endelige rapport ikke.

11.2. Spergsmal: Hvilke oplysninger forventer Kommissionen at modtage i den
endelige rapport?

Svar: | henhold til artikel 15 i forordningen om Globadaliseringsfonden skal de endelige
rapporter indeholde oplysninger om anvendelsen af den gkonomiske stgtte med
information om, hvilkken type foranstaltninger der blev gennemfert, og om de
voesentligste resultater; de vedloegges en erklcering, hvori udgifferne begrundes, og i
opkommende filfcelde redegares der for komplementariteten med foranstaltninger,
der er gennemfart med stette fra ESF. | henhold fil artikel 4 i Kommissionens
finansieringsafgarelse skal de endelige rapporter ogsd indeholde ncermere
oplysninger om stgttemodtagernes status pd& arbejdsmarkedet efter afsluttet
deltagelse og pd tidspunktet for rapportens udfcerdigelse fordelt p& kategorier af
arbejdstagere og den type foranstaltninger, de har deltaget i.

Medlemsstaterne kan indhente yderligere oplysninger om kravene til de endelige
rapporter p& Globaliseringsfondens websted.

11.3. Spergsmadl: Hvad er reglerne for den erklcering, hvori udgifter finansieret af
Globaliseringsfonden begrundes (artikel 15)?

Svar: Som anfert i artikel 15 i forordningen om Globaliseringsfonden udger en
"erklcering, hvori de begrunder udgifterne" en integreret del af den endelige rapport.
Medlemsstaterne  skal anvende den standarderklcering, der findes pd
Globaliseringsfondens websted.

Ved at undertegne erklceringen attesterer den udpegede myndighed, at
foranstaltningerne er udfart i overensstemmelse med de goeldende europceiske og
nationale regler, med bestemmelserne i forordningen om Globaliseringsfonden og
med mdlscetningerne i Globaliseringsfondens  finansieringsafgerelse. Endvidere
attesterer myndigheden, at alle transaktioner i forbindelse med Globaliseringsfondens
bidrag er lovlige, og at alle udgifterne i udgiftserklceringens tabel opfylder kriterierne
for stgtteberettigelse som anfart i forordningen om Globaliseringsfonden og er blevet
afholdt.

11.4. Spergsmdl: Hvilke oplysninger skal foreligge 12 madneder efter
foranstaltningens afslutning (artikel 6 i finansieringsafgerelsen)?

Svar: | finansieringsafgerelsens artikel 6 hedder det, at med henblik p& den
efterfalgende evaluering af Globaliseringsfonden skal medlemsstaterne give
Kommissionen adgang fil alle de oplysninger, der er negdvendige for at scette den i
stand til at evaluere de opndede resultaters effektivitet og baeredygtighed, navnlig
stettemodtagernes status pd& arbejdsmarkedet 12 méneder efter foranstaltningens
afslutning fordelt p& kategorier af arbejdstagere og den type foranstaltninger, de har
deltageti.

Det vil i praksis sige, at medlemsstaterne skal have en database med
kontaktoplysninger om de arbejdstagere, som har modfaget stotte fra
Globdliseringsfonden, sdledes at Globaliseringsfondens evalueringseksperter kan
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11.5.

henvende sig fil en stikpreve af arbejdstagerne og indhente oplysninger om deres
status p& arbejdsmarkedet et &r efter gennemferelsesperiodens afslutning.
Databasen skal om muligt voere opdateret pd tidspunktet for den efterfalgende
vurdering. Men hvis det er for besvecerligt eller umuligt at opdatere databasen efter
gennemfgrelsesperioden, kan en opdateret database ved udgangen af
gennemfegrelsesperioden accepteres som et mindstekrav.

Spergsmal: Hvordan afslutter Kommissionen en Globaliseringsfondssag?

Svar: Nar Kommissionen har modtaget den endelige rapport og erklceringen, hvori
udgifterne begrundes, sender den en bekrceftelse til medlemsstaten og anmoder den
pdgceldende medlemsstat om at refundere dele af eller hele den ubrugte
finansiering (normalt 90 % aof restbelgbet for at have en sikkerhedsmargen il
eventuelle fremtidige justeringer), som medlemsstaten har angivet i sin rapport.

Den kan ligeledes anmode medlemsstaten om at indsende yderligere oplysninger om
uklare aspekter i rapporten og erklceringen. N&r Kommissionen er i besiddelse af alle
nedvendige oplysninger, afslutter den sagen inden for seks méneder. Dette sker ved
hjcelp af et formelt brev, som ogsd kan indeholde anmodningen om at betale den
resterende del af det ubetalte restbelgb.
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