Kvinnori EU

tjanar i genomsnitt

17,4 procent Finland 20%
mindre an man

Minska Ioneskillnaderna
mellan kdnen
http://ec.europa.eu/equalpay [l
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Minska loneskillnaderna
mellan konen

Det ar meningsfullt for alla

Kvinnors mdjligheter till karridrutveckling
och hogre 16n pa arbetsplatsen paverkas
av deras familjeansvar.

Vad innebar Ioneskillnader
mellan kvinnor och man?

Loneskillnaderna 6kar nar kvinnor far
barn och nar de arbetar deltid.

Sysselsattningsgraden fér kvinnor med
sma barn ar endast 62,4 procent jamfort
med 91,4 procent for mdn i samma
situation. Mer an tre fjdardedelar av alla
deltidsarbetande &r kvinnor (76,5 procent).

® Kvinnor i EU tjanar i genomsnitt cirka
17,4 procent mindre an man

o Med Ioneskillnad mellan konen avses
skillnaden mellan mans och kvinnors I6n

T o Varderas vart arbete
(baserat pa timlon i ekonomin 6verlag)

pa samma satt?

® | vissa lander okar loneskillnaderna mellan /4 A\
kvinnor och man

® | 6neskillnaden mellan kdnen ar ett
komplicerat problem med manga olika
orsaker, ofta sammankopplade

e | 6neskillnaderna mellan kvinnor och
man medfor lagre pensioner och 6kad
fattigdomsrisk for kvinnor

N

& e,

A

Pojke eller flicka,
lika mojligheter?

Loneskillnaderna mellan
kvinnor och man sanker
kvinnors livsinkomst
och pension.

Stereotypa konsrollsmonster
skapar kvinno- och mansroller
i samhallet redan i mycket
tidig alder.
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Nar kvinnor gar i pension
medfor deras lagre
pensioner en 6kad

fattigdomsrisk.

Den utbildning och yrkeskarridr
som kvinnor valjer kan vara

en foljd av personliga val,

men traditioner och stereotypa
konsrollsmonster kan ocksa

ha betydelse.

Att fa barn, kommer det
att skada min karriar?

Kvinnor och méan tenderar fortfarande att
arbeta inom olika verksamhetsomraden.
Kvinnor arbetar ofta i sektorer dar I6nerna
i genomsnitt ar lagre an i de sektorer som
domineras av man.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och
man bestar, trots att hela 59 procent av
alla universitetsutbildade ar kvinnor.

Kvinnors kunskaper och kompetens
ar undervarderade, sarskilt inom
kvinnodominerade yrken.

Samma arbete,
samma pension?



