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The De 20 principper i den europaeiske sgjle for sociale rettigheder styrer os i retning af et staerkt
socialt Europa, der er retfaerdigt, inklusivt og fuldt af muligheder.

Adgang til Uddannelse
Boli vaesentlige og livslang
otiger og tjenesteydelser leering Ligestilling
stotte til

mellem

hjemlese kennene

Lige
muligheder

Q

O,

Integrering af
personer med
et handicap

Aktiv
beskeftigelsesstotte

Sundhedsydelser

sgjle for sociale
. rettigheder

Aldreindkomst

: Lenninger
og alderspension

[e)
\. I
N Sikker og fleksibel
Den m beskaeftigelse
europaeiske

Oplysninger om
ansattelsesvilkar
og beskyttelse
i tilfelde af opsigelser

Minimumsindkomst

Social dialog og
inddragelse
af arbejdstagerne

Arbejdsleshedsydelser

Tiden er inde til at Soctal Balance mellem

L X sikring Bornepasning = Et sundt, sikkert arbe!dsll\'/ o9
omsaette principperne til og hjzelp til og veltilpasset privatliv
handling og gare dem til bern arbejdsmilje og

databeskyttelse

en realitet for borgerne.




“De europeeiske lande
skal fokusere pd at give
alle bern en god start i

VI SIGTER HOJT livet og give lzererne den
statte, de har brug for til
at hdndtere mangfoldige
Mindst klassevaerelser.”
Flere Og bEdre JOb 7 8 0/0 - Elisabeth fra Frankrig
Jobskabelse, herunder i

de nye grenne og digitale af de 20-64-drige ber

sektorer, er en af vores vaere i beskaeftigelse
vigtigste prioriteter... senest i 2030 -
5
™
g
. . Antallet af W
Faerdigheder og Social beskyttelse og personer i risiko for
. a1 . fattigdom eller social S
ligestilling inddragelse udstadelse bor falde med YK
; . ° mindst 3
..Samt at 5|kre: at folk har af alle voksne bar HEIEER Vi hqr 0gsa en feelles G
d_e rette feerdigheder _ i efteruddannelseiim forplolgtelse til at bekaempe I 5 millioner S
til disse job og adgang til ar senest 2050 fattigdom og skabe et 5
de rette muligheder for at inklusivt samfund. senest i 2030.
matche dem
¥
LANDESPECIFIKKE HENSTILLINGER g
PAGT FOR FARDIGHEDER ABENHED OM LGN i
“Smd, praktiske ting som f.eks. DET EUROP/AISKE SEMESTER DAGSORDENEN FOR FARDIGHEDER X
e el e SUNDHED 0G SIKKERHED PA ARBEJDSPLADSEN ~ SOCIAL GKONOMI -
el s e i EFFEKTIV OG AKTIV BESKAFTIGELSESSTOTTE -

lenforvaltning og alt, hvad der er
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