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,Vrijeme je da se rad uz minimalnu placu isplati.”

Ursula von der Leyen, Govor o stanju Unije, 16. rujna 2020.

Udio osoba kojima prijeti Mnogi radnici u zanimanjima koja
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i’ltromaStVO ulSprkOSotoerzso zaraduju minimalnu placu
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Sto Zelimo postici?

. Ovaj prijedlog u potpunosti poStuje
nacionalne nadleznosti i ugovornu slobodu
socijalnih partnera. DrZavama €lanicama
ne namece se obveza uvodenja zakonski
propisanih minimalnih plaéa. U prijed-
logu direktive ne utvrduje se razina
minimalnih placa.

6. nacelo europskog stupa
socijalnih prava, koje su podrzali
svi Celnici EU-a

,Radnici imaju pravo na pravedne
place s kojima se moZe dostojno Zivjeti.
Osigurava se primjerena minimalna

Koristi od
primjerenih
minimalnih ) . , .

placa... Sprecava se siromastvo
zaposlenih. Sve se place utvrduju
transparentno i predvidljivo... u skladu

s nacionalnom praksom i postujuci

autonomiju socijalnih partnera.”

Kolektivno pregovaranje o
odredivanju placa trebalo bi
se poticati u svim drZavama
¢lanicama



Sto Komisija predlaze?
Zelimo osigurati da su radnici zastiéeni

Promicanje kolektivnog pregovaranja o
odredivanju placa

Jasni i stabilni kriteriji za odredi-
vanje i azuriranje zakonski propisanih
minimalnih placa

2 1 Vece sudjelovanje socijalnih partnera u odredi- 6

21 drzava vanju zakonski propisanih minimalnih pla¢a 6 drZzava
¢lanica ¢lanica

sa zakonski propisanim u kojima se zastita u obliku
minimalnim pla¢ama minimalne place osigurava
iskljucivo kolektivnim

Ogranicena primjena varijacija i odbitaka
u odredivanju zakonski propisanih
minimalnih plac¢a

ugovorima

Godisnja izvjeSc¢a drzava clanica Komisiji
zajedno sa strukturiranim dijalogom

PredloZeni kriteriji koje drZave Elanice trebaju uzeti u obzir za primjerene minimalne plaée koje
se zakonski propisuju

Kupovna moc¢ ’ ’
uzimajudi u obzir Opca razina bruto placa
poreze i socijalne i njihova distribucija
naknade
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