
#EUMinimumWages

PRIMJERENE 
MINIMALNE PLAĆE

28. listopada 2020.

Mnogi radnici u zanimanjima koja 
su najizloženija tijekom pandemije 

zarađuju minimalnu plaću

Udio osoba kojima prijeti 
siromaštvo usprkos tome 
što su zaposlene povećao 
se s 8,3 % u 2007. na 
9,4 % ukupne radne snage 
u EU-u do 2018.

Njegovatelji Zdravstveni 
radnici

Čistači Poljoprivredni 
radnici

Zašto su nam potrebne primjerene minimalne plaće?

„Vrijeme je da se rad uz minimalnu plaću isplati.”

Ursula von der Leyen, Govor o stanju Unije, 16. rujna 2020.

Većina 
(gotovo 60 % 
na razini 
EU-a) osoba 
s minimalnom 
plaćom 
su žene

Radnici s minimalnom plaćom teško spajaju kraj s krajem (%)

Izvor: Izračun Eurofounda na temelju istraživanja EU-SILC 2018.
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Što želimo postići?

Kolektivno pregovaranje o 
određivanju plaća trebalo bi 
se poticati u svim državama 
članicama

Ulaganje u 
ljude = povećanje 

produktivnosti

Zaštita posloda-
vaca koji svojim 

radnicima 
isplaćuju pristojne 

plaće

Pravedni 
radni uvjeti 

grade otporna 
gospodarstva

Smanjenje razlike 
u plaćama žena i 

muškaraca

Smanjenje 
nejednakosti 

plaća

Smanjenje 
siromaštva 
zaposlenih

Poboljšanje 
pravednosti 

tržišta rada EU-a

Koristi od 
primjerenih 
minimalnih 

plaća

Prijedlogom direktive o primjerenim 
minimalnim plaćama nastoji se osigurati da 
minimalne plaće budu utvrđene na odgova-
rajućoj razini i da radnici mogu zarađivati 
za dostojan život. Radnici bi trebali uživati 
zaštitu koju pruža minimalna plaća, bilo u 
obliku zakonski propisanih minimalnih plaća 
ili plaća utvrđenih kolektivnim ugovorima.

Ovaj prijedlog u potpunosti poštuje 
nacionalne nadležnosti i ugovornu slobodu 
socijalnih partnera. Državama članicama 
ne nameće se obveza uvođenja zakonski 
propisanih minimalnih plaća. U prijed-
logu direktive ne utvrđuje se razina 
minimalnih plaća.

6. načelo europskog stupa 
socijalnih prava, koje su podržali 

svi čelnici EU-a

„Radnici imaju pravo na pravedne 
plaće s kojima se može dostojno živjeti. 

Osigurava se primjerena minimalna 
plaća... Sprečava se siromaštvo 

zaposlenih. Sve se plaće utvrđuju 
transparentno i predvidljivo... u skladu 

s nacionalnom praksom i poštujući 
autonomiju socijalnih partnera.”
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Što Komisija predlaže?
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Želimo osigurati da su radnici zaštićeni

Predloženi kriteriji koje države članice trebaju uzeti u obzir za primjerene minimalne plaće koje 
se zakonski propisuju

Opća razina bruto plaća 
i njihova distribucija

Kretanje produktivnosti 
rada

Stopa rasta 
bruto plaća

Kupovna moć 
uzimajući u obzir 
poreze i socijalne 
naknade

Godišnja izvješća država članica Komisiji 
zajedno sa strukturiranim dijalogom

Veće sudjelovanje socijalnih partnera u određi-
vanju zakonski propisanih minimalnih plaća

Promicanje kolektivnog pregovaranja o 
određivanju plaća

21
21 država 

članica
sa zakonski propisanim 
minimalnim plaćama

6 država 
članica

6
u kojima se zaštita u obliku 
minimalne plaće osigurava 

isključivo kolektivnim 
ugovorima

Jasni i stabilni kriteriji za određi-
vanje i ažuriranje zakonski propisanih 

minimalnih plaća

Ograničena primjena varijacija i odbitaka 
u određivanju zakonski propisanih 

minimalnih plaća
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