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»,Miinimumpalgad té6tavad - ning t66 eest peab saama palka“.

Ursula von der Leyeni kdne olukorrast Euroopa Liidus, 16. september 2020

Miks on vaja piisavat miinimumpalka?

Nende inimeste Osakaal’ Paljud COVID-19 eesliini tootajad
kes todtavad. kuid teenivad miinimumpalka
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Allikas: Eurofoundi arvutused, mis pdhinevad EU-SILC 2018 andmetel



Mida me soovime saavutada?

Kéaesolev ettepanek on tdielikult kooskdlas
liikmesriikide padevuse ja sotsiaalpart-
nerite lepinguvabadusega. See ei kohusta
liikmesriike kehtestama seadusega
miinimumpalka. Sellega ei maarata
kindlaks miinimumpalga taset.

Euroopa sotsiaaldiguste samba 6.
pohimote, mida toetavad kaik ELi juhid

Téétajatel on Gigus diglasele palgale,
mis tagab inimvddrse elatustaseme.
Piisava Tagatakse piisav miinimumpalk [..]. Tuleb
miinimumpalga véiltida palgavaesust. Té6tasud tuleb
eelised kehtestada l¢ibipaistval ja prognoositaval
viisil vastavalt liikmesriikide tavadele
Ja sotsiaalpartnerite tegevusvabadust
austades.

Koigis lilkmesriikides

tuleks elavdada
palgakujunduse lile peetavaid
kollektiivlabiraakimisi.



Mida komisjoni ettepanek sisaldab?

Soovime tagada, et todtajad oleksid kaitstud

Palgakujundust kasitlevate
kollektiivliabiraakimiste toetamine

Selged ja pusivad kriteeriumid
seadusjargsete miinimumpalkade
kehtestamiseks ja ajakohastamiseks

2 1 Sotsiaalpartnerite suurem kaasamine Ku u S

likmesriiki, seadusjargse miinimumpalga kujundamisse liikkmesriiki,
kus on seadusega kus miinimumpalga kaitse
kehtestatud on ette nahtud liksnes

iU Erisuste ja mahaarvamiste kasutamise kollektiiviepingutega

piiramine seadusjdargse miinimumpalga
kujundamisel

Liikmesriikide iga-aastased aruanded
komisjonile ja struktureeritud dialoog

Soovitatavad kriteeriumid seadusega kehtestatud piisava miinimumpalga kohta, i
mida liikmesriigid saaksid arvesse votta g g
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