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Paljud COVID-19 eesliini töötajad 
teenivad miinimumpalka

Nende inimeste osakaal, 
kes töötavad, kuid 
elavad endiselt vaesuses,  
suurenes 8,3 %-lt 2007. 
aastal 9,4 %-le 2018. 
aastal kogu ELi tööjõust.

Hooldajad Tervishoiutöötajad

Koristajad Põllumajandustöötajad

Miks on vaja piisavat miinimumpalka?

„Miinimumpalgad töötavad – ning töö eest peab saama palka“.

Ursula von der Leyeni kõne olukorrast Euroopa Liidus, 16. september 2020

Suurem osa 
(peaaegu 60 % 
kogu ELis)  
miinimumpalga 
saajatest   
on naised.

Miinimumpalka saavad töötajad leiavad, et majanduslikult 
hakkama saada on keeruline (%)

Allikas: Eurofoundi arvutused, mis põhinevad EU-SILC 2018 andmetel
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Mida me soovime saavutada?

Kõigis liikmesriikides 
tuleks elavdada 
palgakujunduse üle peetavaid 
kollektiivläbirääkimisi.

Investeerimine 
inimestesse =  

tootlikkuse 
suurendamine

Kaitseb 
tööandjaid, 

kes maksavad 
oma töötajatele 

inimväärset  
palka

Õiglased töötingi-
mused loovad 

vastupanuvõime-
lise majanduse

Soolise palgalõhe 
vähendamine

Palkade  
ebavõrdsuse 
vähendamine

Palgavaesuse 
vähendamine

Suurendab  
õiglust ELi 
tööturul

Piisava 
miinimumpalga 

eelised

Piisava miinimumpalga direktiivi 
ettepaneku eesmärk on tagada, et 
miinimumpalk oleks piisav ja töötajatel 
oleks võimalik teenida inimväärset 
elatist. Töötajatel peaks olema 
miinimumpalga kaitse kas seadusjärgse 
või kollektiivlepinguga kehtestatud 
miinimumpalga näol.

Käesolev ettepanek on täielikult kooskõlas 
liikmesriikide pädevuse ja sotsiaalpart-
nerite lepinguvabadusega. See ei kohusta 
liikmesriike kehtestama seadusega 
miinimumpalka. Sellega ei määrata 
kindlaks miinimumpalga taset.

Euroopa sotsiaalõiguste samba 6. 
põhimõte, mida toetavad kõik ELi juhid 

Töötajatel on õigus õiglasele palgale, 
mis tagab inimväärse elatustaseme. 

Tagatakse piisav miinimumpalk [...]. Tuleb 
vältida palgavaesust. Töötasud tuleb 

kehtestada läbipaistval ja prognoositaval 
viisil vastavalt liikmesriikide tavadele 
ja sotsiaalpartnerite tegevusvabadust 

austades.
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Mida komisjoni ettepanek sisaldab?
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Soovime tagada, et töötajad oleksid kaitstud

Soovitatavad kriteeriumid seadusega kehtestatud piisava miinimumpalga kohta,  
mida liikmesriigid saaksid arvesse võtta

Brutopalkade üldine tase 
ja nende jaotus

Tööviljakuse arengBrutopalkade 
kasvumäär

Ostujõud, võttes 
arvesse ka makse ja 
sotsiaaltoetusi

Liikmesriikide iga-aastased aruanded  
komisjonile ja struktureeritud dialoog

Sotsiaalpartnerite suurem kaasamine 
seadusjärgse miinimumpalga kujundamisse

Palgakujundust käsitlevate  
kollektiivläbirääkimiste toetamine

21
liikmesriiki,

kus on seadusega 
kehtestatud 

miinimumpalk

liikmesriiki,
Kuus 

kus miinimumpalga kaitse 
on ette nähtud üksnes 
kollektiivlepingutega

Selged ja püsivad kriteeriumid  
seadusjärgsete miinimumpalkade  

kehtestamiseks ja ajakohastamiseks

Erisuste ja mahaarvamiste kasutamise 
piiramine seadusjärgse miinimumpalga 

kujundamisel
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