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,, Cea mai buna investitie in viitorul nostru este investitia in oameni. Competentele §i
este inca pe deplin pregatita. Md voi asigura ca utilizam toate instrumentele si fondurile
aflate la dispozitia noastra pentru a echilibra aceasta balanta.”

Presedinta Von der Leyen

,, Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionala si invatare pe tot
parcursul vietii, incluziva si de inalta calitate, pentru a dobdndi si mentine competente
care ii permit sd participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe

piata fortei de munca.”

Primul principiu al pilonului european al drepturilor sociale

Traim intr-o epocd marcata de tranzitii. Dubla tranzitie verde si digitala redefineste
modul in care trdim, muncim si interactionam. Se asteapta ca trecerea UE la o economie
circulara, digitalizata, eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si neutrd din
punct de vedere climatic, precum si dezvoltarea pe scara larga a inteligentei artificiale si
a roboticii s creeze noi locuri de munca’, in timp ce alte locuri de munci se vor schimba
sau chiar vor disparea. Schimbarile demografice impun Europei sa 1si valorifice toate
talentele si intreaga ei diversitate. In acelasi timp, ele vor da nastere unor noi oportunitati
de angajare in economia varstei a treia si in economia serviciilor de ingrijire. Aceste
tranzitii aratd ca este nevoie de o schimbare fara precedent in ceea ce priveste seturile
de competente pentru a valorifica intregul lor potential.

Pandemia de COVID-19 a accelerat tranzitia digitali. In timp ce telemunca si
invatarea la distantd au devenit o realitate pentru milioane de oameni in UE, limitarile
pregdtirii noastre digitale actuale au fost si ele adesea dezvaluite. Pandemia a accentuat
lacunele in materie de competente digitale care existau deja si se contureazd noi
inegalitati, deoarece multe persoane fie nu dispun de nivelul necesar de competente
digitale, fie sunt angajate in locuri de muncd sau invata in scoli Incd insuficient
digitalizate.

De asemenea, in UE pandemia a avut un impact semnificativ asupra oportunititilor
in materie de carieri pentru multe persoane. in prezent, se estimeazi ci PIB-ul UE va
scadea cu peste 7 % in 2020, iar rata somajului va ajunge la 9 %, fatd de 6,6 % la sfarsitul
anului 2019, unele tari fiind chiar mai afectate. Conform estimarilor Comisieiz, n 2020
se preconizeaza ca in unele sectoare se vor inregistra cele mai mari pierderi exprimate ca
valoare adaugatd bruta reald, de la 20 % pand la 40 % In comparatie cu nivelurile din
2019. Tn plus, n anumite sectoare s-ar putea inregistra o scidere de peste 70 % a cifrei de
afaceri 1n al doilea trimestru al anului 2020. In tarile si regiunile in care economia se

bazeaza Tn mare masura pe aceste sectoare, redresarea va fi mai dificila.

Pentru a face fatd acestei provocari si pentru a stimula dubla tranzitie verde si digitala,
Comisia a propus un pachet de redresare ambitios, in vederea construirii unei Europe mai
durabile, mai reziliente si mai echitabile pentru generatia viitoare®. Acum, cand Europa

! Tnainte de izbucnirea pandemiei de COVID-19, s-a estimat ci, pana in 2030, se vor crea 1 milion de
locuri de munca. Evolutia ocupdrii fortei de munci si a situatiei sociale in Europa, 2019. In mod similar, s-a estimat
ca aceste tehnologii vor crea aproape 60 de milioane de noi locuri de munca in intreaga lume in urmatorii 5 ani.

2 |dentifying the recovery needs (,,Identificarea nevoilor in materie de redresare economici”); SWD (2020) 98 final.
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se angajeaza pe traiectoria redresdrii, nevoia de a imbundtati si de a adapta competentele
devine imperativa. Actualizarea competentelor va juca, de asemenea, un rol esential in a
permite ca UE, in calitate de actor geopolitic, sd ocupe o pozitie de lider in procesul de
redresare la nivel mondial.

Acum, mai mult decat oricand, UE are nevoie de o schimbare de paradigma in ceea
ce priveste competentele. O schimbare care sa se materializeze intr-o agenda
ambitioasa a competentelor pentru locuri de munci, care sa stimuleze dubla tranzitie
verde si digitala si sd asigure redresarea in urma impactului socioeconomic al pandemiei
de COVID-19 si care vizeaza:

e Consolidarea competitivitatii durabile: Competentele si invatarea pe tot parcursul
vietii sunt esentiale pentru durabilitatea cresterii economice, a productivitatii si a
inovarii pe termen lung si, prin urmare, constituie un factor esential pentru
competitivitatea Tntreprinderilor de toate dimensiunile, in special a intreprinderilor
mici si mijlocii (IMM-uri)*. Cand oamenii isi dezvoltd competentele necesare, pot
lucra mai eficient si pot beneficia de tehnologii avansate®, se elimini obstacolul major
in calea investitiilor in intreprinderi®, se previn neconcordantele de pe piata fortei de
muncd’ si se pun bazele cercetirii si dezvoltdrii, precum si ale inovirii in
intreprinderi. Europa 1si va putea consolida pozitia competitiva la nivel mondial si va
avea o relansare economica sustinutd, orientata catre dubla tranzitie verde si digitala,
numai dacd oamenii au competentele necesare. Aceasta Inseamnd, in special,
realizarea obiectivelor Pactului verde european, care constituie strategia de crestere a
UE, dar si a obiectivelor vizate in sectoarele si ecosistemele strategice identificate n
noua Strategie industriala a UE.

e Asigurarea echitatii sociale: Accesul la oportunititi de perfectionare si de
recalificare este vital pentru zeci de milioane de lucratori care se regasesc dintr-o datd
in somaj tehnic sau in somaj, indiferent de nivelul actual al competentelor lor sau de
domeniul in care sunt calificati. Redresarea Europei va fi un succes doar in cazul in
care coeziunea sociald este mentinutd si nimeni nu este ldsat in urma. Pentru
persoanele care detin competentele adecvate este mai usor sa ramand active pe piata
muncii s1 sa faca fatd cu brio tranzitiilor profesionale. Acest lucru necesitd asigurarea
unui acces egal la oportunitati suplimentare de perfectionare pentru toate persoanele,
indiferent de gen, de origine rasiala sau etnica, de religie sau convingeri, de handicap,
de varstd sau de orientare sexuald, inclusiv pentru adultii cu un nivel scazut de
calificare si pentru persoanele care provin din familii de migranti. De asemenea, ar
trebui sa fie acoperite toate teritoriile, de la marile orase pana la zonele rurale, zonele
de coasta sau zonele indepartate din intreaga UE.

e Consolidarea rezilientei noastre: in ultimele luni, o serie de profesii au fost supuse
unei puternice presiuni. Este vorba, in special, de profesionistii din domeniul sanatatii
cu amanuntul, al serviciilor de transport, al serviciilor sociale sau de salubrizare,
precum si de profesori si formatori. Detinerea unui numar suficient de lucratori

# Comisia Europeand (2017), Investment in Human Capital — Assessing the Efficiency of Public Spending on
Education (,,Investitiile in capitalul uman — Evaluarea eficientei cheltuielilor publice pentru educatie”), Notd pentru
Eurogrup, 6 noiembrie 2017.
% Woessmann, L., The Economic Case for Education (,,Argumente economice pentru investitia in educatie), Raportul
analitic nr. 20 al EENEE, Institutul Ifo si Universitatea din Miinchen, 2017.
® In Sondajul din 2017 privind investitiile al Bancii Europene de Investitii, aproape 80 % din intreprinderi au mentionat
ca lipsa de personal calificat constituie un obstacol in calea investitiilor.
" Comisia Europeand (2014), The Economic Case for Education (,Argumente economice pentru investitia in
educatie”). Document de referinta elaborat de serviciile Comisiei pentru a contribui la dezbaterea politica a Consiliului
din 12 decembrie 2014.
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calificati In aceste sectoare strategice este esentiala pentru a asigura accesul efectiv al
cetdtenilor la servicii de sdnatate, la servicii sociale sau la servicii educationale de
bazd intr-o perioadd de crizad. Pe plan individual, ameliorarea rezilientei prin
dobéndirea de competente inseamna reducerea dependentei de conditiile pietei si
sporirea potentialului de a traversa lin tranzitiile din viata cotidiand si din cea
profesionala. Tn plus, pandemia de COVID-19 a demonstrat, de asemenea, cét de
necesar este sa fim pregatiti din punct de vedere digital pentru a continua activitatea
educationald si economica. Provocarile legate de infrastructura informatica si de
sistemele electronice au evidentiat necesitatea de a ne ameliora capitalul uman in
materie de pregatire si de raspuns in domeniul securitdtii cibernetice.

Pentru a reusi, inviatarea pe tot parcursul vietii trebuie si devina realitate in
Europa. De asemenea, toti europenii trebuie sd aibd acces la programe de invitare
atractive, inovatoare si incluzive, deoarece competentele dobandite se perimeaza mai
rapid. Educatia la o varstd fragedd rdmane fundamentala, insd nu este decat inceputul
unei vieti pline de oportunitati de invatare: de la educatia si Ingrijirea copiilor prescolari,
la invatamantul primar si secundar, invatdmantul tehnic, invatdmantul profesional si
invatamantul tertiar si pana la invitarea pe tot parcursul vietii adulte. inviitarea pe tot
parcursul vietii, inclusiv la o varstd mai Tnaintata, este cea care va face diferenta. Cu
toate acestea, in fiecare an mai putin de doi din cinci adulti participa la activitati de
invatare. Nu este suficient pentru a relansa economia si pentru a valorifica toate
avantajele tranzitiei verzi si digitale. Fiecare persoana din UE trebuie sa fie stimulatad sa
se perfectioneze si sa se recalifice, iar eforturile Tn acest sens trebuie recompensate.

In aceastd optica, formarea pentru un loc de munci trebuie sa fie principiul director.
Fiecarei persoane, pornind de la profilul de competente individual, urmeaza sa i se
propuna activitati de formare specifice care raspund nevoilor sale de perfectionare si de
recalificare si sa 1 se acorde asistentd pentru a gasi un loc de muncd pentru care exista
cerere pe piata muncii.

Desi majoritatea responsabilitatilor pentru politicile in materie de competente
raman la nivel national, regional si local, Europa are un rol important de jucat.
Multe persoane lucreazad pentru Intreprinderi mici ce fac parte din lanturi valorice care se
intind pe ntreg teritoriul Europei. Tn toate sectoarele, de la industria auto pani la cea
textild, de la produsele farmaceutice la energie, existd un lant european de talente.
Consolidarea acestui lant va sprijini piata unica si rezilienta economiei noastre. UE poate
incuraja si sprijini statele membre sa adopte politici care merg in aceeasi directie, care
abordeaza in mod eficace dubla tranzitie si care consolideaza rezilienta economiei si a
societatii noastre.

De asemenea, Europa ofera sprijin valoros prin intermediul bugetului sau.
Propunerea Comisiei referitoare la instrumentul de relansare Next Generation EU®
valorifica bugetul UE pentru a sprijini redresarea statelor membre si relansarea
economiei. Cu un buget pe termen lung revizuit de 1,1 mii de miliarde EUR, consolidat
de instrumentul specific temporar ,,Next Generation EU” in valoare de 750 de miliarde
EUR, UE se mobilizeazd pentru a investi intr-o redresare durabild, incluziva si echitabila.
Investitiile in competente se afld in centrul acestor propuneri. Ele pun la dispozitia
statelor membre oportunitati fara precedent de finantare a politicilor in materie de
competente, care le consolideazd rezilienta la socurile economice si capacitatea de a-si
reveni mai rapid din recesiunea actuala si de a accelera dubla tranzitie.

8 COM(2020)441 final/2.



Pornind de la Agenda pentru competente? adoptatd in 2016 si valorificind potentialul
Planului de redresare pentru Europa, aceastd noud Agendd pentru competente acopera
urmatoarele cinci componente de baza:

Invitd la actiuni colective, mobilizand intreprinderile, partenerii sociali si

partile interesate pentru a se angaja sa colaboreze, in special in cadrul
ecosistemelor industriale ale UE si in cadrul lanturilor valorice

Defineste o strategie clara pentru a se asigura ca dobandirea de competente
faciliteaza obtinerea de locuri de munca

un mediu in care Thvatarea pe tot parcursul vietii reprezinta requla

{\(% Ajutd oamenii sd Tsi dezvolte competentele pe tot parcursul vietii, intr-

Stabileste obiective
Identifica mijloacele ambitioase in materie de
financiare pentru a @ perfectionare si recalificare,
promova investitiile Tn care sa fie atinse in urmatorii
competente 5 ani

Noua Agenda pentru competente contribuie la realizarea obiectivelor Pilonului european
al drepturilor sociale, in special a primului principiu al acestuia, care enunta dreptul la
educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii, incluziva si de inalta
calitate. Noua Agenda pentru competente este, de asemenea, ferm ancoratd in Pactul
verde european™, in noua Strategie digitali'’, in noua Strategie industriali si in
Strategia privind intreprinderile mici si mijlocii*?, intrucat competentele sunt esentiale
pentru reusita acestora. Mai mult, ea sprijind propunerea de recomandare a Consiliului
intitulatd ,,O punte citre locuri de munca — consolidarea Garantiei pentru tineret”,
adoptata astazi de Comisie, si ia in considerare concluziile recentului Raport privind
impactul schimbirilor demografice’®*. Noul plan de actiune privind economia
circulara si Strategia UE in domeniul biodiversitiatii pentru 2030 evidentiaza, de
asemenea, rolul esential al competentelor in tranzitia catre o economie verde.

Agenda interactioneaza cu alte initiative politice care sprijind abordarea bazata pe
invdtarea pe tot parcursul vietii. Ea va fi urmatd de alte propuneri care ofera un nou
impuls in domeniul educatiei, in special de o initiativa care face ca spatiul european al
educatiei sa devina realitate pana in 2025, prin eliminarea barierelor din calea invatarii n
intreaga Uniune si prin promovarea unei educatii si formari inovatoare si incluzive pentru
toti. Spatiul european de cercetare promoveaza, de asemenea, perfectionarea si
recalificarea talentelor, in special in mediul academic. Impreuna, aceste initiative vor
contribui la crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii in Europa, vor promova
o abordare axata pe cerere pentru a consolida cooperarea cu industria si vor spori
capacitatea de insertie profesionald a cetatenilor.

° COM(2016) 381 final.

10 Comunicarea Comisiei privind Pactul verde european, COM(2020) 640 final.

UStrategia digitald europeani, 2020 https://ec.europa.eu/digital-single-market/ro/content/european-digital-strategy
12 COM(2020) 102 final si COM(2020) 103 final.

13 COM (2020) 241 final.



1. COLABORAREA TN CADRUL UNUI PACT PENTRU COMPETENTE

Stimularea actiunilor comune are un mare potential de a maximiza impactul
investitiilor in competente. Politicile si actiunile Tn materie de competente implicd multi
actori. Ministerele, furnizorii de servicii de educatie si formare, industria in sine,
organizatiile de cercetare, partenerii sociali, camerele de comert si agentiile de ocupare a
fortei de munca sunt doar cativa dintre actorii care conlucreaza pentru ca dezideratul
perfectiondrii si al recalificarii sa devina realitate. Eforturile concertate pot ajuta
persoanele si Intreprinderile de-a lungul intregului lant valoric sa isi clarifice nevoile, sa
isi diminueze costurile si sa se concentreze asupra prioritatilor.

Programele eficace de dobandire a competentelor combina diferite etape pentru a insoti
fiecare lucrdtor pe parcursul sau propriu de recalificare sau de perfectionare: de la
identificarea competentelor necesare pentru dubla tranzitie, la dobandirea acestor
competente prin programe de formare specifice si pana la sprijinea utilizarii lor la locul
de munca sau la obtinerea unui nou loc de munca.

O primd componentd a Agendei pentru competente este promovarea cooperarii prin
intermediul unui pact pentru competente.

Actiunea 1: Pactul pentru competente

Pactul va mobiliza un efort concertat in favoarea unor investitii de calitate in competente pentru
toate persoanele in varsta de munca din intreaga Uniune.

Pactul pentru competente va reuni toate partile interesate, publice si private, care impartasesc
obiectivul perfectionarii si recalificarii fortei de munca a Europei, pentru a le permite oamenilor
sa participe la dubla tranzitie. Toate aceste parti interesate vor semna o carta, care va defini
principiile esentiale’® de importanta majora in perfectionarea si recalificarea fortei de munca,
atat 1n cadrul organizatiilor lor, cét si in cadrul lantului valoric sau al ecosistemului din care fac
parte. Carta va fi creata in colaborare cu partile interesate.

Pactul va facilita cooperarea dintre sectorul public si cel privat. Mai exact, pactul va crea
parteneriate la scari largi, inclusiv la nivel regional, in ecosistemele industriale strategice™ si
in domeniile prioritare identificate in Pactul verde european pentru realizarea unor angajamente
ambitioase. Aceste parteneriate vor implica toate partile interesate, in special IMM-urile care
intdmpina dificultati in ceea ce priveste accesul la competente. Partile interesate vor fi incurajate
sa isi pund In comun experienta, resursele (de exemplu, infrastructurile de formare din cadrul
lantului valoric) si finantarea in favoarea unor actiuni concrete de perfectionare si de
recalificare, cu angajamente clare care sa le permitd oamenilor sa 1si pastreze locul de munca, sa
isi schimbe locul de munca sau sd gaseasca noi locuri de munca.

De asemenea, pactul va facilita accesul la informatii privind instrumentele de finantare ale
UE pentru dobandirea de competente, constituind un punct de acces unic la nivelul UE.

Lansarea pactului in cursul Saptdmanii europene a competentelor profesionale din
noiembrie 2020 va implica partenerii sociali europeni, Parlamentul European, Presedintia
Consiliului Uniunii Europene, Comisia Europeana, partile interesate din ecosistemul industrial
strategic si alti actori.

Miguel administreaza o intreprindere mica ce furnizeaza piese specializate pentru automobile
electrice, un domeniu in care ritmul dezvoltarii tehnologice este foarte rapid. Datorita Pactului
pentru competente, intreprinderea sa a aderat la un parteneriat amplu in care este implicat
intregul lant de aprovizionare. Personalul angajat in intreprinderea lui poate acum sa beneficieze
de formare de inalt nivel, conceputd in colaborare cu un institut de cercetare, In unitati de

4 Printre ele vor fi incluse consideratii referitoare la combaterea discriminirii si la egalitatea de gen.
15 Astfel cum se indici in Strategia industriald a UE, adoptata in martie 2020.
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formare detinute de Intreprinderi mai mari.

Partenerii sociali dintr-un anumit sector convin sé introduca in fiecare intreprindere vizata un
numar de ,,ambasadori de formare”. Acestia sunt angajati care isi informeaza colegii cu
priveste formarea si ii motiveaza sa le utilizeze. Persoanele cu un nivel scazut de calificare pot
fi cu precadere reticente in a discuta cu superiorii lor nevoile pe care le au Tn materie de
formare. Ambasadorii ar putea contribui la depasirea acestui obstacol.

Pactul pentru competente va crea punti de legatura intre initiativele UE pentru cooperare
preexistente si va deveni, acolo unde este relevant, unicul punct de acces pentru:

e Planul de cooperare sectoriali in materie de competente pentru a defini
informatiile sectoriale privind competentele, a repertoria nevoile ocupationale
esentiale, a defini profilurile ocupationale si a desfasura programe de formare. Ideea
de a forma lucratorii pentru un loc de munca se afla in centrul acestor planuri, care
vor fi extinse, se vor deschide catre mai multe sectoare si vor beneficia de un buget
consolidat. Procesul acestor planuri va fi accelerat substantial pentru a se garanta ca
el produce rezultate in timp util, corespunzator cu nevoile in materie de competente
ale intreprinderilor si ale lucritorilor. In noua lor forma, planurile vor contine si o
trimitere catre oportunitatile de angajare la sfarsitul programului de formare.

e Consolidarea Aliantei europene pentru ucenicii. Astfel cum se prevede Tin
Comunicarea intitulata ,,Sprijinirea ocupdrii fortei de munca in randul tinerilor: 0
punte catre locuri de muncad pentru generatia viitoare'®, alianta va mobiliza noi
angajamente, in pofida actualei Incetiniri a cresterii economice, in vederea sustinerii
ofertelor de ucenicie si a dezvoltarii de programe de ucenicie. Alianta reinnoitda va
lansa noi coalitii nationale pentru ucenicii, oferind ucenicilor o platformda de
exprimare si consolidand dialogul social.

e Coalitia pentru competente digitale si locuri de munca in sectorul digital va
urmari sa implice statele membre, intreprinderile, partenerii sociali, organizatiile non-
profit si furnizorii de servicii de educatie In angajamente vizand noi programe de
formare, de recrutare sau de recalificare a fortei de muncd existente pentru
imbunitatirea competentelor digitale. In urma unui apel recent la angajamente in
contextul pandemiei de COVID-19 s-au primit peste 70 de angajamente noi'’. Prin
consolidarea sprijinului administrativ acordat coalitiei, Comisia va crea un ghiseu
unic care va permite partajarea de continut digital, de bune practici si de oportunitati
de formare, inclusiv pentru IMM-uri.

Pactul pentru competente este pansectorial si deschis tuturor partilor interesate. El se va
concentra initial pe ecosistemele industriale cele mai afectate de criza actuala si pe
domeniile prioritare identificate Tn Pactul verde european, pentru care vor fi
esentiale strategii ambitioase de perfectionare si de recalificare pentru a stimula
redresarea economici, urmind ca ulterior sa acopere si alte ecosisteme si domenii
de activitate:

e Sianatatea: pandemia de COVID-19 ne-a reamintit cat de mult depindem de
lucratorii din domeniul sanatatii, care trebuie sda dobindeascd competente si sa
urmeze cursuri de formare privind limitarea raspandirii infectiilor, protocoalele de

16 cOM(2020) 276 final.

7 Angajamentele reprezinti promisiuni ale organizatiilor publice sau private de a contribui in mod direct la reducerea
lacunelor in materie de competente digitale cu care se confrunta Europa, de exemplu angajamentul de a oferi cursuri de
formare si stagii in vederea dobandirii de competente sau acces la oportunitati de dezvoltare a competentelor digitale.

Aceste angajamente pot fi consultate la urmatoarea adresa: https://pledgeviewer.eu/
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carantind, utilizarea echipamentelor de protectie si responsabilitatile de management
clinic. Sectorul sanatatii si al asistentei sociale reprezinta 10 % din totalul locurilor de
munca din UE, insa estimarile prevad o crestere cu peste 830 000 de noi locuri de
munca, care, alaturi de nevoile de inlocuire a personalului, inseamna 8 milioane de
locuri de munca disponibile in urmatorii 10 ani 8 n plus, pentru a raspunde nevoilor
organizatiilor din domeniul sanatatii de a implementa cu succes noile tehnologii
digitale, cum ar fi inteligenta artificiald, care imbundtitesc calitatea asistentei
medicale si sporesc eficienta sistemelor de sandtate ale statelor membre, cererea de
competente digitale de baza si avansate va inregistra o crestere semnificativa pana in
2030%. Acest lucru evidentiaza existenta unor lacune semnificative in materie de
competente, care vor fi agravate si mai mult de imbatranirea populatiei si de cresterea
incidentei bolilor cronice. Eliminarea acestor lacune este esentiala pentru a se garanta
un nivel ridicat de rezilientd si de echitate a sistemelor nationale de protectie sociald
n intreaga UE.

e Constructiile: pandemia de COVID-19 a avut un impact important asupra acestui
sector®?, compus In principal din intreprinderi mici i microintreprinderi care ofera
locuri de munci la nivel local (peste 90 % sunt IMM-uri®!). Acest sector, care numara
12 milioane de lucrétori, intAmpina dificultti in a atrage tineri caliﬁca‘gizz. Lacunele
in materie de competente sunt vizibile in domeniul proiectarii verzi, al tehnologiilor
si al materialelor ecologice. Odata cu relansarea economicd, a devenit evident ca
perfectionarea trebuie sd se concentreze pe eficienta energeticd si pe utilizarea
eficientd a resurselor, pe solutii energetice descentralizate din surse regenerabile, pe
circularitate, pe digitalizare si pe renovarea constructiilor existente, in conformitate
cu cerintele de accesibilitate?. Disponibilitatea fortei de munca calificate in domeniul
constructiilor este esentiald pentru succesul initiativei privind valul de renovari din
cadrul Pactului verde european.

e Industria auto si transporturile: restrictiille de calatorie instituite in timpul
pandemiei de COVID-19 au avut un impact semnificativ asupra sectoarelor aviatiei,
transportului feroviar, transportului maritim, navigatiei interioare si transportului
rutier si au afectat puternic sectorul transporturilor, in care lucreaza peste 9 milioane
de persoane in UE?. Masurile de limitare a raspandirii bolii au perturbat semnificativ
industria auto si lantul de aprovizionare extins al acesteia, afectand cel putin
1,1 milioane de locuri de munca prin inchiderea fabricilor®®. Sectorul auto, care
reprezinta 7 % din PIB-ul UE, se confrunta deja de mai multa vreme cu schimbari
structurale majore, dar si cu o nevoie imperativd de a investi in digitalizare si in
tehnologie ecologici (de exemplu, baterii® pentru a permite electrificarea
transporturilor si alte solutii privind combustibilii alternativi), de a dezvolta

8 CEDEFOP Skills Panorama, Health professionals and associate professionals (,,Panorama competentelor
CEDEFOP, Profesionisti din domeniul sanatatii si profesionisti din domenii asociate”).

Y EIT Health si McKinsey, 2020, Transforming healthcare with Al: The impact on the workforce and organisations

(,,Transformarea asistentei medicale cu ajutorul IA: impactul asupra fortei de munca si asupra organizatiilor”).

2 OCDE, Evaluating the initial impact of COVID-19 containment measures on economic activity (,,Evaluarea
impactului initial al masurilor de izolare luate in timpul pandemiei de COVID-19 asupra activitatii economice”),
Figura 1.

2110 2017, 94 % din intreprinderile din sectorul constructiilor erau IMM-uri, Eurostat [shs_sc_con_r2].

22 Eyropean Builders Construction, pagina web privind competentele.

2 Directiva (UE) 2019/882 privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor.

% Transport in Figures (., Transportul in cifre”) 2019 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fof3e1b7-
ee2b-11e9-a32c-01laa75ed71al

%5 European Automobile Manufacturers Association (ACEA), Employment impact of COVID-19 on the European auto

industry [Asociatia Constructorilor Europeni de Automobile (ACEA), ,Impactul pandemiei de COVID-19 asupra

ocupdrii fortei de munca in industria europeand a autovehiculelor”]

% A fost lansat un proiect de aliantd sectoriald, denumit ,ALBATTS”, privind competentele necesare in sectorul

bateriilor, care va fi important nu numai pentru sectorul auto, ci si pentru sectorul stocarii energiei, aflat in plin avant.
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conectivitatea si automatizarea, precum si de a transforma modelele de afaceri si
lanturile valorice existente. Transporturile, Tn special sectorul auto, au nevoie de o
agenda clara pentru a stimula o serie de noi competente, inclusiv analiza volumelor
mari de date, dezvoltarea de software, inteligenta artificiald, robotica, chimia,
ingineria electronicd si o noud gama de competente non-tehnice. Maximizarea
utilizarii acestor competente in cadrul ecosistemului si al lanturilor de aprovizionare
trebuie Incurajatd, de exemplu prin extinderea infrastructurii pentru reincarcarea
vehiculelor electrice.

e Turismul: pandemia de COVID-19 a redus activitatea cu 80 % si, in lipsa unor
actiuni urgente, exista riscul ca 6 milioane de locuri de munca sa fie puse in pericolZ7.
Nevoile In materie de competente includ marketingul online, reciclarea si gestionarea
deseurilor, serviciile Tn domeniul apei si serviciile energetice pentru trecerea la un
turism mai durabil, la intelegerea si comunicarea interculturala, precum si noi
protocoale de igienézg. Optimizarea experientei calatorilor se va baza pe o combinatie
de date digitale si de servicii furnizate de oameni. Planul existent®® a identificat deja
aceste lacune in materie de competente, dar si noi profiluri profesionale. Planul
trebuie acum extins, intrucat inovarea tehnologica si tendintele sociale evolueaza mai
rapid decat pot sa se adapteze unele intreprinderi. Personalul va trebui sa poata lucra
in departamente diferite, la niveluri diferite si sa utilizeze diverse instrumente si
aplicatii.

2. DOBANDIREA DE COMPETENTE PENTRU UN LOC DE MUNCA:
ARMONIZAREA POLITICILOR iN VEDEREA OBTINERII DE
REZULTATE

Integrarea ideii de ,,competente pentru locuri de munca”, a doua componentd a Agendei
5 2

pentru competente, implica o abordare cuprinzdtoare a perfectiondrii si recalificarii, care

acopera intregul lant valoric.

Aceasta Incepe cu informatii fiabile privind competentele, pentru a oferi servicii de
formare relevante pentru piata fortei de munca. Informatiile trebuie sa fie integrate in
strategiile nationale in materie de competente si in sistemele de educatie si formare. De
asemenea, intreprinderile trebuie sa elaboreze procese interne pentru a identifica lacunele
in materie de competente si masurile de perfectionare pentru proprii angajati

In prezenta sectiune sunt prezentate principalele componente ale abordarii ,,competente
pentru locuri de muncd”, care vizeaza sprijinirea fortei de munca din UE sa beneficieze
pe deplin de dubla tranzitie verde si digitala.

2.1. Imbunititirea informatiilor privind competentele: fundatia perfectionarii si
recalificarii

Primul pas pentru a ne asigura ca cetitenii pot dobiandi competentele de care au
nevoie pentru locul de munca actual sau pentru un viitor loc de munca il constituie
informatiile actualizate privind nevoile in materie de competente. Din pacate, deseori
informatiile privind competentele sunt disponibile prea tarziu pentru a putea face
alegerile corecte. Este nevoie de informatii privind competentele care sd fie accesibile,

27 COM(2020) 550 final: Turism si transport in 2020 si ulterior.

%8 C(2020) 3251 - Ghidul UE pentru reluarea progresiva a serviciilor de turism si pentru protocoalele sanitare din
structurile de primire turistice - COVID-19 2020/C 169/01.

2 https://nexttourismgeneration.eu/



usor de inteles, specifice si actualizate cu regularitate. Pe langd sondajele de monitorizare
a parcursului profesional al absolventilor si corelarea datelor administrative, inteligenta
artificiald si analiza volumelor mari de date au un mare potential. IA si volumele mari de
date pot fi aplicate pentru a defini noi profiluri profesionale in diferite sectoare, pe baza
unor seturi de competente specifice necesare.

Agentia Cedefop a UE desfasoara un proiect-pilot de utilizare a analizei volumelor mari
de date, folosind anunturi de an%ajare online pentru a examina competentele cerute de
citre angajatori la nivel regional®’, in timp ce Planurile de cooperare sectoriali in materie
de competente analizeaza nevoile in materie de competente in sectoarele esentiale.
Pornind de la aceste reusite, sunt necesare eforturi reinnoite pentru a aprofunda
informatiile privind competentele, atat in dimensiunea lor regionald, cat si in cea
sectoriald, pentru a le corobora si pentru a le prezenta intr-un mod accesibil, inclusiv
institutiilor si organizatiilor de educatie si formare.

Actiunea 2: Consolidarea informatiilor privind competentele

Pentru a consolida si a difuza informatiile privind competentele, Comisia:

e va sprijini elaborarea de informatii noi si aprofundate privind competentele, inclusiv la
nivel regional si sectorial. Pornind de la proiectul-pilot al Cedefop de analizd a volumelor
mari de date, se va Crea un instrument online permanent in cadrul caruia vor fi publicate
informatii ,,in timp real”, astfel incét toate partile interesate s le poatd utiliza®. Se vor

private de locuri de munca si a informatiilor nationale privind competentele;

e va centraliza si va difuza pe scard larga informatiile privind competentele prin intermediul
Pactului pentru competente, in sinergie cu Spatiul european de cercetare;

e va promova participarea partenerilor sociali la prognozele privind piata muncii si la
identificarea nevoilor de formare in vederea obtinerii de informatii privind competentele;

e va incuraja utilizarea informatiilor privind competentele de catre serviciile publice si
private de ocupare a fortei de munca si va incuraja, in special, reteaua serviciilor publice de
ocupare a fortei de muncd (SPOFM) sa promoveze identificarea timpurie a deficitelor de
competente si a tendintelor legate de oportunitatile de angajare aflate in crestere, inclusiv sa
valorifice mai bine potentialul mobilitatii in interiorul UE si al migratiei din tari terte;

e va prezenta informatii privind competentele, adaptate la nevoile individuale ale fiecarei
persoane, in cadrul Europass — platforma UE care le permite oamenilor sa isi gestioneze
procesul de formare si cariera. Informatiile privind competentele de pe platforma vor oferi
fiecdrei persoane asistenta individuala pentru studii, formare si alegerea unui loc de munca
si vor ajuta, printre altele, consilierii si mentorii din cadrul serviciilor publice de ocupare a
fortei de munca.

2.2. Promovarea strategiilor nationale in materie de competente, rolul serviciilor
de ocupare a fortei de munca si al migratiei legale

Dobandirea de competente in vederea obtinerii unui loc de munca necesita strategii
nationale in materie de competente, implicind toate partile interesate. Strategiile
nationale in materie de competente, concepute si puse in aplicare printr-0 abordare la
nivelul intregii administratii, coroboreaza eforturile din cadrul politicilor privind

% Instrumentul ,»Skills OVATE” al Cedefop, nivelul NUTS 2.

%! Instrumentul online va furniza informatii detaliate si actualizate privind competentele, in special la nivel regional si
sectorial, oferind un instantaneu global al cererii de competente de pe piata muncii in timp real, care sa poata fi repetat
la intervale foarte scurte si care sd permitd identificarea tendintelor in ceea ce priveste competentele cdutate si

identificarea noilor nevoi in materie de competente.
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ocuparea fortei de muncd, educatia, cercetarea, industria si dezvoltarea regionala.
Strategiile trebuie sa implice partenerii sociali, societatea civila, educatia, formarea si
partile interesate de pe piata muncii si sd se bazeze pe strategiile nationale existente in
materie de competente.

Avand in vedere criza actuala si impactul acesteia asupra somajului, in special in randul
tinerilor, serviciile de ocupare a fortei de munca, atat publice (SPOFM), cat si private, in
colaborare cu organismele publice si furnizorii de educatie si formare, precum si
coalitiile nationale pentru competente si locuri de munca in sectorul digital, au o
contributie esentiala la elaborarea strategiilor nationale in materie de competente.
Serviciile publice de ocupare a fortei de muncad pot juca un rol mai important atat in
orientarea oamenilor catre o perfectionare si recalificare mai frecventd si de mai buna
calitate, cat si In ceea ce priveste sporirea relevantei sistemelor de educatie si formare pe
piata muncii. Strategiile nationale in materie de competente aliniaza politicile nationale si
regionale cu investitiile pentru abordarea provocarilor majore convenite de comun acord.
De asemenea, strategiile orienteaza statele membre in proiectele pe care le cofinanteaza
cu fonduri europene.

Problematica dobandirii competentelor adecvate pentru dubla tranzitie si pentru a
raspunde provocarilor demografice poate fi, de asemenea, solutionata printr-o
abordare strategicd a migratiei legale, orientatd catre o mai buna atragere si
mentinere a talentelor. Decizia cu privire la numarul de lucratori migranti pe care ii
admit este in continuare de competenta statelor membre, insd un cadru solid al UE le
poate sprijini in ceea ce priveste atragerea migrantilor de care este nevoie pe piata muncii
din UE, pentru ca migratia fortei de munca sd fie in beneficiul tuturor. Canalizarea
migratiei legale catre regiuni si ocupatii care se confruntd cu o lipsa de personal calificat
necesita o mai buna corelare si proceduri clare. Trebuie depuse mai multe eforturi pentru
a Tmbunatati caile legale de intrare in UE si recunoasterea competentelor resortisantilor
tarilor terte pe piata muncii din UE. Acest lucru ar trebui realizat In parteneriat cu tarile
terte, pentru a promova atat dezvoltarea, cat si mobilitatea, prin sporirea investitiilor in
competente. Nu in ultimul rand, este la fel de important sa se utilizeze intr-un mod mai
strategic potentialul si competentele migrantilor proveniti din tari terte care locuiesc deja
in UE. In pofida cresterii nivelului de educatie, migrantii continua si aiba, in medie,
niveluri de calificare inferioare, ceea ce constituie o barierd in calea incluziunii pe termen
lung pe piata muncii.

Actiunea 3: Sprijinul UE pentru actiuni nationale strategice vizind perfectionarea

Comisia va acorda sprijin tuturor statelor membre in vederea pregatirii unor strategii nationale
holistice, la nivelul intregii administratii, In materie de competente. Procesul de elaborare a
acestor strategii se va baza pe activitatea desfasurata deja in colaborare cu OCDE in 11 state
membre, precum si pe alte strategii existente in materie de competente la nivelul statelor
membre. Comisia va sprijini elaborarea sau revizuirea strategiilor, dacd este necesar, si va
contribui la monitorizarea progreselor inregistrate in punerea lor in aplicare. De asemenea,
Comisia va Incuraja eliminarea stereotipurilor de gen si a altor stereotipuri discriminatorii. Ea
va pune un accent deosebit pe competentele transversale si antreprenoriale, precum si pe
competentele care trebuie sa insoteascd dubla tranzitie verde si digitald, de exemplu
competentele dobandite in urma studiilor in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STIM).

Comisia 1si va uni fortele cu reteaua europeana a serviciilor publice de ocupare a fortei de
muncd pentru a dezvolta programe de invatare reciprocd si a aduce in centrul atentiei
competentele necesare pe piata muncii, vizdnd in special somerii si lucratorii aflati In somaj
tehnic. Activitatile se vor concentra in continuare pe intensificarea furnizarii de servicii de
orientare, inclusiv pentru persoanele incadrate in muncd si, in special, pentru grupurile
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vulnerabile, dar si pe eliminarea lacunelor in materie de competente, in special a lacunelor in

potential al cooperarii transfrontaliere.

Prin intermediul viitorului Pact privind migratia si azilul, Comisia va urmari consolidarea cailor
legale de intrare in UE, inclusiv prin relansarea negocierilor referitoare la Directiva privind
cartea albastrd pentru a atrage lucrdtori cu 1naltd calificare. Pactul va contine, de asemenea,
oferte credibile pentru migratia legala in scopul ocuparii unui loc de munca, in cadrul unor noi
parteneriate cu tari terte vizand atragerea de talente, si va explora noi instrumente de migratie
legala.

Din cauza procentului foarte ridicat de adulti cu un nivel scdzut de calificare dintr-un anumit
stat membru, in strategia nationald in materie de competente a statului respectiv s-a conturat
necesitatea de a promova o culturd a invatarii in randul adultilor si de a imbunatati participarea
si coerenta. Prin urmare, Peter, care lucreaza in sectorul hotelier si al turismului, a avut acces la
un nou program de formare profesionala pentru adulti in regiunea unde locuieste. Programul
pune un nou accent pe competentele digitale si pe competentele transversale, care se cer tot mai
mult lucratorilor din sectorul turismului.

2.3. Adaptarea educatiei si formarii profesionale (EFP) la exigentele viitorului

Organizatiile de educatie si formare trebuie sd permitd dobandirea competentelor
relevante de-a lungul intregului proces de invitare pe tot parcursul vietii. Inca de la
inceputurile cooperdrii europene, educatia si formarea profesionald (EFP) s-a aflat in
centrul proiectului UE, iar in timp a devenit parte integrantda a cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si a
spatiului european al educatiei. In prezent, aproximativ jumatate dintre tinerii care invata
in UE sunt cursanti EFP, din ce in ce mai multi urmand cursuri de nivel mai fnalt®.
Europa are nevoie de sisteme EFP flexibile, reziliente si orientate catre viitor, care sa
poatd sprijini tinerii sd isi gestioneze intrarea pe o piatd a muncii aflatd in continua
schimbare si care sa garanteze ca adultii au acces la programe de formare profesionala
adaptate la dubla tranzitie verde si digitala.

Actiunea 4: Propunerea de recomandare a Consiliului privind educatia si formarea
profesionala pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta

Comisia adopta astdzi o propunere de recomandare a Consiliului privind educatia si formarea
profesionald pentru competitivitate durabila, echitate sociald si rezilientd. Initiativa:

e propune o viziune politicd modernizatd a UE pentru EFP, cu scopul de a inzestra tinerii si
adultii cu competentele necesare, inclusiv cu competente transversale, pentru a prospera pe
piata muncii si pentru a sprijini dubla tranzitie verde si digitala, asigurand astfel incluziunea
si egalitatea de sanse si transformand EFP europeana intr-un punct de referintd mondial
pentru dezvoltarea competentelor;

e prezintd principiile de implementare a acestei viziuni, punand un accent mai puternic pe
permeabilitatea cu alte sectoare ale educatiei, pe 0 mai mare mobilitate Tn scop educational
si pe colaborarea stransa cu angajatorii, sub forma de parteneriate. De asemenea, initiativa
promoveazd EFP ca o alegere atractiva atat pentru femei, cat si pentru barbati, precum si
incluziunea grupurilor vulnerabile;

%2 programele EFP acoperd mai multe niveluri de educatie si formare. In cifre absolute, cel mai mare numar de cursanti
EFP (8,5 milioane de cursanti) sunt inscrisi in programe de nivel secundar superior. Cu titlu comparativ, 1,5 milioane
de cursanti sunt inscrisi in Invatdmantul tertiar neuniversitar, 1,2 milioane de cursanti sunt inscrisi in invatdmantul
tertiar cu ciclu scurt, 1,2 milioane de cursanti sunt inscrisi intr-un program de licentd si 0,7 milioane de cursanti sunt
inscrigi intr-un program de masterat vizand formarea profesionala. Sursa: Colectiec comund de date UNESCO-OCDE-
Eurostat (UOE) privind educatia si formarea.
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de invatare la locul de munca si a oportunitatilor de mobilitate, precum si in vederea
sporirii capacitatii de insertie profesionala a absolventilor de invatdimant profesional;

e propune o serie de actiuni care sd fie implementate la nivelul UE pentru a sprijini reforma
in domeniul EFP, in special cu privire la imbunatatirea gradului de pregatire digitala al
institutiilor EFP, inclusiv al cadrelor didactice EFP, dar si cu privire la programele de
ucenicie si la centrele de excelentd profesionald legate de strategiile de specializare
inteligenta si/sau de strategiile regionale de inovare si crestere. *

Ce este un centru de excelenta profesionala?

Existd numeroase tipuri de centre de excelentd profesionald (CEP) diferite. in pofida acestei
diversitati, pot fi identificate doud tipuri principale de CEP: 1. Centre care sunt entitati
specializate sau desemnate in cadrul sistemelor nationale/regionale de excelentd profesionala si
2. Centre care sunt furnizori individuali de EFP, indeplinind acest rol pentru o regiune, 0
subregiune sau un sector®. Ele sprijina initiativele antreprenoriale si actioneazi ca centre de
cunoastere si de inovare pentru intreprinderi, in special pentru IMM-uri. Recomandarea propusa
urmareste un obiectiv ambitios, si anume sprijinirea infiintarii a 50 de centre de excelenta
profesionald® care s devina puncte de referinti de nivel mondial, atit pentru formarea initiala a
tinerilor, cét si pentru perfectionarea si recalificarea continua a adultilor®®.

De exemplu, un centru EFP activ in sectorul industriilor culturale si creative (ICC), finantat de
Erasmus, lucreaza cu parteneri din alte tari pentru a crea o retea de producatori de cunostinte
(furnizori de servicii de cercetare si de EFP) si de companii. Reteaua creeaza centre de inovare
pentru a sprijini IMM-urile, profesionistii calificati si cursantii EFP din acest sector. in cadrul
retelei se elaboreaza si se implementeaza un program de formare axat pe spiritul antreprenorial,
pe solutionarea problemelor, pe gandirea critica si pe inovarea procesului/produselor, precum si
incubatoare de afaceri, pentru cursantii EFP, pentru personalul ICC si pentru formatori.

2.4. Implementarea initiativei privind universititile europene si perfectionarea
oamenilor de stiinta

invitimantul superior este un mijloc esential de a Tnzestra studentii cu
competentele de care au nevoie Tn viitor. Universitatile genereaza cunostintele si
competentele avansate care ajutd societatea sa inoveze pentru a aborda provocarile
majore cu care se confrunta. In universitati, oamenii dobandesc competente de Tnalt nivel
care le permit sa isi accelereze dezvoltarea pe plan profesional, social si personal.
Evolutia rapida a pietei muncii si tranzitiile societale impun o transformare a institutiilor
de invatamant tertiar si imbunatatirea alinierii acestora la mediul economic, pentru a se
asigura ca absolventii lor dispun de educatia si de competentele necesare pe piata muncii,
n special de cele necesare pentru dubla tranzitie verde si digitala.

Cercetatorii sunt Tn avangarda stiintei si inovarii si au nevoie de un ansamblu de
competente specifice. Se poate face mai mult pentru a defini acest aspect, precum si
competentele de baza de care au nevoie pentru o cariera de succes in mediul academic si
in afara acestuia, dar si pentru a promova mobilitatea oamenilor de stiinta in Tntreaga
Europa.

%8 In vederea sprijinirii excelentei si internationalizarii EFP, profilurile profesionale de bazi europene vor defini o
anumita pondere a unui continut comun de formare la nivel european. Ca parte a platformei Europass si completate de
instrumente digitale de formare profesionald, acolo unde este posibil, profilurile au potentialul de a facilita in mod
semnificativ mobilitatea cursantilor si a lucratorilor, recunoasterea automata a calificarilor, precum si dezvoltarea de
programe, de calificari si de micro-certificate de educatie si formare profesionald comune.
*  Studiul  Comisiei  Europene  privind  cartografierea  centrelor de  excelenti  profesionala:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=ro&publd=8250&furtherPubs=yes
% Acest obiectiv ambitios se bazeazi pe propunerea Comisiei pentru urmtorul cadru financiar multianual.
% Aceasta actiune va fi coordonati cu Spatiul european de cercetare.
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Actiunea 5: Implementarea initiativei privind universititile europene si perfectionarea
oamenilor de stiinta

Pentru a implementa initiativa privind universititile europene, Comisia, in stransa
cooperare cu partile interesate si cu statele membre:

e se va implica in implementarea integrald a initiativei privind universitatile europene in
cadrul programului Erasmus (2021-2027) si al programului Orizont Europa, inclusiv prin
inlaturarea obstacolelor din calea unei cooperari transnationale eficace si mai aprofundate
intre institutiile de invatdmant superior si prin aprofundarea cooperdrii cu operatorii
economici, in special pentru a facilita dubla tranzitie verde si digitala. Universitatile
europene vor stabili standarde pentru transformarea institutiilor de invatamant superior din
spatiul european al educatiei si din spatiul european de cercetare, ceea ce va permite ca
invatarea de-a lungul vietii si mobilitatea talentelor sa devina realitate;

e va explora optiunile rezultate din dimensiunea de cercetare si inovare a universitatilor
europene pentru a contribui la eliminarea obstacolelor din calea unei cooperari
transnationale eficace intre institutiile de Invatdmant superior, pe baza lectiilor invatate pe
parcursul cererilor de proiecte-pilot lansate in cadrul programului Erasmust si al
programului Orizont 2020. Comisia va identifica domeniile in care trebuie sd sprijine
actiunile statelor membre, va studia posibilitatea de a adopta o abordare concreta privind
»diploma europeanda” si fezabilitatea unui statut al universitatilor europene (pentru a
solutiona aspectele juridice transfrontaliere), dar si un sistem european de recunoastere si
de asigurare a calitatii;

e va colabora cu Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT) si cu alte initiative
relevante din spatiul european de cercetare, pentru a reuni organizatii de renume din
domeniul afacerilor, al educatiei si al cercetarii, in special prin intermediul comunitatilor de
cunoastere si inovare, cu scopul de a dezvolta metode de predare si de invatare inovatoare,
de a pregati urmatoarea generatie de inovatori si de a sprijini transformarea institutiilor de
invatamant superior in organizatii mai antreprenoriale;

e va reuni mediul academic si mediul de afaceri, experimentand un nou tip de schimb de
cunostinte pe modelul ,talente la cerere” pentru a raspunde nevoilor intreprinderilor in
materie de cercetare si inovare, in completarea colaborarii dintre universitati si
ntreprinderi.

n vederea perfectionirii oamenilor de stiinti, in strinsa cooperare cu partile interesate si cu
statele membre, Comisia:

e va elabora un cadru european al competentelor pentru cercetdtori si va sprijini definirea
unui set de competente de baza pentru cercetatori;

e va stabili o taxonomie a competentelor cercetatorilor, care va permite monitorizarea
statisticd a mobilitatii ,,creierelor” si va conveni cu statele membre un set de indicatori care
sa permitd monitorizarea si analiza statistica;

e vaelabora programe stiintifice si de management stiintific deschise pentru cercetatori.

2.5. Competentele necesare pentru a insoti dubla tranzitie verde si digitala, atat la
locurile de munca, cat si in afara lor

Locurile de munca ale viitorului necesiti competente adaptate dublei tranzitii.
Tranzitia verde necesitd investitii In competentele oamenilor, pentru a spori numarul
profesionistilor care dezvolta si stapanesc tehnologii ecologice, inclusiv digitale, care
dezvolta produse, servicii si modele de afaceri ecologice, care creeaza solutii inovatoare
inspirate din naturd si care contribuie la reducerea la minimum a amprentei de mediu a
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activitatilor umane®’. Tn plus, Europa va deveni un continent neutru din punct de vedere
climatic, o societate eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor si o economie
circulara doar dacd are o populatie si o fortda de munca informate, care stiu sa gandeasca
si sd actioneze ecologic.

In egald masurd, reusita unei tranzitii digitale centrate pe factorul uman necesiti o
schimbare radicala in materie de competente digitale. In prezent, europenii, atat barbatii,
cat si femeile, au nevoie de competente digitale nu doar in viata de zi cu zi, ci si la locul
de munca: in unele categorii de ocupatii, peste 90 % din locurile de munca necesita tipuri
specifice de competente digitale®. Pandemia si consecintele acesteia asupra vietilor si
economiilor noastre au evidentiat importanta digitalizarii in toate domeniile economiei si
societatii UE. Intr-adevar, aproape 4 din 10 angajati au inceput s lucreze de acasi in
timpul masurilor de limitare a raspandirii bolii®. Tn plus, 40 % din locurile de munca nou
create intre 2005 si 2016*° sunt in sectoare cu o intensitate digitald ridicatd. Cu toate
acestea, cererea tot mai mare de experti in domeniul digital nu poate fi satisfacuta. De
exemplu, se constatd o penurie de personal calificat in sectorul securitdtii cibernetice,
unde nevoile in materie de recrutare se ridica la 291 000 de specialisti*’.

Tn plus, implementarea tehnologiilor digitale in toate sectoarele economice, inclusiv Tn
sectoarele non-tehnice, va necesita o fortd de munca cu un grad mai ridicat de calificare
in domeniul digital, la toate nivelurile de competente si la toate varstele. Pandemia de
COVID-19 si masurile de limitare a raspandirii bolii care au fost impuse ca urmare a
acestei pandemii au scos in evidentd faptul ca forta de munca din Europa — si, pe scara
mai largd, intreaga populatie — trebuie sa isi amelioreze rapid nivelul competentelor
digitale®. Acest lucru a fost deosebit de vizibil in sectorul educatiei, atat pentru elevi si
studenti, cat si pentru profesori si formatori.

Actiunea 6: Competente care si sprijine dubla tranzitie

Comisia va sprijini dobandirea de competente pentru tranzitia verde prin:

o Definirea unei taxonomii a competentelor pentru tranzitia verde, care si permita
monitorizarea statisticd a ecologizarii profesiilor noastre.

e Stabilirea de comun acord cu statele membre a unui set de indicatori care sa permita
monitorizarea si analiza statistica a evolutiilor in materie de competente ecologice.

e FElaborarea unui cadru european pentru competente in materie de educatie pentru
schimbdrile climatice, pentru mediu, pentru tranzitia citre o energie curatd si pentru
dezvoltarea durabila, care vor preciza diferitele niveluri ale competentelor ecologice.

e  Sprijinirea dezvoltarii unui ansamblu de competente ecologice de baza pentru piata muncii,
care sa orienteze formarea la nivelul intregii economii in vederea crearii unei generatii de
profesionisti sensibilizati la problemele din domeniul climei, al mediului si al sanatatii,
precum si a unei generatii de operatori economici ecologici.

e  Sustinerea integrarii considerentelor legate de mediu si de clima in scoli, In invatamantul
_ _

%7 Punerea in aplicare a strategiei UE in domeniul bioeconomiei este un bun exemplu in aceasta directie, cu actiuni care

permit dezvoltarea de competente si crearea de sinergii cu educatia si cu invatarea pe tot parcursul vietii.

%8 |CT for work: Digital Skills in the Workplace (..TIC pentru munci: competente digitale la locul de muncd”): studiu

realizat pentru Comisia Europeana de Ecorys si de Institutul danez pentru tehnologie, 2017.

% Eurofound, Living, working and Covid-19 (..Viata, munca si Covid-19), aprilie 2020.

0 OCDE (2019), Going Digital: Shaping Policies, Improving Lives (.Digitalizarea: modelarea politicilor

imbunatatirea calitatii vietii”), Editura OCDE, Paris. A se vedea: OECD Employment Outlook (..Perspectivele OCDE

privind ocuparea fortei de muncid”), 2019: Viitorul muncii, caseta 2.1.

*L ENISA, Cybersecurity skills development in the EU (Dezvoltarea competentelor in materie de securitate cibernetica

in UE), martie 2020.

“2 Indicele economiei si societatii digitale (DESI) al Comisiei monitorizeazi anual nivelul competentelor digitale de
baza si avansate din fiecare stat membru si din UE.
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superior, In educatia si formarea profesionald, precum si in cursurile de perfectionare
profesionala.

Comisia va sprijini dobandirea de competente digitale pentru toti, in special prin:

e Actualizarea Planului de actiune pentru educatia digitala si prezentarea unei viziuni pentru
imbunatatirea alfabetizarii digitale, a competentelor si a capacitatii digitale la toate
nivelurile de educatie si formare si pentru toate nivelurile de competente digitale (de la
nivel de bazd la nivel avansat). Pe baza lectiilor invatate in urma crizei provocate de
pandemia de COVID-19 in domenii precum invatarea online, planul de actiune are ca
obiectiv sprijinirea dezvoltarii unor competente digitale si a unor capacitati organizationale
robuste in sistemele de educatie si de formare (inclusiv pentru invatarea la distantd),
valorificand pe deplin potentialul tehnologiilor, datelor, continuturilor, instrumentelor si
platformelor emergente pentru a aduce educatia si formarea in era digitala.

e Implementarea programului Europa digitala, care vizeaza consolidarea capacitatilor digitale
strategice ale UE, consolidarea investitiilor in supercalcul, in inteligenta artificiald, in
securitatea cibernetica si dezvoltarea competentelor digitale avansate.

e Sprijinirea cursurilor intensive Tn domeniul digital pentru IMM-uri si a programului pentru
,voluntari In domeniul digital” in vederea perfectiondrii fortei de munca actuale in
domeniul digital, astfel cum s-a anuntat deja in strategia UE pentru IMM-uri. Totodata,
Comisia va sprijini si va interconecta intermediarii IMM-urilor, cum ar fi clusterele,
Reteaua intreprinderilor europene si centrele de inovare digitala, pentru a ajuta personalul
IMM-urilor sé se perfectioneze, inclusiv in domeniul durabilitatii.

e  Sprijinirea initiativei ,,JCT-Jump-Start” a UE (cursuri de initiere rapidd in domeniul TIC),
pentru a oferi cursuri intensive de formare de scurtd duratd in scopul abordarii deficitului de
competente in domeniul TIC, cu accent pe participarea echilibrata a barbatilor si a femeilor.

Anna administreaza o mica intreprindere de logisticd. Prin participarea la un curs de formare
,,ICT-Jump-Start”, ea si echipa sa au dobandit noile competente de care au nevoie pentru a
planifica si utiliza rute de livrare benefice pentru clima.

Competentele STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematicia) sunt esentiale
pentru a stimula dubla tranzitie. Intr-o perioada in care ritmul inovatiilor tehnologice
este extrem de rapid, intreprinderile au nevoie de oameni cu competente de inalt nivel in
domeniile STIM. Aceste competente sunt necesare pentru utilizarea noilor tehnologii, iar
un nivel ridicat de competente STIM este esential pentru a stimula inovarea in domenii
TIC de avangarda, cum ar fi IA sau securitatea cibernetica. Cu toate acestea, doar unul
din cinci tineri din Europa este absolvent de invatamant tertiar STIM, ceea ce inseamna
mai putin de doud milioane de absolventi STIM in fiecare an®. Acest numdr trebuie si
creasca, lucru care s-ar putea realiza prin promovarea filierelor STIM 1n special in randul
femeilor tinere. In prezent, in ceea ce priveste absolventii de studii STIM din UE, femeile
sunt de doud ori mai putin numeroase decat barbatii, desi exista mari variatii de la un stat
membru la altul*®. Tnscrierea in filiera STIM mai degraba decat in alte programe de
invatdmant superior depinde adesea de performantele din cadrul scolilor din invatdmantul
secundar®®, insi dat fiind ca fetele depasesc performantele biietilor in domeniul
alfabetizarii digitale46, devine clar cd perceptiile si atitudinile sociale generale joacd, de
asemenea, un rol important in ceea ce priveste aceastd alegere’’. Este necesar si se

“3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics#Graduates

“Date Eurostat privind absolventii de studii superioare STIM [educ_uoe_grad04].

®OCDE, Why don’t more girls choose STEM careers (,,De ce nu opteazi mai multe fete pentru o carierd in
domeniile STIM”)

46 Studiu international privind competentele in domeniul informatic (ICILS), 2018.

" Comisia Europeani, 2016, Does the EU need more STEM graduates? (,,Are nevoie UE de mai multi absolventi
STIM?”), sectiunea 3.3.1.
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explice mai bine tinerilor cursanti, in special fetelor, oportunitatile oferite de alegerea
unei filiere STIM.

Un numdr semnificativ de persoane din Europa au aspiratii antreprenoriale,
manifestdndu-se inclusiv o tendintd in crestere catre antreprenoriatul social. Ambele
stimuleazd crearea de locuri de muncd si contribuie la cresterea economicd printr-0
concurenta, productivitate si inovare sporite. Pentru ca aceste aspiratii sa devina realitate,
este necesard o schimbare radicala, punandu-se accentul pe dezvoltarea competentelor
antreprenoriale. Sistemele si practicile de orientare profesionald ar trebui sa acopere in
mod adecvat dimensiunea antreprenoriala. Sensibilizarea cu privire la antreprenoriatul
social si la alte modele de afaceri ale economiei sociale poate contribui, de asemenea, la
cresterea atractivitatii si interesului pentru antreprenoriat. Dat fiind cd economia sociala
este un pionier in crearea de locuri de munca, de exemplu in contextul economiei
circulare, ea sprijind, de asemenea, incluziunea sociala si tranzitia verde.

Pe langa competente tehnice, piata muncii are nevoie din ce in ce mai mult de
competente transversale, cum ar fi cooperarea, gandirea critica si solutionarea
creativa a problemelor. Influenta tot mai mare a robotilor si a algoritmilor asupra pietei
muncii sporeste si mai mult nevoia de competente exclusiv ,,umane”, precum empatia si
adaptarea la schimbari In medii complexe. Aceste competente sunt, de asemenea,
deosebit de importante avand 1n vedere sectorul in crestere al economiei varstei a treia si
al serviciilor de Ingrijire ca urmare a schimbarilor demografice, si sunt foarte cautate pe
piata muncii. Desi scolile joaca un rol in dobandirea acestor competente, ele se dezvolta
adesea in afara invatarii formale, la locul de munca si pe tot parcursul vietii.
Competentele respective pot fi dificil de identificat, de recunoscut si de comunicat, si
acesta este motivul pentru care, In urmatoarea etapa a actiunii UE cu privire la
competentele transversale, trebuie depuse mai multe eforturi pentru a le include.

Actiunea 7: Sporirea numarului de absolventi STIM si promovarea competentelor
antreprenoriale si transversale

Pentru a contribui la cresterea necesara a numarului de absolventi STIM, Comisia:

e va mari atractivitatea studiilor si a carierelor STIM, prin actiuni specifice pentru a atrage
fetele si femeile si prin Incurajarea unei abordari interdisciplinare si inovatoare in materie
de predare si de invatare in scoli, in EFP si in Invatdmantul superior;

e va introduce activitati pentru profesori, in cadrul Comunicarii privind spatiul european al
educatiei, contribuind la solutionarea problemei deficitului de cadre didactice din domeniile
STIM fin tarile si regiunile UE;

e va promova educatia stiintifica in cadrul actiunilor de cercetare si de inovare, de exemplu
prin dezvoltarea unui cadru pentru competentele esentiale si pentru evaluare, prin difuzarea
rezultatelor cercetarii in domeniul educatiei stiintifice in parteneriat cu European SchoolNet
si prin utilizarea de portaluri sociale care reunesc scoli din diferite tari europene, in special
cele care au experienta in cultura invétarii deschise;

e va promova un cadru integrat si continuitatea in procesul de invétare, printre altele intre
sistemul de invatdmant secundar si sistemul de invatamant superior, dar si intre Invatamant
si mediul de afaceri, in parteneriat cu profesionistii, si va promova in continuare
invatamantul deschis si metodele bazate pe cercetare, concursurile si initiativele stiintifice
cetatenesti.

Pentru a stimula competentele antreprenoriale, Comisia va lansa o Actiune europeana privind
competentele antreprenoriale, care se concentreaza pe dezvoltarea mentalitatilor antreprenoriale
si pe o fortd de munca mai rezilientd. Actiunea va include:

e mobilizarea si conectarea retelelor existente pentru a oferi un sprijin antreprenorial la nivel
european celor care aspird sa devina antreprenori, cu un accent deosebit pe tinerele
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digitala si verde, inclusiv o platforma de cunostinte privind resursele online in materie de
competente antreprenoriale si de oportunititi de colaborare®;

e sprijin pentru finantarea programelor de activitati de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale, pentru mobilitatea europeand a antreprenorilor si pentru utilizarea
sistematica a EntreComp: cadrul european al competentelor antreprenoriale;

e promovarea competentelor antreprenoriale la toate nivelurile de educatie si de formare, de
la invatdmantul primar si secundar, pana la EFP si invatdamantul superior, pentru a le oferi
elevilor si studentilor cunostintele si motivatia necesare pentru a incuraja activitatea
antreprenoriala.

Aceasta actiune va completa viitorul Plan de actiune al Comisiei pentru economia sociala, care
va promova, printre altele, oportunitatile antreprenoriale ale economiei sociale, cum ar fi
sprijinirea comunitatilor locale, gasirea unor solutii ecologice pe plan local si activarea
grupurilor vulnerabile.

Pentru a promova competentele transversale, Comisia:

e va furniza unui cadru strategic pentru recunoasterea competentelor transversale in vederea
sprijinirii profesionistilor din domeniul validarii din Europa;

e vadezvolta resurse pentru a sprijini validarea competentelor transversale de cdtre angajatori
si de citre serviciile de ocupare a fortei de munca. Aceasta va include explorarea, la nivelul
UE, a unor cursuri online si a unor micro-certificate pentru profesionistii din domeniul
validdrii, precum si crearea unei retele de organizatii de validare pioniere care sa poata face
schimb de bune practici.

Concursul Uniunii Europene pentru tinerii cercetitori (EUCYS) este unul dintre
principalele evenimente ale Europei pentru tinerii talentati in domeniul stiintific. Concursul
consta In competitii stiintifice la nivel national (pentru tineri cu varste cuprinse intre 14 si 20 de
ani), iar castigatorii acestor competitii concureaza apoi cu ceilalti laureati la nivel european.

Pandemia de COVID-19 si masurile conexe de limitare a raspandirii bolii au
subliniat importanta abilitatilor de viata si a capacitatii noastre de a ne adapta, de a
gestiona schimbdrile si de a avea grija unii de altii in comunitate. Rezilienta, educatia in
domeniul mass-media, competentele civice, competentele in domeniul financiar, al
mediului si al sandtatii sunt esentiale in acest context. Societdtile deschise si democratice
depind de cetdtenii activi care pot discerne informatii din diverse surse, pot identifica
dezinformarea, pot lua decizii in cunostintd de cauza, sunt rezilienti si actioneaza in mod
responsabil.

Planul european pentru invatarea in randul adultilor a facilitat cooperarea europeana
in acest domeniu n ultimul deceniu. Trebuie depuse mai multe eforturi pentru a sprijini
persoanele sa dobandeasca aceste competente si pentru a consolida parcursurile de
actualizare a competentelor® pentru adulti, in special pentru cei cu un nivel mai scizut de
competente si de calificdri. Acest lucru nu se limiteazd la dobandirea de competente
pentru un loc de munca, ci include atdt munca voluntara, cat si persoanele in varsta care
au, de asemenea, nevoie de noi competente.

“8 Strategia privind egalitatea de gen evidentiazi sprijinul acordat antreprenoriatului in rAndul femeilor prin politica de
coeziune a UE.
9]0 C 484/01 24.12.2016.
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Actiunea 8: Abilititi de viata

Comisia va lucra Tmpreuna cu statele membre la noi prioritati pentru Planul european pentru
invatarea in randul adultilor, in scopul completarii cadrului reinnoit de cooperare europeana in
domeniul educatiei si formarii si in vederea realizarii obiectivelor de dezvoltare durabila ale
Organizatiei Natiunilor Unite. Planul va urmari construirea unor sisteme de invatare in randul
adultilor cuprinzatoare, de calitate si incluzive, care sa se adreseze tuturor, inclusiv persoanelor
in varsta si, In special, persoanelor care au cea mai mare nevoie de acces la Invatare, inclusiv
prin intermediul invatarii la distantd si online. Acesta va acorda prioritate invatirii non-formale,
in toate contextele vietii, precum si invatarii intergenerationale, interculturale si comunitare.
Centrele locale de invatare, bibliotecile, comunitatea mai largd si societatea civila vor fi
sprijinite sa colaboreze pentru a motiva adultii si pentru a le permite sa invete, sporindu-le astfel
rezilienta in contextul crizelor.

Krzysztof, in varsta de 74 de ani, S-a inscris la un curs de competente digitale, la biblioteca sa
locali. In cadrul cursului a invatat cum si isi faci o programare medicala si cum s isi cumpere
online un bilet de tren. Noua sa pasiune este grupul de discutii pentru relatiile cu comunitatea
locala, in cadrul caruia organizeaza in prezent o campanie privind cresterea numarului de spatii
Verzi.

3. DEZVOLTAREA UNOR INSTRUMENTE CARE PERMIT
OAMENILOR SA DOBANDEASCA NOI COMPETENTE PE TOT
PARCURSUL VIETII

Cea de a treia componentd a Agendei pentru competente va dezvolta instrumentele
necesare pentru a permite tuturor, indiferent dacd sunt angajati, someri sau inactivi, sa
dobandeasca noi competente pe parcursul intregii vieti. Competentele dobandite pot ajuta
oamenii sa progreseze in carierd si sd gestioneze cu succes tranzitiile profesionale. Numai
prin crearea unei adevarate culturi a invatarii pe tot parcursul vietii putem asigura o
economie competitiva si o societate coeziva si putem asigura materializarea dreptului la
educatie, la formare profesionala si la invatare pe tot parcursul vietii incluziva si de inalta
calitate, astfel cum se mentioneaza in primul principiu al Pilonului european al
drepturilor sociale.

3.1.Cum oferim tuturor posibilitatea de a participa la invitare: conturile personale
de invatare

Lipsa de timp pentru formare, costul formarii, precum si lipsa constientizarii
necesitatii sau a oportunititilor de formare constituie obstacole importante in calea
perfectionarii si a recalificirii®’. Stimulentele directe care motiveazi oamenii si urmeze
cursuri de formare, cum ar fi conturile personale de invétare, pot face ca invdtarea pe tot
parcursul vietii sa devina realitate. Conturile respective ofera finantare atit pentru a se
adapta la evolutia nevoilor in materie de competente in cadrul unui loc de munca, cat si
pentru schimbarea profesiei sau a sectorului de activitate, inclusiv pentru mutarea intr-un
alt stat membru. Conturile personale de invatare ar putea asigura portabilitatea drepturilor
de formare de la un loc de munca la altul (sau de la un loc de munca la somaj si apoi la
un alt loc de muncd), iar introducerea lor ar putea fi combinatd cu Tmbunatatiri
semnificative atat in ceea ce priveste sistemele de orientare si de validare, cat si in ceea
ce priveste calitatea si transparenta ofertelor de formare.

%0 pe baza datelor obtinute in cadrul anchetei UE privind educatia adultilor.
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Acolo unde exista, finantarea conturilor personale de invatare diferd de la o tara la alta, in
conformitate cu alegerile strategice facute la nivel national. De exemplu, in Franta,
acestea sunt finantate in principal prin intermediul unei contributii a angajatorilor, in timp
ce in Térile de Jos se are in vedere utilizarea finantarii publice. La examinarea acestor
conturi, Comisia va acoperi acest element central, asigurandu-se in mod special ca este
adecvat pentru IMM-uri.

Conturile personale de invitare ar putea, de asemenea, sa asigure disponibilitatea
unor fonduri suficiente pentru formare in perioadele de criza economica. Ele permit
oamenilor sd acumuleze drepturi de formare pe perioade mai lungi, astfel incat sa le
poata utiliza in perioadele de activitate economica redusda, de exemplu in timpul
perioadelor de somaj tehnic, atunci cand dispun de mai mult timp pentru formare. Acest
lucru Tmpiedica deprecierea competentelor prin inactivitate involuntard si ajutd oamenii
sd dobandeascd competentele de care au nevoie pentru o tranzitie profesionald de succes.

Actiunea 9: Initiativa privind conturile personale de invitare pe tot parcursul vietii

Comisia va evalua modul in care o posibila initiativd europeana privind conturile personale de
invatare ar putea contribui la eliminarea lacunelor existente in ceea ce priveste accesul la
formare pentru adultii in varstd de munca si le poate permite acestora sa gestioneze CU SUCCES
tranzitiile de pe piata muncii.

De asemenea, Comisia va evalua ce servicii de facilitare si ce alti factori ar putea oferi sprijin
pentru conturile personale de invatare. Printre ele s-ar putea include serviciile de orientare, cele
de validare, transparenta cu privire la calitatea oportunititilor de formare si dispozitiile
referitoare la concedii de studii sau pentru formare profesionald. in activitatea sa, Comisia va
initia consultari ample cu statele membre, cu partenerii sociali si cu toate partile interesate
relevante.

3.2. Validarea rezultatelor invitarii: micro-certificate

Oferirea de mijloace lucratorilor in vederea perfectionirii si recalificarii de-a
lungul intregii vieti inseamnd, de asemenea, garantarea faptului ca toate
experientele de invitare sunt validate in mod corespunzitor. Din ce in ce mai mult,
lucratorii participa la cursuri de formare de scurtd durata, adaptate unor nevoi precise, si
trebuie sd primeasca recunoastere pentru acest tip de cursuri. Astfel de cursuri pot fi
furnizate de o gama larga de furnizori de servicii de educatie si formare (de exemplu,
institutii de invatdmant superior, furnizori de EFP, organizatii de cercetare, industrie,
parteneri sociali, camere de comert, industrie sau meserii, organizatii ale societatii Civile).

Micro-certificatele® recunosc rezultatele unor astfel de cursuri de scurtd duratd, adesea
in domeniul digital, si inregistreaza rezultatele acestor cursuri. Micro-certificatele pot
madri permeabilitatea dintre diferite parcursuri/sisteme de educatie si pot imbunatati
flexibilitatea. Ele pot face ca invatarea sd fie mai adaptatd la nevoile individuale,
promovand astfel abordari mai inovatoare si mai incluzive si facilitaind accesul la piata
muncii si tranzitiile profesionale. De asemenea, ele pot sa faciliteze continuarea invatarii,
deoarece pot fi cumulate pentru a obtine un certificat mai cuprinzdtor, permitand
persoanelor sd acumuleze rezultate educationale in timp si de la mai multe institutii si
sectoare, chiar si transfrontalier, precum si prin intermediul unor programe de invatare

%! Micro-certificatele pot fi definite ca atestiri documentate care recunosc rezultatele invitirii unei persoane, care se
referd la un volum mic de invitare si care, pentru utilizator, devin vizibile printr-un certificat sau printr-un atestat

(emise n format digital sau pe hartie).
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online. Cu toate acestea, pand in prezent nu existd standarde europene care sa sprijine
calitatea, transparenta si introducerea micro-certificatelor in intreaga UE.

Actiunea 10: O abordare europeani pentru micro-certificate

Comisia va propune o noud inifiativa care sa sprijine calitatea, transparenta si introducerea
micro-certificatelor in intreaga UE. In mod special, in cadrul initiativei:

e se vor elabora, in colaborare cu toate partile interesate relevante (furnizori de servicii de
educatie si formare din sectorul public sau privat, parteneri sociali, camere de comert,
angajatori), standarde europene care sa abordeze cerintele minime in materie de calitate si
de transparentd. Acest lucru va consolida increderea in micro-certificate si va facilita
portabilitatea si recunoasterea acestora in intreaga UE;

e se vaexamina posibilitatea de a include micro-certificatele in cadrele de calificari, in dialog
cu autoritdtile nationale responsabile pentru calificari;

e se va facilita stocarea micro-certificatelor obtinute si prezentarea lor citre angajatori prin
intermediul platformei Europass si al sectiunii dedicate acreditarilor digitale.

Aceasta initiativa se bazeaza, printre altele, pe rezultatele evaluirii Recomandarii Consiliului
din 2012 privind validarea invatarii non-formale si informale, care sunt publicate in paralel cu
prezenta Agenda pentru competente.

Ivana este un manager cu experientd in domeniul aprovizionarii supermarketurilor. Un nou
sd 1l utilizeze. Urmand un modul de formare pe termen scurt, cu obiective precise, furnizat de
federatia sectorului respectiv, ea va primi un micro-certificat care atestd ca a dobandit noi
competente, gata sa fie utilizate fie la actualul loc de munca, fie la urmatorul.

3.3. Punerea in valoare a competentelor: noua platforma Europass

Odata ce persoana detine un certificat care ii atesti competentele, ea trebuie sa fie
in masura sa comunice aceste competente atunci cind candideaza pentru un loc de
munca sau pentru continuarea studiilor. Noile tehnologii oferad posibilitati atit pentru
comunicarea competentelor dincolo de CV-ul traditional, cat si pentru corelarea
oamenilor cu oportunitatile de invatare si de angajare.

Lansata impreuna cu Agenda pentru competente, noua platforma Europass a fost
creatd pentru a deveni instrumentul online al UE care sa ajute oamenii sd isi comunice in
mod eficient competentele si calificarile si care sd ii orienteze proactiv catre un loc de
muncd sau catre noi oportunitati de invatare. Platforma pune la dispozitia cursantilor, a
lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca instrumente si informatii
gratuite n toate limbile oficiale ale UE, pentru a-si gestiona fiecare etapa a carierei si a
invatarii.

Actiunea 11: Noua platforméa Europass

Noua platformd Europass va ajuta oamenii sa isi gestioneze carierele in contextul unei piete a
muncii aflate In schimbare rapida. Cu ajutorul instrumentelor modernizate si al noilor informatii
privind invatarea si munca in Europa, platforma actualizata:

e va ajuta utilizatorii sd 1si evalueze si sa isi descrie competentele, dar si s comunice
calificarile detinute si experienta dobandita atat furnizorilor de servicii de formare, cat si
angajatorilor, astfel incat sa poata face pasul urmator in cariera sau in materie de formare;

e va sugera utilizatorilor Europass locuri de munca relevante (prin intermediul portalurilor

L _
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EURES™ si Euraxess™ pentru locuri de munca) si oportunitati de invitare adecvate;
e va utiliza informatiile privind competentele pentru a furniza date adaptate cu privire la
tendintele in materie de competente si la nevoile utilizatorilor atunci cand planificd o
schimbare a carierei sau cand se muta intr-o alta tara;

e va permite institutiilor de educatie si de formare sa elibereze diplome si certificate digitale
cursantilor intr-un format digital european de ,acreditdri digitale Europass”, care sa
incurajeze si sa faciliteze recunoasterea lor;

e va pune la dispozitie o ,,cale rapida” de recunoastere a competentelor, diminuand sarcina
administrativa si fraudele prin sprijinirea autentificarii automate a calificarilor de catre
angajatori si de catre furnizorii de servicii de formare si

e va sprijini migrantii cu drept de sedere legald sd isi pund in valoare competentele si
calificarile si va facilita recunoasterea competentelor acestora printr-o mai buna
informare®. | Instrumentul UE de stabilire a profilului de competente al resortisantilor din
tarile terte” utilizat in prezent de centrele de primire si de organizatiile care orienteaza si
sprijind integrarea solicitantilor de azil si a refugiatilor va fi legat de noua platforma
Europass.

Daniela a lucrat ca mecanic auto in diverse locuri de munca dupa ce a absolvit liceul si nu este
sigura ce ar trebui sa faca cu cariera ei in continuare. Datorita noii platforme Europass, Daniela
isi poate crea un profil personal Europass pentru a-si inregistra toate competentele si experienta
profesionald si pentru a-si stoca diplomele si certificatele pe care le-a obtinut. Europass 1i va
propune Danielei locuri de munca si cursuri si 1i va da acces la informatii privind serviciile de
orientare din regiunea ei, precum si la informatii privind oportunitatile de studii si de munca din
ntreaga UE.

4. STABILIREA UNOR OBIECTIVE AMBITIOASE IN MATERIE DE
COMPETENTE

Prin aceastd Agenda, Comisia stabileste o abordare noud si dinamica a politicii in materie
de competente la nivelul UE, cu scopul de a orienta statele membre si de a contribui la
stimularea dublei tranzitii si la sustinerea redresarii economice in urma impactului
socioeconomic al pandemiei de COVID-19. Pentru ca acest demers sa fie o reusita,
invitarea pe tot parcursul vietii pentru toti trebuie sa devina o realitate in Europa,
in fiecare stat membru si in fiecare regiune.

Pentru a obtine rezultate si tinind cont de impulsul dat de redresarea economica si
de tranzitiile tot mai rapide, Comisia propune stabilirea unor obiective cantitative
pe baza indicatorilor existentiss, care sa fie monitorizate pana in 2025.

Trebuie, In primul rand, sa sporim in mod semnificativ ponderea adultilor care participa
la invatare per ansamblu — numai asa se poate garanta o abordare bazatd pe Invatarea pe

52 EURES este Portalul mobilititii europene pentru ocuparea fortei de munca, care faciliteaza libera circulatie a
lucratorilor in intreaga UE. Acesta oferd o bazd de date online a locurilor de muncé vacante si pune la dispozitia
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a angajatorilor o multitudine de informatii privind mobilitatea in
interiorul UE. https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

5% EURAXESS — Cercetitori in miscare https://euraxess.ec.europa.eu/ oferd servicii de informare si de sprijinire a
cercetatorilor profesionisti, sprijinind mobilitatea si dezvoltarea carierei cercetatorilor si consolidand in acelasi timp
colaborarea stiintificd a Europei cu restul lumii.

% Migrantii cu drept de sedere legali continui si se confrunte cu dificultiti in a-si valorifica competentele si
calificarile dobandite in afara UE. A se vedea JRC (2020), Foreign Degrees, Region of Birth and Under-utilisation of
Tertiary Education in the EU (,,Diplome obtinute in strdinatate, regiunea nasterii si subutilizarea invatdmantului tertiar
in UE”).

% De multe ori, indicatorii disponibili nu permit captarea aspectului calitativ al formarii. in mod evident, aceasti
Agenda pentru competente determina o schimbare radicala si in ceea ce priveste calitatea, prin promovarea principiului
,.dobandirii de competente pentru un loc de munca”.
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tot parcursul vietii. In plus, pentru a ne asigura ca redresarea economici si dubla tranzitie
sunt echitabile din punct de vedere social, Comisia propune, de asemenea, obiective
distincte privind participarea la invatare a somerilor si a adultilor cu un nivel scazut de
calificare.

— Pana in 2025, 120 de milioane de adulti din UE trebuie sa participe la
activitati de invitare in fiecare an. Aceasta cifra reprezinta 50 % din
populatia adulta si echivaleaza cu aproximativ 540 de milioane de
activitati de formare pentru acest grup pe parcursul respectivei perioade
de cinci ani.

— Pana in 2025, 14 milioane de adulti din UE cu un nivel scazut de
calificare trebuie sa participe la activititi de invatare in fiecare an.
Aceasta cifra reprezinta 30 % din grupul vizat si echivaleaza cu
aproximativ 60 de milioane de activitiati de formare pentru acest grup pe
parcursul respectivei perioade de cinci ani.

Monitorizarea acestui indicator, in combinatie cu actiunile stabilite in prezenta
comunicare, va contribui de asemenea in mod pozitiv la reducerea proportiei de adulti cu
un nivel scazut de calificare, care se situeaza in prezent la 22 % (2019), aspect care
plaseaza Europa in urma altor economii avansate.

— Pana in 2025, 2 milioane de persoane aflate in cidutarea unui loc de
munci (una din cinci persoane) trebuie si aiba o experientd de invatare
recentid. Aceasta cifra echivaleaza cu aproximativ 40 de milioane de
activitati de formare pentru grupul vizat pe parcursul respectivei
perioade de cinci ani®®.

In ceea ce priveste continutul invitarii, va fi nevoie de o gamai largia de competente
pentru a asigura reusita redresarii economice si a dublei tranzitii. Masurile de limitare a
raspandirii bolii impuse in contextul pandemiei de COVID-19 au exacerbat valoarea
criticd pe care o au competentele digitale pentru munca, pentru invatare si pentru
interactiunea sociala. Acesta este motivul pentru care cel de al patrulea obiectiv care
trebuie monitorizat este ponderea adultilor care au cel putin competente digitale de baza.

— Pana in 2025, 230 de milioane de adulti trebuie sa aiba cel putin
competente digitale de bazi, ceea ce inseamna 70 % din populatia adulta
din UE.

Tranzitia verde trebuie sa fie echitabild si sd acorde o atentie speciald lucrdtorilor si
regiunilor afectate in mod deosebit. Competentele sunt esentiale pentru acest efort. In
acest moment, nu existd indicatori cantitativi privind competentele ecologice. Comisia va
elabora astfel de indicatori (actiunea 6).

Statele membre, furnizorii de servicii de educatie si formare, partenerii sociali,
intreprinderile, reprezentantii cursantilor si toate partile interesate relevante sunt invitate
sa discute, in contextul semestrului european de coordonare a politicilor economice,
modul in care pot fi atinse aceste obiective.

Progresele inregistrate in directia atingerii obiectivelor vor fi monitorizate cu
regularitate in cadrul semestrului european.®’ Rezultatele vor fi publicate in raportul

% Estimand o duratd medie a activitatilor de invitare de 3 luni.

57 Cei patru indicatori sunt corelati cu tabloul de bord social care insoteste Pilonul european al drepturilor sociale. Pe

langa cei doi indicatori privind participarea adultilor la activitati de invatare in ultimele 12 luni si competentele digitale

de baza, care sunt deja inclusi in tabloul de bord social, se propune introducerea altor doi indicatori privind participarea

la activitati de educatie si formare a adultilor cu un nivel scdzut de calificare si a celor aflati in somaj. Acesti indicatori

sunt, de asemenea, bine recunoscuti, au fost aprobati de cdtre Comitetul pentru ocuparea fortei de munca in 2018
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anual comun privind ocuparea fortei de munca si vor servi ca baza analitica pentru
formularea de recomandari mai precise specifice fiecarei tari, cu privire la competente,
educatie si formare. Ori de cate ori este posibil, Comisia va monitoriza obiectivele pe
categorii de gen, de zona geografica si de grupuri vulnerabile, in plus fata de categoria
persoanelor cu un nivel scazut de calificare si de cea a somerilor, de exemplu categoria
persoanelor cu handicap.

Obicctive Nivelul actual (cel

. . . Crestere (in
Indicatori mai recent an > (

0
pentru 2025 disponibil) %)

Participarea adultilor cu varste cuprinse

1ntr<i 2% si 61 de ani la activitati de 50 % 38 % (2016) +32 %

invatare in ultimele 12 luni
(in %)®

Participarea adultilor cu un nivel scazut
de calificare, cu varste cuprinse intre 25 30 % 18 % (2016) +67 %

si 64 de ani, la activitati de formare in
ultimele 12 luni (in %)*°

Proportia de adulti gomeri, cu varste
cuprinse intre 25 si 64 de ani, cu o 20 % 11 % (2019) +82 %
experientd de invitare recenta (in %)

Proportia adultilor cu varste cuprinse
intre 16 si 74 de ani care au cel putin 70 % 56 % (2019) +25 %
competente digitale de baza (in %)%

Mai mult, oportunitdtile de mobilitate in scop educational pentru cursantii EFP din
intreaga UE ar trebui sa fie sporite in viitor, astfel cum s-a propus in noul program
Erasmus+ si dupd cum s-a anuntat in Recomandarea Consiliului privind EFP, in cadrul
careia Comisia propune sporirea mobilitatii in UE a cursantilor EFP de la 6 % la 8 %.

5. REALIZAREA OBIECTIVELOR: DEBLOCAREA INVESTITIILOR

Indeplinirea acestor obiective ambitioase pand in 2025 necesiti o mobilizare
considerabilda a investitiilor publice si private in competente. Pentru atingerea
obiectivului general privind participarea adultilor la invédtare se estimeazd ca sunt
necesare investitii suplimentare de 48 de miliarde EUR pe an®.

(Raportul comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2019) si sunt utilizati de atunci in cadrul semestrului
european. Indicatorul privind competentele digitale este acelasi cu cel utilizat in indicele economiei si societdtii digitale
(DESI).
%8 Indicatorul aratd ponderea adultilor cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care au participat la cel putin o activitate
formala sau non-formala de educatie sau de formare (cu exceptia activitatilor de formare ghidate desfasurate la locul de
muncd) pe parcursul celor 12 luni care au precedat interviul din cadrul anchetei. Sursa actuala a datelor pentru acest
indicator este ancheta UE privind educatia adultilor. incepand din 2022, datele pentru acest indicator vor proveni din
ancheta UE privind forta de munca.
% Definitia si sursele indicatorului sunt similare cu cele ale primului indicator privind participarea adultilor la activitati
de invatare. Principala diferenta este accentul pus pe adultii cu un nivel scazut de calificare, si anume acei adulti care
au obtinut cel mult o calificare de nivel secundar inferior (sau mai jos) drept cea mai inaltd calificare educationald
formala. In consecintd, indicatorul misoara procentul de adulti cu un nivel scizut de calificare care raporteazi ci au
participat la activitati formale sau non-formale de educatie si formare pe o perioada de 12 luni.
% Datele provin din ancheta UE privind forta de munc. ,,Experientd de invitare recenti” se referd la participarea la
activitati formale sau non-formale de educatie si formare in ultimele 4 saptamani.
®1 Sursa datelor pentru acest indicator este ancheta UE privind utilizarea TIC in gospodarii si de citre persoanele fizice.
82 Aceasti estimare se bazeazi pe numirul suplimentar de cursanti adulti din fiecare tard necesar pentru a atinge un
nivel de participare de 50 % (in comparatie cu nivelurile de participare actuale), combinat cu sumele forfetare specifice
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Pe langa aceasta, punerea in aplicare a Agendei pentru competente va necesita, de
asemenea, fonduri suplimentare pentru a asigura desfasurarea diferitelor actiuni la nivelul
UE si la nivel national, regional si local.

5.1. Sprijin de la bugetul UE pentru deblocarea investitiilor in capitalul uman®

Propunerea Comisiei privind instrumentul ,,Next Generation EU” prevede resurse
semnificative ca parte a unei initiative bugetare majore de combatere a consecintele
economice si sociale ale crizei. Comisia se va asigura ca instrumentele propuse sunt
utilizate in cel mai bun mod pentru a sprijini si debloca investitiile In capitalul
uman, promovand egalitatea de gen si incluziunea. Statele membre vor fi Incurajate sa
utilizeze resursele financiare puse la dispozitie de UE pentru a pune in aplicare scheme
nationale de perfectionare si de recalificare a fortei de munca.

Pe termen scurt, REACT-UE, finantat de instrumentul ,,Next Generation EU” si
propunerea privind un cadru financiar actual adaptat pentru 2020 vor contribui la
finantarea politicii de coeziune cu 55 de miliarde EUR in perioada 2020-2022. Fondul
social european va putea astfel sa directioneze fonduri suplimentare pentru crearea de
oportunitati de dobandire a competentelor care insotesc dubla tranzitie verde si digitala.

Tn plus, Mecanismul de redresare si rezilienti, in valoare de 560 de miliarde EUR sub
finanta actiunile de perfectionare si de recalificare. In 2020, propunerea Comisiei de
recomandari specifice fiecarei tari s-a concentrat asupra masurilor imediate de atenuare a
impactului socioeconomic al pandemiei si a identificat competentele, educatia si
formarea ca fiind prioritati pe termen scurt pentru 22 dintre statele membre. Tn planurile
nationale de redresare si de rezilienta pe care statele membre le vor pregiti pentru
a avea acces la finantare in cadrul acestui mecanism, competentele ar trebui sa
constituie o prioritate pentru programare.

Tn perioada 2021-2027, Fondul social european Plus, cu un buget propus de 86 de
miliarde EUR, va rdméane o sursa importantd de finantare pentru activitatile nationale de
perfectionare si de recalificare.

In plus, cele 24,6 miliarde EUR propuse pentru Erasmus+ vor contribui la dezvoltarea
competentelor si vor finanta unele dintre actiunile descrise mai sus, cum ar fi
universitdtile europene, centrele de excelentd profesionald si planurile de cooperare
sectoriald in materie de competente. Mai mult, Erasmus+ poate sprijini o crestere
substantiald a mobilitatii fizice si virtuale in scop educational in intreaga UE, ceea ce
oferd noi oportunitdti de invatare care ar putea sa nu fie accesibile acasa.

Orizont Europa va juca un rol esential in procesul de redresare, in special in ceea ce
priveste dubla tranzitie, industria si IMM-urile, dar si prin sprijinirea universitatilor si a
cercetdtorilor si prin sustinerea circulatiei si a mobilitatii ,,creierelor”. Noul program
»Europa digitala” va investi in dezvoltarea ofertei academice in domenii digitale,
precum si a oportunitdtilor de formare specializatd in domenii precum datele, securitatea
cibernetica si inteligenta artificiald, pentru a elimina deficitele actuale de specialisti
pentru aceste profesii.

Perfectionarea si recalificarea fortei de munca europene poate fi sprijinitd direct si din
alte resurse. Investitiile statelor membre in ,infrastructura cu impact social ridicat”

fiecarei tari per ord de formare a angajatilor pentru rambursarea cheltuielilor din Fondul social european din cadrul
Regulamentului delegat 2019/2170 al Comisiei si luand in considerare activitati de educatie sau formare cu o durata de
100 de ore pe an.

8 Cuantumurile din aceasti sectiune sunt mentionate la preturile din 2018.
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pentru educatie si formare, inclusiv in infrastructura digitald, pot fi sprijinite in
continuare de Fondul european de dezvoltare regionala si de InvestEU, care, in cadrul
componentei sale pentru investitii sociale si competente (cu o garantie bugetard propusa
de 3,6 miliarde EUR), poate sprijini, printre altele, investitiile in infrastructura critica din
domeniul educatiei si formarii.

In contextul tranzitiei verzi, Comisia considera ci investitiile in competentele necesare
pentru o tranzitie verde constituie o prioritate pentru toate cele 27 de state membre in
ceea ce priveste utilizarea Fondului pentru o tranzitie justd si a bugetului total
propus pentru acest fond, care se ridici la 40 de miliarde EUR. Facilitatea de
Tmprumut pentru sectorul public din cadrul Mecanismului pentru o tranzitie justa, care se
preconizeazd cd va mobiliza intre 25 si 30 de miliarde EUR, poate fi directionata, de
asemenea, catre investitii in competente®. S-a propus dublarea plafonului Fondului
european de ajustare la globalizare in viitorul cadru financiar, pentru a sprijini
perfectionarea lucratorilor si a persoanelor care desfdsoard o activitate independentd si
care raman fara loc de muncd in urma restructurarii industriale in masa. Alte programe,
cum ar fi Fondul pentru modernizare, vor finanta, de asemenea, actiunile de
perfectionare si de recalificare pentru a ajuta lucratorii din regiunile si sectoarele afectate
de tranzitia verde.

Comisia invita statele membre sa intensifice sprijinul acordat pentru
perfectionare si recalificare, sa profite de ocazia unica de a mobiliza
zeci de miliarde de euro din viitorul buget al UE in acest scop si sa
acorde prioritate operatiunilor mentionate mai jos, cu precadere
reformelor care imbunéititesc oferta si implementarea de sisteme de
dezvoltare a competentelor.

Comisia va colabora activ cu autoritdtile nationale si cu alte parti
interesate pentru a se asigura cd se aloca suficiente resurse din bugetul
UE pentru a sprijini diferitele aspecte ale Agendei pentru competente
previzute in prezenta comunicare. In special, Comisia va incuraja si va
sprijini statele membre sd acorde prioritate investitiilor iIn competente in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd si sd monitorizeze
progresele realizate prin intermediul semestrului european.

O prezentare generala neexhaustivd a operatiunilor care pot primi sprijin financiar in
cadrul viitorului buget al UE pentru a atinge obiectivele Agendei pentru competente,
inclusiv ale Pactului pentru competente, in special prin utilizarea resurselor din cadrul
instrumentului ,,Next Generation EU”, include:

Investitiile in centre de formare intre intreprinderi, in cadrul cirora intreprinderile dintr-un lant
valoric isi pot pune in comun resursele pentru formarea specializatd a personalului.

Implementarea completd a Planurilor extinse de cooperare sectoriali in materie de competente la
nivel national si regional.

Elaborarea si operarea unor sisteme de previzionare a competentelor, care sa furnizeze informatii cu
privire la nevoile Tn materie de perfectionare si de recalificare la nivel national/regional si sectorial,
inclusiv pentru dubla tranzitie, si care sa acopere toate etapele de colectare, de analiza si de diseminare
a informatiilor.

8 Propunere de regulament privind facilitatea de imprumut pentru sectorul public in cadrul Mecanismului de tranzitie
justd, COM(2020) 453 final.
25



Dezvoltarea si punerea in aplicare a unor strategii nationale in materie de competente, concepute si
executate intr-o abordare transversala la nivelul administratiei, care sd insoteasca dubla tranzitie, sa
alinieze eforturile intr-o serie de politici si sd implice puternic partile interesate, inclusiv partenerii
sociali, societatea civila si actorii de pe piata muncii, precum si sectorul educatiei si formarii.

Introducerea unor reforme in domeniul EFP si al uceniciilor, care pot include investitii in
reformarea programelor de invatdmant pentru cresterea relevantei acestora pe piata muncii, integrarea
competentelor ecologice si digitale, flexibilizarea si modularizarea, extinderea programelor EFP de
nivel superior, elaborarea unor sisteme de asigurare a calitatii si de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor, formarea profesorilor si a formatorilor din domeniul EFP, sprijinirea
mobilitatii cursantilor, a profesorilor si a formatorilor din domeniul EFP, precum si crearea unor centre
de excelenta profesionald corelate cu o serie de strategii de specializare inteligenta si/sau strategii
regionale pentru inovare si crestere economica.

Subventii directe pentru ucenici in IMM-uri, inclusiv remunerare, prime de recrutare si contributii
temporare la asigurarile sociale (pand la 12 luni), precum si salariile formatorilor si/sau contributiile
lor sociale, pentru a stabiliza si a spori oferta de programe de ucenicie eficace si de buna calitate.

Investitii in echipamente si tehnologii de invitare digitald si in echipamente si tehnologii de varf
specifice sectorului pentru furnizorii de servicii de educatie si formare.

Stimulente pentru a elabora continut educational digital si module curriculare de bazia in
conformitate cu nevoile pietei muncii, cu accent pe competentele digitale si ecologice, inclusiv prin
intermediul platformelor de formare online.

Conceperea si predarea unor cursuri de scurtii durati pentru recalificarea lucritorilor n vederea
obtinerii unor locuri de muncad in domenii emergente si in scopul dobandirii unor competente noi
legate de dubla tranzitie verde si digitala, inclusiv elaborarea unor cursuri de formare de tip ,,ICT-
Jump-Start” si a unor cursuri intensive in domeniul digital destinate IMM-urilor, pentru a oferi
cursuri intensive de scurtd durata in scopul eliminarii lacunelor in materie de competente TIC.

Conceperea si furnizarea de cursuri de masterat in vederea formarii de experti in domeniul
digital, care sa dobandeasca competentele digitale avansate necesare pentru transformarea digitala,
precum si de cursuri de masterat pentru formarea de experti cu competentele ecologice necesare
pentru economia verde.

Hub-uri regionale si locale pentru competente antreprenoriale, care sa sprijine intreprinderile nou
infiintate, angajatii intreprinzatori si inovatorii.

Investitii in calitatea, echitatea si relevanta pe piata muncii a sistemelor de educatie si formare,
pentru a asigura faptul ca oamenii dobandesc competentele esentiale necesare pe piata muncii §i in
societate.

Investitii in centre comunitare de invitare pentru adulti, in cadrul cérora oamenii de toate varstele
pot invita si pot face schimb de experienta, contribuind astfel la constructia unei societati reziliente si
coezive.

Crearea, testarea si operarea unui sistem de conturi personale de invétare.

Stimulente pentru sprijinirea participarii la formare, de exemplu Tmprumuturi/granturi pentru
adulti, finantarea concediilor pentru formare profesionald, alocatii de formare pentru someri.

Sprijinirea programelor de formare care sa insoteasca schemele de somaj tehnic si sa protejeze
angajatii si lucratorii care desfasoara o activitate independenta, in special in ceea ce priveste riscul de
somaj.

5.2.Ameliorarea cadrului care permite deblocarea investitiilor statelor membre si a
investitiilor private in competente

Fondurile UE pot actiona ca un catalizator, insd investitiile in competente trebuie sa fie
finantate din alte fonduri publice si private. Rentabilitatea acestor investitii este mare:
fiecare euro investit In perfectionare si recalificare aduce venituri sau economii de cel
putin doi euro®. In acest scop si 1n plus fatd de oportunitatile concrete de finantare prin

8% A Strategist’s Guide to Upskilling, PwC, 15 iulie 2019.
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intermediul programelor UE, Comisia va intreprinde o serie de actiuni pentru a sprijini
investitiile publice si private in competente si n capitalul uman.

Actiunea 12: Ameliorarea cadrului care permite deblocarea investitiilor statelor membre
si a investitiilor private in competente

Pentru a stimula investitiile in competente, Comisia:

e va urmdri si inteleagd modul in care pot contribui cadrele bugetare la construirea unor
societdti mai reziliente, la sprijinirea reformelor si a investitiilor in capitalul uman si in
competente, ca parte a dezbaterii publice in curs de desfasurare initiate de reexaminarea
guvernantei economice de catre Comisie si in scopul stimuldrii redresarii economice,
protejand, in acelasi timp, sustenabilitatea finantelor publice;

e vaurmari si consolideze raportarea privind capitalul uman de catre marile intreprinderi,
inclusiv in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor angajatilor. in plus, Comisia va
studia, de asemenea, alte modalitati de sporire a transparentei cheltuielilor intreprinderilor
in ceea ce priveste capitalul uman, de exemplu prin prezentarea acestora intr-un mod mai
vizibil Tn rapoartele lor financiare;

e va lucra la statistici referitoare la investitiile publice si private in competentele
adultilor, impreund cu institutele nationale de statistica, inclusiv prin dezvoltarea unor
conturi satelit” pentru a Tmbunatati transparenta raportarii in materie de competente in
cadrul conturilor si bugetelor nationale;

e va evalua mecanisme inovatoare de finantare care pot stimula efectuarea de investitii
suplimentare in competente. Programul consolidat InvestEU propus prevede posibilitatea
de a finanta dobandirea de competente si activitatile de educatie si formare, inclusiv prin
incheierea de contracte-pilot cu rezultate sociale, ca modalitate de mobilizare a investitiilor
private pentru obiective sociale. Impreuna cu Grupul Bancii Europene de Investitii si cu alti
parteneri de implementare, Comisia va explora, prin urmare, potentialul diferitelor tipuri de
contracte cu rezultate sociale, de exemplu obligatiunile cu impact social, pentru a stimula
investitiile in competente.

Ce este o obligatiune cu impact social?

O obligatiune cu impact social este un mecanism de finantare inovator in cadrul cdruia
guvernele incheie acorduri cu furnizorii de servicii sociale, cum ar fi intreprinderile sociale sau
organizatiile non-profit, si cu investitori care platesc pentru obtinerea unor rezultate sociale
predefinite, de exemplu, in ceea ce priveste competentele®®. Obiectivul este finantarea
serviciilor sociale, Tn special a celor axate pe solutii inovatoare la provocarile sociale sau pe
masuri de preventie.

Prin acest mecanism, guvernul sau un intermediar strange fonduri din partea investitorilor, a
organizatiilor de caritate sau a fundatiilor din sectorul privat. Aceste fonduri sunt distribuite
furnizorilor de servicii pentru a-si acoperi costurile de functionare. In cazul in care se obtin
rezultatele masurabile convenite in prealabil, guvernul efectueaza plati cétre organizatia
intermediara sau direct catre investitori.

% Understanding Social Impact Bonds (,, Sa intelegem obligatiunile cu impact social”), Document de lucru al OCDE,
2016, p. 4.
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CONCLUZIE

Acum este momentul sd actionam. Prin acest apel la actiune, Comisia isi propune sa
plaseze competentele in centrul agendei politice europene din urmatorii cinci ani, pentru
ca dreptul la invatarea pe tot parcursul vietii sd devind realitate si pentru a pune in
aplicare primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale. Redresarea

dublei tranzitii verzi si digitale necesita o politicd ambitioasd in materie de competente.
In acest scop, Comisia:

e va propune intreprinderilor, partenerilor sociali si altor parti interesate SA
COLABOREZE in cadrul unui Pact pentru competente ambitios;

e va dezvolta COMPETENTE PENTRU LOCURI DE MUNCA, datoritd unei abordari
orientate spre viitor In ceea ce priveste dezvoltarea competentelor, bazate pe
informatii solide privind competentele si pe furnizarea unor servicii moderne si
dinamice de educatie si formare care sa fie corelate in mod direct cu nevoile pietei
muncii i cu nevoile societale;

e va da OAMENILOR POSIBILITATEA sa isi consolideze competentele prin
dezvoltarea de instrumente inovatoare si prin flexibilizarea si accesibilizarea
parcursurilor de invatare.

Pentru ca aceasta agenda ambitioasa sa devina realitate, Comisia propune obiective
cantitative ambitioase care vor permite masurarea anuald a progreselor realizate. Comisia
invita statele membre si toate partile interesate sa contribuie la infaptuirea unei revolutii
a competentelor si sa valorifice pe deplin oportunitatile farda precedent oferite de
instrumentul ,,Next Generation EU”.
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