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Η ΕΕ χρειάζεται μια επανάσταση στον τομέα των δεξιοτήτων ώστε να εξασφαλίσει ότι οι πολίτες 
μπορούν να ευημερήσουν κατά την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση, και να συμβάλει στην 
ανάκαμψη από την πανδημία του κορονοϊού. 

Το ευρωπαϊκό θεματολόγιο δεξιοτήτων για τη βιώσιμη ανταγωνιστικότητα, την κοινωνική δικαιοσύνη και την ανθεκτικότητα:

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ 
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

Δεξιότητες για θέσεις εργασίας
Ιούλιος 2020
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Ποιο είναι το όφελος για μένα?
•	 Μπορώ να διαπιστώσω ποια επαγγέλματα έχουν υψηλή ζήτηση και να προσδιορίσω ποιες δεξι-

ότητες πρέπει να αναπτύξω για να τα ασκήσω. 
•	 Μπορώ να βελτιώσω τις ψηφιακές μου δεξιότητες ώστε να είμαι καλύτερα εξοπλισμένος/-η για 

τη ζωή και την εργασία. 
•	 Μπορώ να παρακολουθώ κύκλους κατάρτισης ανάλογα με τη διαθεσιμότητά μου.
•	 Η κατάρτιση που έχω παρακολουθήσει αναγνωρίζεται και μπορώ να αξιοποιήσω καλύτερα 

τις νέες δεξιότητές μου. 
•	 Μπορώ να λάβω χρηματοδότηση για να αναπτύξω δεξιότητες που θα με βοηθήσουν να 

αλλάξω επαγγελματική σταδιοδρομία. 
•	 Μπορώ να μάθω βέλτιστες πρακτικές από ομοτίμους σε δίκτυα επαγγελματικής εξέ-

λιξης.

ζητά να αναληφθεί συλλογική δράση, μέσω 
της οποίας θα κινητοποιηθούν επιχειρήσεις, 
κοινωνικοί εταίροι και ενδιαφερόμενα 
μέρη, ώστε να αναλάβουν τη δέσμευση 
για συνεργασία, ιδίως στο πλαίσιο των 
βιομηχανικών οικοσυστημάτων της ΕΕ

καθορίζει σαφή στρατηγική 
που θα εξασφαλίζει ότι οι 
δεξιότητες οδηγούν σε θέσεις 
εργασίας

βοηθά τα άτομα να αναπτύξουν τις 
δεξιότητές τους καθ’ όλη τη διάρκεια της 
ζωής τους σε ένα περιβάλλον όπου η δια 
βίου μάθηση αποτελεί τον κανόναπροσδιορίζει τους χρηματικούς 

πόρους για την προώθηση των 
επενδύσεων σε δεξιότητες

θέτει φιλόδοξους στόχους για την αναβάθμιση 
των δεξιοτήτων και την επανειδίκευση, οι 
οποίοι θα πρέπει να επιτευχθούν εντός των 5 
επόμενων ετών



Το ευρωπαϊκό θεματολόγιο δεξιοτήτων περιλαμβάνει δώδεκα δράσεις:

Οι στόχοι που επιδιώκει να επιτύχει η Ευρώπη κατά την επόμενη πενταετία 
είναι οι εξής:

6
Δεξιότητες που στηρίζουν την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση 
Ανάπτυξη ενός συνόλου βασικών πράσινων δεξιοτήτων, στατιστική παρακολούθηση του οικο-
λογικού προσανατολισμού των χώρων εργασίας μας και ενίσχυση ψηφιακών δεξιοτήτων μέσω 
ενός σχεδίου δράσης για την ψηφιακή εκπαίδευση και ταχύρρυθμων προγραμμάτων κατάρτισης 
στις τεχνολογίες των πληροφοριών και των επικοινωνιών.

1 Σύμφωνο για τις δεξιότητες
Κινητοποίηση όλων των εταίρων για περισσότερες και καλύτερες ευκαιρίες κατάρτισης και απο-
δέσμευσης δημόσιων και ιδιωτικών επενδύσεων σε όλα τα βιομηχανικά οικοσυστήματα και τα 
οικοσυστήματα δεξιοτήτων.

4
Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) που θα μπορέσει 
να αντεπεξέλθει στις προκλήσεις του μέλλοντος 
Υιοθέτηση μιας νέας προσέγγισης για να καταστεί η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση πιο 
σύγχρονη, ελκυστική για όλους τους εκπαιδευόμενους, ευέλικτη και κατάλληλη για την ψηφιακή 
εποχή και την πράσινη μετάβαση. Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη σύσταση για την ΕΕΚ. 

2 Για να αποκτήσουμε τις αναγκαίες δεξιότητες ώστε να ασκήσουμε ένα επάγγελμα, χρειαζόμαστε 
πληροφορίες σε διαδικτυακή μορφή και «σε πραγματικό χρόνο» σχετικά με τις απαιτούμενες 
δεξιότητες, μεταξύ άλλων σε περιφερειακό και τομεακό επίπεδο, χρησιμοποιώντας ανάλυση 
μαζικών δεδομένων για τις κενές θέσεις εργασίας και καθιστώντας τις πληροφορίες αυτές ευ-
ρέως διαθέσιμες.

Ενίσχυση της πληροφόρησης σχετικά με τις δεξιότητες 

5
Ανάπτυξη της πρωτοβουλίας για τα ευρωπαϊκά πανεπιστήμια και 
της αναβάθμισης των δεξιοτήτων των επιστημόνων 
Οικοδόμηση μακροπρόθεσμων διακρατικών συμμαχιών μεταξύ ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαί-
δευσης σε όλη την Ευρώπη και ανάπτυξη ενός βασικού συνόλου δεξιοτήτων για τους ερευνητές.

3
Στήριξη της ΕΕ για τη λήψη στρατηγικών εθνικών δράσεων 
αναβάθμισης των δεξιοτήτων 
Θα συνεργαστούμε με τα κράτη μέλη για σύγχρονες και ολοκληρωμένες εθνικές στρατηγικές για τις 
δεξιότητες και θα ενώσουμε τις δυνάμεις μας με τις εθνικές δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης για 
την υλοποίησή τους. Η συνεργασία αυτή μπορεί να συνδυαστεί με μια πιο στρατηγική προσέγγιση 
για τη νόμιμη μετανάστευση, με γνώμονα την καλύτερη προσέλκυση και τη διατήρηση ταλέντων.

ενήλικες 
συμμετέχουν 
σε δραστηριό-
τητες μάθησης 
κάθε χρόνο

120  
εκατ

ενήλικες με χα-
μηλά προσόντα 
συμμετέχουν σε 
δραστηριότητες 
μάθησης κάθε 
χρόνο

14  
εκατ

άτομα που ανα-
ζητούν εργασία 
θα πρέπει να 
έχουν πρόσφα-
τη μαθησιακή 
εμπειρία

2  
εκατ

ενήλικες 
με βασικές 
ψηφιακές 
δεξιότητες

230  
εκατ

32%
αύξηση κατά 

67%
αύξηση κατά 

82%
αύξηση κατά 

25%
αύξηση κατά 

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=el
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Επιτρέπεται η περαιτέρω χρήση του εν λόγω εγγράφου, υπό τον όρο ότι αναφέρεται η πηγή και επισημαίνονται οι τυχόν αλλαγές (Διεθνής άδεια Creative Commons Attribution 4.0). 
Για κάθε χρήση ή αναπαραγωγή στοιχείων που δεν ανήκουν στην ΕΕ, μπορεί να χρειαστεί να ζητηθεί άδεια απευθείας από τους αντίστοιχους κατόχους δικαιωμάτων. Τα δικαιώματα 
πνευματικής ιδιοκτησίας όλων των εικόνων ανήκουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά Τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας όλων των εικονιδίων ανήκουν 
στη © Flaticon, με την επιφύλαξη κάθε δικαιώματος.
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Νέα πλατφόρμα Europass 
Έχουμε ανανεώσει πλήρως την πλατφόρμα Europass. Από σήμερα, προσφέρει διαδικτυακά ερ-
γαλεία και καθοδήγηση στην κατάρτιση βιογραφικών σημειωμάτων, πραγματοποιεί εξατομικευ-
μένες προτάσεις για θέσεις εργασίας και ευκαιρίες μάθησης, παρέχει πληροφορίες για τα άτομα 
που αναζητούν εργασία και διατίθεται σε 29 γλώσσες. ΔΕΙΤΕ ΤΗ ΝΕΑ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ EUROPASS! 
www.europa.eu/europass

12
Βελτίωση του ευνοϊκού πλαισίου για την αποδέσμευση επενδύσεων 
Ένα βασικό στοιχείο του θεματολογίου δεξιοτήτων είναι ότι ενισχύθηκε κατά πολύ ο προϋπο-
λογισμός της ΕΕ με στόχο να δράσει καταλυτικά ώστε τα κράτη μέλη και οι ιδιωτικοί φορείς να 
επενδύσουν σε δεξιότητες. Θα εργαστούμε για τη βελτίωση της διαφάνειας όσον αφορά τις 
επενδύσεις σε δεξιότητες και θα διερευνήσουμε νέους χρηματοδοτικούς μηχανισμούς.

9
Πρωτοβουλία για τους ατομικούς λογαριασμούς μάθησης 
Θα διερευνήσουμε κατά πόσον και με ποιον τρόπο δικαιώματα κατάρτισης που είναι φορητά και 
ελεγμένα ως προς την ποιότητά τους θα μπορούσαν να συμβάλουν στην τόνωση της δια βίου 
μάθησης για όλους και όλες.

8
Δεξιότητες για ολόκληρη τη ζωή 
Πέρα από την αγορά εργασίας, θα υποστηρίξουμε την εκπαίδευση των ενηλίκων για όλους και 
όλες —νέους/-ες και ενήλικες— σχετικά με τον γραμματισμό στα μέσα επικοινωνίας, τις ικανότητες 
που σχετίζονται με την ιδιότητα του πολίτη και τις στοιχειώδεις γνώσεις σε θέματα οικονομίας, 
περιβάλλοντος και υγείας.

7
Αύξηση των αποφοίτων στους τομείς των θετικών επιστημών, 
της τεχνολογίας, της μηχανικής και των μαθηματικών (STEM) και 
ενίσχυση των εγκάρσιων δεξιοτήτων 
Ενθαρρύνουμε τους νέους ανθρώπους, και ιδίως τις γυναίκες, να ακολουθήσουν σπουδές στις 
θετικές επιστήμες, την τεχνολογία, τη μηχανική και τα μαθηματικά. Επιθυμούμε επίσης να ενι-
σχύσουμε την υποστήριξη που παρέχεται στους επιχειρηματίες και την απόκτηση εγκάρσιων 
δεξιοτήτων, όπως η συνεργασία και η κριτική σκέψη.

10
Μια ευρωπαϊκή προσέγγιση για τα μικροδιαπιστευτήρια 
Οι κύκλοι κατάρτισης έχουν μικρότερη διάρκεια και είναι πιο στοχευμένοι, ενώ συχνά πραγματο-
ποιούνται διαδικτυακά. Θα δημιουργήσουμε ευρωπαϊκά πρότυπα που αναμένεται να συμβάλουν 
ώστε να αναγνωρίζονται τα αποτελέσματα της κατάρτισης τέτοιου τύπου.

http://www.europa.eu/europass

