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POPIS KRATICA
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...0 PLANU IMPLEMENTACUE

Plan implementacije Garancije za mlade (Plan implementacije) je dokument komunikacije Republike
Hrvatske prema Europskoj komisiji, uz pomoc¢ kojeg na jednom mjestu prikazujemo provedbu reformi i
mjera koje se provode temeljem razlicitih strateskih dokumenata Vlade RH, a u svrhu stvaranja uvjeta
za sustavnu i brzu podrsku mladima prilikom prelaska iz obrazovanja na trziSte rada. Na prijedlog
Europske komisije, Plan implementacije treba na jednostavan i jasan nacin prikazati kako ce se
Preporuka Vije¢a o uspostavi Garancije za mlade' provoditi na nacionalnoj razini, te: (1) koje uloge
tijela javne vlasti i ostale organizacije imaju u njenoj provedbi, (2) koje je mjere i reforme potrebno
uvesti radi uspostave Garancije za mlade, (3) kako ¢e se mjere i reforme financirati, (4) kako ce se
ocjenjivati napredak u provedbi mjera i reformi te (5) vremenski raspored njihove provedbe.

Radi osnaZivanja partnerskog pristupa u provedbi politika za re/aktivaciju mladih na trZistu rada te zbog
koordinacije svih predvidenih reformi i mjera, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, kao
koordinator provedbe Garancije za mlade, 2014. godine osnovalo je i Savjet za provedbu Plana
implementacije Garancije za mlade (dalje: Savjet). Savjet obuhvaca tijela drzavne uprave te javna tijela
koja provode reforme i mjere predvidene Planom implementacije, predstavnike socijalnih partnera,
predstavnike Hrvatske gospodarske komore te Hrvatske obrtnicke komore kao i predstavnike civilnoga
drustva te nacionalnu krovnu organizaciju mladih (eng. National Youth Council) koja je clanica
Europskog foruma mladih.

2017. godine donesena je odluka da se Plan implementacije donosi na dvogodiSnje razdoblje, kako bi
se predlozene mjere mogle lakSe uskladivati sa strateskim dokumentima temeljem kojih se provode,
odnosno kako bi bile bolje uskladene s trenutnim poloZajem mladih na trzistu rada.

Stoga ovaj dokument predstavlja tre¢i Plan implementacije Garancije za mlade, a obuhvaca mjere i
reforme koje ¢e Republika Hrvatska provoditi radi implementacije Preporuke o uspostavi Garancije za
mlade u 2019. te 2020. godini.

! http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:120:0001:0006:EN:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:EN:PDF

1. UvOoD

1.1. DEFINICUA MLADE OSOBE U STATUSU NEET, KVALITETE | TRENUTKA PRIHVACANJA
PONUDE TE TRENUTKA ULASKA | IZLASKA 1Z GARANCIJE ZA MLADE

1.1.a NEET osobe u RH

Statistika vezana uz zaposlenost i nezaposlenost opisuje trzisSte rada na nacin da pruZa podatke o
osobama koje imaju posao i osobama koje su aktivhe u potrazi za poslom. Medutim, analiza
sudjelovanja na trzistu rada za mlade osobe je nesto drugacija, posebno stoga $to’:
e veliki broj mladih osoba u dobi od 15 do 24 godine jo$ uvijek pohadaju Skolu ili se obrazuju na
viSoj/drugoj razini;
e postoji skupina mladih osoba koje jo$S nisu u radnom odnosu (nezaposleni su ili ekonomski
neaktivni), ali pri tome nisu u obrazovanju.

Udio mladih ljudi koji nisu zaposleni i ne obrazuju se, dalje se moze podijeliti na one mlade osobe koje
su nezaposlene i one koje se smatraju ekonomski neaktivnima (drugim rije¢ima, oni nemaju posao niti
ga aktivno traze). Bez obzira na aktivnost prilikom traZenja posla, svi su oni u fokusu provedbe Garancije
za mlade te se skra¢eno nazivaju mladim osobama u statusu NEET (engl. Not in Employment, Education
or Training).

Uspostavom Garancije za mlade nastoji se sprijeciti ulazak mlade osobe u NEET status, odnosno
nastoji se potaknuti uspostava takvog sustava podrske u svim drzavama clanicama koji ¢e omoguciti da,
sukladno Preporuci o uspostavi Garancije za mlade: ,sve osobe mlade od 25 godina dobiju kvalitetnu
ponudu za posao, nastavak obrazovanja, naukovanje ili pripravnistvo u roku od cetiri mjeseca od
gubitka radnog mjesta ili prestanka formalnog obrazovanja.“®

Clankom 16. Uredbe EU br. 1304/2013 o Europskom socijalnom fondu® drZave ¢&lanice mogu na
dobrovoljnoj osnovi odluciti prosiriti ciljanu skupinu kako bi obuhvatili i osobe mlade od 30 godina, Sto
je Republika Hrvatska i uinila.

U kontekstu provedbe mjera Garancije za mlade, u Republici Hrvatskoj NEET osobama (engl. NEET - Not
in Employment, Education or Training) smatramo osobe u dobnoj skupini od 15 do 29° godina, koje ne
rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih. Time mogu biti
korisnici mjera Garancije za mlade, i to na nacin da ispunjavaju sva tri navedena kriterija:

v NE RADE - smatraju se nezaposlenom osobom u skladu s propisima koji reguliraju podrugje
posredovanja pri zaposljavanju i prava za vrijeme nezaposlenosti te propisima koji reguliraju radne
odnose.

v/ NISU U SUSTAVU REDOVITOG OBRAZOVANJA - u skladu s propisima koji ureduju djelatnost
osnovnog, srednjeg ili visokog obrazovanja.

2 Tumacenje preuzeto s: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Statistics on young people neither in_employment nor in_education or_training

? http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&langld=hr

* http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1304&from=en

> Dobna granica definirana statistickim pojmom, sukladno Eurostat metodologiji, odnosno mjere mogu koristiti
one mlade osobe koje su napunile 15 godina Zivota, sve do dana kada navrsavaju 30. godinu Zivota.



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=hr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1304&from=en

v NISU U SUSTAVU OBRAZOVANJA ODRASLIH - u skladu s propisima koji ureduju podruéje obrazovanja
odraslih, a rije¢ je o obrazovnim programima za stjecanje cjelovite i djelomicne kvalifikacije koji
obuhvacaju i programe osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalistickog usavrsavanja, te koji nisu u
mjeri osposobljavanja na radnom mjestu, na koje ih je uputio ili o kojima ih je obavijestio Hrvatski
zavod za zaposljavanje, bez obzira na izvor financiranja.

Razlikujemo dvije podskupine mladih u NEET statusu i to:
1. Nezaposleni — mladi koji su prijavljeni u sluZzbenu evidenciju nezaposlenih osoba.
2. Neaktivni — mladi koji nisu u sustavu redovitog obrazovanja, ne rade i pri tome nisu registrirani
u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a.

1.1.b Odredivanje kvalitete ponude

NEET osoba moZze biti ukljuc¢ena u:

a) aktivnosti pripreme za izravnu ponudu mjere GZM, a u okviru mjera za aktivaciju (doseg) koje
obuhvacaju sve usluge pruzene osobi u statusu NEET radi osnaZivanja njenih vjestina i/ili psiho-
socijalnog osnaZivanja prije ukljucivanja u izravnu provedbu mjere GZM i/ili u

b) izravnu mjeru GZM, odnosno osoba dobiva kvalitetnu ponudu kojom se, u idealnom roku od 4
mjeseca od prijave u evidenciju nezaposlenih, ukljucuje u rad, sustav redovitog obrazovanja ili
obrazovanja odraslih.

KVALITETNOM PONUDOM mjere GZM smatramo sve one ponude kojima se osoba u statusu NEET
unutar 4 mjeseca od prijave u evidenciju nezaposlenih osoba uklju¢uje u rad, sustav redovitog
obrazovanja ili obrazovanja odraslih kako je opisano u definiciji NEET osobe, sukladno pozitivnim
propisima koji reguliraju navedena podrugja.

1.1.c Trenutak prihvac¢anja ponude GZM

TRENUTKOM PRIHVACANJA PONUDE ZA POSAO TE ZA PRIPRAVNISTVO ILI VIEZBENISTVO smatramo
datum prijave na obvezna osiguranja, tj. dan od kada teku prava po osnovi zaposlenosti.

TRENUTKOM PRIHVACANJA PONUDE OBRAZOVANJA/OSPOSOBLIAVANJA smatramo stvarni datum
pocetka obrazovanja.

TRENUTKOM PRIHVACANJA PONUDE ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA smatramo datum prijave na obvezna osiguranja.

1.1.d Trenutak ulaska/izlaska u GZM

Ulaskom u Garanciju za mlade smatra se datum prijave u sluzbenu evidenciju nezaposlenih osoba, bez
obzira na vrijeme provedeno u nezaposlenosti i/ili neaktivnosti i/ili vremenu proteklom od zavrsetka
redovnog obrazovanja prije prijave u evidenciju nezaposlenih osoba.

Izlaskom iz Garancije za mlade smatra se izlazak iz evidencije nezaposlenih osoba, zaposljavanje ili
ukljuéivanje u obrazovanje/osposobljavanje te izlazak iz dobne skupine (navr$avanje 30. godine Zivota
prije ulaska u intervenciju/aktivnost).

Svaka mlada osoba mozZe imati viSe ulazaka i izlazaka iz Garancije (odnosno evidencije nezaposlenih
osoba). Za ulazak u Garanciju bitna je dobna granica osobe, odnosno mlada osoba moZe koristiti mjere
Garancije za mlade sve do navrsene 30. godine Zivota.



Svakim novim ulaskom u evidenciju (iz rada ili vratanjem iz obrazovanja/osposobljavanja nezaposlenih)
osoba ponovo ulazi u Garanciju i za nju ponovo pocinje teci rok od 4 mjeseca za provedbu aktivnosti
radi dobivanja daljnje kvalitetne ponude mjere GZM.

1.2. POLOZAJ MLADIH NA TRZISTU RADA U REPUBLICI HRVATSKO)

1.2.a Nezaposlenost mladih

Pregledom posljednjih dostupnih podataka EUROSTAT-a o nezaposlenosti temeljem ankete o radnoj
snazi za rujan 2018. godine® vidljiv je nastavak vrlo pozitivnih trendova vezanih uz nezaposlenost u
prva tri kvartala 2018. Usporedujudi rujan 2017. te 2018. godine, Republika Hrvatska je medu drzavama
¢lanicama s najve¢im smanjenjem stope nezaposlenosti (s 10.5% na 8.2%). Nezaposlenost mladih osoba
od 15-24 godine, za koje u publikaciji postoje podaci, u 2. kvartalu 2018. godine bila je na 23%, Sto je
najniza razina od pocetka provedbe GZM. Medutim, podaci nisu cjeloviti te e se, radi jasnije usporedbe
s proteklim godinama i EU28’ prosjekom, u nastavku dati pregled kretanja u odnosu na 2017. godinu.

Uvidom u podatke EUROSTATA u 2017. godini nastavljeni su op¢i pozitivni trendovi na trziStu rada:
registrirana nezaposlenost, kao i ona anketna, nastavile su se sustavno smanjivati. U odnosu na 2016.
godinu, 2017. godine anketna nezaposlenost za cjelokupnu radnu snagu (15-64) pala je na 11,3% u
odnosu na 13,3% koliko je iznosila u 2016. godini.

Pozitivni trendovi u 2017. godini vidljivi su i za mlade osobe (15-29), no usprkos tomu, stopa
nezaposlenosti i stopa NEET i dalje su medu 4 najvise u EU te je potrebno nastaviti s provodenjem
predvidenih reformi. Tablica 1, s pregledom kretanja podataka o nezaposlenosti mladih od 2013. do
2017. godine u Republici Hrvatskoj, nalazi se u Prilogu.

Stopa anketne nezaposlenosti mladih prikazuje broj nezaposlenih mladih kao postotak nezaposlenih
unutar ukupne radne snage mladih osoba. Ukupnu radnu snagu Cine nezaposlene i zaposlene mlade
osobe. U dobnoj skupini od 15 do 29 godina stopa nezaposlenosti u stalnom je opadanju od 2013. do
2017. godine te je u navedenom razdoblju nezaposlenost smanjena za 12,3 postotna boda. U dobnoj
skupini od 15 do 24 godine pad stope nezaposlenosti jo$ je izraZeniji. Tako je nezaposlenost u toj
dobnoj skupini pala s 50% u 2013. na 27,4% u 2017. godini, odnosno smanjena je za ¢ak 22,6 postotnih
bodova, od ¢ega je u odnosu na 2016. smanjena za 3,9 postotnih bodova. Drugim rijeCima, u 2017.
godini od svih mladih u dobnoj skupini od 15-24 koji su sudjelovali na trZistu rada, njih 27,4% nije bilo
zaposleno. Nastavlja se smanjivati i jaz izmedu stope nezaposlenosti mladih od 15-29 u Hrvatskoj i
EU28 prosjecne stope nezaposlenosti mladih koja je u 2016. iznosila 12,3 postotnih bodova, dok je u
2017. smanjena na 8,6 postotnih bodova razlike. Ovime se nastavljaju ohrabrujuci trendovi dosizanja EU
prosjeka, uz obvezan nastavak provedbe zapocetih reformi te provedbe mjera za obrazovanje u okviru
mjera GZM. Ujedno je smanjena i stopa dugotrajno nezaposlenih mladih u dobnoj skupini od 15-29
(koji na posao ¢ekaju duze od 12 mjeseci), a koja je u 2017. godini pala za 3,5 postotna boda u odnosu
na 2016. godinu, time dodatno smanjivsi jaz izmedu Hrvatske i EU28 prosjeka s 5,2 na 2,4 postotna
boda.

® EUROSTAT News Release 170/2018, od 31.10.2018.: Euro area unemployment at 8.1%
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9350663/3-31102018-BP-EN.pdf/64eda794-2c0a-434e-952f-
ded23f894d48

’ Prosjek 28 drzava ¢lanica EU, odnosno prosjek u odnosu na trenutni sastav Unije



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9350663/3-31102018-BP-EN.pdf/64eda794-2c0a-434e-952f-ded23f894d48
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9350663/3-31102018-BP-EN.pdf/64eda794-2c0a-434e-952f-ded23f894d48

Stopa osoba u statusu NEET pokazuje udio mladih osoba koje nisu zaposlene te istovremeno ne
sudjeluju u obrazovanju (redovitom obrazovanju ili obrazovanju odraslih) u odnosu na ukupnu
populaciju mladih. Prema podacima za 2017. godinu, stopa NEET za dobnu skupinu od 15-29 bila je
17,9%, sto znaci da od ukupne populacije mladih od 15 do 29, u 2017. godini njih 17,9% vise nije bilo u
obrazovanju, ali pri tom nisu bili niti zaposleni. U odnosu na 2014. godinu, kao prvu godinu provedbe
GZM, NEET stopa za dobnu skupinu 15-29 pala je za 3,9 postotnih bodova uz istovremeno smanjenje
jaza izmedu Hrvatske i EU28 prosjeka. Jaz je u 2017. godini iznosio svega 3,9 postotnih bodova dok je,
za usporedbu, u 2014. bio znatno vedi - ¢ak 6,5 postotnih bodova! Promatrajuci aktivnost u odnosu na
trazenje posla i raspolozivost za radom u 2017. godini, u dobnoj skupini 15-24 od 15,4% NEET osoba njih
9,2% je bilo nezaposleno (prema LFS-u, omjer nezaposlenih mladih unutar ukupne dobne skupine
mladih osoba), dok je njih 6,2% bilo neaktivno (nisu trazili posao). U ukupnoj dobnoj skupini 15-29, udio
neaktivnih NEET osoba se neznatno smanjio u odnosu na 2016. godinu te je na razini 2013. godine
(7%). Graficki prikaz 1 pokazuje kretanje osoba u statusu NEET s obzirom na status aktivnosti pri
traZzenju posla u odnosu na EU28 prosjek:

Graficki prikaz 1 — Usporedba kretanja stope NEET — RH/EU 28 (15-29 godina)
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Navedeni podaci pokazuju trend smanjenja stope osoba u statusu NEET, ali i ukazuju na ¢injenicu da se

u RH mladi nalaze u statusu NEET ve¢inom zbog nezaposlenosti. Navedeno se moZe dvojako
protumacditi: prvo, da stopa NEET u RH uvelike ovisi o dostupnosti radnih mjesta za mlade osobe te
drugo, da stopa ovisi 0 mogucnostima i zainteresiranosti dobne skupine 15-24 za nastavkom
obrazovanja u viSsem stupnju. Istovremeno, vidljivo je da RH u odnosu na prosjek EU28 ima manji udio
neaktivnih NEET osoba (onih koji ne traze posao ili ne Zele raditi).

Uvidom u podatke analize bivanja u NEET statusu za generaciju mladih koji su pohadali redovito
obrazovanje u 2016. godini te 2017. vie nisu bili u sustavu obrazovanja®, u najvecéem se riziku od
neaktivnosti o¢ekivano nalaze mladi s nizim i bez kvalifikacija te mladi koji su zavrsili obrazovanje prema
posebnom odgojno-obrazovnom programu (mladi s invaliditetom). Ujedno, najve¢i udio NEET
populacije bio je u Licko-senjskoj te Vukovarskoj Zupaniji. Medutim, ovi su podaci vise ilustrativnog

® Ekonomski institut, Zagreb: Analiza stanja i preporuke za razvoj daljnjih aktivnosti za osobe u NEET statusu, za Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava, 2018. godina
https://www.eizg.hr/UserDocsimages/projekti/neet studija.PDF
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karaktera, bududi da se radilo o pilot analizi temeljenoj na jednoj generaciji (bivsih) ucenika i studenata
te je kvaliteta podataka i broja varijabli dostupnih za analizu u trenutku izrade analize bila ogranicena.

Prosjecni broj registriranih nezaposlenih mladih, odnosno mladih prijavljenih u evidenciju HZZ-a, u
dobnoj skupini 15-29 u razdoblju 2013. - 2018. godina (prvih devet mjeseci) smanjen je za ¢ak 72.282
osobe te je u 2018. nastavljen trend opadanja registrirane nezaposlenosti - na dan 30. rujna 2018.
godine na evidenciji HZZ-a bile prijavljene tek 34.023 nezaposlene mlade osobe. Osim toga, udio mladih
od 15-29 u apsolutnom broju registrirane nezaposlenosti u istom razdoblju smanjen je za 7,6 postotna
boda te je u 2018. iznosio 25%.

Prema obrazovnom statusu, u prvih 9. mjeseci 2018. godine najviSe registriranih nezaposlenih mladih
osoba, cak 66,2%, imaju srednjoSkolsko obrazovanje, dok je njih 23,1% visoko obrazovano (,ne-
sveuciliSna razina“/non-university degree, sveucilisna ili postdiplomska razina). U usporedbi s podacima
za isto razdoblje 2017., registrirana nezaposlenost mladih je smanjena za sve razine obrazovanja. Od
svih skupina mladih najznacajnije smanjenje zabiljezeno je medu osobama sa osnovnoskolskim
obrazovanjem (za 28,4%) i srednjoskolskim obrazovanjem (za 25,4%).

Mladi s niskom razinom kvalifikacija’® nalaze se u vrlo nepovoljnom poloZaju te njihov udio u
dugotrajnoj nezaposlenosti nastavlja rasti. Usporedbom podataka u 2017. i 2018. godini vidljiv je lagani
porast (s 54% na 57%) njihovog udjela u dugotrajnoj nezaposlenosti od 3 postotna boda (Sto je nastavak
trenda iz 2016. godine) te su u rujnu 2018. godine Cinili cak 56,9% u ukupnoj populaciji registriranih
dugotrajno nezaposlenih mladih.

Promatrajuéi polozaj mladih osoba s invaliditetom koje su prijavljene u HZZ-u, vidljivo je da se u prvih
devet mjeseci 2018. godine udio nezaposlenih mladih s invaliditetom u opcoj populaciji nezaposlenih
mladih poveéao - s 4,3% na 5,1%. Takoder, najveci je udio osoba s invaliditetom koje imaju zavrSeno
srednjoskolsko obrazovanje. Zabrinjava podatak da se udio mladih osoba s invaliditetom povecava ako
se promatra duZina boravka u evidenciji HZZ-a te je ¢ak 34,4% svih mladih koji su u evidenciji HZZ-a 5 i
viSe godina upravo mlade osobe s invaliditetom. Navedeni udjeli poveéavaju se iz dva razloga — zato $to
je blago povecan broj prijavljenih mladih osoba s invaliditetom, ali i zato Sto se ukupan broj
nezaposlenih mladih osoba bez teskoca smanjuje vecom brzinom. Tabli¢ni prikazi podataka o
nezaposlenim osobama s invaliditetom dostupni su u prilogu (Tablice 3 i 4).

1.2.b Zaposlenost mladih

Prema podacima EUROSTAT-a, ukupan broj osoba koje rade (broj zaposlenih, prema anketi o radnoj
snazi) kontinuirano raste od 2014. do 2017. Broj zaposlenih u dobnoj skupini od 15 do 29 godina
tijekom 2017. godine takoder je rastao, ali vrlo blago (tek za 0,5%), dok je za ukupnu radnu snagu (15-
64) rast zaposlenih u istom razdoblju bio nesto izraZeniji (2,3%). Ujedno treba primijetiti da je rast
izraZeniji u dobnoj skupini 25-29, dok je broj zaposlenih mladih 15-24 stagnirao (u 2016. godini situacija
je bila obrnuta!). Detaljnije promatraju¢i dobnu skupinu 15-24 vidljivo je da je u njoj zabiljezen
najsnazniji rast broja zaposlenih, od ¢ak 10%, za visokoobrazovane osobe, ali i najsnazniji pad broja
zaposlenih od 14%, kod nize obrazovanih mladih osoba. Prikaz podataka dostupan je u prilogu (Tablica
2a).

? prema evidenciji HZZ-a: bez $kole i nezavréena osnovna $kola, zavréena osnovna $kola, S.5. do 3 godine te za KV i VKV radnike
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Stopa zaposlenosti govori o udjelu zaposlenih osoba u odredenoj populaciji. Usporedujuci podatke za
2016. i 2017. godinu, vidljiv je nastavak blagog rasta stope zaposlenih za ukupnu dobnu skupinu 15-29
(stopa je narasla za 1,3 postotna boda), gdje je rast stope takoder bio izraZeniji za stariju pod-skupinu
mladih, od 25-29 godina (narasla je za 2,6 postotnih bodova). Ujedno, treba primijetiti da je jaz izmedu
EU28 prosjeka te stope u Hrvatskoj jos uvijek znacajan (8,9 postotnih bodova), no ipak se postepeno
smanjuje. Stopa zaposlenosti mladih u Hrvatskoj rasla istim intenzitetom kao EU28 prosjec¢na stopa, a
prikaz podataka dostupan je u prilogu (Tablica 2b).

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje krajem rujna 2018. godine evidentirano je
1.546.848 osiguranika. Udio mladih osiguranih osoba 15-29 godina u navedenom broju iznosi 282.183,
odnosno 18,2%. U odnosu na isto razdoblje 2017. godine, kada je broj osiguranih mladih osoba 15-29
godina bio 277.316, ovo je povecanje od 1,8%. Mladi 15-24 godine cine 7,6% ukupnog broja
osiguranika, Sto je na gotovo istoj razini u odnosu na 2017. godinu (7.5%).

Od ukupnog broja mladih (15-29 godina) osiguranih na temelju radnog odnosa, 49,9% ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, dok 50,1% mladih radi na odredeno vrijeme. U dobnoj skupini
15-24 godine udio ugovora na neodredeno vrijeme je nesto nizZi - 40,6% mladih ove dobne skupine ima
ugovor na neodredeno vrijeme, dok 59,4% radi na ugovor na odredeno vrijeme.

Promatrajuéi razdoblje 2013.-2018., broj zaposlenih u dobnoj skupini 15-24 godine biljeZi konstantan
rast, dok ukupan broj osiguranika i osiguranika u dobnoj skupini 15-29 taj rast biljezi od 2014. godine.

1. sije¢nja 2015. godine uvedena je fiskalna olaksSica za zaposljavanje mladih do 30 godina starosti na
ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Poslodavac moze navedenu olakSicu koristiti 5 godina. Ova
mjera je istovremeno i podrska demografskoj i populacijskoj politici kroz osiguravanje radne i socijalne
sigurnosti. Ukupan broj mladih korisnika ove olaksice u 2015. godini bio je 33.508. Krajem rujna 2017.
godine taj je broj iznosio 76.407 dok je ukupan broj korisnika ove olaksice krajem rujna 2018. godine bio
101.869, Sto je povecanje za 25.462 osobe. Broj mladih osoba 15-29, koje su 2018. godine
novozaposlene je 10.850, dok je 38.144 mladih osoba koristenjem fiskalne olaksSice dobilo ugovor na
neodredeno vrijeme (,,presli“ su s ugovora na odredeno na ugovor na neodredeno vrijeme).

U prvih 9. mjeseci 2018. godine iz evidencije nezaposlenih osoba (HZZ-a) radi zaposljavanja na temelju
radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti*® izaslo je ukupno 141.455 osoba. Od navedenog broja,
59.073 su bile mlade osobe, Sto Cini njihov udio od 41,8% u ukupnom zaposljavanju na temelju radnog
odnosa i drugih poslovnih aktivnosti. Od ukupnog broja zaposlenih mladih temeljem ugovora o radu i
drugih poslovnih aktivnosti njih 53.052, odnosno 89,8%, zaposleno je temeljem ugovora o radu.
Takoder, u 2018. godini temeljem radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti zaposleno je 1.309
mladih osoba s invaliditetom, od ¢ega je temeljem ugovora o radu zaposleno njih 1.270.

Mlade osobe su se u 2018. godini najcesce zaposljavale u djelatnostima pruzanja smjestaja te pripreme
i usluZivanja hrane, nakon cega slijedi trgovina na veliko i na malo, popravak motornih vozila i
motocikala te na tre¢em najceS¢em mjestu preradivacka industrija. Takoder, mogudée je primijetiti da se

10 Drugim poslovnim aktivnostima smatraju se i one vrste rada koje ne podrazumijevaju potpisivanje ugovora o radu, ali za koje
osoba prima odredenu naknadu za svoj rad. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge vrste rada
kod kojih primitak za rad prelazi vrijednost prosje¢no isplacene novcane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, kao Sto je
primjerice pruzanje usluga temeljem ugovora o djelu, smatraju se jednom od takvih aktivnosti. Takoder, drugim poslovnim
aktivnostima smatra se i ukoliko se osoba samozaposlila (otvorila obrt ili trgovacko drustvo, otvorila domacdu radinost, odnosno
evidentirana je u sustavu mirovinskog osiguranja kao samostalni djelatnik ), ali bez koristenja mjere APZ-a.



vise od polovina mladih naj¢es¢e zaposli u roku od 3 mjeseca (njih 52,2%) te veéina mladih koji se
zaposle iz evidencije HZZ-a na zaposlenje ¢ekaju do 6 mjeseci (njih 78,3%). Medutim, 5,7% mladih na
zaposlenje je ¢ekalo vise od godinu dana. Takoder, ukupno zaposljavanje mladih temeljem ugovora o
radu iz evidencije HZZ-a u 2018. godini smanjeno je za 14,1% (Tabli¢ni prikazi podataka dostupni su u
prilogu, u tablicama 6i 7).

Sveukupno je tijekom prvih 9 mjeseci 2018. godine u mjere aktivne politike zapoSsljavanja novo-
uklju¢eno 22.247 osoba, od cega 44,9% (odnosno 9.978) mladih osoba do 29 godina. U odnosu na isto
razdoblje 2017. godine zabiljezeno je 5% manje korisnika mjera APZ-a. | u 2018. godini najvedi broj
mladih uklju¢en je u mjeru Struéno osposobljavanje za rad, njih 3.557 osoba, no radi se o ¢ak 42%
manje korisnika nego 2017. godine. Istovremeno, porastao je broj korisnika mjera za poticanje
zaposljavanja (za 26%), dok je broj osoba uklju¢enih u mjeru samozaposljavanja porastao za
nevjerojatnih 97% u odnosu na 2017. Usporedujuci udio korisnika po vrsti mjere u 2017. i 2018. godini,
vidi se snazan porast ulaganja u mjere koje vode ka zaposljavanju, odnosno u mjere koje mladima
osiguravaju kvalitetno ukljucivanje na trziste rada.

Ujedno, 2018. godine HZZ je uveo novu mjeru - Potpora za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva/Pripravnistvo. Pripravnistvom mladi ulaze u radni odnos ¢ime stjecu pravo na plaéu i sva druga
prava koja proizlaze iz radnog odnosa. Udio ove mjere u ukupnim korisnicima mjera u 2018. godini bio
je 3,4% (ukupno 334 ukljucena korisnika). Navedena mijera, za razliku od potpora za zaposljavanje,
nema definiranu gornju granicu isplate place te je stoga posebno zanimljiva poslodavcima u sektorima u
kojima se Zeli privuéi visokokvalificirana mlada radna snaga. Pregled uklju¢enih u mjere moZze se pronadi
u prilogu.

1.2.c Osnovni pokazatelji zaposljavanja mladih u inozemstvu

Podaci o migraciji stanovniStva RH, kako je prati DZS, ukazuju na sljedece:

e 2015. u Hrvatsku se doselilo 11.706 osoba, dok se 29.651 odselilo (migracijski saldo: -17.945)

e 2016.u Hrvatsku se doselilo 13.985 osoba, dok se 36.436 odselilo (migracijski saldo: -22.451)

e 2017.u Hrvatsku se doselilo 15.553 osobe, dok se 47.352 odselilo
(migracijski saldo: -31.799)

¢ Broj mladih od 15-29 koji se 2017. doselio u Hrvatsku iznosi 4.464, dok se 13.118 odselilo
(migracijski saldo: -8.654), a mladi Cine 24,7% ukupnog broja iseljenih osoba te 27,7% ukupnog
broja useljenih osoba.

e 2017. najcesce zemlje u koje se hrvatski drzavljani iseljavaju su: Njemacka (29.053), Bosna i
Hercegovina (2.758), Austrija (2.706), Irska (2.676) i Srbija (2.049), a najcesce zemlje iz kojih se
useljava u Republiku Hrvatsku su: Bosna i Hercegovina (4.949; od toga 2.225 hrvatskih
drzavljana), Njemacka (2.973; od toga 2.517 hrvatskih drzavljana) te Srbija (1.272; od toga 736
hrvatska drzavljana).

Prema podacima koje vodi HZZ, a koji provodi aktivnosti informiranja i posredovanja za poslove u
inozemstvu, od ulaska Hrvatske u Europsku uniju 1. srpnja 2013. do kraja rujna 2018. godine 21.262
osobe, koje su bile prijavljene u evidenciji HZZ-a, su se zaposlile u inozemstvu. Od ukupnog broja
zaposlenih, najveci broj se zaposlio u Njemackoj (13.225), Austriji (2.855), Italiji (640), Sloveniji te (504)
te Panami (470). Najvedi broj osoba koje su se zaposlile u inozemstvu imaju zavrSenu srednju skolu
(14.427), dok zavrsenu osnovnu skolu ima 3.663, a fakultetsko obrazovanje ima 2.672 osoba.
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Od ulaska Hrvatske u Europsku uniju do kraja rujna 2018. godine, 6.148 mladih osoba od 15-29, koje su
bile prijavljene u evidenciji HZZ-a, se zaposlilo u inozemstvu. Mladi do 29g. ¢ine 28,9% ukupnog
zaposljavanja u inozemstvu. Od ukupnog broja zaposlenih, najvedi broj se zaposlio u Njemackoj (3.631),
Austriji (696), Irskoj (195), Sloveniji (183), te Panami (156). Najveci broj mladih koji su se zaposlili u
inozemstvu imaju zavrSenu srednju Skolu (4.607), dok fakultetsko obrazovanje ima 1.191 osoba.

U prvih devet mjeseci 2018. godine u inozemstvu se zaposlilo 692 mladih u skupini 15-29. Mladi do 29g.
¢ine 24,8% ukupnog zaposljavanja u inozemstvu. Od ukupnog broja zaposlenih, najveéi broj se zaposlio
u Njemackoj (327), Austriji (88), Sloveniji (35), Irskoj (28) te Panami (40). Najveci broj mladih koji su se
zaposlili u inozemstvu imaju zavrsenu srednju Skolu (506), dok fakultetsko obrazovanje imaju 149
osoba.

1.2.d Mladi u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti

Osim statistickih podataka o nezaposlenosti mladih, istrazivanje pod nazivom ,Potrebe, problemi i
potencijali mladih u Hrvatskoj“** koje je objavljeno u sije¢nju 2015. godine, ukazuje da mladi sami
doZivljavaju nezaposlenost kao najveéi problem svoje skupine, jer izravno utjee na mogucnost
osamostaljivanja, planiranja buduénosti, izgradnje vlastitih vjeStina i sposobnosti te obogacivanja
vlastitog obrazovanja.

Nadalje, Hrvatska ima jednu od najvisih stopa osoba u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti u EU,
na razini od 29,3% 2014. godine, za mlade u dobi od 15-29 (EUROSTAT). Strategija borbe protiv
siromastva i socijalne iskljuenosti u Republici Hrvatskoj (2014. — 2020.) izdvaja cCetiri skupine u
najvecem riziku: djeca i mladi, starije osobe i umirovljenici, nezaposleni i osobe s invaliditetom. Uzroci
siromastva i socijalne isklju¢enosti obi¢no su viSedimenzionalni, a rizicne kategorije ¢esto se preklapaju.

Danas postoji veliki broj mladih koji se nalaze u riziku od socijalne isklju¢enosti, koji nuzno ne spadaju u
postojeé¢u klasifikaciju manjinskih skupina (mladi Romi, mladi s invaliditetom, mladi iz sustava
alternativne skrbi i dr.). Suvremeni problemi, kao Sto su veliki postotak nezaposlenosti mladih u
Republici Hrvatskoj, produljenje vremena ovisnosti o roditeljima, dovode do pojave sve veceg broja
mladih koji se nalaze u riziku od socijalne isklju¢enosti sukladno kategorijama obrazovanja, stanovanja,
zaposljavanja, siromastva i zdravstvene skrbi.

Zbog velike razlike u karakteristikama mladih koji se nalaze u riziku od socijalne iskljuc¢enosti, potreban
je angaZman brojnih sustava potpore. Stoga je vazno koordinirano djelovanje svih dionika na razlicitim
razinama drustva i u razli¢itim podrucjima, a posebice u podrucjima zaposljavanja i obrazovanja, gdje se
javljaju najvedi rizici. Kao sve znacajniji pruzatelji preventivnih usluga i usluga potpore mladima u riziku
od socijalne iskljucenosti javljaju se organizacije civilnog drustva. Tu je prije svega vazno prepoznati
ulogu udruga mladih i za mlade te rad s mladima na lokalnoj razini koji znacajno doprinosi razvoju
vjestina i povecanju zaposljivosti mladih, posebice onih koji su najudaljeniji od trzista rada.

1.2.e Mladi u riziku od napustanja obrazovanja

Prema statistici Eurostata, u Republici Hrvatskoj stopa ranog napustanja obrazovanja iznosi 2,8%, Sto je
¢ini najnizom u odnosu na prosjek EU-a od 10,8%. Sukladno Analizi stanja u sustavu strukovnog

™ http://www.mspm.hr/UserDocsimages//AA1//Potrebe,%20problemi%20i%20potenciiali%20mladih%20u%20Hrvatskoj%20-
%20zavr%C5%A1ni%20izvie%C5%A1taj%20istra%C5%BEivanja.pdf
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obrazovanja i osposobljavanja’?, koja je provedena 2014. godine, 70,7% redovnih ucenika srednjih
Skola u Republici Hrvatskoj, odnosno njih priblizno 140.000, bilo upisano u neki od 279 strukovnih
nastavnih programa.

Osim toga, prisutan je i trend prelaska veceg broja Skola na tzv. "klasiCan model" obrazovanja za
obrtnistvo i industriju u kojima se veci broj sati prakticne nastave izvodi u Skolama. To je posljedica
slozene gospodarske situacije, propadanja obrta i pravnih osoba, nemotiviranosti izvodaca prakticne
nastave te slaboga interesa poslodavaca za licenciranje, a s kojima ucenik sklapa ugovor o naukovaniju.

Prema navedenoj analizi, u Republici Hrvatskoj je 2014. bilo 299 ustanova za strukovno obrazovanje
koje u prosjeku imaju po 400 ucenika, u prosjecno 10 razli¢itih programa obrazovanja, $to je iznimno
zahtjevno u financijskom, kadrovskom i organizacijskom smislu. Zbog kadrovskih zahtjeva i zahtjeva za
odredenim standardom opremljenosti, strukovni programi su skupi, a ustanove za strukovno
obrazovanje trebaju znacajnu pomoc u prilagodbi i promjeni ponude programa.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u Republici Hrvatskoj priprema ucenike za ukljucivanje na
trziste rada, ali i za nastavak obrazovanja na visokim ucilistima (Cetverogodisnji i petogodisnji strukovni
programi). Analiza upisa na studijske programe visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj na osnovu rezultata
ispita drZzavne mature u razdoblju od akademske godine 2010./2011. do 2013./2014. pokazala je
da78,08% ucenika Cetverogodisnjih strukovnih Skola uspjesno polaze ispite drzavne mature i da 60,7%
ucenika strukovnih Skola upisuje studijske programe visokih udiliSta. U razdoblju od 2010. do 2015.
godine podaci HZZ-a pokazuju da se najveci broj registriranih nezaposlenih osoba, prosjecno
58%,0dnosi na osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem, tocnije osobe sa zavrSenim strukovnim
obrazovanjem u trajanju od jedne do Cetiri godine. Medutim, nisu se provodile sustavne sveobuhvatne
analize koje bi istraZile povezanost obrazovanja i potreba trzista rada kroz viSegodisnje razdoblje.
Znacajan pomak napravljen je izradom profila sektora (ASOO, 2012.) i uspostavom alata HKO-a."

Visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj karakterizira dugo trajanje studija i visoka stopa odustajanja
od studija. Pokazatelji"* govore da oko 40% studenata ne zavrie upisani studij. Rezultati’® ankete
provedene 2014. godine, pokazuju da se kao glavni razlozi odustajanja od studiranja navode odabir
pogresnog studijskog programa (gotovo 35 %), teZina studija (nedostatak klju¢nih kompetencija) 21 %,
dok 10 % studenata odustaje zbog loSih materijalnih uvjeta. Nejednaki pristup obrazovanju i visoka
stopa odustajanja posebno su vidljivi kod studenata nizeg socioekonomskog statusa s obzirom da su
suoceni s vecim financijskim i radnim obvezama. Ocekivani upis takvih studenata u visoko obrazovanje
puno je niZi, a vjerojatnost prekida skolovanja vecéa. Analizom prema vrsti studija, niska stopa zavrsnosti
visokog obrazovanja i visoka stopa odustajanja posebno su vidljivi u znanstvenim, tehnoloskim,
inZenjerskim i matematickim (STEM) podrucjima te u informacijsko-komunikacijskom podrucju.
Pruzanjem ,druge prilike“ na individualnoj razini, omogucilo bi se onim studentima koji su jednom
odustali od studija i koji se nalaze u NEET skupini, uspjeSnu reintegraciju u sustav visokog obrazovanja s
ciljem zavrsetka studija i stjecanja viSe razine kvalifikacije.

© Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016.-2020. (2016.), str. 9. — 11.

 Analiza strukovnog obrazovanja s analizom upisa u studijske programe preuzeta je iz Programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja za razdoblje od 2016. do 2020.

1 1ssp - Informacijski sustav studentskih prava sluZi za evidentiranje i pracenje prava studenata u skladu s vazecim propisima i
aktima Ministarstva znanosti i obrazovanja te visokih ucilista na kojima studenti studiraju.
15https://www.studij.hr/public/upload/RezuItati ankete o zadovoljstvu studenata studijskim programima i spremnosti za
trziste_rada.pdf
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Usprkos tome $to u Republici Hrvatskoj ne postoji centralna evidencija o studentima koji odustaju od
studija, takvim podacima raspolazu visoka ucilista koja ¢ée biti klju€ni suradnici Ministarstvu znanosti i
obrazovanja u provedbi mjera usmjerenih na osobe koje su odustale od studija.

1.3. PRACENJE GARANCIJE ZA MLADE TE PREPORUKE ZA DALINJU PROVEDBU

Provedba GZM prati se na nacionalnoj, ali i na razini EU. Pracenje provedbe slojevit je i zahtjevan
zadatak, bududi je potrebno pratiti kako kvantitativne, tako i kvalitativhe aspekte ucinaka provedbe
sveobuhvatne politike.

Na nacionalnoj razini, prate se vec¢inom kvantitativni aspekti provedbe putem pripreme mjesecnih
izvijeSc¢a pojedinih tijela koja provode mjere, dok se sumarno provedba prati putem GodiSnjeg izvjesca
o provedbi GZM-a. Godisnje izvjeSée prikazuje kretanje stanja aktivnosti mladih na trzistu rada u
protekloj godini (pokazatelje o nezaposlenosti, zaposlenosti, NEET statusu'®) te status provedbe mjera i
reformi kroz broj osoba ukljucenih u pojedinu mjeru i financijske pokazatelje vezane uz utrosak
sredstava po pojedinoj mjeri. Kako bi praéenje provedbe bilo Sto kvalitetnije, Savjet za pradéenje
implementacije GZM usuglasio je i jasniji nacin izvjeStavanja za razdoblje od 2017.-2018. godine, a koji
¢e se prema potrebi nastaviti razvijati tijekom sljedeéih godina. U slu¢aju kada je mjera PIGZM-a dio
drugog strateskog dokumenta, tada e se i pratiti na nacin predviden strateskim dokumentom kojim je
usvojena.

Na razini EU provedbu GZM-a prati Odbor za zaposljavanje Vijeca EU (EMCO) pomocu multilateralnog
nadzora u okviru Europskog semestra'’. Radi pracenja kvalitativne provedbe, EMCO je 2014. godine
pripremio, a potom 2017. godine nadopunio Okvir pokazatelja'® za pracenje GZM te Metodoloski
priruénik® kojima se analizira uspje$nost GZM u smislu uklju¢ivanja mladih NEET osoba u zaposljavanje,
pripravni$tvo, naukovanje® ili nastavak obrazovanja u roku od 4 mjeseca od ulaska u NEET status.”
Ujedno, Okvir pokazatelja sluzi za usporedbu rezultata provedbe na razini EU. Zbog velikog broja
razli¢itih mjera i intervencija drzava €lanica te zbog razliitih zakonodavnih okvira i pristupa provedbi
Preporuke, pojedine drzave clanice jo$ uvijek nailaze na poteskoce u izvjestavanju. Najcesce se radi o
potesko¢ama vezanim uz ,follow up” indikatore, odnosno pracenje statusa mlade osobe 6, 12 i 18

mjeseci po prihvac¢anju ponude (odnosno izlasku iz GzM sheme).

Prema ocjeni Europske komisije, iz izvje$¢a o prikupljanju podataka za Republiku Hrvatsku o provedbi u
2016. godini, objavljenom u studenom 2017. godine?, Republika Hrvatska daje potpune i pouzdane
podatke, uskladene s definicijama zadanim Okvirom pokazatelja.

Komisija u izvje$éu utvrduje kako je Republika Hrvatska imala odredenih poteskocda s davanjem ponude
u roku od 4 mjeseca te je visSe od 55,3% mladih registriranih u evidenciju HZZ-a 2016. godine na ponudu
¢ekalo duZe od 4 mjeseca, od Cega je nesto manje od polovice (ukupno 25.2%) na ponudu cekalo i vise
od godinu dana. Usporedujudi s drugim ¢lanicama, Hrvatska je u okvirima prosjeka. No, Komisija navodi

18 prema anketi o radnoj snazi (LFS — Labour Force Survey) i administrativnim podatcima o registriranoj nezaposlenost pri HZZ-u
' http://www.consilium.europa.eu/hr/policies/european-semester/

18 eng. Indicator Framework for Monitoring the Youth Guarantee

1 eng. Methodological manual

20y slu¢aju kada se u pojedinoj drzavi ¢lanici naukovanje odvija u sustavu dualnog obrazovanja

?! posebna kartica na sluzbenoj Internet stranici EK, iskljuCivo posvecena praéenju provedbe GzM: Youth Guarantee Indicator
Framework database, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1143&langld=en#YGIF

*? Data collection for monitoring of Youth Guarantee schemes 2016, Country Fiche: Croatia
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i da bi navedeni rezultat mogao u odredenoj mjeri biti podcijenjen, bududi da za 28.9% mladih nije bilo
moguce utvrditi odrediste po izlasku iz evidencije HZZ-a.

Pozitivne rezultate 2016. godine Hrvatska je imala u odnosu na pokrivenost NEET populacije — naime,
shemom GZM bilo je obuhvaéeno vise od polovine (54%) mladih osoba u dobi od 15 do 24 u NEET
statusu (prosjek EU-a iznosi 42,5%). Ujedno, ukupan broj osoba uklju¢enih u GZM se smanjio za 10%.
Pracenje statusa mlade osobe 6 mjeseci po izlasku iz GZM sheme (tj. izlaska iz evidencije HZZ-a) ukazuje
na vrlo dobar uspjeh, bududi da se 62,2% promatranih mladih osoba i dalje nalazilo u zaposlenosti ili
obrazovanju, $to je gotovo jednako kao i 2015. godine. Najbolje rezultate (iznadprosje¢ne u odnosu na
druge ¢lanice) Hrvatska je pokazala u pradenju statusa mladih izmedu 12 i 18 mjeseci po izlasku iz GZM
sheme, kada se veéina mladih nalazi u pozitivnoj situaciji (njih 65,6% nakon 12 te 68,3% nakon 18
mjeseci) ukazujudi na to da su ishodi za mlade po izlasku iz GZM sheme odrzivi!

Nadalje, u prosincu 2017. godine EMCO odbor odrZao je detaljni pregled provedbe Preporuke o
uspostavi GzM u svim drzavama ¢lanicama, koji se provodi svake druge godine. Elementi koji su praceni
odnosili su se na: partnerstva prilikom izrade i provedbe mjera, doseg do NEET osoba, savjetovanje i
aktivaciju mladih NEET osoba te na ocjenu kvalitete ponuda za zaposljavanje, osposobljavanje za
samostalan rad, naukovanje i obrazovanje. Hrvatska je za ukupnu implementaciju Preporuke ocijenjena
ocjenom 4 od maksimalnih 5 bodova, odnosno da je Hrvatska na visokom stupnju implementacije
GZM, s uspostavljenim i dobro razvijenim praksama koje se rutinski provode i integrirane su u
cjelokupnu isporuku GzM i/ili usluge mladim ljudima. Toc¢nije, zakljuéeno je da u provedbi Preporuke
ispunjavamo vecinu vodeéih elemenata, ali nedostaju neki elementi kako bi implementacija bila
potpuna.

Ujedno, Europska komisija na godisnjoj razini objavljuje izvjes¢e pod nazivom , Youth Guarantee country
by country” u kom se objedinjuju sva do sad spomenuta izvje$ca i ocjene iz prethodnih razdoblja te se
daju preporuke za usmjeravanje daljnjeg razvoja GZM u pojedinoj drzavi ¢lanici. U izvje$¢u o provedbi za
Republiku Hrvatsku objavljenom u svibnju 2018. godine” Odbor EMCO, sukladno pregledu odrzanom u
prosincu 2017., zakljuCuje da Hrvatska i dalje ima iznadprosjec¢nu stopu NEET osoba, no postoje jasne
naznake oporavka trziSta rada za mlade te da je Hrvatska dobro napredovala u provedbi GzM.
Zakljucuju kako je Hrvatska predstavila dobro strukturirani PIGZM s jasnim ciljevima, razvila sustav
praéenja NEET osoba te priprema kampanju dosega. Fokus je stavljen na individualizirano savjetovanje i
sustavan pristup izgradnji partnerstava na lokalnoj razini. No, potrebno je postici jednaku kvalitetu
provedbe u citavoj zemlji.

Uz navedeno, Europska komisija prepoznaje dodatne izazove za Hrvatsku, a u cilju postizanja boljih
rezultata u pogledu poloZaja mladih na trZistu rada. Nalaze da se na smanjenje i dalje visoke stope NEET
moZe utjecati dodatnim ulaganjem u mjere povratka u obrazovanje te boljim ciljanjem mjera APZ-a
prema ranjivim skupinama na trZistu rada, posebno dugotrajno nezaposlenim mladima do 25 godina
starosti. Nadalje, smatraju da je osnivanje CISOK centara korak u pravom smjeru u odnosu na pruzanje
integriranih usluga za zaposljavanje mladih. Takoder, pozdravljaju reformu strukovnog obrazovanja
naglasavajuéi veliku potrebu daljnjeg ulaganja u povezivanje srednjeg strukovnog obrazovanja s
potrebama trzista rada.

23 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3328
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2. IMPLEMENTACIJA GARANCUE ZA MLADE U REPUBLICI HRVATSKOJ

2.1 PROVEDENE REFORME | FORMULACIJA NACIONALNE GARANCIJE ZA MLADE

Plan implementacije GZM za razdoblje od 2017. do 2018. provodio se uspjesno, a izradeno je i lzvjeS¢e o
provedbi GZM u 2017. godini, dok ¢e lzvjeS¢e o provedbi GZM u 2018. godini biti dostupno krajem
travnja 2019. godine, po objavi godisnjih podataka EUROSTAT-a o mladim osobama. Temeljem izvjeséa
iz 2017. te rezultata dosadasnje provedbe, nositelji mjera odredili su koje ée se mjere nastaviti provoditi
te biti uvrStene u novi Plan implementacije. Pojedini nositelji dodali su i nove mjere, sukladno
novousvojenim strateskim dokumentima i/ili sukladno utvrdenoj potrebi da se aktivnosti usmjere na
pojedinu skupinu mladih (primjerice, na dugotrajno nezaposlene mlade i mlade koje smatramo
neaktivnim NEET osobama). Za svaku je mjeru definiran ishod mjere, odnosno indikator pracenja te su
opisani mehanizmi pracenja i redovite evaluacije. Nacin pracenja provedbe Plana implementacije i dalje
¢e dogovarati Savjet za pracenje implementacije GZM.

U 2018. godini revidirane su mjere HZZ-a sukladno Smjernicama za razvoj i provedbu aktivne politike
zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. — 2020. godine. Vedi je naglasak stavljen na
provedbu mjera obrazovanja za potrebe trziSta rada, kao i na mjeru Pripravnistva cijim se osnazivanjem
nastoji utjecati na stabilno i kvalitetno ukljuéivanje mladih bez relevantnog iskustva na trziSte rada. U
razdoblju provedbe prethodnog PIGZM-a tako su provodene mjere APZ-a za pruzanje ponude mladima
u skladu s Preporukom Vijeca EU o uspostavi GZM, dok su one Ministarstva znanosti i obrazovanja,
vezane uz povratak u obrazovanje mladih za njihovu veéu zaposljivost te za stjecanje kvalifikacija u
visokom obrazovanju bile u postupku pripreme projektnih sazetaka te se njihova je provedba o¢ekuje u
2019. godini.

MRMS je 2018. godine provedbom ESF projekta ,,Uspostava sustava pra¢enja NEET osoba“ uspostavilo
sustav razmjene podataka izmedu baza obrazovanja te administrativnih podataka o zaposlenima i
nezaposlenima. Na taj se nacin dobiva jasna slika o nezaposlenim i neaktivnim NEET osobama (tzv. NEET
mapping), ¢cime se u konacnici Zeli utjecati na bolje ciljanje mjera rane intervencije i aktivacije, kao i
osiguranje brze aktivacije mladih po izlasku iz obrazovanja ili ulasku u nezaposlenost. Temeljem
preliminarnih podataka Ekonomski institut Zagreb izradio je i Analizu stanja i preporuke za razvoj
daljnjih aktivnosti za osobe u NEET statusu®, a za 2019. godinu planirana je provedba projekta s ciljem
dosega do neaktivnih NEET osoba. MRMS ée nastaviti s razvojem sustava praéenja NEET osoba, no izvan
PIGZM-a zbog potrebe za koordinacijom velikog broja ukljucenih dionika te tehnicke sloZenosti razvoja
sustava.

Ujedno, MRMS je u 2018. godini izradio Komunikacijsku strategiju i marketinski plan za promociju GzM,
a pocetak javne kampanje planiran je za 2019. godinu.

Provedba GZM u RH prvenstveno je utjecala na ubrzani razvoj novih javnih politika. OsnaZzena je
koordinacija nadleznih tijela te su OCD i socijalni partneri snaznije ukljuceni u postupak kreiranja mjera
za mlade, njihovim ukljuéivanjem u radne skupine koje prate provedbu Plana implementacije GZM te
posebno, mjera APZ-a.

24 https://www.eizg.hr/userdocsimages//projekti/neet studija.PDF
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Tijekom 2017. i 2018. godine nastavljen je rad na izgradnji kapaciteta Centara za informiranje i
savjetovanje o karijeri (CISOK) kao novog oblika pruZanja usluga cjeloZivotnog profesionalnog
usmjeravanja, a koji obuhvaca i osobe koje nisu prijavljene u evidenciji HZZ-a. CISOK centri su
prepoznati i kao srediSnja mjesta za aktivnosti dohvata NEET-osoba, a razvijeni su i prilagodeni u skladu
s posebnim potrebama ciljane skupine i lokalnim/regionalnim stanjem na trzistu rada. Aktivnosti CISOK
centara obuhvadaju samopomoé, e-usluge, kratke asistirane usluge i usluge individualnih savjetovanja.
E-usluge dostupne su putem portala e-usmjeravanje, koji ukljucuje alate za samo-procjenu, informacije
0 zanimanjima, informacije o slobodnim radnim mjestima, moguénostima za obrazovanje i drugo.
Stvaranjem IT aplikacije za CISOK centre omoguéeno je praéenje broja NEET osoba koje nisu registrirane
kao nezaposlene pri HZZ-u, ali su uklju¢ene u aktivnosti CISOK-a. U 2016. godini usluge CISOK centara
koristilo je 200 neaktivnih osoba koje pripadaju NEET skupini i 2.519 aktivnih osoba koje pripadaju NEET
skupini (prijavljenih u evidenciju HZZ-a), a u 2017. godini 274 neaktivnih te 2.461 aktivna mlada osoba.
Podaci o korisnicima prikupljeni su od strane CISOK savjetnika putem CISOK aplikacije.

Sukladno Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine, a u svrhu stjecanja
uvida u organizaciju i provedbu rada s mladima u Hrvatskoj, radi njegove daljnje profesionalizacije,
MDOMSP je osnovalo Radnu skupinu za analiziranje moguénosti profesionalizacije rada s mladima.
Osnovne zadace Radne skupine su izrada definicije rada s mladima, analize moguénosti
profesionalizacije rada s mladima te smjernica za izradu standarda zanimanja i standarda kvalifikacije.
Radna skupina ujedno je pripremila i sazetak operacije za prijavu ESF projekta u okviru OPULIP 2014. —
2020. naziva ,,Podrska razvoju i Sirenju rada s mladima u Hrvatskoj“, a provedba projekta zapocela je
19. srpnja 2018. godine. U razdoblju od 2017. do 2018. godine nastavljeno je i OsnaZivanjem mreze
regionalnih info-centara za mlade kao i udruga mladih i za mlade za rad s mladima.

Vlada Republike Hrvatske je 29. listopada 2015. donijela Odluku o donosenju Strategije cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere 2016. — 2020>. Strategija se provodi sukladno Akcijskom
planu provedbe, u dvije faze, a njime su utvrdene mjere i aktivnosti te njihovi nositelji i su-nositelji.
Akcijski plan provedbe Strategije u prvoj fazi, koja se odnosi na 2018. godinu, Vlada Republike Hrvatske
usvojila je u travnju 2018. godine. Druga faza provedbe Strategije predvidena je Akcijskim planom za
2019. i 2020. godinu, koji je u pripremi. U cilju podrske provedbi mjera iz Akcijskog plana, MRMS je
pripremio ESF projekt ,Provedba Strategije za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje”, koji ce
zapoceti s provedbom do kraja 2018. godine i trajat ée tri godine.

Svim reformama koje su u tijeku i onima koje se planiraju u narednom razdoblju unaprijedit ¢e se
uspostava GZM i time omoguditi da u Republici Hrvatskoj svaka mlada NEET osoba od 15 do 29 godina
dobije kvalitetnu ponudu za posao, pripravnistvo/vjezbenistvo ili nastavak obrazovanja unutar 4
mjeseca od registracije nezaposlenosti.

Sukladno podacima EUROSTAT-a, u Hrvatskoj je u 2017. godini bilo 81.400 mladih osoba od 15 do 29
koje nisu bile zaposlene, a sudjelovale su u radnoj snazi stoga se moze pretpostaviti da ce tijekom 2019.
te 2020. godine biti potrebno pruZiti podrsku za neSto manje od 80.000 mladih po godini.

> http://www.kvalifikacije.hr/donesena-strategija-cjelozivotnog-profesionalnog-u
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2.2. SHEMATSKI PRIKAZ USPOSTAVE SUSTAVA GZM

A IZRAVNA PROVEDBA MJERA GARANCIJE ZA MLADE
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A. IZRAVNA PROVEDBA MJERA GARANCIJE ZA MLADE

Mjerama GZM smatramo sve one mjere kojima mlada NEET osoba u idealnom roku od 4 mjeseca
dobiva kvalitetnu ponudu kojom se uklju¢uje u rad, sustav redovitog obrazovanja ili obrazovanja
odraslih. Pracenje uspjesnosti mjera GZM?*® prati MRMS kao koordinator GZM te Savjet za pracenje
implementacije GZM putem:

e sastanaka Savjeta za provedbu Plana implementacije GZM,
e godisnjeg lzvjeséa o provedbi plana implementacije GZM i
e EMCO Okvira pokazatelja za praéenje GZM.

Rezultati i indikatori ishoda za cjelokupnu implementaciju YEI sredstava koja su dostupna za financiranje

izravne provedbe mjera GZM utvrdeni su unutar ESF OPULIP 2014-2020, u sklopu investicijskog
prioriteta (IP) 8.ii/I1ZM.

Izravna provedba GZM sastoji se od 2 seta mjera — prvog, koji je usmjeren na ukljucivanje mladih NEET
osoba u trziste rada te drugog, usmjerenog na ukljucivanje mladih NEET osoba u obrazovanje. Za
ukljuc¢ivanje u mjere, mlada osoba mora biti prijavljena u evidenciju HZZ-a, a mjere operativno provode
HZZ (izravno, temeljem Smjernica za razvoj i provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja u RH za
razdoblje 2018.-2020.) i MZO (posredno, putem relevantnih obrazovnih institucija).

Vvew

A.l.  Mjere za ukljucivanje u trziste rada

A.1.1. Podrska zaposljavanju (MAPZ)

Nositelj/suradnic Razina provedbe Vremenski rok s . Pozicija troska u
. X . . . TroSak implementacije
i u provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije DP
Potpore ukupno: Javni rad ukupno:
22.644.000,00 kn 7.502.400,00 kn
0d gega: 0d ¢ega A 689023
Nositelj: HZZ ) DP: 2.037.960,00 kn DP: 675.216,00 kn T 689035
Suradnici: MRMS Nacionalna/ 2019-2020 YEI: 9.284.040,00 kn YEI: 3.075.984,00 kn
Regionalna ESF: 11.322.000,00 kn ESF: 3.751.200,00 kn
OP ULJP 2014.-2020. SC 8ii1 Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET
skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih (1ZM) na trziste rada — 2 faza
- Lo . lzvor
Kljucni ciljevi Ciljna sk.uema. i broj Ishod za ciljnu skupinu provjere/Planirana
ukljucenih .
evaluacija
Pruzanje podrske zaposljavanju putem: Potpore: 302 mlade osobe ukljuc¢ene u
- Potpora za zaposljavanje (sufinanciranje zaposljavanja 629 mladih u dobi 15 — potpore imaju posao 6 mjeseci
mladih nezaposlenih osoba u dobi 15-29 godina 29 godina po prestanku sudjelovanja u
prijavljenih u evidenciju nezaposlenih osoba) Javni rad: mjeri
R I K . . Baza HZZ-a
- Programa javnih radova (aktiviranje mladih 261 mladih osoba u dobi HZMO
nezaposlenih osoba u dobi 15-29 godina zajednici kroz 15 —-29 godina, 125 mladih osoba ukljué¢enih u
programe javnih radova) javni rad imaju posao 6
mjeseci po prestanku
sudjelovanja u mjeri

Potpore za zaposljavanje su drZzavne potpore koje se dodjeljuju s ciljem poticanja zapoSljavanja
nezaposlenih te su dostupne poduzetnicima koji djeluju profitno. Sufinanciraju se troskovi rada osobe
koju poslodavac zaposljava do najvise 50% godiSnjeg troSka bruto Il place radnika ili 75% za osobe s
invaliditetom u periodu od 12 mjeseci. Javni rad je mjera Ciji je program temeljen na drustveno
korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica ili organizacije civilnog drustva. Cilj mjere je ukljuciti
nezaposlene osobe u program aktivacije na poslovima drustveno korisnog rada. Financira se 100%

2 Detaljnije pojasnjeno u dijelu 1.3. ,Pracenje garancije za mlade te preporuke za daljnju provedbu”
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troska minimalne bruto place ili 50% troska minimalne bruto place, ovisno o skupini kojoj korisnik
pripada. Mjera se moze koristiti u periodu od 6 mjeseci (puno radno vrijeme), 9 mjeseci (6 mjeseci rada
u punom radnom vremenu, a preostala 3 mjeseca u nepunom uz obvezno ukljucivanje u obrazovanje) ili
9 mjeseci u nepunom radnom vremenu za korisnike zajamcéene minimalne naknade.

A 1.2. Podrska samozaposljavanju (MAPZ)

Nositelj/suradnici u Razina provedbe Vremenski rok . .. i .
A . . . TroSak implementacije Pozicija troska u DP
provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije
Ukupno:
31.050.000,00 kn
A 689023
_— 0d ¢ega: T 689035
s dN?S'I-t:/Iljﬁl\l-/'lzszHOK Nacional 2019-2020 DP: 2.794.500,00 kn
uradnic: » AOK, acionaina - YEI: 12.730.500,00 kn
HGK ESF: 15.525.000,00 kn
OP ULJP 2014.-2020. SC 8ii1 Povecanje zaposljavanja i brze
integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih
(1ZM) na trZiste rada — 2 faza
lzvor
Kljuéni ciljevi Ciljna skupina i broj ukljucenih Ishod za ciljnu skupinu provjere/Planirana
evaluacija
- pruzanje Bodrske sa?mozaposljavanju i Mlade F)sobe u dobi 1.5-29 godina 247 miadih osoba kojima je
poduzetnistvu mladim osobama putem koje su zainteresirane za o
: L N . o . dodijeljena potpora za
informiranja, podrske u razvoju samozaposljavanje u . Baza HZZ-a
; - samozaposljavanje su
poslovnog plana i programa pracenja samozaposleni nakon 6 mieseci po HZMO
- pruzanje financijske podrske davanjem 518 mladih osoba u dobi 15 - 29 P . miese p
" R . prestanku sudjelovanja u mjeri
subvencija za razdoblje od 12 godina

Potpore za samozaposljavanje su potpore male vrijednosti (de minimis) koje se dodjeljuju nezaposlenim
osobama koje se odluc¢e na pokretanje vlastitog posla, a prijavijene su u evidenciji nezaposlenih osoba.
Na temelju poslovnog plana i izradenog troskovnika dodjeljuje se potpora za period od 12 mjeseci. Prije
i tijekom koristenja potpore osigurana je podrska savjetnika za samozaposljavanje.

A 1.3. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (MAPZ)

Nositelj/suradnici Razina provedbe Vremenski rok v . _— o
. . . .. Trosak implementacije pozicija troska u DP
u provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije
Ukupno:
72.039.500,00 kn
. A 689023
iteli 0d cega T 689035
Nositelj: HZz i DP: 6.483.555,00 kn
L. Nacionalna/
Suradnici: MRMS Regionalna 2019-2020 YEI: 29.536.195,00 kn
ESF: 36.019.750,00 kn

OP ULJP 2014.-2020. SC 8iil Povecanje zaposljavanja i brze integracije
NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih (IZM) na trziste rada
—2faza

lzvor

Kljuéni ciljevi Ciljna skupina i broj uklju¢enih Ishod za ciljnu skupinu provjere/Planirana

evaluacija

Pruzanje podrske mladim osobama

za stjecanje iskustva ili formalnog N . . 700 mladih osoba uklju¢enih u SOR

. . . Strucno osposobljavanje: Lo R :
uvjeta za pristupanje . R imaju posao 6 mjeseci po prestanku Baza HZZ-a
M R . 1.443 mladih nezaposlenih osoba u X K L
struénom/majstorskom ispitu na sudjelovanja u mjeri HZMO

. . . dobi 15-29 godina ukljuditi u SOR
radnom mjestu u zvanju za koje su se

obrazovale.
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je mjera putem koje se mlade osobe
osposobljavaju za rad na radnom mjestu u zvanju za koje su se obrazovale, a s ciljem stjecanja iskustva
ili formalnog uvjeta za pristupanje stru¢nom/majstorskom ispitu. Mjera je usmjerena na mlade osobe
sve do navrsene 30. godine Zivota. Mjera se mozZe koristiti u periodu od 12 ili 24 mjeseca, a polazniku se
isplacuje novcana pomoé, trosak polaganja struénog/majstorskog ispita, te troskovi prijevoza koje
isplacuje poslodavac. Takoder, postoji moguénost dodatnog obrazovanja za vrijeme ove mjere, koje ée
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se financirati isklju¢ivo iz drZzavnog proracuna, iz posebnog racuna koji ukljucuje i druga obrazovanja
koja nisu planirana prilikom izrade financijskog plana za aktivnu politiku zaposljavanja. Slijedom
navedenog, izrazeni troSkovi odnose se isklju¢ivo na troSak mjere stru¢nog osposobljavanja i ne
ukljucuju sredstva za dodatno obrazovanje u ovoj mjeri.

A.1.4. Pripravnistvo — stjecanje prvog radnog iskustva (MAPZ)

Nositelj/suradnic Razina provedbe Vremenski rok . . .. —_— o
. N . . .. TroSak implementacije pozicija troska u DP
i u provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije
Ukupno: 107.693.880,00 kn
Nositelj: HZZ .
Iy Nacionalna/ 0d ¢ega: A 689023
Suradnici: MRMS Regionalna 2019-2020 DP: 9.692.449,20 kn T 689035
YEI: 44.154.490,80 kn
ESF: 53.846.940,00 kn
OP ULJP 2014.-2020. SC 8ii1 Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET
skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih (IZM) na trZiste rada — 2 faza
lzvor
Kljucni ciljevi Ciljna skupina i broj ukljucenih Ishod za ciljnu skupinu provjere/Planirana
evaluacija
PruZanje podrske zaposljavanju mladih 521 mlada osoba ukljuéeni u
osoba radi sjecanja prvog radnog iskustva ; v i
: : ) pripravnistvo ima posao 6
odnosno prvog zapoiljavanja u ste¢enoj 1.087 mladih u dobi 15 - 29 godina mijeseci po prestanku Baza HZZ-a
obrazovnoj razini a na poslovima vezanim sudjelovanja u mjeri HZMO
uz ste¢eno zvanje

Cilj mjere je poticanje zaposljavanja nezaposlenih osobe bez staZza osiguranja prijavljenih u evidenciju
nezaposlenih odnosno nezaposlenih osoba bez staza osiguranja na poslovima u svojoj obrazovnoj razini
koje nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom prethodnih 6 mjeseci u realnom sektoru. Takoder,
mjeru mogu koristiti i poslodavci iz javnog sektora ukoliko se radi o nezaposlenim osobama bez staza
osiguranja u obrazovnoj razini iz podrucja obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi i kulture.

A.2. Mjere za povratak u obrazovanje

A 2.1. Podrska obrazovanju (MAPZ)

Nositelj/suradnici u Razina provedbe Vremenski rok Yy . pozicija troska u
. . . " TroSak implementacije
provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije DP
Osposobljavanje na RM Obrazovanjg
nezaposlenih ukupno:
ukupno:
2.609.037,68 kn 12.020.865,18 kn A 689023
_— Od gega Y T 689035
Nositelj: HZZ . Od ¢ega
L. Nacionalna : .
Suradnici: MRMS onaina/ 20192020 | PP 23481339 kn DP: 1.081.877,87 kn
Regionalna YEI: 1.069.705,45 kn i
ESF: 1.304.518 84 kn YEI: 4.928.554,72 kn
T T ESF: 6.010.432,59 kn

OP ULJP 2014.-2020. SC 8ii1 Povecanje zaposljavanja i brze integracije
NEET skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih (IZM) na trziste rada
—2faza

Ishod za ciljnu lzvor
Kljuéni ciljevi Ciljna skupina i broj uklju¢enih skupinu provjere/Planirana
evaluacija

Pruzanje podrske uklju¢ivanjem u programe . . . 308 mladih osoba
obrazovanja za potrebe triéta rada i/ili Osposobljavanje na radnom mijestu: imaju posao 6 mjeseci
stjecanja dodatnih ili nadogradnju postoje¢ih | 94 Mlade osobe u dobi 15-29 godina nakon zavrietka Baza HZZ-a
vjestina obrazovanju putem: . ) obrazovanja ili HZMO
-Osposobljavanja na radnom mjestu, Obrazovanje nezaposlen'lh: ) osposobljavanja na
-Obrazovanja nezaposlenih 534 mladih osoba u dobi 15 — 29 godina radnom mjestu

Osposobljavanje na radnom mjestu je mjera Ciji je cilj osposobiti nezaposlene osobe za stjecanje znanja
i vjestina na radnom mjestu potrebnih za obavljanje poslova tog istog radnog mijesta. Nakon
osposobljavanja nezaposlena osoba stjece potvrdu poslodavca ili javnu ispravu o osposobljenosti. Za
stjecanje potvrde poslodavca mjeru mogu koristiti nezaposlene osobe s najvise zavrSenom srednjom
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Skolom koje nemaju radno iskustvo u poslu za koji ¢e se osposobljavati dok za stjecanje javne isprave o
osposobljenosti mjeru koriste nezaposlene osobe bez kvalifikacija ili sa zavrSenom osnovnom skolom
koje nemaju radno iskustvo u poslu za koji ¢e se osposobljavati. NajduZe trajanje mjere je 6 mjeseci.
Obrazovanje nezaposlenih je mjera unutar koje se nezaposlene osobe uklju¢uje u programe strucnog
osposobljavanja, prekvalifikacije i usavrSsavanja u obrazovnim ustanovama kako bi se osposobili za
zanimanja koja su trenutno traZzena na trziStu rada. Polazniku se isplaéuju troskovi prijevoza te novéana
pomoc u visini od 50% minimalne place umanjene za doprinose za obvezna osiguranja te se takoder
financiraju troskovi lijecnickog pregleda ako je isti uvjet za upis u obrazovni program. Najduze trajanje
obrazovanja je 6 mjeseci.

A 2.2. Obrazovanjem do vece zaposljivosti mladih (MZO)

Nositelj/suradnici u Razina provedbe Vremenski rok Troak implementaciie oziciia troika u DP
provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije P ! P )
Nositelj: MZO Nacionalno 2019. - 2020. 29.143.500,00 K768057
OP ULJP 2014.-2020. 8.ii.1 Povecanje zaposljavanja i brze integracije
NEET skupine kroz Inicijativu za zapo$ljavanje mladih (IZM) na trziste rada
Ishod za ciljnu lzvor
Kljucni ciljevi Ciljna skupina i broj ukljucenih sku inul provjere/Planirana
P evaluacija
PruZanje podrske u obrazovanju u cilju:
- stjecanja cjelovite kvalifikacije za potrebe trZista rada,
sukladno Preporuci za obrazovnu upisnu politiku i politiku o Najmanje 25% Mz0
stipendiranja HZZ-a Registrirane mlade laznik | HZMO
i je dj i¢ ifikacii R ; lene osobe u dobi 15- polaznika zaposieno HZZ
- sjecanje djelomicne kvalifikacije (osposobljavanja, ;gzap:;s u roku od 6 mjeseci Centri il
usavrsavanja) sukladno OPULJP 2014. - 2020. .go |r.13. . . po izlasku iz entri za socijainu
- stjecanje skupova ishoda ucenja temeljnih vjestina (strani Pripadnici ranjivih skupina aktivnosti skrb
jezik i digitalne vjestine)
- stjecanje vozacke dozvole

Planirane aktivnosti obuhvatit ¢e obrazovanje pripadnika NEET skupine s neodgovarajuéim ili niskim
stupnjem obrazovanja i pripadnike ranjivih skupina (mladi koji su zbog problema u ponasanju napustili
obrazovanje, mladi ukljuceni u rehabilitaciju i lijecenje od ovisnosti, mladi koji su zbog nepovoljnih
obiteljskih i socioekonomskih okolnosti bili primorani napustiti obrazovanje), a u cilju oja¢avanja njihove
konkurentnosti na trziStu rada. Prijavitelji u ovom pozivu bit ¢e ustanove za obrazovanje odraslih u
partnerstvu s autoskolama. U svrhu utvrdivanja pribliznog broja polaznika, ustanove ce koristiti
statisticku bazu HZZ-a u kojoj mogu naci detaljne podatke o broju nezaposlenih osoba prema dobi i
obrazovanju (http://statistika.hzz.hr/). Nakon $to dobiju predvidena sredstva, prijavitelji u suradnji s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje utvrduju listu potencijalnih polaznika koji su ve¢ pri prijavi na HZZ i

prosli proces informiranja o nastavku Kkarijere. Pripadnici ranjivih skupina koji bi sudjelovali u
programima obrazovanja identificirat ¢e se u medusektorskoj suradnji Uprave za kazneni sustav i
probaciju Ministarstva pravosuda, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i
obrazovanja i ostalih institucija koje se bave problematikom vezanom uz brigu o ranjivim skupinama.
Sukladno obrazovnim programima koje ustanova provodi (rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja
za izvodenje programa na dan objave Poziva), poziva polaznike na ukljucivanje u program. Nakon sto
polaznik zavrsi obrazovni program, ustanova mu nudi pohadanje autoskole, ukoliko zadovoljava
socijalni kriterij i druge uvjete za upis u autoskolu. TroSak autoskole ustanova trazi pri prijavi Poziva za
najviSe za 30 polaznika. Programima za stjecanje skupova ishoda ucenja temeljnih vjestina mogu
pristupiti svi pripadnici NEET skupine, bez obzira jesu li ukljuéeni i u neki drugi obrazovni program
financiran u sklopu ove mjere. Polaznicima ¢e uz troSkove obrazovanja biti pokriveni troSkovi i prijevoza
te opreme potrebne za sudjelovanje u programu.
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A 2.3. Druga prilika za stjecanje kvalifikacije u visokom obrazovanju (MZO)

Nositelj/suradnici u Razina provedbe Vremenski rok Trosak implementacije u oziciia troka u DP
provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije razdoblju 2019.-2020. P )
Nositelj: MZO, Nacionalna i lokalna 2019. - 2022. 19.429.995,00 kn K 679111
visoka ucilista
OP ULJP 2014.-2020. PRIORITET 3

lzvor provjere /
Kljuéni ciljevi Ciljna skupina i broj uklju¢enih Ishod za ciljnu skupinu planirana/Planiran
a evaluacija

Mjera se uvodi s ciljem omogucavanja
pristupa, nastavka i zavrSetka visokog

obrazovanja osobama koje su odustale
od studija

Broj studenata koji su odustali od
studiranja i vraéaju se u visoko Izvjesca visokih
obrazovanje s ciljem stjecanja ucilista, MZO

viSe razine kvalifikacije

Osobe od 18 do 29 godina starosti, u
NEET statusu koje su odustale od studija
(drop-out)

MZO ¢e navedenu mjeru provoditi kao otvoreni poziv visokim uciliStima za izradu programa
namijenjenih privladenju osoba koje su odustale od studija. Mjera bi se provodila u tri faze, od kojih bi u
prvoj fazi visoka uciliSta provodila istrazivanje o studentima koji su napustili studij, i razlozima
odustajanja od studija, a nalaze se u NEET statusu. Rezultati istrazivanja bi se direktno koristili u
provedbi aktivnosti dohvata (,outreach” aktivnosti) identificiranih pojedinaca iz NEET skupine, te
individualiziranog pristupa pruzanja prilike za povratak u obrazovanje putem individualnog savjetovanja
potencijalnih povratnika na studij. U drugoj fazi bi se putem vrednovanja prethodnog ucenja na nacin
prilagoden svakom od studenata iz ciljane skupine kreirao individualizirani put stjecanja i vrednovanja
potrebnih znanja i vjestina s ciljem ukljucivanja u redovni studij. Treéa faza provedbe mjere bi
podrazumijevala provedbu individualiziranih programa stjecanja i vrednovanja ucenja i potpunu
integraciju polaznika u visoko obrazovanje.

B. PODRSKA USPOSTAVI SUSTAVA GZM

Mjere navedene u ovom dijelu provodit ¢e se s ciljem osnaZivanja provedbe mjera GZM, a odnose se na
snazniju podrsku dugotrajno nezaposlenim mladima koji su ve¢ prijavljeni u evidenciju HZZ-a (,,aktivne”
NEET osobe) te na unaprjedenje kvalitete mentorstava u okviru mjera GZM kojima se potice ucenje na
radnom mjestu.

Jednom od mjera prethodnog PIGZM-a bila je predvidena izgradnja kapaciteta sustava i dionika za
provedbu mjera GZM, s ciljem preventivnog djelovanja prilikom pristupa trZiStu rada mladih u statusu
NEET, pruzanjem relevantnih informacija o izboru karijere te pravima i obvezama koja proizlaze iz
radnog odnosa i drugih oblika rada. Bududi da se ciljevi ove mjere ve¢ ispunjavaju provedbom drugih
mjera/projekata, u svrhu izbjegavanja dvostrukog financiranja, preklapanja aktivnosti te racionalnog
upravljanja sredstvima mjera je brisana. Naime, kapaciteti dionika izgraduju se: provedbom projekata
UZUVRH-a namijenjenih izgradnji kapaciteta organizacija civilnoga drustva (sada reformska aktivnost u
podrucju C, u okviru provedbe mjera aktivacije) te putem otvorenih poziva u okviru provedbe OP ULIP
2014.-2020., posebno natjecaja iz podrucja ,Zaposljavanje” (provedbom projekata u okviru Lokalnih
partnerstava za zaposljavanje — Faza 3) te natjecaja iz podrucja ,Dobro upravljanje”. Ciljevi vezani uz
informiranje i savjetovanje mladih o karijeri ispunjavaju se provedbom mjera opisanih u podrucju D.2., a
u sklopu provedbe Strategije cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere od 2016.-
2020. Ciljevi vezani uz podizanje svijest mladih i poslodavaca o mogucnostima, pravima i obvezama koje
proizlaze iz radnog odnosa i drugih oblika rada bit ¢e ispunjeni provedbom mjera dosega, tocnije u
sklopu provedbe nacionalne kampanje GZM (opisanom u podrucju C — provedbe mjera dohvata).
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B.1. Pruzanje podrske i aktivacija mladih dugotrajno nezaposlenih osoba

Nositelj/suradnici u Razina provedbe . . = Trosak . 5
. . Vremenski rok implementacije . .. pozicija troska u DP
provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije
- A689013 -
S'\:J:::::jc.i:}-'—zz Nacionalna 2018. - kontinuirano - Administracija i
upravljanje
A Ao A Moerafl - lzvor
Kljuéni ciljevi gllins ;:‘.“'3'“1' broj IShO: za. G provjere/Planirana
ukljuceni skupinu A
- Motivacijska savjetovanja Registrirane mlade
- Aktivacijski program - dvomjesecni program koji se sastoji od | nezaposlene osobe u .
kombinacije grupnog i individualnog programa dobi 15-29 godina, 4.600 mladih
Cilj je osvijestiti vlastite moguénosti, detektirati prepreke za zaposljavanje prijavijeni u koji su primili Baza HZZ-a
te definirati $to realniju sliku o sebi i vlastitim mogucnostima zaposliavanja | evidenciju Hzz-a vise usluge
te nacinima kako prevladati ogranic¢enja za ulazak na trZiSte rada. od 12 mjeseci

Preporuka Vije¢a EU iz veljate 2016. o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste rada®’
donesena je s ciliem povecanja stope prijelaza iz dugotrajne nezaposlenosti u zaposlenost kroz bolji
obuhvat dugotrajno nezaposlenih u smislu njihove registracije i pruzanja aktivne podrske, bolju
koordinaciju razli¢itih dionika te jacanjem ucinkovitosti intervencija namijenjenih dugotrajno
nezaposlenima osobama koje su u evidenciji HZZ-a duze od 12 mijeseci. Provedba Preporuke
podrazumijeva intenzivniju podrsku HZZ-a prema osobama koje ulaze u dugotrajnu nezaposlenost, te
obvezu definiranja aktivnosti koje ¢e dugotrajno nezaposlena osoba provoditi u svrhu zaposljavanja te
obvezu savjetnika za zapoS$ljavanje koji ¢e pruziti podrsku u tom procesu. Motivacijski i aktivacijski
programi i savjetovanja namijenjen je dugotrajno nezaposlenim osobama koje trebaju podrsku u
procesu aktivacije i motiviranja za prihvacanje Sto realnije slike o sebi i svojim moguénostima
zaposljavanja, te definiranju novih ciljeva zaposljavanja.

B.2. Unaprjedenje sustava mentorstva

Nositelj/suradnici u provedbi Razina proyedbe .Vremenskl r?_k .Ukupan trosa"k pozicija troska u DP
(lokalno/nacionalno) implementacije implementacije
Nositelj: MRMS 2019. -2021. ukupno: 3.000.000,00 kn
Suradhnici u provedbi: MZ0, nacionalno (trajanje projekta: 24 ESF: 2.550.000,00 kn (85%) T 854021
MINGO, HZZ, HUP, HOK, HGK mjeseca) DP: 450.000,00 kn (15%)
OP ULUP 2014.-2020.

lzvor
Kljuéni ciljevi Ciljna skupina i broj uklju¢enih Ishod za ciljnu skupinu provjere/Planirana
evaluacija
1. Unaprijediti sustav - TDU nadlezna za reguliranje - izradene preporuke o poboljsanju sustava mentorstva, s
mentorstva kroz pripravnistva/ucenja na naglaskom na mentorstvo izvan sustava obrazovanja
uéenje na radnom radnom mjestu - izradena baza mentora izvan sustava redovitog . S
. X Finalni izvjestaj
mjestu u RH obrazovanja roiekta
2. Povedati razvojni - poslodavci koji uzimaju - povecan broj ponuda za pripravnistva i druge oblike prol
potencijal u¢enja na pripravnike/provode uéenje na uéenja na radnom mjestu Baza mentora
radnom mjestu radnom mjestu - pripravnici pokazuju veée zadovoljstvo pripravnistvom
3. Poboljsati - povecan je broj mladih koji ostaju u radu kod poslodavca L
X K . Sy . ey . . . lzvjeSéa HZZ-a
informiranost mladih - mladi ukljuceni u kod kojeg su bili uklju¢eni u neki od programa ucenja na
o modelimaii pripravnistva i druge modele radnom mijestu - —
, R T L . . Godisnje Izvjesce o
mogucénostima u¢enja | ucenja na radnom mjestu - normativno ureden sustav mentorstva rovedbi GZM
na radnom mjestu - izraden program osposobljavanja mentora P
. . www.gzm.hr

- proveden program osposobljavanja i

certificiranja/licenciranja mentora, ukljuéujuéi i sustav

obrazovanja odraslih

Mijera ce se provoditi kao ESF projekt, a ujedno doprinosi provedbi mjera osiguranja uvjeta za ucenje
mladih na radnom mjestu u sklopu prijedloga Nacionalnog programa za mlade za razdoblje od 2019.-
2025. godine. Provodit ¢e se putem ogranicenog poziva MRMS-u, putem kojeg ¢e se struénom analizom

77 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H0220(01)&from=DA
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postojecih sustava pripravnickog rada, osposobljavanja na radnom mjestu te stru¢nog osposobljavanja
za rad bez zasnivanja radnog odnosa utvrditi elementi uspjeSnog ucenja uz rad te stvarne potrebe
poslodavca za uspostavom sustava mentorstva, kao i uskladenost ponuda s Preporukom Vijeca o
Kvalitativnom okviru za pripravni$tvo®. Takoder, analizirat ¢e se i predloZiti modaliteti podrike
poslodavcima prilikom uspostave mentorskih programa, kao i definirati nacini pracenja (kvalitete)
pripravnistva izradom baze mentora. Mjera ¢e se usmijeriti iskljuivo na ona ucenja uz rad koja se
dogadaju izvan redovitog obrazovanja, buduéi da MZO Programom razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (2016.-2020.) i provedbom pripadajuéeg Akcijskog plana predvida
ulaganja u razvoj sustava ucenja na radnom mjestu u sklopu sustava redovitog obrazovanja. Prilikom
izrade projektnog sazetka MRMS ce provesti dodatne konzultacije s partnerima u Savjetu za provedbu
PIGZM. U idu¢em programskom razdoblju financirat ¢ée se projekti kojima ée se putem otvorenih
natjecaja pruziti podrska razvoju sustava mentorstva.

C. PROVEDBA AKTIVNOSTI DOHVATA (,,OUTREACH” AKTIVNOSTI)

Aktivnosti dohvata jo$ uvijek su relativna novost u provedbi politika za mlade u RH. Rijec ,, dohvat”
doslovna je prevedenica engleske rijeci ,outreach”, a koristi se za opisivanje mjera kojima se odredenu
skupinu osoba nastoji privuéi u odredenu aktivnost. U kontekstu provedbe cjelokupne sheme GZM,
aktivnosti dohvata odnose se na (1) identifikaciju te (2) pruzanje Siroke lepeze usluga mladima koji su u
statusu NEET, ali jo$ nisu evidentirani u HZZ-u. Cilj provedbe ovih aktivnosti je dvojak: prvi je pruzanje
informacija mladima o moguénostima koje im pruzaju izravne mjere GZM, dok je drugi cilj osnaZivanje
vjestina i/ili psiho-socijalno osnaZivanje mladih koji su ¢esto marginalizirani te daleko od trZista rada.

Prema podacima EUROSTAT-a iz 2017. godine, Hrvatska je sa stopom NEET od 17.9% za dobnu skupinu
od 15-29 bila 4,5 postotnih bodova iznad EU prosjeka. No, promatrajuéi podatke o aktivnosti prilikom
traZenja posla, Hrvatska je 0,9 postotnih bodova ispod EU prosjeka koji je 2017. godine iznosio 7,9
posto. Ujedno, prema praéenju Europske komisije imamo jedan od vecih postotaka pokrivenosti NEET
populacije od 15-25 mjerama GZM, odnosno vise od 50% nasih nezaposlenih mladih iz te dobne skupine
vec je prijavljeno u evidenciju HZZ-a radi pomoci pri ukljucivanju na trziste rada.

Uzevsi u obzir podatke iskazane u uvodnom dijelu ovog dokumenta, vidljivo je da su NEET osobe u
Hrvatskoj najéeSce u tom statusu zbog nezaposlenosti, a iz rezultata uspostavljenog sustava praéenja
NEET osoba vidljive su naznake da su neaktivne NEET osobe najceSée niskih obrazovnih kvalifikacija te,
¢esce, mladi koji su zavrsili posebne oblike obrazovanja za ucenike s teSko¢ama.

Mijere dohvata posebno su vazne upravo u sluc¢aju mladih koji se nalaze daleko od trzista rada, a koje je
potrebno dodatno motivirati kako bi se aktivirali. Zbog potpuno novog pristupa koje RH uvodi prema
ovoj skupini mladih osoba, potrebno je nastaviti s provedbom reformskih i drugih mjera koje ce
omoguciti pruZanje individualne podrske mladima, s naglaskom na razvoju inovativnih pristupa u
pogledu dosega i aktivacije mladih.

28 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A52013PC0857

24


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A52013PC0857

C. 1. Reformske aktivnosti
C.1.1. Razvoj i uspostava CISOK-a

Razina provedbe Vremenski rok

positellisuradniciuiprovedbl (lokalno/nacionalno) implementacije

Trosak implementacije pozicija troska u DP

Nositelj: HZZ

Suradnici: MRMS, tijela lokalne
uprave, nevladine organizacije (za
mlade i ravnopravnost spolova),
socijalni partneri, komorska
udruZenja

Regionalna

2019.-2020.

35.480.000 kn

ESF: 30.157.396,50 kn
DP:5.321.893,50 kn

POZICIJA
35.480.000 kn

ESF: 30.157.396,50 kn
DP:5.321.893,50 kn

OP UUP 2014.-2020. SC 8.vii.2 Povecanje dostupnosti i
kvalitete javno dostupnih informacija i usluga na trzistu
rada, ukljucujudi i mjere aktivne politike zaposljavanja

Kljuéni ciljevi

Ciljna skupina i broj ukljucenih

lzvor
provjere/Planira
na evaluacija

Ishod za ciljnu skupinu

1. Omoguditi dostupnost kvalitetnih usluga
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja
vecem broju gradana, osobito osobama u
NEET statusu, otvaranjem novih CISOK
centara ;

2.Razviti nove usluge cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja temeljene na
web dostupnosti, suradnji s partnerima i
jacanju kapaciteta savjetnika u pruzanju svih
vrsta usluga;

Osobe prijavljene u evidenciju HZZ-a, kao
i svi drugi netradicionalni korisnici kojima
su potrebne usluge cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja (25.000)
Uclenici osnovnih i srednjih Skola te
studenti u svrhu donosenja odluke o
nastavku obrazovanja i/ili zaposljavanju
(25.000)

Mlade nezaposlene osobe 15-29 koje nisu
u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a nalaze se u NEET statusu

Povecana dostupnost i
kvaliteta usluga
cjeloZivotnog
profesionalnog
usmjeravanja svim
gradanima Republike
Hrvatske, bez obzira na
dob, obrazovni ili
profesionalni status
-broj korisnika
-broj web usluga

Potpisna lista

Podatci iz CISOK
aplikacije

3.0jacati kapacitete postojecih i novih CISOK
centara u svrhu povecanja kvalitete usluga.

Centri za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK centri) pruZaju usluge

(neaktivni) (300)

cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja u suradnji s partnerima te omogucavajuci dostupnost i prepoznatljivost
usluga svim gradanima kako bi razvili svoje potencijale, unaprijedili vjeStine upravljanja karijerom i bili
aktivni sudionici na trzistu rada, te pridonijeli razvoju zajednice i gospodarstva na lokalnoj i nacionalnoj
razini. Centri su srediSnja mjesta za pruzanje pristupacne, otvorene i prepoznatljive usluge prilagodene
potrebama korisnika. CISOK centri (u mjestima u kojima su osnovani) prepoznati su kao sredisnja mjesta
za dohvat i aktivaciju NEET skupine. Aktivnosti projekta bit ¢e usmjerene na tri kljuéna aspekta: (1)
omoguciti pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja vecem broju gradana otvaranjem novih
Centara za informiranje i savjetovanje o karijeri, (2) daljnje unapredenje kvalitete usluga CISOK centara
te (3) jacanje kapaciteta CISOK centara. U sklopu projekta, uspostavit ¢e se ukupno deset novih CISOK
centara diljem Republike Hrvatske. Tempo otvaranja centara je 3 centra u prvoj godini provedbe te 7
centara u drugoj godini provedbe projekta. Daljnjim otvaranjem Centara dodatno ¢e se povecati
dostupnost i kvaliteta usluga. Sirem krugu korisnika bit ¢e dostupno informiranje i savjetovanje o
obrazovnim moguénostima i mogucnostima zaposljavanja te brojne aktivnosti namijenjene jacanju
vjestina upravljanja karijerom te drugih osobnih i profesionalnih kompetencija. Zaposljavanje i
edukacije novih savjetnika pridonijet ¢e kvalitetnijem pruzanju usluga prema procijenjenim potrebama
korisnika.
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C.1.2. Analiziranje mogucnosti profesionalizacije rada s mladima

Nositelj/suradnici u
provedbi

Razina provedbe
(lokalno/nacionalno)

Vremenski rok
implementacije

Trosak implementacije

pozicija troska u DP

Nositelj: MDOMSP
Radna skupina za analizu

Ukupni trosak projekta je

mogucnosti Nacionalna, 2019. - 2020. 1.717.046,78 kn A 788015
. N regionalna i lokalna
profesionalizacije rada s
mladima
OP ULJP 2014. - 2020.
A e A q - lzvor
Kljuéni ciljevi Ciljna sk.u;v)m? ibroj Ishod za.cﬂ]nu provjere/Planirana
ukljucenih skupinu .
evaluacija
Opi cilj:
- Unaprijediti, poduprijeti i profesionalizirati rad s mladima te
promovirati i priznati njegov ekonomski i drustveni doprinos vecoj
zaposljivosti mladih te drutvenoj uklju¢enosti Udruge mladih i za - ujednatena
- definiranje pojma rada s mladima, mlade kvaliteta rada s Izvjesce o provedbi
-analiziranje moguénosti profesionalizacije rada s mladima Osobe koje rade s mladima projekta
-kreiranje smjernica za izradu standarda zanimanja i standarda mladima
kvalifikacija
-podizanje kvalitete Zivota mladih

Sukladno Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine, a u svrhu stjecanja
uvida u organizaciju i provedbu rada s mladima u Hrvatskoj, radi njegove daljnje profesionalizacije,
MDOMSP je osnovalo Radnu skupinu za analiziranje moguénosti profesionalizacije rada s mladima.
Osnovne zadace Radne skupine su izrada definicije rada s mladima, analize moguénosti
profesionalizacije rada s mladima te smjernica za izradu standarda zanimanja i standarda kvalifikacije.
Radna skupina je pripremila sazetak operacije za prijavu projekta ,Podrska razvoju i Sirenju rada s
mladima u Hrvatskoj“ u okviru Europskog socijalnog fonda, odnosno OPULJP 2014. - 2020., a MDOMSP
je zapocelo s provedbom projekta od 19. srpnja 2018. godine. U sklopu projekta, radna skupina ce
nastaviti raditi na izradi podloge za standarde zanimanija i kvalifikacija.

Kako bi se uspjeSno analiziralo postojece stanje rada s mladima u Hrvatskoj te identificirale potrebe i
mogucnosti za daljnji razvoj, kroz projekt ¢e se napraviti sveobuhvatno istraZivanje kojim ¢e se, izmedu
ostalog, utvrditi koje kompetencije, znanja, vjestine i sposobnosti su potrebne osobama koje rade s
mladima da bi taj posao obavljale uspjeSno. Na temelju rezultata istraZivanja bit ée moguce kreirati

smjernice za daljnji razvoj i profesionalizaciju rada s mladima u Hrvatskoj.

C.1.3. Razvoj kapaciteta organizacija civilnog drustva
Nositelj/suradnici u
provedbi

Vremenski rok
implementacije

Razina provedbe

T B Ukupan trosak implementacije

pozicija troska u DP

ukupno:18.800.000,00 kn
ESF: 15.980.000,00 kn
DP: 2.820.000,00 kn

Nositelj: UZUVRH
Suradnici: udruge mladih

nacionalno/lokalno
(otvoreni poziv)

DP razdjel UZUVRH-a

2019.- 2020. A509 069

OP ULUJP 2014. — 2020., PRIORITET 4i 5

lzvor
provjere/Planirana
evaluacija

Kljucni ciljevi Ciljna skupina i broj ukljucenih Ishod za ciljnu skupinu

- Jacanje kapaciteta udruga
mladih i za mlade za kvalitetan
doprinos kreiranju javnih politika
na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini.

- Unapredenje partnerstava
udruga mladih i za mlade s
jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i drugim
relevantnim dionicima na lokalnoj
razini.

Organizacije civilnoga drustva imaju
osnazene kapacitete u podrucju modela
participativnog razvoja javnih politika i
savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscu; mladi aktivno ukljuceni u
donosenje odluka (kroz odbore, radne
skupine, komisije); osnovani
viSenamjenski centri za mlade;
unaprijedena informiranost mladih o
svim pitanjima znacajnim za
unaprjedivanje poloZaja mladih.

Organizacije civilnoga drustva mladih i
za mlade. Planira se financirati oko 60
projekata. Najnizi iznos koji se planira
dodijeliti po projektu je 100.000,00
kuna, dok je najvisi 500.000,00 kuna
kako bi se omogudilo prijavljivanje
projektnih prijedloga najmanje
kapacitiranim organizacijama mladih,
odnosno prijava projektnih prijedloga
veceg obima aktivnosti kada je rije¢ o
najvisem iznosu financiranja.

Izvjesca o provedbi
projekata.

Mijera se planira sukladno Operativnom programu Ucinkoviti ljudski potencijali u okviru prioriteta 4.
,Dobro upravljanje”, prioritet ulaganja 11.ii "lzgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju

26




obrazovanje, cjeloZivotno obrazovanje, osposobljavanje te zaposljavanje i socijalne politike, ukljucujuci
uz pomoc¢ sektorskih i teritorijalnih paktova radi omoguéavanja reformi na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini", specificni cilj 11.ii.1 "Razvoj kapaciteta organizacija civilnog drustva, osobito udruga i
socijalnih partnera, te jacanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja". Ured za udruge
pritom obavlja funkcije kao Posrednic¢ko tijelo razine 1. Temeljem poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava planirano je financiranje projekata kojima se osigurava aktivan doprinos mladih
ravnomjernom drustveno-ekonomskom rastu i demokratskom razvoju financiranjem projekata udruga
mladih i za mlade.

C.2. Mjere dohvata

C.2.1. Provedba nacionalne kampanje GZM

Nositelj/suradnici u Razina provedbe Vremenski rok Yy .. L. .
A . . .. Ukupan trosak implementacije pozicija troska u DP
provedbi (lokalno/nacionalno) implementacije
2019-2021
Nositelj: MRMS nacionalno (trajanje projekta: 24 750.000,00 kn T 854021
mjeseci)
OP ULUP 2014. - 2020.
Ciljna skupina i lzvor
Kljucni ciljevi el Ishod za ciljnu skupinu prov;ere/PIa_|.1|rana
evaluacija
- Unaprijediti razumijevanje GZM kao - mladi u statusu - povecan broj mladih u aktivhostima GZM
strukturne reforme; NEET - povecana stopa zaposljavanja mladih u dobnoj
- Povedati informiranost mladih o - uéenici/studenti skupini 15-29
moguénostima i mjerama GZM; - poslodavci - smanjena stopa nezaposlenosti mladih u
A o : L EUROSTAT
- Podiéi svijest mladih i poslodavaca o dobnoj skupini 15-29 www.ezm hr
pravima i obvezama koje proizlaze iz radnog - smanjena stopa mladih u statusu NEET u WWW.gZm.nr
odnosa i drugih oblika rada; dobnoj skupini od 15-24
- Povedati ukljucenost mladih u shemu GZM. - smanjena stopa neaktivnih mladih u statusu
NEET u dobnoj skupini od 15-24

Kampanja GZM provodit ¢e se kao ESF projekt, kroz OPULIP 2014.-2020. Kao priprema za provedbu
kampanije, koristeéi sredstva tehnicke pomodi ESF-a, 2018. godine izradena je komunikacijska strategija
uz pripadajuc¢i marketinski plan za provedbu kampanje u trogodisSnjem razdoblju. No, donesena je
odluka da se, zbog ogranicenih sredstava za provedbu, kampanja provede u dvogodisnjem razdoblju,
¢ime ce se postici jaci ucinak provedbe uz dostupna financijska sredstva. Kako se potpis ugovora za
provedbu planira u IV. kvartalu 2019. godine, dio financiranja ali i provedbe odvit ¢e se u 2021. godini,
tj. izvan razdoblja provedbe ovog Plana implementacije.

Po isteku ovog razdoblja, planira se nastavak financiranja sustavne kampanje u okviru iduceg
visegodisnjeg financijskog okvira. Ujedno, u mjeru je uklopljen i dio aktivnosti mjere B.2 iz prethodnog
Plana implementacije pod nazivom ,OsnaZivanje kapaciteta dionika i provedbe GZM za pruZanje
informacija o: pravima/obvezama iz radnog odnosa i drugih oblika rada”, u dijelu u kojem se
predvidena mjera odnosila na informiranje mladih o pravima i obvezama koje proizlaze iz radnog
odnosa te ulaska u pojedine mjere aktivne politike zaposljavanja. Spomenuta mjera nece se provoditi
zasebno, vec ée se njeni elementi provoditi u sklopu drugih mjera, zbog boljeg uskladivanja elemenata s
predvidenim ciljevima.

27


http://www.gzm.hr/

C.2.2. Inovacije u aktivaciji mladih

Razina provedbe
(lokalno/nacionalno)

Nositelj/suradnici u provedbi

Vremenski rok
implementacije

Ukupan trosak
implementacije

pozicija troska u DP

Nositelj: MRMS

Korisnici: socijalni partneri, OCD,
HZZ, javne i privatne obrazovne
ustanove, javna tijela (HZZ, CISOK,
CZSS), institucije za obrazovanje
odraslih, centri za profesionalnu
rehabilitaciju

nacionalno/lokalno
(otvoreni poziv)

2019.-2020.

30.000.000,00 KN

T 854021

OP ULJP 2014.-2020.

Kljucni ciljevi

Ciljna skupina i
broj ukljucenih

Ishod za ciljnu skupinu

lzvor
provjere/Planira
na evaluacija

- Doprinijeti razvoju
samopouzdanja mladih iz
socijalno ugrozenih skupina

- Povedati ukljuc¢enost mladih iz
socijalno ugroZenih skupina na

- mladi u statusu
NEET razini

- razvijeni sveobuhvatni partnerski sustavi podrske u aktiviranju
mladih na trZistu rada/u povratku u obrazovanje, na lokalnoj

- povecan broj mladih u aktivnostima GZM
- povecana stopa zaposlenosti mladih u dobnoj skupini 15-29

trziste rada

Razviti nove oblike pristupa
mladima radi uklju¢ivanja u
trziste rada/povratak u
obrazovanje

- smanjena stopa nezaposlenosti mladih u dobnoj skupini 15-29
- smanjena stopa mladih u statusu NEET u dobnoj skupini od 15-

24

- smanjena stopa neaktivnih mladih u statusu NEET u dobnoj

skupini od 15-24

lzvjes¢a o
provedbi
projekata te
evaluacije

EUROSTAT

Ova ¢e se mjera provoditi kao ESF projekt putem otvorenih natjecaja, kroz OPULIP 2014.-2020. MRMS
¢e prilikom pripreme projektnog saZzetka konzultirati Savjet za pracenje implementacije GZM, a

aktivnosti projekata bit ¢e, izmedu ostaloga, vezane uz rezultate i preporuke iz struéne analize izradene

u sklopu projekta ,Uspostava sustava praéenja NEET osoba”. Financirat ée se projekti koji ¢e na

inovativan nacin aktivirati neaktivne mlade u NEET statusu, odnosno projekti koji c¢e pruziti

sveobuhvatnu i holisticku podrSku mladima koji se nalaze daleko od trzista rada, s naglaskom na

stabilizaciju stanja mlade osobe, sustavne procese podrske te u konacnici, ukljucivanje u neku od mjera

izravne provedbe GZM. Isplate za ugovorene projekte ¢e se vrsiti do 2022. godine.

C.2.3. Osnazivanje aktivnosti udruga mladih i za mlade za rad s mladima

Nositelj/suradnici u
provedbi

Razina provedbe
(lokalno/nacionalno)

Vremenski rok
implementacije

Ukupan trosak
implementacije

pozicija troska u DP

Nositelj: MDOMSP
Suradhnici: udruge mladih

nacionalno/lokalno
(otvoreni poziv)

2019. -2020.

1.600.000,00 KN

DP razdjel 102 A 558047
FP POLITIKA ZA MLADE

lzvor
Kljuéni ciljevi Ciljna skupina i broj uklju¢enih Ishod za ciljnu skupinu prov;g:éPlam
evaluacija
-omogucavanije stabilne podrske Mladi 15-29koji prebivaju u Broj mladih koji su sudjelovali u programima
udrugama civilnog drustva podrudju aktivnosti udruga udruga namijenjenih mladima u NEET statusu i lzvjeica o
- prevencija socijalne iskljucenosti koje provode projekte prevenciji socijalne isklju¢enosti .
mladih u podrucjima obrazovanja i usmjerene mladima u NEET Broj mladih ljudi uklju¢en u obrazovni sustav, rezultatima
zaposljavanja statusu i prevenciji socijalne sustav osposobljavanja i mladih broj koji se proyekdbe
iskljuéenosti mladih u zaposlio po zavrsetku programa namijenjenih prOJ.evajta
podrudjima obrazovanja i mladima u NEET statusu i prevenciji socijalne lzvjesca
osposobljavanja iskljuenosti, odrzanim u udrugama

Mjera ée se provoditi temeljem odluke o raspisivanju i provedbi poziva za prijavu projekata za

financijsku potporu iz dijela prihoda od igara na srecu i raspoloZivih sredstava Drzavnog proracuna

Republike Hrvatske. Financijski ¢e se podrzati projekti koji ¢e svojim aktivnostima poticati socijalnu

ukljuéenost mladih u NEET statusu, razvijati socijalne vjeStine i kompetencije koje doprinose

konkurentnosti na trzistu rada i socijalnom ukljudivanju mladih, uspostavljati sustav suradnje na

identificiranju, nacinu rada s mladima koji nisu u sustavu obrazovanja i osposobljavanja te koji nisu

zaposleni te njihova praéenjai sl.
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C.2.4. Osnazivanje mreZe regionalnih info-centara za mlade

Nositelj/suradnici u provedbi

Razina provedbe

Vremenski rok Ukupan trosak

pozicija troska u

(lokalno/nacionalno) implementacije implementacije DP
DP razdjel 102 A
Nositelj: MDOMSP nacionalno/lokalno 558047 FP
Suradnici: udruge mladih (otvoreni poziv) 2019. - 2020. 1.000.000,00 kN POLITIKA ZA
MLADE
lzvor
Kljuéni ciljevi Cilina skupina i broj Ishod za ciljnu skupinu provjere/Plani
ukljucenih rana
evaluacija
1. Doprinijeti razvoju - OCD, javna tijela (HZz, Broj mladih koji se kroz aktivnosti regionalnih info centara
samopouzdanja mladih socijalno CZSS), JLPS, institucije informirao o moguc¢nostima obrazovanja/osposobljavanja
ugroZenih skupina za obrazovanje odraslih, /zaposljavanja.
2. Povedati ukljuc¢enost mladih centri za profesionalnu Broj (neformalnih) edukacija/programa kojima je cilj lzvjeséa o
socijalno ugroZenih skupina na rehabilitaciju daljnje profesionalno usavrsavanje i stjecanje novih rezultatima
trzistu rada kompetencija u svrhu vece zaposljivosti i broj mladih provedbe
3. Razviti nove oblike pristupa - mladi u statusu NEET, korisnika tih edukacija/programa. projekata
mladima radi ukljuivanja u trziste posebno neaktivni NEET Broj sadrzaja kojima se putem razli¢itih medijskih alata
rada/povratak u obrazovanje promoviraju obrazovanje, osposobljavanje i
zaposljavanje.

Mijera ¢e se provoditi temeljem odluke o raspisivanju i provedbi poziva za prijavu projekata za

financijsku potporu iz dijela prihoda od igara na srecu i raspolozivih sredstava Drzavnog proracuna

Republike Hrvatske. Podrzavanjem i jacanjem mreze regionalnih info-centara za mlade utjecat ¢e se na

razinu informiranosti mladih i stupanj njihova drustvenoga djelovanja.

C.2.5. Aktivacija kroz kulturne sadrzaje (Umjetnost i kultura za mlade)

Nositelj/suradnici u
provedbi

Razina provedbe
(lokalno/nacionalno)

implementacije

Vremenski rok Ukupan trosak

implementacije

pozicija troska u DP

Nositelj: MKULT
Suradhnici u provedbi:
MZ0

Regionalna
(u svih 21 Zupanija)

18.000.000,00 kn
(Trosak implementacije
za 2019.: 5.130.001,00
kn)

2016.-2020.

A 785011

OPULJP 2014. - 2020. (IP) 9.i.

Kljuéni ciljevi

Ciljna skupina i broj

Ishod za ciljnu skupinu

lzvor provjere/Planirana
evaluacija

- Bolja socijalna uklju¢enost mladih u RH, posebno
mladih u nepovoljnom poloZaju, kroz vece
sudjelovanje u kulturnim i umjetnic¢kim aktivnostima i

sadrzajima

- Razvijanje socijalnih i kreativnih vjestina i znanja koja
doprinose socijalnom ukljucivanju mladih, posebno
mladih u nepovoljnom poloZaju, sprec¢avanju njihovog
ulaska u NEET skupinu te antisocijalnog ponasanja
Poboljsanje pristupa mladih, posebno mladih u
nepovoljnom polozaju, kulturnim i umjetnickim

sadrZajima i aktivnostima.

pos

ukljucenih
- 2500 mladih od 15 Socijalno ukljucivanje i
do 25 godina, poboljsanje pristupa

nepovoljnom polozaju

mladih kulturnim i
umjetnickim sadrzajima i
aktivnostima te
razvijanje njihovih
socijalnih i kreativnih
vjestina i znanja Sto ée
doprinijeti prevenciji
ulaska mladih u NEET
skupinu te njihovog
antisocijalnog ponasanja

ebno mladih u

Potpisne liste
Izvjes¢a o provedbi

programa

Za ovu mjeru je Ministarstvo kulture 12. prosinca 2016. objavilo poziv na dostavu projektnih prijedloga,

u modalitetu otvorenog privremenog poziva. Mjera se financira sredstvima ESF-a kroz OPULIP 2014. -

2020., u sklopu investicijskog prioriteta (IP) 9.i. te sredstvima DrZavnog proracuna Republike Hrvatske.

U tijeku je provedba 29 projekata prijavljenih za jednu od tri skupine aktivnosti koje se odnose na

pripremu i provedbu participativnih umjetnickih i kulturnih aktivnosti za mlade u srednjim Skolama;

pripremu i provedbu participativnih umjetnickih i kulturnih aktivnosti za mlade u nepovoljnom poloZaju;

i pripremu, produkciju i provedbu kulturnih i umjetnickih programa.
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D. MJERE PREVENCIJE | KOMPLEMENTARNE MIJERE

Sljedece mjere provode se u okviru drugih strateskih dokumenata i nisu mjere Garancije za mlade, no
doprinose ukupnom jacanju poloZaja mlade osobe na trZistu rada. Zbog izbjegavanja dvostrukog
izvjestavanja, njihova provedba i praéenje odvija se u okviru strateskih dokumenata kojeg su dio. Mogu
se podijeliti u 3 skupine:

1. Mjere koje doprinose razvoju obrazovanja,
2. Mijere koje doprinose razvoju sustava informiranja o izboru karijere te
3. Provedba fiskalne politike koja podrZava zaposljavanje mladih.

Dugorocno, provedbom ovih pretezno reformskih aktivnosti nastojat ¢e se prevenirati ulazak u NEET
status.

D.1. Mjere koje doprinose razvoju obrazovanja

U listopadu 2014. godine Hrvatski sabor usvojio je Strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije koja
je, obzirom na slozenost i specificnost sustava strukovnog obrazovanja predvidjela izradu Programa
razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016.-2020. Navedeni Program Vlada
Republike Hrvatske usvojila je u rujnu 2016. godine. Ministar nadleZzan za obrazovanje donio je u
prosincu 2016. godine Akcijski plan za provedbu razvoja sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Navedenim Programom je detaljnije definirana i razradena provedba strateskih smjernica utvrdenih
Strategijom. Smjernicama su postavljeni ciljevi usmjereni na kvalitetu i ucinkovitost, poveéanost
povezanosti s trziStem rada, udjela metoda ucenja usmjerenih na uc¢enje radom, atraktivnosti, izvrsnosti
i uklju€enosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Unaprijeden sustav osiguranja kvalitete u
strukovnom obrazovanju pokazat ¢e da je strukovno obrazovanje ,svrhovito”. Unaprijeden sustav
trajnog profesionalnog razvoja nastavnika bit ¢e u skladu s novim i slozenim okolnostima ubrzanog
tehnoloSkog razvoja, promijenjenim druStvenim odnosima i potrebama trZiSta rada. Promicanjem
privlacnosti strukovnog obrazovanja kroz kampanje i natjecanja ucenika u pojedinacnim sektorima
strukovno obrazovanje bit ¢e dovoljno prepoznato kao pravi odabir kojim ucenik moze konkurirati na
trzistu rada.

lzradom novih sektorskih kurikuluma omogudit ¢ée se veca fleksibilnost i autonomija obrazovnih
ustanova u izboru sadrzaja i metoda rada, ucenicima ¢e se omoguciti stjecanje kompetencija
prilagodenih njihovom profesionalnom i osobnom razvoju, gospodarstvu i lokalnim zajednicama. Veéim
i dugorocnijim ukljucivanjem poslodavaca u odgojno-obrazovni proces i osiguravanje dovoljnoga broja
mjesta za ucenike u gospodarskim subjektima i institucijama jacat ¢e se model uc¢enja temeljenog na
radu kao ucinkovitog alata za olakSavanje prijelaza mladih na trziste rada. Do sada je u sustav
strukovnog obrazovanja uvedeno 19 novih kvalifikacija, 30 novih strukovnih kurikuluma, od kojih je 26
uvedeno u redoviti sustav, a Cetiri su u eksperimentalnoj provedbi.

U skladu sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije i Programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020., 25 ustanova za strukovno obrazovanje imenovano je
regionalnim centrima kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u (pod)sektorima: turizam i
ugostiteljstvo, strojarstvo, elektrotehnika i racunalstvo, poljoprivreda i zdravstvo na razdoblje od pet (5)
godina s moguénos¢u ponovnog imenovanja.
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Centri kompetentnosti ¢e biti mjesta izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u kojima ¢e
se provoditi programi redovitog strukovnog obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja i cjeloZivotnog
obrazovanja, kao i drugi oblici formalnog i neformalnog obrazovanja (ucenje temeljeno na radu,
natjecanja, prezentacije znanja i vjestina i slicno). Temeljna obiljeZja centara kompetentnosti su
inovativni modeli ucenja, izvrsnost nastavnika, predavaca i mentora kod poslodavaca te
visokokvalitetna infrastruktura, konstruktivna i kreativna suradnja sa socijalnim partnerima, javnim
sektorom te gospodarskim subjektima i drugim zainteresiranim institucijama Sire zajednice.

Programom Vlade RH za mandat 2016. — 2020. u dijelu koji se odnosi na ,,Obrazovni sustav uskladen s
potrebama trzista rada“ planirano je uvodenje dualnog modela strukovnog obrazovanja. Slijedom toga
izraden je model hrvatskoga dualnog obrazovanja te se od $kolske godine 2018./2019. eksperimentalni
programi dualnog obrazovanja provode za 4 kvalifikacije u 11 ustanova za strukovno obrazovanje.

Nadalje, Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva i obrta planira nastaviti provedbu aktivnosti
usmjerenih na uskladenje obrazovanja s potrebama trziSta rada te promocije vaznosti strukovnog
obrazovanja, u dijelu strukovnog obrazovanja koji se odnosi na vezane obrte temeljene na naukovanju,
s ciliem povecanja interesa mladih za obrazovanje u deficitarnim zanimanjima, kao i poticanja
gospodarskih subjekata na primanje ucenika na naukovanje, a koje se financiraju iz Europskog
socijalnog fonda kroz Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije predvida i niz mjera i aktivnosti za poboljSanje sustava
visokog obrazovanja, medu kojima se nalazi i dostupnost visokog obrazovanja svima u skladu s
osobnim sposobnostima, ulaganje u studentski standard i socijalnu dimenziju studiranja te ukljucivanje
marginaliziranih skupina. Takoder, navodi se i upravljanje karijerama studenata i usmjeravanje u
profiliranju tijekom studija kako bi se smanjila stopa odustajanja od studija. Strategija predvida i
identifikaciju podzastupljenih i ranjivih skupina u visokom obrazovanju, kao i razvoj integriranog sustava
pracenja upisa, dinamike i uspjeSnosti zavrSavanja studija, ali i povezanost trZista rada i visokog
obrazovanja.

D.2. Mjere koje doprinose razvoju sustava informiranja o izboru karijere

Kako je u dijelu o ve¢ provedenim reformama spomenuto, MRMS je izradilo Strategiju cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere 2016. — 2020. Strategija pruza formalni okvir za
promicanje cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja te pruzanje kvalitetnih informacija o karijeri,
savjetovanju, usmjeravanju i obrazovanju te okuplja klju¢ne dionike u razvoju pruZanja usluga
definiraju¢i njihove uloge i nadleznosti. Strategija ima za cilj poticati razvoj ljudskih potencijala s
naglaskom na vjestine upravljanja karijerom. Strategijom su identificirani prioriteti, mjere i aktivnosti pri
uspostavi sustava za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje. Uspostava sustava bit ¢e podloga koja ¢e
gradanima omoguciti dostupnost kvalitetne usluge profesionalnog usmjeravanja kako bi tijekom ¢itavog
Zivota razvijali svoju karijeru u skladu sa svojim sposobnostima, interesima, osobinama licnosti i
potrebama na trzZistu rada. Strategija se provodi sukladno Akcijskom planu provedbe, u dvije faze, a
njime su utvrdene mjere i aktivnosti te njihovi nositelji i su-nositelji. Akcijski plan provedbe Strategije u
prvoj fazi, koja se odnosi na 2018. godinu, Vlada Republike Hrvatske usvojila je u travnju 2018. godine.
Druga faza provedbe Strategije predvidena je Akcijskim planom za 2019. i 2020. godinu, koji je u
pripremi. U cilju podrske provedbi mjera iz Akcijskog plana, MRMS je pripremio ESF projekt ,Provedba
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Strategije za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje”, koji ¢e zapoceti s provedbom u 2019. godini i
trajat ée tri godine.

Takoder, MRMS od 2016. godine provodi projekt ,,Unaprjedenje sustava pruzanja usluga cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno profesionalno
usmjeravanje i razvoj karijere u Republici Hrvatskoj“. Projektom ¢e se putem odrZzavanja 8 tematskih
sjednica, 4 seminara, 4 regionalne radionice, sudjelovanjima na stru¢nim skupovima u zemlji i
inozemstvu te uspostavom web platforme za e-ucenje dodatno osnaziti i educirati ¢lanove Foruma, te
ujedno unaprijediti sustav pruZzanja usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere
u RH. Clanove Foruma ¢ine predstavnici resornih ministarstava, agencija za obrazovanje, Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i socijalnih partnera. Predvideno trajanje projekta je do kolovoza 2019.

D.3. Provedba fiskalne politike koja podrzava zaposljavanje mladih

Zakonom o doprinosima poslodavcima je omoguéeno koristenje fiskalne olaksSice u obliku oslobodenja
od obveze obracunavanja i uplate doprinosa na placu za (1) osobu koja se prvi puta zaposljava te za (2)
osobu koja je mlada od 30 godina te se zaposljava ugovorom o radu na neodredeno vrijeme. Svrha
olaksice za prvo zaposljavanje je osiguravanje prvog pristupa zaposlenju, dok je svrha olakSice za
zaposljavanje mladih na neodredeno vrijeme, kako je prethodno opisano i u podrucju o zaposlenosti
mladih, podrska demografskoj i populacijskoj politici kroz radnu i socijalnu sigurnosti. Provedbu olaksica
kao nadlezna tijela prate HZMO i MFIN/Porezna uprava putem JOPPD obrasca, dok MRMS prati
provedbu kroz mjesecne izvjestaje nadleznih tijela.

32



3. FINANCIRANJE GARANCIE ZA MLADE

Gerlirem @i Izvori i razine financiranja Br. planiranih korisnika (gdje je moguce) el
Naziv reforme/ inicijative .plani.ranc.) OP, ukljutujudi Poziciia troska Podruéno/ Trogkovi o } ko.risniku (lgdje
financiranje YEI EU/ESF . o Lokalno Drugo muskarci Zene ukupno je moguce)
sufinanciranje DP . | poslodavaca
financiranje
IZRAVNA PROVEDBA MJERA GZM
MIERE ZA UKUUCIVANJE NA TRZISTE RADA
A 689023 36.000,00 kn/12
Podrika zaposljavanju (MAPZ) 9.284.040,00 kn 11.322.000,00 kn 2037.960,00kn| T oo / / / / / 629 i
- potpore 2019.-2020.
i i A 689023 28.800,00kn / 6
~javni rad 3.075.984,00kn 3.751.200,00 kn 675.216,00 kn) / / / / / 261 e o0 kn /
T 689035 mj.
A 689023 60.000,00 kn /12
Podrika samozaposljavanju (MAPZ) 2019.-2020. 12.730.500,00 kn 15.525.000,00 kn 2.794.500,00 kn| T 689035 / / / / / 518 | n/
mj.
A 689023 49.800,00 kn / 12
Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivan| 2019.-2020. 29.536.195,00 kn 36.019.750,00 kn 6.483.555,00 kn| T 689035 / / / / / 1.443 mi n/
j.
Pripravni$tvo — stjecanje prvog radnog A 689023 99.120,00 kn /12
2019.-2020. 44.154.490,80 k 53.846.940,00 ki 9.692.449,20 ki 1.087 A
iskustva (MAPZ) " " "l Tesg03s / / / / / mi.
MJERE ZA POVRATAK U OBRAZOVANIJE
A 689023 27.755,72kn / 6
Podrika obrazovanju (MAPZ) 1.069.705,45 kn 1.304.518,84 kn 234.813,39kn 689035 / / / 94 mi.
- Osposobljavanje na RM 2019.-2020. — 2 K
. N A 6890 .555,7. 6
- Obrazovanje nezaposlenih 4.928.554,72 kn 6.010.432,59 kn 1.081.877,87 kn / / / 534 595,72 kn /
T 689035 mj.
Obi jem d ¢ Sljivosti mladih
(M;aoz)ovanjem © vece zaposijivosti miadi 2019.-2020. N/A 23.899.125,00 kn 5.244.375,00 kn K768057 / / / N/A N/A N/A N/A
Di iliks tj je kvalifikacij
_mga prifixa a s Je_canje valiitiacte u 2019.-2022.* N/A 15.931.999,00 kn 3.497.996,00 kn K679111 / / /
visokom obrazovanju (MZO)
UKUPNO (IZRAVNA PROVEDBA 104.779.469,97 kn 167.610.965,43 kn 31.742.742,46 kn
PODRSKA USPOSTAVI SUSTAVA GZM
Pruzanj drske i aktivacija mladih
ruzanjn_e podrike i al I\'IaCIJa mladi 2019.-2020. N/A N/A N/A A689013 / / /
dugotrajno nezaposlenih osoba
Unaprjedenje sustava mentorstva 2019.-2020. N/A 2.550.000,00 kn 450.000,00 kn 73854021 / / / N/A N/A N/A N/A
PROVEDBA AKTIVNOSTI DOHVATA
REFORMSKE AKTIVNOSTI
A 689013
N/A 30.157.396,50 kn 5.321.893,50 kn T 689035 / / / N/A N/A 50300 N/A
Razvoj i uspostava CISOK-a 2019.-2020. A 689016
Analiziranje mogucnosti profesionalizacije
rada s mladima 2019.-2020. N/A 1.459.489,76 kn 257.557,02 kn A 788015 / / / N/A N/A N/A N/A
Razvoj kapaciteta organizacija civilnog
« N/A 15.980.000,00 k 2.820.000,00 k A509 069 N/A N/A N/A
drustva 2019.-2020. / n n / / / / / / N/A
MJERE DOHVATA
Provedba nacionalne kampanje GZM 2019.-2021. N/A 637.500,00 kn 112.500,00 kn| T 854021 / / / N/A N/A N/A N/A
Inovacije u aktivaciji mladih 2019.-2021.** N/A 25.500.000,00 kn 4.500.000,00 kn| 1854021 / / / / / / /
Y . . L 40% troska
Osnatzivanje aktIVnO.StI udruga mladih i za N/A 0,00kn 1.600.000,00 kn A558047 / / financirano iz / / / /
mlade za rad s mladima 2019.-2020. .
prihoda od
OsnaZivanje mreZe regionalnih info- N/A 0,00kn 1.000.000,00 kn A 558047 / / igarana / / / /
centara za mlade 2019.-2020. srecu
Aktivacija kroz kult: driaj
nfacua r.oz ulturne sadrZaje 2019, N/A 4.360.501,00 kn 769.500,00 kn A 785011 / / / / / / /
(Umjetnost i kultura za mlade)
UKUPNO| 104.779.469,97 kn 248.255.852,69 kn 48.574.192,98 kn

N/A - nije primjenjivo; / - ne koristi se ili nema podataka; *operacija ¢e se provoditi do 2022. no prikazani iznos odnosi se na razdoblje provedbe 2019.-2020.; ** operacija se financira iz ESF-a te se iznos odnosi na ugovorena sredstva u trogodisnjem razdoblju
provedbe, dok ¢e se isplate po ugovorima vrsiti do 2022. godine u kojoj se planira isplatiti zavr$nih 7.000.000,00 kn do potpune financijske omotnice.
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PRILOZI

TABELARNI | GRAFICKI PRIKAZI

Tablica 1 — Pregled kretanja nezaposlenosti mladih temeljem Ankete o radnoj snazi od 2013. do 2017.
godine, lzvor podataka: EUROSTAT (LFS — Youth unemployment by sex, age and educational attainment
level, update 04.10.2018. i Young people neither in employment nor in education and training by sex,
age and labour status, update 04.10.2018.)

2013. 2014. 2015. 2016. RH 2017. EU
Anketna ukupno (15-64) 17,50% 17,50% 16,40% 13,30% 11,30% 7,80%
nezaposlenost

(godiénja stopa) | 1524 50,00% 45,50% 42,30% 31,30% 27,40% 16,80 %
25-29 23,40% 22,70% 20,50% 19,00% 17,30% 10,00%
15-29 34,10% 32,30% 29,80% 24,60% 21,80% 13,20%

15-24 19,60% 19,30% 18,10% 16,90% 15,40% 10,90%
Stopa NEET od toga nezaposleni 13,90% 14,50% 13,20% 10,90% 9,20% 4,80%
(godiSnja stopa) od toga neaktivni 5,70% 4,80% 4,90% 6,00% 6,20% 6,10%

25-29 27,10% 26,20% 23,20% 24,30% 22,50% 17,70%
od toga nezaposleni 17,80% 17,50% 16,10% 14,30% 13,90% 6,90%
od toga neaktivni 9,30% 8,70% 7,10% 10,00% 8,60% 10,80%

15-29 22,30% 21,80% 19,90% 19,50% 17,90% 13,40%
od toga nezaposleni 15,30% 15,60% 14,20% 12,10% 10,80% 5,60%
od toga neaktivni 7,00% 6,20% 5,70% 7,40% 7% 7,90%

Tablica 2a — Pregled kretanja zaposlenosti temeljem Ankete o radnoj snazi, za

razdoblje od 2014. do

2017., lzvor podataka: EUROSTAT (LFS — Detailed annual survey results: Employment by sex, age and
educational attainment level, update 04.10.2018.)

2014. 2015. 2016. 2017.
e prema raz.ini wlaie prema raz.ini e prema raz.ini e prema raz.ini
obrazovanja* obrazovanja* obrazovanja* obrazovanja*
razina 0-2* 3.500 5.000 4.700 4.000
15-24 razina 3 i 4* 90.200 78.200 92.400 79.600 121.200 108.700 120.500 107.900
razina 5-8* 8.500 7.800 7.800 8.600
razina 0-2* 2.700 2.700 2.900 3.000
25-29 razina 3 i 4* 175.400 113.400 172.800 113.700 169.500 98.400 171.500 101.400
razina 5-8* 59.400 56.400 68.200 67.100
razina 0-2* 6.200 7.700 7.600 7.000
u:ll(;pzr;o razina 3 i 4* 265.600 191.600 265.200 193.300 290.700 207.100 292.000 209.300
razina 5-8* 67.900 64.200 76.000 75.700
udio 15-
29u 17,23% 17,01% 18,56% 18,22%
ukupnom
ukupno 1.541.800 1.559.100 1.566.600 1.603.000
15-64
*ISCED 2011
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Tablica 2b — Pregled kretanja stope zaposlenosti temeljem Ankete o radnoj snazi, za razdoblje od 2014.
do 2017., lzvor podataka: EUROSTAT (LFS — Youth employment rate by sex, age and country of birth,
update 04.10.2018. i Detailed annual survey results: Employment rates by sex, age and citizenship,
update 04.10.2018.)

2014 2015 2016 2017 razlika 2017/2016 razlika EU28/RH
RH | EU28 | RH | EU28 | RH | EU28 | RH | EU28 RH EU28 2015 2016 2017
15-24 | 17,8 | 32,6 | 18,6 | 33,2 | 252 | 34,0 | 26,0 | 34,9 0,8 0,9 14,6 8,8 8,9
25-29 | 65,0 | 725|659 | 734|670 | 748 | 69,6 | 75,9 2,6 1,1 7,5 7,8 6,3
15-29 | 341 | 464 [ 349 | 473|394 | 483 | 40,7 | 494 1,3 1,1 12,4 8,9 8,7
15-64 69,2 70,5 | 43,1 | 71,8 | 553 | 73,0 12,2 1,2 28,7 17,7

Tablica 3 - Udio mladih niskokvalificiranih osoba u ukupnom broju mladih prema duZini nezaposlenosti
za |I-1X 2017. i 2018. godine, lzvor: HZZ (listopad 2018.)

ukupno mladi I-1X 2017.

ukupno mladi I-1X 2018.

Trajanje nezaposlenosti 15-29 15-29
Ukupno NSS Ukupno - SVI l:/dlo Ukupno NSS Ukupno - SVI L:/dlo
(] 0
0-3mj
7.569 19.785 38,3% 6.467 16.609 34,8%
3-6mj.
4.250 11.679 36,4% 2.054 9.075 39,1%
6-9mi.
2.403 6.283 38,2% 909 4,515 39,1%
9-12 mj.
1.369 3.292 41,6% 721 2.293 32,7%
1-2g.
2.646 5.514 48,0% 1.469 3.341 48,1%
2-3g.
1.243 2.177 57,1% 610 1.269 60,2%
3-5g.
1.301 1.945 66,9% 609 1.086 67,6%
5-8g.
707 927 76,3% 400 589 78,7%
8 g.ivise
207 246 84,0% 146 188 87,4%
ukupno 21.695 51.848 41,8% 13.385 38.963 39,3%
Tablica 4 - Udio nezaposlenih mladih osoba s invaliditetom u ukupnom broju mladih prema razini
obrazovanja za I-1X 2017. i 2018. godine, lzvor: HZZ (listopad 2018.)
ukupno mladi I-1X 2017. ukupno mladi I-1X 2018.
15-29 15-29
Obrazovanje
Ukupno Ukupno - Udio Ukupno Ukupno - Udio
osl Svi % osl Svi %
(0) Bez skole i nezavrsena osnovna
skola 28 1.487 1,9% 35 1.177 3,0%
(1) ZavrSena osnovna skola 209 4.184 5,0% 181 2.996 6,0%
(2.1) S.8. do 3 godine te za KV i VKV
radnike
1.648 16.024 10,3% 1.404 11.873 11,8%
(2.2) S.S. u trajanju od 4 i viSe godina 305 16.604 1,8% 281 12.430 2,3%
(2.3) Gimnazija 13 1.935 0,7% 12 1.490 0,8%
(3) Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij
Fvisa Skola 25 5.400 0,5% 32 4.202 0,8%
(4) Fakultet, akademija, magisterij,
doktorat 22 6.215 0,4% 27 4.795 0,6%
Ukupno 2.250 51.848 4,3% 1.972 38.963 5,1%
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Tablica 5 - Udio mladih osoba s invaliditetom u ukupnom broju mladih prema duzini nezaposlenosti za I-
IX 2017.i 2018. godine, lzvor: HZZ (listopad 2018.)

ukupno mladi I-1X 2017. ukupno mladi I-1X 2018.
Trajanje nezaposlenosti 15-29 15-29
Ukupno OSI Ukupno - SVI Udio % Ukupno OSI Ukupno - SVI Udio %

0-3mj.

364 19.785 1,8% 364 16.609 2,2%
3-6mj.

252 11.679 2,2% 262 9.075 2,9%
6-9mj.

221 6.283 3,5% 211 4.515 4,7%
9-12mj

173 3.292 5,3% 142 2.293 6,2%
1-2g.

397 5.514 7,2% 313 3.341 9,4%
2-3g.

225 2.177 10,3% 191 1.269 15,0%
3-5g.

292 1.945 15,0% 223 1.086 20,5%
5-8g.

223 927 24,1% 179 589 30,5%
8 g.ivise

103 246 41,7% 88 188 46,7%

ukupno 2.250 51.848 4,3% 1.972 38.963 5,1%

Tablica 6 - Mlade osobe prema razini obrazovanja i duzini prijave u evidenciju za I-IX 2018. godine, s osvrtom na
0S|, lzvor: HZZ (listopad 2018.)

Trajanje
nezaposlenosti

0-3mj.

3-6mj.

6 -9 mj.

9 - 12 mj.

1-2g.

2-3g.

3-5g.

5-8g.

8 g.ivise

Razina
obrazovanja

osl SViI

Osl SVI

osl SVI

Osl SVI OSI

SVI 0sl SVI

osl SVI

OSI | SsvI | OsI

SVI

(0) Bez skole i
nezavrsena
osnovna skola

8 329

5 184

5 116

189 4 109

17

(1) Zavrsena
osnovna skola

28 1075

21 594

17 309

10 172 28

340 25 196

25 184

15 89 11
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(2.1)s.5. do
3 godine te za
KV i VKV
radnike

254 4940

181 | 2575

148 | 1314

101 670 | 216

1034 | 131 453

158 450

147 | 328 69

109

(2.2)S.5.u
trajanjuod 4i
vise godina

52 5430

36 | 3032

30 | 1497

22 719 56

1007 27 342

36 274

16 | 106 6

23

(2.3)
Gimnazija

3 683

4 401

2 168

107 1 25

(3) Prvi
stupanj
fakulteta,
strucni studij i
visa skola

10 1751

8 | 1086

5 546

3 295 4

390 1 93

(4) Fakultet,
akademija,
magisterij,
doktorat

9 2401

6 | 1204

4 565

1 278 2

274 3 51

Ukupno

364 | 16609

262 | 9075

211 | 4515

142 | 2293 | 313

3341 | 191 | 1269

223 | 1086

179 | 589 | 88

188
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Tablica 7 - Osnovni pokazatelji o nezaposlenosti i zaposljavanju
prosinac 2015.-2016. godine, lzvor: HZZ (listopad 2018.)

mladih 15-29 u razdoblju sijecanj-

Stopa
Pokazatelji -IX. -IX. promjene
2017. 2018. 2018./2017.
Registrirana nezaposlenost 51.848 38.963 [I -24,9
- Muskarci 22.521 16.604 |:I -26,3
-Zene 29.327 2360 [B -238
Ulasci u nezaposlenost 80.282 69.152 |] -13,9
- Iz redovnog obrazovanja 15.458 13.119 |] -15,1
- Iz neaktivnosti 20.052 17.370 |] -13,4
- Iz drugog oblika rada 4.292 3.105 [I -27,7
- Iz radnog odnosa 40.480 35.558 |] -12,2
- Poslovno uvjetovani otkaz (tzv. viskovi) 3.512 3.012 |] -14,2
- Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme 27.123 23.305 |] -14,1
- Ostalo 9.845 9.241 I 61
Izlasci iz nezaposlenosti 101.208 84.938 |] -16,1
Radni odnos 61.771 53.052 |] -14,1
- Potpore za zaposljavanje 2.386 3.014 D 26,3
- Javniradovi 948 52| [ -249
Samozaposljavanje 998 1.567 7,0
- Potpore za samozaposljavanje 646 1.271 9,7l
Drugi oblici rada 7.531 4.454 [l -40,9
- Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa 6.168 3.557 [l -42,3
Ostali razlozi 30.908 25.865 |] -16,3
Zaposljavanje bez mjera 60.152 50.709 |] -15,7
Ukupno zaposljavanje 70.300 59.073 |] -16,0
Zaposljavanje na temelju radnog odnosa 61.771 53.052 |] -14,1
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 1.542 1.199 |] -22,2
(B) Rudarstvo i vadenje 39 2 B -9
(C) Preradivacka industrija 9.093 7.621 |] -16,2
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 83 56 |:I -32,5
E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
dj(el)at:osti sanacije okoliéaJ J ° . J " 482 384 |] -203
(F) Gradevinarstvo 3.556 2.881 |] -19,0
(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 9.632 8.205 |] -14,8
(H) Prijevoz i skladistenje 2.029 1.798 |] -11,4
(1) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 14.908 12.860 |] -13,7
(J) Informacije i komunikacije 840 810 | -3,6
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 442 421 [I -4,8
(L) Poslovanje nekretninama 273 223 |] -18,3
(M) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 2.291 2.182 [I -4,8
(N) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 4.626 3.718 |] -19,6
(0) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 1.282 1.092 |] -14,8
(P) Obrazovanje 4.786 4.398 [I -8,1
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 2.818 2.459 |] -12,7
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 1.138 1.033 [I -9,2
(S) Ostale usluzne djelatnosti 1.776 1.566 |] -11,8
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja 131 113 |] 137
proizvode razli¢itu robu i obavljaju razlicite usluge za vlastite potrebe ’
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 4 1 |:. -75,0
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Tablica 8 - Mlade osobe uklju¢ene u mjere aktivne politike zaposljavanja I-1X 2017. i 2018., lzvor: HZZ

(listopad 2018.)

Novoukljuéene mlade osobe (15-29) u mjere Aktivne politike zaposljavanja u 2017. godini (1.-1X.)

Vrsta mjere Naziv mjere 15-24 25-29 15-29 Udio u ukupnim
15-29
Obrazovanje UKUPNO 3 4 7 0,07%
Obrazovanja nezaposlenih 0 2 2
Obrazovanja nezaposlenih u obrazovnim ustanovama 3 2 5
Projekti 3 2 5
Potpore za usavr3avanje Potpore za usavr$avanje novozaposlenih i zaposlenih 3 9 12 0,11%
Osposobljavanje na radnom mjestu |UKUPNO 46 28 r 74 0,71%
UsSpPUsSLURIjAVdIE TId TdUTIOIImjeswu s Lljein syecdiijd jdviie isprdve v
osposobljenosti 1 0 1
Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poslodavca 45 28 73
Strugno osposobljavanje za rad bez (UKUPNO 3.156 3.012[ 6.168 58,92%
zasnivanja radnog odnosa Struéno osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za Rome 0 1 1
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 3.152 3.010 6.162
Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa - nastavak 4 1 5
Potpore za zaposljavanje UKUPNO 1.447 939f 2.386 22,79%
Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba romske nacionalne manjine 3 1 4
Dugotrajno nezaposlene osobe 65 58 123
Mlade osobe bez radnog staza 96 45 141
Osobe s invaliditetom 3 6 9
Potpore za zapo$ljavanje bivsih polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad 191 320 511
Potpore za zaposljavanje osoba bez staza osiguranja 501 138 639
Potpore za zaposljavanje osoba s invaliditetom 27 20 47
Potpore za zaposljavanje osoba sa stazom - Dugotrajno nezaposlene osobe 493 238 731
Potpore za zapo$ljavanje osoba sa stazom - Posebne skupine nezaposlenih 5 1 6
Rad nakon struénog osposobljavanja 63 112 175
Javni rad UKUPNO 547 01 948 9,06%
Financiranje zapos$ljavanja osoba romske nacionalne manjine u programima
javnih radova 107 51 158
Javni rad - Pokreni zajednicu 1 2 3
Javni radovi 433 341 774
Javni radovi — pojedinaéni projekti 2 3 5
Mladi za EU 1 3 4
Mladi za mlade 3 1 4
Samozaposljavanje UKUPNO 185 461 r 646 6,17%
Potpore za samozapo$ljavanje 135 368 503
Sufinanciranje samozaposljavanje 50 93 143
Stalni sezonac Stalni sezonac 108 113 221 2,11%
Ocuvanje radnih mjesta Skracivanje punog radnog vremena 1 0 1 0,01%
Ukupno 5.499 4.969 10.468
Novoukljuéene mlade osobe (15-29) u mjere Aktivne politike zaposljavanja u 2018. godini (1.-1X.)
Vrsta mjere Naziv mjere 15-24 25-29 15-29 | Udiou ukupnim
15-29
Obrazovanje UKUPNO 394 265 659 6,60%
Obrazovanja nezaposlenih u obrazovnim ustanovama 364 249 613
Projekti 30 16 46
Potpore za usavr3avanje Potpore za usavr$avanje novozaposlenih i zaposlenih 13 29 42 0,42%
Osposobljavanje na radnom mjestu |UKUPNO 119 r 48 r 167 1,67%
Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja javne isprave o
osposobljenosti 7 3 10
Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poslodavca 112 45 157
Struéno osposobljavanje za rad bez [Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
zasnivanja radnog odnosa 1.901 1.656 3.557 35,65%
Potpore za zaposljavanje UKUPNO 1.915 1.099 3.014 30,21%
Sufinanciranje zapos$ljavanja osoba romske nacionalne manjine 1 0 1
Potpore za zaposljavanje bivsih polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad 14 17 31
Potpore za zaposljavanje osoba bez staza osiguranja 812 248 1.060
Potpore za zaposljavanje osoba s invaliditetom 3 3 6
Potpore za zaposljavanje osoba sa stazem osiguranja 1.065 820 1.885
Potpore za zaposljavanje osoba sa stazom - Dugotrajno nezaposlene osobe 20 10 30
Rad nakon struénog osposobljavanja 0 1 1
Javni rad UKUPNO 325 197 522 5,23%
Financiranje zaposljavanja osoba romske nacionalne manjine u programima
javnih radova 105 26 131
Javni radovi 178 152 330
Javni radovi - pozari i poplave 42 19 61
Samozapoljavanje UKUPNO 380 go1f 1.271 12,74%
Potpore za samozapo$ljavanje 379 891 1.270
Sufinanciranje samozaposljavanje 1 0 1
Stalni sezonac Stalni sezonac 198 214 412 4,13%
Potpore pripravnistvo UKUPNO 171 163[ 334 3,35%
Pripravnistvo za javni sektor 8 6 14
Pripravnistvo za realni sektor 163 157 320
Ukupno 5.416 4.562 9.978
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