
Większa spójność 
społeczna na rzecz 
silniejszej Europy

Zaangażowanie Unii Europejskiej 
w ochronę socjalną i integrację społeczną 
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi

Inicjatywa Unii Europejskiej

 Wspólna praca, lepsza praca

Udział i zaangażowanie na wszystkich szczeblach władzy, 
przedsiębiorczości i społeczeństwa obywatelskiego ma 
kluczowe znaczenie dla europejskiej polityki ochrony 
socjalnej i integracji społecznej, ponieważ służy osiągnięciu 
szerszego celu, jakim jest większa spójność społeczna 
w Europie.

Zasadnicze znaczenie dla bardziej skoncentrowanych 
i adekwatnych działań ma bezpośrednie zaangażowanie 
osób dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym 
w opracowywanie, wdrażanie i monitorowanie polityki 
i programów.

Korzystając z wiedzy, umiejętności i zasobów związków 
zawodowych, organizacji pozarządowych i przedsiębiorstw 
oraz tworząc synergię i nawiązując dialog między nimi, 
Unia Europejska stara się budować bardziej spójne 
społeczeństwo na rzecz silniejszej Europy.

 Krajowy punkt kontaktowy

Polska
Ewa CHYŁEK
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej – Warszawa 
ewa.chylek@mps.gov.pl
www.mpips.gov.pl

 Proces ochrony socjalnej 
i integracji społecznej 
Unii Europejskiej 

Dzięki procesowi ochrony socjalnej i integracji 
społecznej Unia Europejska koordynuje działania 
państw członkowskich w zakresie zwalczania 
ubóstwa i wykluczenia społecznego i zachęca 
do podejmowania takich działań. Pomaga 
również reformować systemy ochrony socjalnej 
poszczególnych państw poprzez wymianę 
rozwiązań i doświadczeń. Tym samym proces ten 
przyczynia się do realizacji strategicznego celu 
Unii, jakim jest zrównoważony wzrost gospodarczy, 
większa liczba i wyższa jakość miejsc pracy oraz 
większa spójność społeczna do 2010 r.
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 Metoda działania oparta 
na wymianie doświadczeń

W ramach procesu ochrony socjalnej i integracji społecznej 
UE państwa członkowskie uzgodniły, że będą wskazywać 
i promować stosowane u siebie najskuteczniejsze 
rozwiązania w wyżej wymienionych dziedzinach w celu 
udostępnienia swoich doświadczeń innym.

Jest to metoda elastyczna i zdecentralizowana, która 
pociąga za sobą:

 uzgodnienie na wysokim szczeblu wspólnych celów 
stanowiących podstawę całego procesu,

 uzgodnienie wspólnych wskaźników pozwalających 
mierzyć postępy w realizacji ustalonych celów, 

 opracowanie krajowych raportów strategicznych, 
w których państwa członkowskie wskażą sposoby 
planowania swojej polityki w uzgodnionym czasie 
w celu osiągnięcia wspólnych celów,

 ocenę tych strategii wspólnie z Komisją Europejską 
i państwami członkowskimi. 

Za pośrednictwem programu Progress (Wspólnotowy 
program na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej) 
proces ochrony socjalnej i integracji społecznej UE stanowi 
platformę wymiany najlepszych rozwiązań i doświadczeń.

W ten sposób wspierana jest praktyka dobrego rządzenia, 
przejrzystość i zaangażowanie zainteresowanych 
podmiotów, zarówno na poziomie europejskim, jak 
i krajowym, w celu podejmowania lepszych decyzji 
politycznych. 

 Koordynacja polityki krajowej

Na szczycie UE w Lizbonie w 2000 r. przywódcy Unii 
potwierdzili, że dostęp do nowoczesnych i trwałych usług 
wysokiej jakości ma podstawowe znaczenie dla pełnego 
uczestnictwa jednostek w społeczeństwie. Uznanie to 
zajmuje główne miejsce w dziesięcioletniej strategii 
Europy zakładającej zrównoważony wzrost gospodarczy, 
większą liczbę i wyższą jakość miejsc pracy oraz wzrost 
spójności społecznej i nadal stanowi zasadę przewodnią 
w działaniach państw członkowskich i Komisji Europejskiej. 

W ramach unijnego procesu ochrony socjalnej i integracji 
społecznej państwa członkowskie współpracują na rzecz 
ulepszenia europejskiego modelu socjalnego, podejmując 
szereg inicjatyw. Dotyczą one między innymi zatrudnienia, 
zreformowania systemów ochrony socjalnej w celu 
sprostania potrzebom starzejącego się społeczeństwa oraz 
rozwiązywania problemu wykluczenia społecznego we 
wszystkich jego postaciach.  

 Unia Europejska: 27 państw, 
jeden system wartości

Na etos Unii Europejskiej składa się szereg wspólnych wartości 
– wolność, demokracja, równość i solidarność. Na nich opierają 
się systemy społeczne wszystkich państw członkowskich UE. 
Choć systemy te różnią się między sobą, posiadają wiele 
cech wspólnych: wszystkie uznają aktywną rolę państwa 
w walce z ubóstwem i wykluczeniem społecznym, w dążeniu 
do bardziej sprawiedliwej redystrybucji dochodów, 
w zapewnianiu zabezpieczenia społecznego na wysokim 
poziomie i we wspieraniu równości szans.

W dzisiejszych czasach praktyczna realizacja tych 
wspólnych wartości staje się coraz trudniejsza. Choć stopień 
rozwoju systemów socjalnych jest różny w poszczególnych 
państwach członkowskich, wszystkie one stają przed 
podobnymi wyzwaniami społecznymi – w zakresie 
demografii, konkurencyjności i technologii – które 
zmieniają społeczeństwo i gospodarkę. W najbliższych 
latach UE musi zatem stawić czoła poważnemu wyzwaniu 
adaptacji i reformy swojego modelu socjalnego.

W działaniach tych wyróżnia się trzy 
priorytety:

1. Zwalczanie ubóstwa i wykluczenia 
społecznego, 

2. Zapewnienie odpowiednich 
i zrównoważonych emerytur, 

3. Zapewnienie dostępności wysokiej 
jakości, zrównoważonej opieki 
zdrowotnej i opieki długoterminowej. 

Komisja Europejska pełni w tym procesie kluczowe funkcje 
w zakresie oceny i doradztwa.
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