s Wspolna praca, lepsza praca

Udziat i zaangazowanie na wszystkich szczeblach wtadzy,
przedsiebiorczosci i spoteczenstwa obywatelskiego ma
kluczowe znaczenie dla europejskiej polityki.ochrony
socjalnej i integracji spotecznej, poniewaz stuzy osiagnieciu
szerszego celu, jakim jest wieksza spojnos¢ spoteczna

w Europie.

Zasadnicze znaczenie dla bardziej skoncentrowanych

i adekwatnych dziatari ma bezposrednie zaangazowanie
0sob dotknietych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
w opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie polityki

i programow.

Korzystajac z wiedzy, umiejetnosci i zasobow zwigzkéw
zawodowych, organizacji pozarzadowych i przedsiebiorstw
oraz tworzac synergie i nawigzujac dialog miedzy nimi,
Unia Europejska stara sie budowac bardziej spdjne
spoteczenstwo na rzecz silniejszej Europy.
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Proces ochrony socjalnej
i integracji spotecznej
Unii Europejskiej

Dzieki procesowi ochrony socjalnej i integracji
spotecznej Unia Europejska koordynuje dziatania
panstw cztonkowskich w zakresie zwalczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego i zacheca

do podejmowania takich dziatan. Pomaga
rowniez reformowac systemy ochrony socjalnej
poszczegodlnych panstw poprzez wymiane
rozwiazan i do$wiadczen. Tym samym proces ten
przyczynia sie do realizacji strategicznego celu
Unii, jakim jest zréwnowazony wzrost gospodarczy,
wieksza liczba i wyzsza jako$¢ miejsc pracy oraz
wieksza spojnos¢ spoteczna do 2010 .
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Inicjatywa Unii Europejskiej

Wieksza spojnosc
spoteczna narzecz
silniejszej Europy




s Unia Europejska: 27 panstw,
jeden system wartosci

Na etos Unii Europejskiej sktada sie szereg wspdlnych wartosci
- wolnos$¢, demokracja, réwnosc i solidarnos¢. Na nich opieraja
sie systemy spoteczne wszystkich panstw cztonkowskich UE.
Cho¢ systemy te roéznig sie miedzy sobg, posiadajg wiele

cech wspdlnych: wszystkie uznajg aktywna role paristwa

w walce z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w dazeniu
do bardziej sprawiedliwej redystrybucji dochodow,

w zapewnianiu zabezpieczenia spofecznego na wysokim
poziomie i we wspieraniu rownosci szans.

W dzisiejszych czasach praktyczna realizacja tych
wspolnych wartosci staje sie coraz trudniejsza. Cho¢ stopien
rozwoju systemow socjalnych jest rézny w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, wszystkie one stajg przed
podobnymi wyzwaniami spotecznymi — w zakresie
demografii, konkurencyjnosci i technologii - ktére
zmieniaja spoteczenstwo i gospodarke. W najblizszych
latach UE musi zatem stawic czota powaznemu wyzwaniu
adaptacji i reformy swojego modelu socjalnego.

s Koordynacja polityki krajowej

Na szczycie UE w Lizbonie w 2000 r. przywdédcy Unii
potwierdzili, ze dostep do nowoczesnych i trwatych ustug
wysokiej jakosci ma podstawowe znaczenie dla petnego
uczestnictwa jednostek w spoteczenstwie. Uznanie to
zajmuje gtéwne miejsce w dziesiecioletniej strategii
Europy zakfadajacej zréwnowazony wzrost gospodarczy,
wieksza liczbe i wyzszg jakos$¢ miejsc pracy oraz wzrost
spojnosci spotecznej i nadal stanowi zasade przewodnig
w dziataniach panstw cztonkowskich i Komisji Europejskiej.

W ramach unijnego procesu ochrony socjalnej i integracji
spotecznej panstwa cztonkowskie wspoétpracuja na rzecz
ulepszenia europejskiego modelu socjalnego, podejmujac
szereg inicjatyw. Dotyczg one miedzy innymi zatrudnienia,
zreformowania systemow ochrony socjalnej w celu
sprostania potrzebom starzejgcego sie spoteczenstwa oraz
rozwigzywania problemu wykluczenia spotecznego we
wszystkich jego postaciach.

W dziataniach tych wyréznia sie trzy
priorytety:

1. Zwalczanie ubdstwa i wykluczenia
spotecznego,

2. Zapewnienie odpowiednich
i zréwnowazonych emerytur,

3. Zapewnienie dostepnosci wysokiej
jakosci, zrdwnowazonej opieki
zdrowotnej i opieki dtugoterminowej.

Komisja Europejska petni w tym procesie kluczowe funkcje
w zakresie oceny i doradztwa.

s Metoda dziatania oparta

na wymianie doswiadczen

W ramach procesu ochrony socjalnej i integracji spotecznej
UE panstwa cztonkowskie uzgodnity, ze beda wskazywac

i promowac stosowane u siebie najskuteczniejsze
rozwigzania w wyzej wymienionych dziedzinach w celu
udostepnienia swoich doswiadczen innym.

Jest to metoda elastyczna i zdecentralizowana, ktéra
pocigga za soba:

uzgodnienie na wysokim szczeblu wspdlnych celéw
stanowiqcych podstawe catego procesu,

uzgodnienie wspdlnych wskaznikéw pozwalajqcych
mierzy¢ postepy w realizacji ustalonych celéw,

opracowanie krajowych raportéw strategicznych,
w ktdrych panstwa cztonkowskie wskazq sposoby
planowania swojej polityki w uzgodnionym czasie
w celu osiqgniecia wspdlnych celdw,

ocene tych strategii wspélnie z Komisjq Europejskq
i paristwami cztonkowskimi.

Za posrednictwem programu Progress (Wspolnotowy
program na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej)
proces ochrony socjalnej i integracji spotecznej UE stanowi
platforme wymiany najlepszych rozwiazan i doswiadczen.

W ten sposéb wspierana jest praktyka dobrego rzadzenia,
przejrzystosc i zaangazowanie zainteresowanych
podmiotéw, zaréwno na poziomie europejskim, jak

i krajowym, w celu podejmowania lepszych decyzji
politycznych.



