pa samma satt?

Nyckeltal for jamstalldhet i arbetet
i forhallande till Ioneskillnaderna
mellan konen

Kvinnor

Sysselsattningsgrad (%) --
Andel deltidsarbetande (%) “

Genomsnittlig tid per vecka som dgnas
&t hushalls- och familjesysslor — i timmar**

Genomsnittlig tid per vecka som &gnas
at forvarvsarbete (inklusive pendling)
— i timmar**

Utbildningsniva (minst
gymnasieutbildning) i dldern 20-24 (i %)

Konsfordelning av personer med
universitets- eller hogskoleutbildning (i %)

Andel anstéllda inom sektorerna
"Tillverkningsindustri, byggindustri,
transporter och kommunikation”

Andel anstéllda inom sektorerna
"Offentlig forvaltning, utbildning,
halso- och sjukvard, socialtjanst och
andra samhallstjanster”

Risk for fattigdom i dldern 65 och 21 16
aldre (i %)*

Kdilla: Eurostat, 2007 utom for * 2006.
** Europeiska undersokningen om arbetsvillkor (EWCS)

Varken Eurc
namn kan } El[ES
Bilder: © Europeisk

Vad har EU gjort?

Lika lon for likvardigt arbete &r en av Europeiska unionens
grundldggande principer. Inskriven i Romférdraget 1957 var
den foremal for ett direktiv 1975 som forbjuder all diskriminering
mellan kvinnor och man vad avser alla aspekter pa [6n

for samma arbete eller for likvardigt arbete.

EU fortsatter att arbeta for att minska grundlésa Ioneskillnader
mellan kvinnor och man. Det &r ett av huvudmalen i EU:s
fardplan for jamstalldhet 2006-2010. | sitt meddelande

2007, "Utjamna loneskillnaderna mellan kvinnor och méan”,

analyserade kommissionen orsakerna till [dneskillnaderna mellan
kénen och identifierade vagar for att utjgmna dem.

Kommissionen analyserar hur effektiv gemenskapslagstift-
ningen dr nar det galler lika I6n och kan vid behov ldgga fram
forslag till ny lagstiftning i denna fraga.

Att utjgmna I6neskillnaderna kraver insatser fran manga
olika aktorer. Utéver Europeiska kommissionens atgarder,
har Europaparlamentet nyligen ocksa godkant en rapport
som belyser hur viktig denna fraga ar.

Och genom 2006 ars europeiska jamstalldhetspakt,
gav EU:s ledare prioritet at kampen mot [6neskillnaderna
mellan kénen.

Att utjdmna loneskillnaderna mellan kénen dr ocksa en
viktig fraga i den "ramoverenskommelse for jamstalldhet”
som de europeiska arbetsmarknadsparterna antog 2005.

Denna kampanj ar en del i kommissionens anstrangningar for
att 6ka medvetenheten om I6neskillnaderna mellan kdnen och
om hur de kan utjdmnas.

. FORLIKVARDIGT
.. ARBETE

For mer information om [oneskillnaderna mellan konen:

http://ec.europa.eu/equalpay

Q-N\S-£SC-60-1€-I

Minska loneskillnaderna

mellan konen
Det dr meningsfullt for alla




Pojke eller flicka,
lika mojligheter?

Vad ar loneskillnaderna
mellan konen?

| genomsnitt tjdnar kvinnor i EU 17%* mindre an man.
Loneskillnaderna mellan kénen &r skillnaden i genomsnittlig
bruttotimldn mellan man och kvinnor i férvérvsarbete

i ekonomin som helhet.

Varfor tjanar kvinnor fortfarande mindre
an man i genomsnitt?

Loneskillnaderna mellan kénen ar ett komplicerat problem med
manga orsaker, som ofta & sammankopplade:

® Direkt diskriminering: ibland tjdnar kvinnor fortfarande
mindre an man nar de utfor samma arbete. Men eftersom sa
stora framsteg har gjorts pa senare ar och vi nu har en effektiv
europeisk och nationell lagstiftning, forklarar denna faktor bara
en begransad del av [6neskillnaderna mellan kénen.

® Kvinnors kompetenser och kvalifikationer ar under-
varderade: kvinnor tjdnar oftare mindre 4n man nar de
utfor likvardigt arbete. Trots att kvinnor utgor 59% av alla
nyutexaminerade fran universitet och hégskolor, betraktas
kvinnors arbete fortfarande ofta som mindre vart an det
arbete som man utfor, om alla andra faktorer ar lika.
Loneskalor for arbeten som kraver likvardiga fardigheter,
kvalifikationer eller erfarenhet tenderar att vara lagre nar

* Denna siffra baseras pd en ny kdlla harmoniserad inom EU (SES). Den synbara 6kningen,
fran 15 9% 2006 till 17 % nu, beror endast pd byte av metod.

de i huvudsak utfors av kvinnor. | en stormarknad tjanar till
exempel kvinnliga kassdrskor vanligen mindre an man som
arbetar pa lagret.

® Segregering pa arbetsmarknaden: kvinnor och mén
tenderar fortfarande att ha olika arbeten. Kvinnor arbetar
oftare i sektorer dar I6nerna i genomsnitt ar lagre an i sektorer
som domineras av man. Fler an 40% av kvinnorna arbetar
inom vard och omsorg, skola eller offentlig forvaltning, vilket
ar dubbelt sa manga som mannen (se tabell). Endast 29%
av forskare och ingenjorer i EU &r kvinnor. Dessutom ar kvinnor
i huvudsak anstallda som administrativa assistenter, butiks-
bitraden eller som Iag- eller okvalificerade arbetstagare med
motsvarande lagre I6nenivaer.

® Traditioner och stereotyper: Valet av utbildningsvag och
sysselsattningsmaonster kan visserligen avspegla personliga
preferenser, men traditioner och stereotyper kan ocksa
spelain.

® Balans mellan arbete och privatliv: [6neskillnaderna
avspeglar ocksa strukturella hinder i den enskildes yrkesliv,
vilket fortsatter att i férsta hand paverka kvinnor. Kvinnor har
oftare avbrott i karridren vilket har negativ inverkan pa deras
yrkesmassiga utveckling. Det betyder ocksa karridrer som ger
mindre betalt.

Loneskillnaderna mellan kdnen minskar livsinkomsterna
och pensionerna for kvinnor vilket kan leda till fattigdom senare
ilivet.

_A Samma arbete,

samma pension?

Varfor har det betydelse?

Det Ionar sig att utjamna loneskillnaderna
mellan konen och det skapar ett mer
jamlikt samhalle.

Foretag som okar jamstalldheten pa sina arbetsplatser skapar
de basta arbetsplatserna for alla. Genom att betala kvinnor
och man utifran deras faktiska kompetens och vardera deras
insatser rattvist kan foretagen rekrytera och behadlla den béasta
och skickligaste personalen. Arbetsgivare tjanar pa att
anvanda kvinnors kompetens och talang effektivare genom
att se till att kvinnor far del av utbildning och karridrutveckling.

Detta dr viktigt for att ©ka produktiviteten och konkurrenskraften.
Allt fler undersékningar belagger ett samband mellan 6kad
jamstalldhet och lénsamhet, sarskilt i den hdgsta ledningen.
Annan forskning visar pa ett samband mellan en jamn
konsfordelning i ledningsgrupper och innovationsformaga.

Minskade [6neskillnader mellan kénen kan bidra till att skapa
ett mer rattvist samhalle som préaglas av en stérre
sammanhallning.

Det bidrar till att starka kvinnors stéllning och dkar deras
ekonomiska oberoende. Det kan 6ka kvinnors inkomster
totalt under yrkeslivet och motverka fattigdom, sarskilt ndr
kvinnor gdr i pension.
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