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ΙΣΤΟΡΙΚΟ 
 

• Αξία των συµβουλών ή του προσανατολισµού που 
παρέχονται ήδη κατά την προειδοποιητική προθεσµία. 

• Η περίοδος εκτέλεσης δεν ήταν επαρκής για διάφορα 
µέτρα που είχαν σχεδιαστεί, µεταξύ άλλων, για την 
προετοιµασία της σύστασης νέων επιχειρήσεων. 

• Η κατάρτιση 400 περίπου ατόµων σε νέες εργασίες, 
µε µέλλον, είναι πολύ επωφελής όχι µόνο για τους 
ίδιους τους εργαζοµένους αλλά και συνολικά για την 
περιφέρεια, η οποία είναι αποµακρυσµένη και 
κινδυνεύει µε δηµογραφική ερήµωση. 

• Τα µέτρα Perlos έδωσαν τη δυνατότητα στις αρχές της 
Βόρειας Καρελίας να καταρτίσουν σχέδια επείγουσας 
επέµβασης για τυχόν µαζικές απολύσεις στο µέλλον. 

• Η ανάπτυξη και η διατήρηση µεγάλου δικτύου 
ενδιαφεροµένων βοηθά στη στήριξη των απολυµένων 
εργαζοµένων και στην ταχεία επανένταξή τους στην 
απασχόληση. 

• Η πρώιµη συνεργασία µε την Επιτροπή σήµανε 
δυνατότητα σχεδιασµού ενός πιο φιλόδοξου πακέτου 
µέτρων για τους εργαζοµένους, από ό,τι θα µπορούσε 
να επιτευχθεί αλλιώς, µε εύλογο βαθµό βεβαιότητας 
ότι µπορούσε να εφαρµοστεί µε τη βοήθεια του ΕΤΠ. 

• Ορισµένες καινοτοµικές ιδέες δεν µπορούσαν να 
εφαρµοστούν, λόγω της εθνικής νοµοθεσίας, που δεν 
άφηνε περιθώρια γι’ αυτές. 

• Η τελική έκθεση περιέχει ανάλυση των δυνατών και 
αδύνατων σηµείων, των κινδύνων και ευκαιριών που 
παρουσιάστηκαν στην περίπτωση αυτή, που ίσως 
βοηθήσει στο σχεδιασµό παρόµοιων περιπτώσεων. 

Στοιχεία αναφοράς EGF/2007/004 

Κράτος µέλος Φινλανδία 

Τοµέας Κινητά τηλέφωνα 

Υποβλήθηκε στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή 

18 Ιουλίου 2007 

Συνολική δαπάνη 2 642 506 ευρώ 

Συνεισφορά ΕΤΠ 1 321 253 ευρώ 

Κριτήριο παρέµβασης Άρθρο 2 στοιχείο γ) «µικρές αγορές 
εργασίας» του κανονισµού (EΚ) 
αριθ. 1927/2006 

Περίοδος εκτέλεσης 5 Μαρτίου 2007 ― 18 Ιουλίου 2008 

Απολύσεις κατά την περίοδο 
αναφοράς 

915 απολύσεις συνολικά: 906 στο 
Perlos Oyj, σε δύο εργοστασιακές 
εγκαταστάσεις (Joensuu και 
Kontiolahti), και 9 στην 
εφοδιάζουσα βιοµηχανία. Όλες οι 
απολύσεις έγιναν από εταιρείες της 
φινλανδικής περιφέρειας της 
Βόρειας Καρελίας 

Ενεργητικά µέτρα για την 
απασχόληση 

Περιλαµβάνουν: 
- επαγγελµατικό προσανατολισµό,  
- κατάρτιση και επανακατάρτιση,  
- προώθηση επιχειρηµατικότητας,  
- επιδόµατα κινητικότητας,  
- επιδότηση µισθών και  
- αναλύσεις επαγγελµατικών 
δεξιοτήτων και γνώσεων. 
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