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OPDAG
DIT TALENT!

Europzeisk uge
for erhvervskompetencer

® Introduktion til den europaeiske uge for
erhvervskompetencer og dens budskaber

OPDAG DIT TALENT!
Den 20.-24. november 2017

Var med!
#EUVocationalSkills

Europa-Kommissionen afholder den anden europeiske uge for erhvervskompetencer i
2017 for at bygge videre pa den succes, du har hjulpet os med at skabe sidste ar!
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Er/repraesenterer du:

©

©)

©

ung eller voksen elev © karriererddgiver ® et nationalt organ eller en national myndighed pa
omradet Erasmus+ eller Den Europaeiske Socialfond (ESF)
forzelder © forsker i erhvervsuddannelse ® en offentlig arbejdsformidling

lzerer og/eller underviser (@

udbyder af erhvervsuddannelse @)

envirksomhed, et kammer, en arbejdsgiverforening
eller en fagforening?

..sa er den europzeiske uge for erhvervskompetencer lige noget for dig!

110 millioner europaeere har draget fordel af en erhvervsuddannelse (EUD). Virksomheder og organisationer bliver derfor til stadighed
steerkere og mere konkurrencedygtige, takket veere veluddannet personale med tekniske, up to date faerdigheder. Dette er ogsa med
til at bidrage til intelligent og baeredygtig vaekst.

Arbejdspladsbaseret laering, praktikophold, lzerlingeuddannelser, skraeddersyede uddannelsesforlagb og oplaering pa arbejdspladsen har
til formal at frigere alles faglige potentiale ved at kombinere teori og praksis. Erhvervsuddannelser bliver stadig mere attraktive
bade for arbejdsgivere og deres arbejdsstyrke. De kan tages inden for alle omrader, fra videnskab og teknik til sundhedspleje og
finansiering, i bade den private og den offentlige sektor.

HVAD HANDLER DET OM?

Takket veere jer var Europa-

Kommissionens farste europaeiske
uge for erhvervskompetenceri 2016
sa stor en succes, at vi nu arrangerer

endnu én. Den anden europaeiske
uge for erhvervskompetencer
vil lebe af stablen fra den 20.-24.
november 2017.
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| 2016 blev der afholdt hundredvis af arrangementer, og vi er derfor endnu engang pa udkig
efter forskellige interessenter inden for erhvervsuddannelse, der kan afholde deres
egne relaterede arrangementer pa lokalt, regionalt eller nationalt plan — men denne
gang over en leengere periode (september-december 2017). Du kan bringe interessenter
sammen i dit eget land eller slutte dig sammen med interessenter fra andre lande. Nogle af
de mest populzere ideer fra sidste ar var abent hus-dage, temakonferencer og kampagner
om grund-, efter- og videreuddannelse. Find ud af, hvordan erhvervskompetencer pa alle
niveauer kan understgtte innovation og konkurrenceevne, samtidig med at de fremmer
folks beskzeftigelsesudsigter!

Du kan finde oplysninger om, hvordan du kan deltage, og hvordan du registrerer dit
eget arrangement pa vores hjemmeside: ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek.
Dit arrangement eller din aktivitet vil derefter blive tilfgjet til vores elektroniske
registreringskort, som hele tiden bliver opdateret. S& hold kontakten, og veer den
forandring, du gnsker at se i erhvervsuddannelserne!
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HVAD MED UGEN | BRUXELLES??

Vi vil fortsaette sidste ars fokus pa kvalitet inden for
erhvervsuddannelser med henblik pa at fremme
erhvervsuddannelserne som et ferste karrierevalg og
supplerer det i ar med tre undertemaer. For det farste vil vi
fremme mobiliteten pa erhvervsuddannelsesomradet, fordi
de elever, der er mobile, opnar faerdigheder, der @ger deres
beskaeftigelsesevne og livsudsigter. For det andet vil vi fremme
sektorspecifikke lgsninger gennem sektorsamarbejde om
faerdigheder. For det tredje vil vi fremdrage arbejdsgivernes
afgerende rolle i partnerskaber mellem virksomheder og
erhvervsuddannelser.

Ugen vil i sig selv veere fyldt op af falgende aktiviteter:

«  Mandagden 20. november: nationale abningsarrangementer
i de deltagende lande, der bringer nationale og regionale
regeringsrepraesentanter, arbejdsmarkedets parter, laerere og
undervisere, udbydere af erhvervsuddannelser, repraesentanter
for Konmissionen og andre EUD-interessenter sammen.

« Tirsdag den 21. november: Medlemsstaterne afholder
en “arbejdsgiverdag” i teet samarbejde med den offentlige
arbejdsformidling,;

+ Onsdagden 22. november (Bruxelles): en EUD-konference
med et morgenplenarmgde og sidelebende sessioner
om eftermiddagen med fokus pa ugens tre undertemaer
samt centrale politiske spargsmal vedrerende bidrag til at
modernisere og gare erhvervsuddannelser mere attraktive.

+ Torsdag den 23. november (Bruxelles): Virksomheds-
uddannelses-konference afholdes inden for rammerne af
den europaeiske ungdomspagt, med indlaeg om den private
sektors udbud af lzerlingeuddannelser/praktikophold i hele
Europa, samt en haring om erhvervsrettet videreuddannelse.

« Fredag den 24. november (Bruxelles):
Afslutningsarrangement med praesentation af ugens
resultater med deltagelse af hgjtstaende repraesentanter
og EU-ambassaderer for erhvervsuddannelser og en
prisuddeling.
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HVAD FAR ELEVERNE UD AF DET?

Erhvervsuddannelse giver mennesker de feerdigheder, de
kvalifikationer og den ekspertise, de skal bruge for at blive mere
beskaeftigelsesegnede. Erhvervsuddannelse kan hjzelpe dem
med at udbygge deres feerdigheder og udvikle dem fagligt, sa de
lever op til deres egne og arbejdsgivernes behov.

Praktikpladser og leering pa arbejdspladsen gar overgangen mellem
uddannelse og arbejdsliv nemmere, og erhvervsuddannelse hjzelper
ofte mennesker med pa det faglige plan at bevaege sig fra en sektor
til en anden eller fra et land til et andet. Erhvervsuddannelsesforlab
kan ogsa fare til hgjere uddannelsesmaessige kvalifikationer i de
fleste lande, hvor der er oprettet fleksible uddannelsesordninger.

| dag keemper mange feerdiguddannede med at finde et job.
Her kan erhvervsuddannelse bidrage til, at de hurtigere
kommer i beskaeftigelse. Medarbejdere med erfaring kan
ogsa deltage i erhvervsuddannelsesforlgb med henblik pa
at blive opdateret med hensyn til nye tendenser, tilpasse deres
faglige feerdigheder eller for at blive omskolet til et nyt erhverv.
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At finde og tiltreekke de rette medarbejdere kan veere sveert,
iseer i en verden, hvor arbejdsgivere kaemper om at fa de starste
talenter. Ger dig selv og din virksomhed en tjeneste ved at
give nye medarbejdere mulighed for uddannelse, sa de far de
faerdigheder og den viden, de har brug for for at kunne @ge
virksomhedens konkurrenceevne og nytzenkning.

Du kan tilbyde eksisterende medarbejdere videreuddannelse,
genopfriskningskurser eller mulighed for at erhverve nye
feerdigheder. Ved at styrke deres faglige kompetence, vil din
virksomhed blive mere effektiv og konkurrencedygtig. Glade og
dygtige medarbejdere er ogsa mere tilbgjelige til at blive ved med
at veere loyale, engagerede og optaget af, at dit firma har succes.

Laes mere

@ ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

@ EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK®@ec europa.eu

y  #EUVocationalSkills

Ny agenda for erhvervskompetencer i Europa

@ Deltag i et arrangement i forbindelse med ugen
@ Arranger et arrangement i forbindelse med ugen
@ Gor reklame for budskabet og ugen pa sociale medier.
Europa-Kommissionen ser frem til at arbejde sammen med dig

om vores anden europziske uge for erhvervskompetencer,
den 20.-24. november 2017!

Cedefop (Europaeisk center for udvikling af

erhvervsuddannelse)

En europaeisk alliance for leerlingeuddannelser

Erhvervsuddannelsesinstituttet

Ungdomsagaranti

Erasmus+

Den Europaeiske Socialfond

Drop’pin@EURES
Dit ferste EURES-job
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