
 Introduktion til den europæiske uge for 
erhvervskompetencer og dens budskaber

 

 OPDAG DIT TALENT!  
 Den 20.-24. november 2017 

Vær med!
 #EUVocationalSkills

  Europa-Kommissionen afholder den anden europæiske uge for erhvervskompetencer i 
2017 for at bygge videre på den succes, du har hjulpet os med at skabe sidste år! 

Beskæ� igelse, 
Sociale Anliggender, 
Arbejdsmarkedsforhold 
og Inklusion
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 HVAD BETYDER 
ERHVERVSUDDANNELSE FOR DIG?  

Er/repræsenterer du:

ung eller voksen elev

forælder

lærer og/eller underviser

karriererådgiver

forsker i erhvervsuddannelse

udbyder af erhvervsuddannelse

et nationalt organ eller en national myndighed på 
området Erasmus+ eller Den Europæiske Socialfond (ESF)

en offentlig arbejdsformidling

en virksomhed, et kammer, en arbejdsgiverforening 
eller en fagforening?

...så er den europæiske uge for erhvervskompetencer lige noget for dig!

110 millioner europæere har draget fordel af en  erhvervsuddannelse (EUD). Virksomheder og organisationer bliver derfor til stadighed 
stærkere og mere konkurrencedygtige, takket være veluddannet personale med tekniske, up to date færdigheder. Dette er også med 
til at bidrage til intelligent og bæredygtig vækst. 

Arbejdspladsbaseret læring, praktikophold, lærlingeuddannelser, skræddersyede uddannelsesforløb og oplæring på arbejdspladsen har 
til formål at frigøre alles faglige potentiale ved at kombinere teori og praksis.   Erhvervsuddannelser bliver stadig mere attraktive  
både for arbejdsgivere og deres arbejdsstyrke. De kan tages inden for alle områder, fra videnskab og teknik til sundhedspleje og 
finansiering, i både den private og den offentlige sektor. 

HVORDAN KAN JEG DELTAGE? 
  I 2016 blev der afholdt hundredvis af arrangementer, og vi er derfor endnu engang på udkig 
efter forskellige interessenter inden for erhvervsuddannelse, der kan afholde deres 
egne relaterede arrangementer på lokalt, regionalt eller nationalt plan – men denne 
gang over en længere periode (september-december 2017). Du kan bringe interessenter 
sammen i dit eget land eller slutte dig sammen med interessenter fra andre lande. Nogle af 
de mest populære ideer fra sidste år var åbent hus-dage, temakonferencer og kampagner 
om grund-, efter- og videreuddannelse. Find ud af, hvordan erhvervskompetencer på alle 
niveauer kan understøtte innovation og konkurrenceevne, samtidig med at de fremmer 
folks beskæftigelsesudsigter!  

  Du kan finde oplysninger om, hvordan du kan deltage, og hvordan du registrerer dit 
eget arrangement på vores hjemmeside: ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek. 
Dit arrangement eller din aktivitet vil derefter blive tilføjet til vores elektroniske 
registreringskort, som hele tiden bliver opdateret. Så hold kontakten, og vær den 
forandring, du ønsker at se i erhvervsuddannelserne! 

HVAD HANDLER DET OM? 

Takket være jer var Europa-
Kommissionens første europæiske 
uge for erhvervskompetencer i 2016 
så stor en succes, at vi nu arrangerer 
endnu én. Den   anden europæiske 
uge for erhvervskompetencer 
vil løbe af stablen fra den 20.-24. 
november 2017.   
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HVAD MED UGEN I BRUXELLES? ? 
 
 Vi vil fortsætte sidste års fokus på kvalitet inden for 
erhvervsuddannelser med henblik på at fremme 
erhvervsuddannelserne som et første karrierevalg og 
supplerer det i år med tre undertemaer. For det første vil vi 
fremme mobiliteten på erhvervsuddannelsesområdet, fordi 
de elever, der er mobile, opnår færdigheder, der øger deres 
beskæftigelsesevne og livsudsigter. For det andet vil vi fremme 
sektorspecifikke løsninger gennem sektorsamarbejde om 
færdigheder. For det tredje vil vi fremdrage arbejdsgivernes 
afgørende rolle i partnerskaber mellem virksomheder og 
erhvervsuddannelser.  

Ugen vil i sig selv være fyldt op af følgende aktiviteter:  

•   Mandag den 20. november: nationale åbningsarrangementer 
i de deltagende lande, der bringer nationale og regionale 
regeringsrepræsentanter, arbejdsmarkedets parter, lærere og 
undervisere, udbydere af erhvervsuddannelser, repræsentanter 
for Kommissionen og andre EUD-interessenter sammen.

•   Tirsdag den 21. november: Medlemsstaterne afholder 
en “arbejdsgiverdag” i tæt samarbejde med den offentlige 
arbejdsformidling.;

• Onsdag den 22. november (Bruxelles):    en EUD-konference 
med et morgenplenarmøde og sideløbende sessioner 
om eftermiddagen med fokus på ugens tre undertemaer 
samt centrale politiske spørgsmål vedrørende bidrag til at 
modernisere og gøre erhvervsuddannelser mere attraktive.

• Torsdag den 23. november (Bruxelles):   Virksomheds-
uddannelses-konference afholdes inden for rammerne af 
den europæiske ungdomspagt, med indlæg om den private 
sektors udbud af lærlingeuddannelser/praktikophold i hele 
Europa, samt en høring om erhvervsrettet videreuddannelse.

•   Fredag den 24. november (Bruxelles):  
Afslutningsarrangement med præsentation af ugens 
resultater med deltagelse af højtstående repræsentanter 
og EU-ambassadører for erhvervsuddannelser og en 
prisuddeling.

    HVAD FÅR ELEVERNE UD AF DET?

Erhvervsuddannelse giver mennesker de færdigheder, de 
kvalifikationer og den ekspertise, de skal bruge for at blive mere 
beskæftigelsesegnede. Erhvervsuddannelse kan hjælpe dem 
med at udbygge deres færdigheder og udvikle dem fagligt, så de 
lever op til deres egne og arbejdsgivernes behov.   

Praktikpladser og læring på arbejdspladsen gør overgangen mellem 
uddannelse og arbejdsliv nemmere, og erhvervsuddannelse hjælper 
ofte mennesker med på det faglige plan at bevæge sig fra en sektor 
til en anden eller fra et land til et andet. Erhvervsuddannelsesforløb 
kan også føre til højere uddannelsesmæssige kvalifikationer i de 
fleste lande, hvor der er oprettet fleksible uddannelsesordninger.  

I dag kæmper mange færdiguddannede med at finde et job. 
Her kan erhvervsuddannelse bidrage til, at de hurtigere 
kommer i beskæftigelse. Medarbejdere med erfaring kan 
også deltage i erhvervsuddannelsesforløb med henblik på 
at blive opdateret med hensyn til nye tendenser, tilpasse deres 
faglige færdigheder eller for at blive omskolet til et nyt erhverv.  
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HVAD FÅR MIN VIRKSOMHED OG 
JEG UD AF DET? 
 
At finde og tiltrække de rette medarbejdere kan være svært, 
især i en verden, hvor arbejdsgivere kæmper om at få de største 
talenter. Gør dig selv og din virksomhed en tjeneste ved at 
give nye medarbejdere mulighed for uddannelse, så de får de 
færdigheder og den viden, de har brug for for at kunne øge 
virksomhedens konkurrenceevne og nytænkning. 

Du kan tilbyde eksisterende medarbejdere videreuddannelse, 
genopfriskningskurser eller mulighed for at erhverve nye 
færdigheder. Ved at styrke deres faglige kompetence, vil din 
virksomhed blive mere effektiv og konkurrencedygtig. Glade og 
dygtige medarbejdere er også mere tilbøjelige til at blive ved med 
at være loyale, engagerede og optaget af, at dit firma har succes.  

KORT SAGT, HVAD KAN JEG GØRE?  

Deltag i et arrangement i forbindelse med ugen  

  Arranger et arrangement i forbindelse med ugen

Gør reklame for budskabet og ugen på sociale medier.  

  Europa-Kommissionen ser frem til at arbejde sammen med dig 
om vores anden europæiske uge for erhvervskompetencer, 
den 20.-24. november 2017!

 

Læs mere 

             ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek 

             EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu

             #EUVocationalSkills 

 Andre relevante initiativer

Ny agenda for erhvervskompetencer i Europa  

En europæisk alliance for lærlingeuddannelser  

Ungdomsgaranti  

  Erasmus+

Den Europæiske Socialfond  

  Drop’pin@EURES

Dit første EURES-job  

  Partnere

  Cedefop (Europæisk center for udvikling af 
erhvervsuddannelse)

  Erhvervsuddannelsesinstituttet 

  Cedefop (Europæisk center for udvikling af   Cedefop (Europæisk center for udvikling af 
erhvervsuddannelse)erhvervsuddannelse)

  Erhvervsuddannelsesinstituttet 
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