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Europeiska veckan
for yrkeskompetenser

Introduktion till den andra europeiska veckan
for yrkeskompetenser och dess budskap

UPPTACK DIN TALANG!
20-24 november 2017

Anmal dig!
#EUVocationalSkills

Europeiska kommissionen anordnar en andra europeisk vecka for yrkeskompetenser
2017, for att bygga vidare pa den framgang som du hjélpte oss att skapa forra aret!




Ar du:

® en ungdom eller vuxenstuderande;,

® foralder;

© larare och/eller tranare;

®  vyrkesvagledare; ® Erasmus + eller Europeiska socialfonden
(ESF) nationell myndighet/myndighet;

®  yrkesutbildningsforskare; ®  Arbetsformedlingen (PES);

©  yrkesutbildningsanordnare; ® ettt foretag, en kammare,
arbetsgivarforening eller fackférening?

... da ar den europeiska veckan for yrkeskompetenser nagot for dig!

110 miljoner européer har dragit nytta av yrkesutbildning (VET). Som en féljd av detta blir féretag och organisationer starkare och
mer konkurrenskraftiga tack vare valutbildad personal med aktuell teknisk kompetens. Detta bidrar ocksa till smart och hallbar tillvaxt.

Arbetsbaserat ldarande, praktik, larlingsutbildning, skraddarsydda kurser och utbildning pa jobbet syftar till att ta till vara allas
professionella potential genom att kombinera teori och praktik. Yrkesutbildningar ar allt mer attraktivt for bade arbetsgivare och
deras anstallda. Den finns i alla omraden, fran vetenskap och teknik till halsovard och finans, inom bade privat och offentlig sektor.

VAD SOM ERBJUDS?

Tack vare er blev den Europeiska
kommissionens forsta europeiska
vecka for yrkeskompetenser 2016
sa framaangsrik att vi nu arrangerar
veckan igen. Den andra europeiska

veckan for yrkeskompetenser
kommer att dga rum mellan den
20 och 24 november 2017.

Efter de hundratals evenemang som holls 2016 riktar vi oss aterigen till
yrkesutbildningsaktorer for att halla en mangd egna relaterade evenemang
pa lokal, regional eller nationell niva - men denna gang under en langre tidsperiod
(september till december 2017). Du kan samla intressenter i ditt eget land eller sla dig
samman med intressenter fran andra lander. Populara idéer fran forra aret inkluderar
Oppet hus, tematiska konferenser eller kampanjer pa inledande yrkesutbildningsniva
och fortbildning. Upptack hur yrkeskunskaper pa alla nivaer kan stédja innovation och
konkurrenskraft och samtidigt 6ka manniskors maojligheter till anstallning!

Harhittar duinformation omhurdu engagerardigochhurduregistrerar ett eget evenemang
pa var hemsida: http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek. Ditt evenemang eller
din aktivitet kommer da att laggas till pa var elektroniska registreringskarta, som
uppdateras hela tiden. Sa hall kontakten och arbeta for den forandring som du vill se
inom yrkesutbildningen!



http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

VAD HANDER UNDER VECKAN | BRYSSEL?

Forra  arets  betoning pa  spetskompetens inom
yrkesutbildningen for att framja yrkesutbildning som
forsta yrkesval kommer att fortsatta, kompletterat av tre
underteman. For det forsta kommer vi att framja mobilitet
inom yrkesutbildningen, eftersom elever som ar mobila
skaffar sig fardigheter som ¢kar deras anstallningsbarhet
och framtidsutsikter. For det andra kommer vi att framja
branschspecifika losningar genomsamarbeten mellan olika
branschkompetenser. For det tredje kommer vi att lyfta fram
den avgorande roll som arbetsgivare har for partnerskap mellan
foretag och yrkesutbildningar.

Veckan i sig kommer att vara full av foljande aktiviteter:

« Mandagen den 20 november:
nationella ©ppningsevenemang i deltagarlanderna som
samlar de nationella och regionala regeringsforetradarna,
arbetsmarknadens parter, larare och utbildare, anordnare av
yrkesutbildningar, foretradare for kommissionen och andra
yrkesutbildningsaktorer;

« Tisdagen den 21 november:
en medlemsstatsledd "Arbetsgivardag” i ndra samarbete med
Arbetsférmedlingen (PES);

« Onsdagen den 22 november (Bryssel):
en yrkesutbildningskonferens, med morgonmote och
parallella eftermiddagssessioner med fokus pa veckans
tre underteman, liksom viktiga politiska fragor som bidrar
till att modemisera yrkesutbildningara och o©ka deras
attraktionskraft;

« Torsdagen den 23 november (Bryssel):
toppmotet om foretagsutbildning som anordnas i samband
med European Pact for Youth, som presenterar erbjudanden
om larlingsplatser/praktikplatser i den privata sektorn i hela
Europa; samt, en utfragning om karriarslangt professionellt
larande;

«  Fredagen den 24 november (Bryssel):
Avslutningsevenemang dar resultaten fran
veckan presenteras, med foretradare pa hog niva,
yrkesutbildningsambassadoérer pa EU-nivd  och en
prisutdelning.

VAD TJANAR DEN SOM STUDERAR PA
YRKESBILDNING?

Yrkesutbildning ger fardigheter, kvalifikationer och erfarenhet
som gor manniskor mer anstallningsbara. Det ar en mojlighet
att battra pa sina kunskaper och utvecklas professionellt for att
kunna tillgodose arbetsgivarens behov.

Larlingsutbildningar och larande pa arbetsplatsen underlattar
overgangen fran studentlivet till livet som anstalld. Yrkesutbildning
kan ocksa innebara en mojlighet att géra en yrkesmassig flytt
— till ett nytt land eller en ny bransch. Yrkesutbildningar kan
dessutom ge kvalifikationer inom hogre utbildning om det finns
tillracklig flexibilitet.

Idag har manga svart att hitta jobb efter att ha avslutat en hégre
utbildning, men yrkesutbildning kan géra det lattare att fa
en anstdllning. Erfarna anstdllda kan ocksa ga pa kurs for
att halla sig uppdaterade med utvecklingen inom branschen,
anpassa sina yrkesfardigheter eller omskola sig till ett nytt yrke.



Att hitta ratt personal kan vara svart, sarskilt i dagens varld dar
konkurrensen om de storsta talangerna ofta ar hard. Gor dig sjalv
en tjdnst genom att erbjuda dina nyanstallda mojligheter till
utbildning — da vet du att de far de kunskaper och fardigheter
som behdvs.

Du kan ocksa erbjuda redan anstdllda kontinuerlig utbildning,
repetitionskurser eller en chans att ldara sig nagot nytt. Om
du later din personal utveckla sina yrkeskompetenser blir din
organisation effektivare och konkurrenskraftigare. Nojda och
kompetenta anstdllda brukar ocksa vara lojalare, mer motiverade
och engagerade i ditt féretags framgang.

Las mer

@ http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

@ EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK®ec.europa.eu

y  #EUVocationalSkills

En ny kompetensagenda for Europa

® Anmél dig till ett evenemang under veckan;
(® Anordna ett evenemang som har en koppling till veckan;

(® Sprid budskapet och beratta om veckan pa sociala medier.

Europeiska kommissionen ser fram emot att arbeta med dig pa
var andraeuropeiska vecka for yrkeskompetenser den 20-24
november 2017!

Cedefop (Europeiskt centrum for utveckling

av yrkesutbildning)

Den europeiska alliansen for

larlingsutbildning

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen

Ungdomsgarantin

Erasmus +

Europeiska socialfonden

Drop'pin@EURES

Ditt forsta Euresjobb



http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
http://ec.europa.eu/apprenticeships-alliance
http://ec.europa.eu/apprenticeships-alliance
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079
http://ec.europa.eu/education/opportunities/vocational/students_en.htm
http://ec.europa.eu/esf/
https://ec.europa.eu/eures/droppin
http://ec.europa.eu/eures/public/your-first-eures-job-js
http://www.cedefop.europa.eu/
http://www.cedefop.europa.eu/
http://www.etf.europa.eu/

