
Introduzione alla seconda Settimana europea 
della formazione professionale e ai suoi messaggi

LIBERA IL TUO TALENTO!
20-24 novembre 2017 
Partecipa anche tu!

#EUVocationalSkills

La Commissione europea organizza nel 2017 la seconda Settimana europea della 
formazione professionale, per mettere a frutto i successi che, grazie al vostro 

contributo, sono stati raggiunti l’anno scorso!

Occupazione, 
affari sociali e 
inclusione



COSA SIGNIFICANO PER TE ISTRUZIONE E  
FORMAZIONE PROFESSIONALE (IFP)?

Se appartieni a una delle seguenti categorie:

studente giovane o adulto;

genitore;

insegnante e/o formatore;

consulente per l’orientamento 
professionale;

ricercatore IFP;

erogatore IFP;

agenzia/autorità nazionale per Erasmus 
+ o il Fondo sociale europeo (FES);

servizio pubblico per l’impiego (SPI);

impresa, Camera, associazione 
datoriale o sindacato;

... allora la Settimana europea della formazione professionale fa proprio al caso tuo!

110 milioni di europei hanno già approfittato di opportunità di istruzione e formazione professionale (IFP). Così, grazie a personale 
ben formato e dotato di competenze tecniche aggiornate, le aziende e le organizzazioni stanno diventando più forti e competitive, 
contribuendo anche a una crescita intelligente e sostenibile. 

L’apprendimento in contesti lavorativi, i tirocini, gli apprendistati, i corsi mirati e la formazione on-the-job sono volti a sbloccare il potenziale 
professionale di ciascuno, unendo teoria e pratica. L’IFP sta riscuotendo sempre più interesse, sia tra i datori di lavoro sia tra la forza 
lavoro. Esistono opportunità di IFP in ogni ambito, dalla scienza all’ingegneria, alla sanità, alla finanza, sia nel settore pubblico che privato.

COME PUOI PARTECIPARE?
Dopo le centinaia di eventi organizzati nel 2016, siamo di nuovo alla ricerca di soggetti 
interessati del mondo IFP che vogliano organizzare i propri eventi sul tema, a 
livello locale, regionale e nazionale. Ma questa volta l’orizzonte temporale è ancora 
più ampio e va da settembre a dicembre 2017. Potrete riunire i soggetti interessati 
nel vostro paese oppure unirvi ad altri partecipanti di paesi diversi. Tra le iniziative più 
popolari dell’anno scorso ricordiamo giornate porte aperte, conferenze tematiche e 
campagne sulla formazione professionale iniziale e continua. Scopri come le competenze 
professionali a tutti i livelli possono supportare l’innovazione e la competitività, 
aumentando al contempo le prospettive occupazionali dei lavoratori! 

Per maggiori informazioni su come partecipare e registrare il tuo evento, visita il nostro 
sito: ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek. Il tuo evento o iniziativa saranno aggiunti 
alla nostra mappa di registrazione elettronica, che è costantemente aggiornata. Resta in 
contatto e trasformati nel cambiamento che vuoi vedere nel mondo IFP!

QUALI SONO I 
VANTAGGI?

Grazie a voi, la prima Settimana 
europea della formazione 
professionale della Commissione 
europea del 2016 ha riscosso 
talmente tanto successo che stiamo 
organizzando la seconda edizione. 
La seconda Settimana europea 
della formazione professionale 
si svolgerà dal 20 al 24 novembre 
2017.

http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek


COME SARÀ ORGANIZZATA LA SETTIMANA 
A BRUXELLES? 

Proseguiremo sulla strada intrapresa l’anno scorso, concentrandoci 
sull’eccellenza nell’IFP per promuovere quest’ultima come 
prima scelta professionale e affiancandovi tre sotto-tematiche. 
Come prima cosa, promuoveremo la mobilità nell’IFP perché 
gli studenti mobili acquisiscono competenze che ne migliorano 
l’occupabilità e le prospettive di vita. In secondo luogo, porteremo 
avanti soluzioni specifiche di settore attraverso la cooperazione 
tra le competenze settoriali. In terzo luogo, evidenzieremo il 
ruolo fondamentale dei datori di lavoro nei partenariati IFP-
imprese. 

La Settimana sarà ricca e offrirà le seguenti attività:

• Lunedì 20 novembre: apertura degli eventi nazionali nei 
paesi partecipanti, riunendo rappresentanti dei governi 
nazionali e regionali, parti sociali, insegnanti e formatori, 
erogatori di IFP, rappresentanti della Commissione e altre 
parti interessate IFP;

• Martedì 21 novembre: la “Giornata dei datori di lavoro”, 
a cura degli Stati membri in stretta collaborazione con il 
servizio pubblico per l’impiego (SPI);

• Mercoledì 22 novembre (Bruxelles): conferenza IFP, con 
una sessione plenaria nel corso della mattinata e sessioni 
parallele nel pomeriggio, per concentrarsi sulle tre sotto-
tematiche della Settimana nonché su altri temi politici chiave 
che contribuiscono alla modernizzazione e attrattiva dell’IFP;

• Giovedì 23 novembre (Bruxelles): Vertice delle imprese 
dell’istruzione, svolto nel quadro del Patto europeo per la 
gioventù, con offerte di tirocini e apprendistati del settore 
privato in tutta Europa; l’evento ospiterà anche una sessione 
sulla formazione professionale lungo tutto l’arco della carriera;

• Venerdì 24 novembre (Bruxelles): evento di chiusura 
che mette in vetrina i risultati della Settimana, con la 
partecipazione di rappresentanti di alto livello, testimonial 
IFP dell’UE e una cerimonia di premiazione.

QUALI SONO I VANTAGGI PER GLI STUDENTI?

L’IFP si occupa di fornire le competenze, le qualifiche e l’esperienza 
necessarie per migliorare l’occupabilità degli individui. Li aiuta 
a sviluppare le proprie competenze per poter crescere a livello 
professionale e soddisfare sia le proprie esigenze sia quelle del 
datore di lavoro. 

Gli apprendistati e l’apprendimento in contesti lavorativi 
facilitano il passaggio dalla scuola al mondo del lavoro e l’IFP 
fornisce supporto anche nei trasferimenti professionali da un 
paese all’altro o da un settore all’altro. Con i corsi IFP si possono 
anche ottenere titoli di studio superiori nella maggior parte dei 
paesi in cui esistono percorsi flessibili.

Con così tanti laureati che oggi faticano a trovare un posto di 
lavoro, l’IFP può rappresentare un’alternativa per entrare più 
rapidamente nel mondo del lavoro. Inoltre, i lavoratori esperti 
possono seguire corsi di formazione professionale per rimanere 
aggiornati sui nuovi sviluppi, adeguare le loro competenze o 
riqualificarsi per una nuova professione.



QUALI SONO I VANTAGGI PER TE E PER LA 
TUA ORGANIZZAZIONE?

Trovare e attrarre le persone giuste può essere difficile, soprattutto 
in un mondo in cui i datori di lavoro sono in competizione tra loro 
per accaparrarsi i migliori talenti. Parti avvantaggiato, fornendo ai 
neoassunti opportunità di formazione e apprendistato, di modo 
che acquisiscano le competenze e conoscenze necessarie per 
contribuire ad accrescere la competitività e l’innovazione della 
tua azienda.

Offri ai tuoi dipendenti opportunità di formazione continua, 
corsi di aggiornamento od occasioni per apprendere nuove 
competenze. Migliorando la competenza professionale dello 
staff, l’organizzazione diventa più efficiente e competitiva. Un 
dipendente soddisfatto e competente ha maggiori probabilità di 
restare leale, impegnato e coinvolto nei confronti del successo 
aziendale.

IN SINTESI - COSA PUOI FARE?

Partecipa a un evento correlato alla Settimana.

Organizza un evento correlato alla Settimana.

Promuovi il messaggio e la Settimana sui social media.

La Commissione europea vuole lavorare con te per la seconda 
Settimana europea della formazione professionale, 
da 20 al 24 novembre 2017!

Per maggiori informazioni

           ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek 

           EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu

           #EUVocationalSkills

Iniziative correlate

Nuova agenda per le competenze per l’Europa

Alleanza europea per l’apprendistato

Garanzia per i giovani

Erasmus+

Fondo sociale europeo

Drop’pin@EURES

Il tuo primo lavoro EURES

Partner

Cedefop (Centro europeo per lo sviluppo della 
formazione professionale)

Fondazione europea per la formazione

http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/droppin

