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Ceremonia wręczenia nagród w czasie uroczystości zamknięcia pierwszego 
Europejskiego tygodnia umiejętności zawodowych 2016 była jednym z czołowych 
wydarzeń Tygodnia i okazją do przedstawienia przykładów doskonałości w obszarze 
kształcenia i szkolenia zawodowego. Kolejne nagrody podczas uroczystości 
zamknięcia drugiego Europejskiego tygodnia umiejętności zawodowych 2017 (w 
dniu 24 listopada 2017 r.) wręczy Marianne Thyssen, europejska komisarz 
do spraw zatrudnienia, spraw społecznych, umiejętności i mobilności 
pracowników. 

Większość konkursów przeprowadzą podmioty zewnętrzne wobec Komisji, 
chociaż Komisja będzie sprawować pieczę nad całym procesem, a także finałową 
ceremonią wręczenia nagród.

CELE ZORGANIZOWANIA CEREMONII WRĘCZENIA 
NAGRÓD

Ceremonia wręczenia nagród będzie okazją do zwrócenia uwagi na niektóre 
najlepsze przykłady kształcenia i szkolenia zawodowego w Europie a także do:

•	 docenienia doskonałości, 

•	 wyeksponowania i uznania dobrze wykonanej pracy,  

•	 zmotywowania uczestników, zarówno osób indywidualnych, jak i organizacji,  

•	 umożliwienia tworzenia sieci i nowych możliwości kariery,

•	 umożliwienia zwycięzcom pełnienia funkcji ambasadorów w ich obszarach 
specjalizacji,

•	 dotarcia do obywateli przez mobilizację podmiotów aktywnych w obszarze 
kształcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich szczeblach.  

Wykorzystanie nagród jako punktów odniesienia i stworzenie ruchu z 
ukierunkowaniem na doskonałość w obszarze kształcenia i szkolenia zawodowego 
pozwoli dotrzeć z inicjatywą dużo dalej niż do tradycyjnych podmiotów z obszaru 
kształcenia i szkolenia zawodowego, a ostatecznie zwiększyć atrakcyjność 
kształcenia i szkolenia zawodowego..

POWODY PRZYZNANIA NAGRÓD

Tak jak w 2016 r. nagrody zostaną przyznane w różnych kategoriach, zarówno 
dla organizacji, jak i osób indywidualnych. Głównym celem jest przedstawienie 
przypadków doskonałości w obszarze kształcenia i szkolenia zawodowego, które 
mogą inspirować innych i znaleźć zastosowanie w innych okolicznościach. Nagrody 
dotyczą kształcenia i szkolenia zawodowego wstępnego i ustawicznego.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD

Komisja zaproponuje zestaw wspólnych kryteriów dla wszystkich 
nagród. Dodatkowo każda nagroda będzie podlegać specjalnemu 
kryterium uzgodnionemu przez organizacje odpowiedzialne za 
zarządzanie nagrodą.

Wspólne kryteria kwalifikowalności mogą obejmować następujące 
warunki:

•	 osoba lub działalność zgłoszona do nagrody powinna odnosić się do 
wstępnego kształcenia i szkolenia zawodowego lub do kształcenia 
zawodowego przez cały czas trwania kariery zawodowej;

•	 instytucja ubiegająca się o nagrodę powinna być zaangażowana 
(bezpośrednio lub pośrednio) we wstępne kształcenie i szkolenie zawodowe 
lub kształcenie zawodowe przez cały czas trwania kariery zawodowej.

Wspólne kryteria wyboru mogą obejmować następujące warunki:

•	 ilustracje doskonałości w obszarze kształcenia i szkolenia ustawicznego,

•	 wpływ na konkretnych uczestników kształcenia/szkolenia,

•	 wpływ na planowanie/tworzenie strategii w organizacji,

•	 wyraz energii i zobowiązania,

•	 zdolność do powielenia w dowolnym miejscu,

•	 wyraz zaangażowania różnych zaangażowanych stron w planowanie lub 
wykonanie,

•	 wkład w promowanie konkurencyjności przedsiębiorstw, jakość zatrudnienia i 
innowacje w polityce dotyczącej kształcenia i szkolenia zawodowego,

•	 wymiar europejski lub pozytywny wpływ na środowisko w miejscowości/
regionie.

O ile wspólne kryteria kwalifikowalności należy stosować w każdym przypadku, nie 
jest konieczne spełnienie wszystkich wspólnych kryteriów wyboru, żeby otrzymać 
nagrodę. Komisja zagwarantuje stosowanie wspólnych kryteriów wyboru (w 
stosownym przypadku) w odniesieniu do wszystkich nagród.

ORGANIZACJA KONKURSÓW
Konkursami będą zarządzać organizacje najlepiej nadające się do odgrywania 
tej roli, a ich struktura będzie następująca:

•	 specjalne organizacje/grupy/podmioty uzgodnią organizację konkursu,

•	 podmiot organizujący określi zasady (w tym kryteria kwalifikowalności 
wyboru) oraz przygotuje formularze zgłoszeń,

•	 każdy konkurs zostanie odpowiednio ogłoszony i będzie mu towarzyszyć 
odpowiednia komunikacjaí1, w celu uzyskania jak największej liczby zgłoszeń,

•	 wyznaczenie odpowiedniego czasu na wysłanie zgłoszeń (np. dwa miesiące),

•	 wnioski będą przyjmowane na piśmie lub w innej formie (np. w połączeniu 
z plikiem wideo),

•	 zostanie wyznaczony komitet ewaluacyjny (w stosownym przypadku),

•	 komitet ewaluacyjny będzie oceniać kwalifikowalność i jakość wniosków 
zgodnie z ustalonymi kryteriami, 

•	 zostaną podjęte decyzje np. w kwestii pierwszego, drugiego i trzeciego 
miejsca.

W razie potrzeby Komisja zaproponuje doradztwo i upewni się, że wyniki zostaną 
osiągnięte w czasie uzgodnionym z każdym organem organizującym konkurs.

Organizacje, które otrzymały nagrodę w 2016 r. mogą uczestniczyć ponownie w 
2017 r.

Komisja dopilnuje odpowiedniego rozpowszechnienia informacji na temat nagród.

1 W przypadku niektórych nagród zgłoszenia są ograniczone do członków określonych organizacji. 



KATEGORIE NAGRÓD

KATEGORIA KRÓTKI OPIS

Międzynarodowe 
konkursy umiejętności 
(en. International Skills 
Competitions Awards) – 
zwycięzca europejski

W tej kategorii nagradza się wyjątkowe osiągnięcia uczestników europejskiego wstępnego kształcenia 
i szkolenia zawodowego, którzy uzyskali największą liczbę punktów w Międzynarodowych konkursach 
umiejętności na skalę europejską lub światową (Euroskills lub Worldskills). 

Konkurs fotograficzny w 
dziedzinie kształcenia i 
szkolenia zawodowego 
Cedefop (en. Cedefop 
VET Photo Award)

Konkurs jest organizowany przez Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego (Cedefop). Konkurs 
jest skierowany do uczestników kształcenia i szkolenia zawodowego – młodzieży i dorosłych – w UE i jest 
otwarty dla grup  liczących najwyżej trzy osoby. 

W konkursie przewiduje się dwie nagrody na najlepszego zbioru zdjęć, które powinny prezentować historię i być 
uzupełnione krótkim opisem. Celem konkursu jest zachęcenie uczestników kształcenia i szkolenia zawodowego 
w Europie do wyjaśnienia, czym jest dla nich kształcenie i szkolenie zawodowe i jakie jest ich codzienne 
doświadczenie związane z kształceniem i szkoleniem zawodowym. Chodzi o zilustrowanie zbiorowych 
doświadczeń uczestników. Przykłady mogą dotyczyć grup uczestników kształcenia i szkolenia zawodowego 
prezentujących projekt, który przygotowali, zdjęć z doświadczenia związanego z mobilnością za granicą, 
stanowiącą część kształcenia i szkolenia zawodowego czy historii w formie zdjęć, na których uczestnicy 
pokazują, dlaczego wybrali kształcenie i szkolenie zawodowe lub jak kształcenie i szkolenie zawodowe wpływa 
na ich życie zawodowe. 

Konkurs trwa od 24 kwietnia 2017 r. do 15 lipca 2017 r.
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-
prizes

Nagroda ETF 
Torino Process za 
przedsiębiorczość 
(en. EFT Torino 
Process Award for 
Entrepreneurship)  

W przypadku tej nagrody Europejska Fundacja Kształcenia (ETF) ogłosi zaproszenie do zaprezentowania 
dobrych praktyk w zakresie promowania przedsiębiorczości jako kluczowej kompetencji w dziedzinie kształcenia 
i szkolenia zawodowego. Konkurs jest otwarty dla wszystkich placówek oferujących kształcenie i szkolenie 
zawodowe z krajów partnerskich ETF. Eksperci z zakresu przedsiębiorczości ETF dokonają przeglądu wszystkich 
zgłoszeń pod kątem dwóch kryteriów:

•	 wyniki nauki z zakresu kluczowej kompetencji w obszarze przedsiębiorczości w kształceniu i szkoleniu 
zawodowym,

•	 innowacyjne podejście do nauczania i uczenia się w tym obszarze kompetencji. 

W lipcu 2017 r. zostanie wybrane i ogłoszone najbardziej inspirujące studium przypadku.

Nagroda dla 
innowacyjnej placówki 
kształcenia i szkolenia 
zawodowego (en. 
Innovative VET Provider 
Award)

Nagroda ma na celu wskazanie europejskiej placówki kształcenia i szkolenia zawodowego, która miała wkład 
w zagwarantowanie doskonałości kształcenia i szkolenia zawodowego za pośrednictwem innowacyjnych 
praktyk członków grupy eksperckiej „Platforma Europejskich Stowarzyszeń Placówek Kształcenia i Szkolenia 
Zawodowego”.

Nagroda za badania w 
dziedzinie kształcenia 
i szkolenia zawodowe-
go (en. VET Research 
Award)

Celem konkursu jest nagrodzenie wyjątkowych projektów badawczych w dziedzinie kształcenia i szkolenia 
zawodowego lub indywidualnego badacza, który miał wybitny wkład w innowacyjne myślenie w obszarze 
kształcenia i szkolenia zawodowego.

Nagroda EAfA

Celem nagrody jest określenie doskonałych osiągnięć w zakresie dostarczania, jakości, wizerunku i mobilności 
praktyk w ramach „europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego”. Nagroda jest przyznawana 
w trzech podkategoriach: 
•	 dwa przedsiębiorstwa: a) jedno duże przedsiębiorstwo, b) jedno małe lub średnie przedsiębiorstwo (MŚP) 

(albo w ramach bezpośredniego zgłoszenia lub przez organ pośredniczący, lub łańcuch dostaw);
•	 dwóch praktykantów (w miarę możliwości kobieta i mężczyzna),
•	 nauczyciel kształcenia i szkolenia zawodowego i uczestnik kształcenia i szkolenia zawodowego, którzy 

osiągnęli doskonałe wyniki w usprawnianiu procesu nauczania w obszarze kształcenia i szkolenia 
zawodowego lub mieli wkład w innowacyjne podejście do nauki. 

Nagroda za naukę w 
miejscu pracy

Celem konkursu jest nagrodzenie organizacji promujących kształcenie zawodowe przez cały czas trwania 
kariery zawodowej w mikroprzedsiębiorstwach i małych przedsiębiorstwach oraz propagowanie nowych 
praktyk i strategii politycznych.
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