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Ceremonia wreczenia nagrod w czasie uroczystosci zamkniecia pierwszego
Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych 2016 byta jednym z czotowych
wydarzen Tygodnia i okazjag do przedstawienia przyktadéw doskonatosci w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kolejne nagrody podczas uroczystosci
zamkniecia drugiego Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych 2017 (w
dniu 24 listopada 2017 r) wreczy Marianne Thyssen, europejska komisarz
do spraw zatrudnienia, spraw spotecznych, umiejetnosci i mobilnosci
pracownikdw.

Wiekszos¢ konkurséw przeprowadza podmioty zewnetrzne wobec Komisji,
chociaz Komisja bedzie sprawowac piecze nad catym procesem, a takze finatowa
ceremonig wreczenia nagrod.

CELE ZORGANIZOWANIA CEREMONII WRECZENIA
NAGROD

Ceremonia wreczenia nagréd bedzie okazjg do zwrécenia uwagi na niektére
najlepsze przyktady ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie a takze do:

docenienia doskonatosci,

wyeksponowania i uznania dobrze wykonanej pracy,

zmotywowania uczestnikdw, zaréwno osoéb indywidualnych, jak i organizacji,
umozliwienia tworzenia sieci i nowych mozliwosci kariery,

umozliwienia zwyciezcom petnienia funkcji ambasadoréw w ich obszarach
specjalizacji,

dotarcia do obywateli przez mobilizacje podmiotéw aktywnych w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich szczeblach.

Wykorzystanie nagréd jako punktow odniesienia i stworzenie ruchu z
ukierunkowaniem na doskonatos¢ w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego
pozwoli dotrze¢ z inicjatywa duzo dalej niz do tradycyjnych podmiotéw z obszaru
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a ostatecznie zwiekszy¢ atrakcyjnosc

ksztatcenia i szkolenia zawodowego..

POWODY PRZYZNANIA NAGROD

Tak jak w 2016 r. nagrody zostang przyznane w réznych kategoriach, zaréwno
dla organizacji, jak i 0séb indywidualnych. Gtownym celem jest przedstawienie
przypadkow doskonatosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktdre
moga inspirowac innych i znalez¢ zastosowanie w innych okolicznosciach. Nagrody
dotycza ksztatcenia i szkolenia zawodowego wstepnego i ustawicznego.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

Komisja zaproponuje zestaw wspdlnych kryteridw dla wszystkich
nagréd. Dodatkowo kazda nagroda bedzie podlega¢ specjalnemu
kryterium  uzgodnionemu przez organizacje odpowiedzialne za
zarzadzanie nagroda.

Wspolne kryteria kwalifikowalnosci moga obejmowac nastepujace
warunki:

osoba lub dziatalnos¢ zgtoszona do nagrody powinna odnosi¢ sie do
wstepnego  ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub do ksztatcenia
zawodowego przez caty czas trwania kariery zawodowej;

instytucja ubiegajgca sie o nagrode powinna by¢ zaangazowana
(bezposrednio lub posrednio) we wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
lub ksztatcenie zawodowe przez caty czas trwania kariery zawodowej.

Wspdlne kryteria wyboru moga obejmowac nastepujace warunki:
ilustracje doskonatosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia ustawicznego,
wptyw na konkretnych uczestnikow ksztatcenia/szkolenia,
wptyw na planowanie/tworzenie strategii w organizacji,
wyraz energii i zobowigzania,
zdolnos¢ do powielenia w dowolnym miejscu,

wyraz zaangazowania réznych zaangazowanych stron w planowanie lub
wykonanie,

wktad w promowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, jakos¢ zatrudnienia i
innowacje w polityce dotyczacej ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

wymiar europejski lub pozytywny wptyw na srodowisko w miejscowosci/
regionie.

0 ile wspaolne kryteria kwalifikowalnosci nalezy stosowac w kazdym przypadku, nie
jest konieczne spetnienie wszystkich wspoélnych kryteridow wyboru, zeby otrzymac
nagrode. Komisja zagwarantuje stosowanie wspolnych kryteriow wyboru (w

stosownym przypadku) w odniesieniu do wszystkich nagrod.

ORGANIZACJA KONKURSOW

Konkursami bedg zarzadzac organizacje najlepiej nadajace sie do odgrywania
tej roli, a ich struktura bedzie nastepujaca:

specjalne organizacje/grupy/podmioty uzgodnig organizacje konkursu,

podmiot organizujacy okresli zasady (w tym kryteria kwalifikowalnosci
wyboru) oraz przygotuje formularze zgtoszen,

kazdy konkurs zostanie odpowiednio ogtoszony i bedzie mu towarzyszyc¢
odpowiednia komunikacjai', w celu uzyskania jak najwiekszej liczby zgtoszen,

wyznaczenie odpowiedniego czasu na wystanie zgtoszen (np. dwa miesiace),

whioski bedg przyjmowane na pismie lub w innej formie (np. w potaczeniu
z plikiem wideo),

zostanie wyznaczony komitet ewaluacyjny (w stosownym przypadku),

komitet ewaluacyjny bedzie ocenia¢ kwalifikowalnos¢ i jakos¢ wnioskow
zgodnie z ustalonymi kryteriami,

zostang podjete decyzje np. w kwestii pierwszego, drugiego i trzeciego
miejsca.

W razie potrzeby Komisja zaproponuje doradztwo i upewni sie, ze wyniki zostang
osiggniete w czasie uzgodnionym z kazdym organem organizujacym konkurs.

Organizacje, ktdre otrzymaty nagrode w 2016 r. mogg uczestniczy¢ ponownie w
2017t

Komisja dopilnuje odpowiedniego rozpowszechnienia informacji na temat nagrad.

LW przypadku niektérych nagréd zgtoszenia sa ograniczone do cztonkéw okreslonych organizaci.



KATEGORIE NAGROD

KATEGORIA

KROTKI OPIS

Miedzynarodowe
konkursy umiejetnosci
(en. International Skills
Competitions Awards) -
zwyciezca europejski

W tej kategorii nagradza sie wyjatkowe osiggniecia uczestnikow europejskiego wstepnego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw w Miedzynarodowych konkursach
umiejetnosci na skale europejska lub swiatowg (Euroskills lub Worldskills).

Konkurs fotograficzny w
dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego
Cedefop (en. Cedefop
VET Photo Award)

Konkurs jest organizowany przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop). Konkurs
jest skierowany do uczestnikow ksztatcenia i szkolenia zawodowego — mtodziezy i dorostych — w UE i jest
otwarty dla grup liczacych najwyzej trzy osoby.

W konkursie przewiduje sie dwie nagrody na najlepszego zbioru zdjec, ktére powinny prezentowac historie i by¢
uzupetnione krotkim opisem. Celem konkursu jest zachecenie uczestnikow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w Europie do wyjasnienia, czym jest dla nich ksztatcenie i szkolenie zawodowe i jakie jest ich codzienne
doswiadczenie zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym. Chodzi o zilustrowanie zbiorowych
doswiadczen uczestnikdw. Przyktady mogg dotyczy¢ grup uczestnikéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
prezentujacych projekt, ktory przygotowali, zdje¢ z doswiadczenia zwigzanego z mobilnoscig za granica,
stanowigcg czes¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego czy historii w formie zdje¢, na ktérych uczestnicy
pokazuja, dlaczego wybrali ksztatcenie i szkolenie zawodowe lub jak ksztatcenie i szkolenie zawodowe wptywa
na ich zycie zawodowe.

Konkurs trwa od 24 kwietnia 2017 r. do 15 lipca 2017 r.
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefopphotoaward-back-take-part-win-amazing-
prizes

Nagroda ETF
Torino Process za
przedsiebiorczos¢
(en. EFT Torino
Process Award for
Entrepreneurship)

W przypadku tej nagrody Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) ogtosi zaproszenie do zaprezentowania
dobrych praktyk w zakresie promowania przedsiebiorczosci jako kluczowej kompetencji w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Konkurs jest otwarty dla wszystkich placowek oferujacych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe z krajow partnerskich ETF. Eksperci z zakresu przedsiebiorczosci ETF dokonaja przegladu wszystkich
zgtoszen pod katem dwaoch kryteridw:

wyniki nauki z zakresu kluczowej kompetencji w obszarze przedsiebiorczosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym,

innowacyjne podejscie do nauczania i uczenia sie w tym obszarze kompetencji.

W lipcu 2017 r. zostanie wybrane i ogtoszone najbardziej inspirujace studium przypadku.

Nagroda dla
innowacyjnej placéwki
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (en.
Innovative VET Provider
Award)

Nagroda ma na celu wskazanie europejskiej placoéwki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktora miata wktad
w zagwarantowanie doskonatosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego za posrednictwem innowacyjnych
praktyk cztonkéw grupy eksperckiej ,Platforma Europejskich Stowarzyszen Placowek Ksztatcenia i Szkolenia
Zawodowego”.

Nagroda za badania w
dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowe-
go (en. VET Research
Award)

Celem konkursu jest nagrodzenie wyjatkowych projektéw badawczych w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub indywidualnego badacza, ktéry miat wybitny wktad w innowacyjne myslenie w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Nagroda EAfA

Celem nagrody jest okreslenie doskonatych osiagnie¢ w zakresie dostarczania, jakosci, wizerunku i mobilnosci
praktyk w ramach ,europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego”. Nagroda jest przyznawana
w trzech podkategoriach:
- dwa przedsiebiorstwa: a) jedno duze przedsiebiorstwo, b) jedno mate lub érednie przedsiebiorstwo (MSP)
(albo w ramach bezposredniego zgtoszenia lub przez organ posredniczacy, lub tancuch dostaw);
dwoch praktykantéw (w miare mozliwosci kobieta i mezczyzna),
nauczyciel ksztatcenia i szkolenia zawodowego i uczestnik ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo, ktorzy
osiagneli doskonate wyniki w usprawnianiu procesu nauczania w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub mieli wktad w innowacyjne podejscie do nauki.

Nagroda za nauke w
miejscu pracy

Celem konkursu jest nagrodzenie organizacji promujacych ksztatcenie zawodowe przez caty czas trwania
kariery zawodowej w mikroprzedsiebiorstwach i matych przedsiebiorstwach oraz propagowanie nowych
praktyk i strategii politycznych.




.\. ’

“ o‘o’t,
N \
N 9F

ODKRYJ
SWOJ TALENT!

Europejski tydzien
umiejetnosci zawodowych

20-24 listopada 2017

#EUVocationalSkills



