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Nina, 31 ans, Suède

 «Après une période de chômage, j’ai créé une 
startup pour une application de voyage, mais 
j’avais du mal à recruter des employés avec les 
compétences adéquates. Le portail européen sur la 
mobilité de l’emploi EURES m’a permis de recruter des 
collaborateurs qualifiés à travers toute l’Europe.  Le 
microcrédit dont j’ai bénéficié grâce au programme pour 
l’emploi et l’innovation sociale, m’a aussi beaucoup 
aidée. C’était une aubaine dans cette phase de 
démarrage!»

Le programme pour l’emploi et l’innovation sociale 
assure la promotion de la modernisation de l’emploi dans 
l’Union européenne et soutient la mobilité professionnelle 
grâce au portail EURES. Si vous possédez une petite 
entreprise, vous pouvez solliciter un microcrédit ou un 
financement pour les entreprises sociales.  

ec.europa.eu/eures (demandeurs d’emploi  
et employeurs)

ec.europa.eu/social/easi

Qu’y a-t-il pour moi?

https://ec.europa.eu/eures/public/fr/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/fr/homepage
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=fr


Tomasz, 19 ans, Pologne

«Après le lycée, je n’arrivais pas à trouver un travail. 
Je me suis inscrit au programme de garantie pour 
la jeunesse et mon conseiller professionnel m’a 
aidé à trouver une formation en apprentissage pour 
devenir graphiste. Aujourd’hui, j’ai un contrat à durée 
indéterminée dans la société qui m’a accueilli en 
apprentissage. J’ai appris que certains de mes amis 
s’étaient récemment engagés dans le corps européen 
de solidarité, une initiative qui permet aux jeunes de 
travailler dans le cadre de projets solidaires pendant 2 à 
12 mois, partout en Europe.»

La garantie pour la jeunesse assure à tous les jeunes européens 
de moins de 25 ans d’obtenir une offre  d’emploi, de formation 
continue, d’apprentissage ou de stage dans les quatre mois suivant 
la perte de leur emploi ou la fin de leurs études. Le service de l’emploi 
de votre pays pourra vous en dire plus sur les opportunités qui vous 
sont offertes.   

ec.europa.eu/social/mainjsp?catId=1079&langId=fr 

Le corps européen de solidarité invite les jeunes entre 18 et 30 
ans à se porter volontaires, à travailler ou à faire un stage, dans 
leur pays d’origine ou à l’étranger, au profit des communautés et 
des personnes, dans toute l’Europe. Intéressé(e)? Inscrivez-vous à 
l’adresse suivante: 

europa.eu/youth/solidarity_fr
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=fr
http://europa.eu/youth/solidarity_fr


Jeanne (52 ans) à propos de son fils Daniel  
(20 ans), France 

 «Lorsque mon fils Daniel, qui est autiste, a eu 18 ans, 
je me suis beaucoup inquiétée sur ses chances de 
mener une vie d’adulte plus indépendante. Grâce à un 
projet financé par le Fonds social européen, Daniel a 
pris contact avec une organisation qui a évalué ses 
compétences et lui a trouvé un stage chez un employeur 
sensibilisé aux particularités de l’autisme. Cette 
expérience a donné confiance à Daniel et il a aujourd’hui 
la possibilité de se voir offrir un emploi dans cette 
entreprise, ou dans une entreprise similaire.»  

Depuis 60 ans maintenant, le Fonds social européen a aidé 
des millions de personnes de tous horizons à se reconvertir 
ou à trouver un premier emploi. Le Fonds cible notamment 
les personnes présentant un risque d’exclusion sociale et 
leur offre des possibilités de retour à l’emploi. Le FSE investit 
également dans l’éducation et soutient l’amélioration des 
services publics au profit des demandeurs d’emploi, des 
travailleurs et des entreprises.

ec.europa.eu/esf

Europass: créez votre CV et passeport de langues 
europass.cedefop.europa.eu/fr 
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http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=fr
http://europass.cedefop.europa.eu/fr


«En tant que citoyen européen, vous êtes protégé 
par les règlementations de l’Union européenne 
et vous avez accès à des droits, des outils et des 
aides lorsque vous recherchez un emploi, lorsque vous 
déménagez à l’étranger ou lorsque vous vous lancez 
dans une nouvelle carrière ou démarrez une nouvelle 
entreprise. Aujourd’hui, le chômage baisse en Europe, 
mais il reste encore beaucoup à faire. C’est pourquoi 
l’Union européenne investit de plus en plus dans 
les personnes et dans les entreprises et a lancé 
des initiatives telles que l’alliance européenne pour 
l’apprentissage, qui rassemble une offre de près de 
500 000 opportunités d’apprentissage, ainsi que la 
garantie pour la jeunesse, qui a déjà aidé 9 millions 
de jeunes à intégrer le marché de l’emploi, à trouver 
une formation ou à reprendre le chemin de l’école.»

Marianne Thyssen  
Commissaire européenne pour l’emploi, les affaires sociales, 
les compétences et la mobilité des travailleurs 

ec.europa.eu/social 

Europe sociale

@EU_Social 

Europe Direct: 00 800 6 7 8 9 10 11

http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=fr
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social


L’Union européenne dans votre vie quotidienne

Les droits des travailleurs garantis: La législation de l’Union 
européenne en matière d’emploi protège la santé et la sécurité des 
travailleurs et interdit la discrimination sur le lieu de travail.

La sécurité sociale, où que vous soyez: La législation de l’Union 
européenne coordonnent les systèmes de sécurité sociale nationaux 
afin que vos droits soient préservés lorsque vous vous déplacez en 
Europe.

La santé en voyage: Grâce à la carte européenne d’assurance 
maladie, les citoyens bénéficient de soins d’urgence gratuits lorsqu’ils 
voyagent en Europe. 

Des chances accrues sur le marché du travail: Chaque année, 
le Fonds social européen aide près de 15 millions de personnes 
à trouver un emploi ou à développer leurs compétences afin de 
pouvoir en trouver par la suite. Le Fonds européen d’ajustement à 
la mondialisation soutient des projets qui aident les travailleurs 
licenciés, du fait de la mondialisation, à retrouver un emploi ou à créer 
leur entreprise. 

Un niveau de compétences supérieur pour ceux qui en ont le 
plus besoin: L’initiative Parcours de renforcement des compétences 
aide les adultes à acquérir un niveau minimum de maîtrise de 
la lecture, de l’écriture, du numérique et de l’usage des chiffres, et 
à progresser vers une qualification susceptible d’améliorer leurs 
perspectives professionnelles. 

Un coup de pouce aux petits entrepreneurs: L’Union européenne 
soutient des microcrédits (jusqu’à 25 000 EUR) pour aider les 
travailleurs indépendants et les microentreprises.

Une participation entière et égale des personnes handicapées: 
Par exemple, la carte européenne de stationnement est utilisée 
partout en Europe par les automobilistes qui ont des difficultés en 
matière de mobilité. Le droit européen exige également que les 
services publics rendent leurs contenus en ligne accessibles aux 
citoyens handicapés.

Réduction de la pauvreté et promotion de l’inclusion sociale: Le 
Fonds social européen et le Fonds européen d’aide aux plus démunis 
financent des projets de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 
en Europe.
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