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TAISKASVANUOPPE

POLIITIKA TOHUSAMAKS

AITAME TAISKASVANUTEL OMANDADA
NEILE VAJALIKKE TEADMISI JA OSKUSI

TAISKASVANUOPPE VALJAKUTSE

Kiiresti muutuvas maailmas edukalt toimetulemiseks vajavad kdik mitmesuguseid teadmisi ja oskusi ning neid peab jatkuvalt kogu elu edasi
arendama. See on Euroopa uute oskuste tegevuskava pdhisdnum [vt tekstikasti]. Kui igeid oskusi napib, peavad paljud leppima kehvade
téokohtade vai todtusega ning tddema, et uue pdlvkonna todvdimaluste jaoks ei ole piisavat kvalifikatsiooni. Isegi igapdevane elu véib olla
vadga raske, kui ei ole p6hilisi kirja- ja arvutusoskusi ning digitaaloskusi.

Euroopa tdiskasvanudppe tegevuskavas [vt tekstikasti] on kindlaks madratud eesmark julgustada rohkem tdiskasvanuid uuesti dppima
asuma. Selle saavutamiseks on EL ja liikkmesriigid votnud vastu mitmesuguseid strateegiaid ja poliitilisi algatusi, et parandada taiskasvanute
opivoimaluste kattesaadavust, Uldist kvaliteeti, hulka ja juurdepdasetavust. Lisaks piiltakse tdhusate teavitus-, juhendamis- ja motiveeri-
misstrateegiate abil tagada, et enim abi vajavad riihmad kasutaksid rohkem neid vdimalusi.

Joupingutustest hoolimata naitab siiski statistika, et:

~» kdigest kiimnendik Euroopa taiskasvanutest osaleb mingis haridus- vai koolitustegevuses;

~» enam kui veerandil kdigist taiskasvanutest puudub pdhiline kirja- ja arvutusoskus ning digitaaloskused, mida on tanapaeval vaja paljude
téode jaoks.

Kuidas saaks muuta tdiskasvanudppe poliitika ja dpivoimaluste pakkumise t8husamaks?

PROBLEEMI OLEMUS

Euroopa Komisjoni tellimusel hiljuti tehtud uuringus ,Euroopa tdiskasvanudppe poliitika ja selle t6hususe slivaanallitis” tehti kokkuvéte ole-
masolevatest andmetest. Sellest selgus, et ehkki tdiskasvanudpe annab Uksikisikutele, ettevdtjatele ja thiskonnale tervikuna markimisvaarset
majanduslikku ja sotsiaalset kasu, on vaid véaga vahestel Euroopa tdiskasvanutel vdimalik neid vdimalusi kasutada.

Uuringus toodi esile mooduseid, kuidas muuta poliitika tdhusamaks, suurendades selle kaudu taiskasvanute osalemist 6ppes. Saadud tulemuste
pdhjal mdarati uuringus kindlaks kuus pdhilist tegurit, mis aitaksid suurendada osalemist tdiskasvanudppes ja oskuste arendamise vdimalustes.

Sotsiaalne Euroopa




KUUS SAMMU TAISKASVANUOPPE POLIITIKA TOHUSTAMISEKS

SUURENDADA TAISKASVANUTE VALMISOLEKUT OPPES OSALEDA NING
MUUTA PAREMAKS NENDE SUHTUMIST SELLESSE

Osalemine ja selle jatkumine olenevad tdiskasvanudppe heast mainest ning iga dppija positiivsest suhtumisest sellesse. Selle kindlustamiseks
saavad liikkmesriigid koost6ds t66turu osapoolte ja teiste sidusrihmadega suurendada teadlikkust tdiskasvanudppe paljudest eelistest, votta
Uihendust taiskasvanutega, kes saaksid sellest kdige rohkem kasu, ning pakkuda neile kohandatud teavet ja juhendamist.

JULGUSTADA T('j(_)_ANDJAID B
INVESTEERIMA TAISKASVANUOPPESSE

Tooalaste ndudmiste muutudes peavad toétajad arendama oma olemasolevaid oskusi ja véimeid ning omandama ka uusi oskusi. Seetdttu
on kutseoskuste arendamine ja todalane koolitus pdhitegurid, mis véivad innustada tadiskasvanuid uuesti dppima asuma. Vaga tdhtis on
tagada, et téoandjad investeeriksid tdiskasvanudppesse, sest see aitab laiendada pakutavate voimaluste valikut ning suurendada dppivate
tootajate arvu.

3 PARANDADA EBASOODSAS OLUKORRAS JA RASKESTI KAASATAVATE
INIMESTE JUURDEPAASU OPIVOIMALUSTELE

Taiskasvanud dppijate hulka kuulub vaga erinevate 6ppimisvajadustega inimesi. Kéigile ihtemoodi sobivat lahendust pole olemas: poliitikas
peaks ette ndgema kohandatud programme, mis on piisavalt paindlikud, et neid saaks mugandada iga 6ppija vajadustele ja motivatsioonile,
sh vaheste oskustega dppijate pdhioskuste arendamiseks. Selle saavutamiseks soovitatakse leida partnereid nditeks kogukondlike riihmituste,
ametithingute ja teiste selliste vahendusorganisatsioonide hulgast.

PARANDADA TAISKASVANUHARIDUSE ASJAKOHASUST
KOIGILE OSALISTELE

Kui haridus- ja koolitusvdimalustes vdetakse arvesse nii dppija kui ka todandja konkreetseid vajadusi ja motivatsiooni, siis suureneb osa-
lemismaar ja lisaks on ka tulemused paremad, st omandatakse kdrgemal tasemel oskusi, saadakse juurdepdas parematele todkohtadele
ja sotsiaalselt paremaid tulemusi. Seet&ttu tuleks tdiskasvanudppe poliitika ja pakutavad dpivéimalused kujundada nii, et need vastaksid
erinevate sihtrihmade vajadustele.

TAGADA TAISKASVANUTE
OPIVOIMALUSTE KVALITEET

Pakutav tdiskasvanudpe peab olema kvaliteetne. See on tahtis hea tulemuse saamiseks nii dppijate, todandjate kui ka kogukonna seisukohalt
ning sedasi saab kdige tdhusamalt kasutada ka avaliku sektori investeeringuid.

KOOSKOLASTADA TAISKASVANUOPPE POLIITIKA RIIKLIKUL,
PIIRKONDLIKUL JA KOHALIKUL TASANDIL

Poliitika voimalikult suure edu tagamiseks tuleb riiklikul, piirkondlikul ja kohalikul tasandil tehtavaid algatusi téhusalt koordineerida ning kdik
asjaomased asutused, organisatsioonid ja sidusriihmad peavad tegema t6husat koostddd.

VAHEND TAISKASVANUOPPE POLIITIKA ARENDAMISEKS

Need kuus edu saavutamiseks vajalikku tegurit on kdigile tdiskasvanudppe poliitikaga tegelevatele inimestele loodud uue poliitika analti-
sivahendi tuumaks.

Tehtud uuringust selgus peamine tdsiasi, et enne, kui poliitikat saab tapsustada, et see tdidaks paremini oma eesmadrke, peavad poliitika
loojad saama selgemalt aru, kuidas erinevad poliitilised ldhenemisviisid toimivad. Selleks on vaja stistemaatilisemalt andmeid koguda ja
rakendada rangemat lahenemisviisi poliitika jarelevalvele. Uue vahendiga putakse abistada poliitikaloojaid nende kahe tlesande taitmisel.

Vahend koosneb kahest pohilisest osast. Esimene on analtdtiline raamistik [vt tekstikasti], mis aitab poliitikaloojatel téiskasvanudppe
poliitikat kujundada ja hinnata. Teiseks on kogutud hulk nditajaid, mis aitavad jalgida poliitika rakendamist, hinnata selle mdju ja vorrelda
tehtud jareldusi teiste lilkkmesriikidega.

Selle vahendi interaktiivne veebivariant on EPALE veebilehel
https://ec.europa.eu/epale/et/policy-tool
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LISATEAVE

Euroopa Komisjoni toetusel tehtud uuring ,Euroopa tdiskasvanudppe poliitika ja selle t6hususe stivaanalliiis” annab
lilevaate tdiskasvanubpet kdsitlevatest uurimistulemustest, et toetada Euroopa tdiskasvanudppe tegevuskava. See viidi
ldéibi tihedas koostéds téériihma ,Haridus ja koolitus 2020 riiklike tdiskasvanudppe ekspertidega.

Uuringu leiate jérgmiselt veebilehelt:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=et&publd=7851&type=2&furtherPubs=yes

EUROOPA TAISKASVANUOPPE TEGEVUSKAVA

EL vottis 2011. aastal vastu Euroopa tdiskasvanudppe tegevuskava. Selle Euroopa koostodpoliitika algatuse eesmark on see, et
liilkmesriigid voimaldaksid tdiskasvanutel kdigil eluetappidel oma oskusi ja pddevusi arendada ja tdiendada ning julgustaksid seda.

Selle poliitika tuumaks on pdhimdte, et dppimine kogu tdiskasvanuea jooksul on elukestva Gppe tdhtis osa. Taiskasvanudppeks
nimetatakse kdiki ld- ja kutsehariduse ning -koolituse formaalseid, mitteformaalseid v&i informaalseid vorme, kui need leiavad
aset pdrast esmase hariduse omandamist ja koolituse saamist.

Poliitikas maaratakse kindlaks mitu Euroopa Uhist prioriteeti, et 2020. aastaks parandada margatavalt pakutavate taiskasvanute
opivoimaluste kvaliteeti ja suurendada nende hulka. Muuhulgas péoratakse uue teemana suurt réhku taiskasvanute pdhios-
kuste arendamisele.

EUROOPA UUTE OSKUSTE TEGEVUSKAVA

Taiskasvanudpe on (ks paljudest ELi ees seisvatest oskustega seotud vdljakutsetest. Euroopale parima inimkapitali tagamiseks,
toolesobivuse parandamiseks ja téoalase konkurentsivéime suurendamiseks kutsutakse 2016. aasta Euroopa uute oskuste tege-
vuskavas liilkmesriike, té6turu osapooli, todstuse esindajaid ja teisi sidusrihmi tles tegema koostddd, et omandatud oskused olek-
sid kvaliteetsemad ja asjakohasemad, paremini tdendatavad ja v8rreldavad, et oskuste kohta oleks paremaid andmeid ja teavet
paremate karjaarivalikute tegemiseks.

Madala kvalifikatsiooniga ja vdheste oskustega tdiskasvanute abistamine on (ks pdhieesmdrke. Oskuste tegevuskavas tehakse
ettepanek luua oskuste garantii Euroopa 64 miljoni tdiskasvanu jaoks, kes ei ole keskharidust omandanud. Selle eesmark on aidata
neil omandada kirja-, arvutus- ja digitaalsete oskuste minimaalne tase ja/vdi teha samm edasi, et omandada keskharidus vai sama-
vadrne kvalifikatsioon. Algatuses osalejad peaksid esiteks labima oskuste hindamise, mis selgitaks vélja olemasolevad oskused ja
nende oskuste tdiendamise vajaduse, igale Uksikisikule tuleb koostada tema konkreetsetele vajadustele kohandatud dppepakett ning
valideerida ja tunnustada nende omandatud oskusi.
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